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A. Navn, hjemsted og formål 
 

§ 1. Navn og hjemsted 

 

Stk. 1. 

 

Foreningens navn er Arbejdsgiverforeningen for Taxivognmænd i Danmark, ATD. 

 

Stk. 2. 

 

ATD’s hjemsted er Københavns kommune. 

 

§ 2. Formål 

 

ATD’s formål er: 

 

at samle alle chaufførbeskæftigende vognmænd med tilladelse til erhvervsmæssig personbefordring,  

 samt de dertil knyttede bestillings- og kørselskontorer  

at varetage deres fælles faglige interesser i alle spørgsmål vedrørende løn- og arbejdsforhold,  

 herunder afslutte kollektive overenskomster for lønmodtagere 

at tilvejebringe den størst mulige ensartethed ved afgørelsen af sådanne spørgsmål af fælles  

 interesse,   

at yde de enkelte medlemmer bistand under uoverensstemmelser vedrørende løn- og arbejdsforhold, 

at bidrage til, at uoverensstemmelser mellem arbejdsgiver og lønmodtager, så vidt muligt, undgås    

 eller søges afgjort på fredelig vis. 

 

 

B. ATD’s organisatoriske tilhørsforhold 
 

§ 3. DI og Dansk Arbejdsgiverforening 

 

ATD er som selvstændig arbejdsgiverforening medlem af DI, og ATD og dens medlemmer er under-

kastet DI’s love og bestemmelser. 

 

DI’s medlemskab af Dansk Arbejdsgiverforening (DA) medfører, at ATD og dens medlemmer tillige 

er underkastet denne organisations vedtægter og bestemmelser. 

 

 

C. ATD’s medlemmer 
 

§ 4. Medlemskab 

 

Stk. 1. 
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Som medlemmer af ATD kan optages enhver, som har tilladelse til erhvervsmæssig personbefordring 

og som beskæftiger fremmed arbejdskraft på optagelsestidspunktet samt bestillings- og kørselskon-

torer. 

 

 ”Alle foreningens medlemmer skal være medlem af eller associeret til DI”. 

 

Stk. 2. 

 

Anmodning om optagelse fremsættes skriftligt til ATD’s sekretariat. 

 

§ 5. Indskud 

 

Bestyrelsen kan fastsætte et indskud til foreningen, som betingelse for optagelse. Tilsvarende kan 

eventuelt indskud til DI’s ekstraordinære hjælpefond og DA fastsættes i henhold til reglerne herfor. 

 

§ 6. Beregningsgrundlag for medlemsbidrag 

 

Stk. 1. 

 

Medlemsbidrag til ATD beregnes på grundlag af den løn, der af medlemmet er udbetalt til arbejdere 

og funktionærer i det sidste kalenderår, i det følgende kaldet henholdsvis arbejderlønsum og funktio-

nærlønsum og bestemmes på den årlige ordinære generalforsamling.  

 

Stk. 2.  

 

Ny optagne medlemmer betaler fuldt kontingent for det kalenderkvartal, hvori optagelse finder sted. 

 

Stk. 3. 

 

Ved optagelsen skal oplysninger om lønsummerne i det sidste kalenderår foreligge. For en nystartet 

virksomhed eller en virksomhed, der i det foregående kalenderår ikke har haft en til virksomhedens 

normale omfang svarende beskæftigelse, beregnes medlemsbidraget af lønsummen i det første fulde 

arbejdsår, hvori virksomheden er medlem. 

 

§ 7. Medlemsbidragets størrelse – opkrævning af medlemsbidrag 

 

Stk. 1. 

 

DI opkræver kontingent. 

 

Stk. 2.  

 

Medlemsbidrag til ATD indbetales samtidig med kontingent til DI i 4 årlige rater. Medlemsbidraget 

skal være indbetalt inden udgangen af kvartalets midterste måned. Efter dette tidspunkt kan beregnes 

en strafrente på 1 procent for hver påbegyndt måned, indtil betalingen sker. Alle inkassoomkostnin-

ger, herunder ved retslig inkasso, påhviler restanterne. DI forestår opkrævningen.  
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§ 8. Udmeldelse – ophør af medlemskab 

 

Stk. 1. 

 

Udmeldelse af foreningen skal foretages skriftligt og kan kun ske til en 1. juli med 6 måneders for-

udgående varsel. Udtrædelse kan ikke finde sted under en arbejdskonflikt. Har et medlem fået under-

støttelse af de indenfor DA’s reservefond og DI oprettede hjælpefonde, kan udtrædelse tidligst finde 

sted 2 år herefter. 

 

Stk. 2. 

 

Såfremt et medlem afhænder sin virksomhed eller i øvrigt ophører med at drive virksomhed, kan han 

uanset bestemmelserne i stk. 1 udmelde sig af foreningen fra udgangen af det kalenderkvartal, i hvil-

ket virksomheden afhændes eller ophører. Det samme gælder, såfremt optagelsesbetingelserne ikke 

længere er til stede. 

 

Stk. 3. 

 

Såfremt et medlem står i restance med kontingent eller andre pligtige ydelser for 2 kvartaler eller 

mere, kan bestyrelsen slette vedkommendes medlemsforhold. 

 

Stk. 4. 

 

Udmeldelse eller slettelse af foreningen giver ikke i noget tilfælde det udtrædende medlem krav på 

udbetaling af nogen del af foreningens midler. 

 

Et medlem, hvis bo tages under konkursbehandling eller dødsbobehandling som gældsfragåelsesbo 

eller som træder i likvidation, ophører med at være medlem fra udgangen af det kalenderkvartal, i 

hvilken konkursen eller likvidationen kommer til ATD’s kendskab, medmindre boet erklærer at ville 

indtræde i medlemsforholdet. Medlemmer, der slettes som medlem eller associerede af DI på grund 

af gæld, slettes også som medlemmer af ATD.  

 

Stk. 5. 

 

Et medlems slettelse frigør ikke den pågældende for forpligtelsen med hensyn til betaling af med-

lemsbidragets skyldige ydelser for det kvartal, i hvilket slettelsen har fundet sted. 

 

 

D. Generalforsamling 
 

§ 9. Myndighed 

 

Generalforsamlingen er den øverste myndighed i alle foreningens anliggender. 

 

§ 10. Ordinær generalforsamling 
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Stk. 1. 

 

Den ordinære generalforsamling afholdes, hvor bestyrelsen måtte bestemme det, idet det dog tilstræ-

bes, at den på skift holdes i København og i Provinsen, hvert år i april måned. Den skal indkaldes 

skriftligt af bestyrelsen med mindst 3 ugers varsel. 

 

Dagsordenen for generalforsamlingen samt revideret regnskab, budget og formandsberetning tilstilles 

medlemmerne senest en uge før den fastsatte dato for generalforsamlingens afholdelse. 

 

Stk. 2. 

 

Forslag, der af medlemmerne ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling, må være forenin-

gens bestyrelse eller sekretariat i hænde senest den 15. marts forud for årets ordinære generalforsam-

ling. 

 

Stk. 3. 

 

På dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal optages følgende punkter: 

 

1. Valg af dirigent. 

2. Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forløbne år. 

3. Revideret regnskab forelægges til godkendelse. 

4.  Behandling af de sager, som af bestyrelsen eller medlemmer, jf. stk. 2 er begæret  

 optaget på dagsordenen. 

5.  Budget og kontingent forelægges til godkendelse 

6. Valg af medlemmer til bestyrelsen, jf. § 13. 

7. Valg af revisor 

8. Eventuelt 

 

Stk. 4.  Bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år ad gangen. 

 

Stk. 5. Om det på generalforsamlingen passerede føres der en protokol, der underskrives af  

 dirigenten. 

 

§ 11. Ekstraordinær generalforsamling 

 

Stk. 1. 

 

Ekstraordinære generalforsamlinger kan indkaldes af bestyrelsen, når denne finder det nødvendigt og 

skal indkaldes, når indehavere af mindst 1/3 af samtlige tilladelser skriftligt begærer det og ledsager 

begæringen med en angivelse af, hvilke sager, de ønsker behandlet. I sidstnævnte tilfælde skal den 

ekstraordinære generalforsamling afholdes senest 30 dage efter, at den skriftlige begæring er kommet 

bestyrelsen i hænde. 

 

Stk. 2. 
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Ekstraordinær generalforsamling indvarsles hurtigst muligt og ledsages af en dagsorden for general-

forsamlingen. 

 

§ 12. Afstemningsregler 

 

Stk. 1.  

 

Ved afstemning på generalforsamlinger i foreningen har hvert registreret medlemsvirksomhed én 

stemme. 

 

Såfremt et medlem ønsker det, skal afstemninger foretages skriftligt. 

 

Stk. 2. 

 

Et stemmeberettiget medlem kan lade sig repræsentere ved et andet stemmeberettiget medlem ifølge 

skriftlig fuldmagt. Intet medlem kan dog råde over flere end 1 fuldmagt. 

 

Stk. 4. 

 

Ved afstemninger afgøres de fremsatte forslag ved simpelt stemmeflertal. Ved lige mange stemmer 

for og imod bortfalder det fremsatte forslag. 

 

Enhver lovligt indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uden hensyn til antallet af frem-

mødte stemmeberettigede medlemmer. 

 

 

E. ATD’s bestyrelse 
 

§ 13. Bestyrelse 

 

Stk. 1. 

 

Bestyrelsen består af indtil 5 medlemmer, der vælges på den ordinære generalforsamling. Kandidat-

forslag skal for at komme i betragtning være fremsendt til foreningens sekretariat inden den 15. marts 

forud for generalforsamlingens afholdelse. 

 

Bestyrelsens medlemmer vælges for 2 år ad gangen, og der afgår årligt efter tur så mange medlemmer 

– så vidt muligt det samme antal hvert år – at denne valgperiode kan overholdes. 

 

Fratrædende medlemmer kan genvælges. 

 

Ved afstemning om valg af bestyrelsesmedlemmer betragtes de kandidater, der har opnået flest stem-

mer, som valgt. Ved stemmelighed foretages lodtrækning. 

 

Stk. 2. 
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Ved et bestyrelsesmedlems afgang i årets løb kan bestyrelsen supplere sig indtil førstkommende or-

dinære generalforsamling. 

 

Stk. 3. 

 

Bestyrelsen vælger selv sin formand og næstformand. Fratræder formanden i perioden, overtager 

næstformanden denne stilling, og bestyrelsen vælger af sin midte en ny næstformand. 

 

Stk. 4. 

 

Bestyrelsesmøder afholdes, når formand eller flertallet af de øvrige medlemmer finder det nødven-

digt. Til gyldige beslutninger kræves, at et flertal af bestyrelsens medlemmer er til stede. 

 

Stk. 5. 

 

Beslutninger træffes ved simpel stemmeflertal. I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme 

udslagsgivende. 

 

Stk. 6.  

 

Bestyrelsen fastsætter honoraret til bestyrelsesmedlemmerne, herunder honoraret til formanden og 

næstformanden. 

 

Stk. 7. 

 

ATD tegnes af formanden – i hans fravær af næstformanden. 

 

Ved køb, salg og pantsætning af fast ejendom, ved optagelse af lån og ved afgivelse af kaution eller 

anden sikkerhedsstillelse kræves dog underskrift af formanden og næstformanden og yderligere en af 

bestyrelsens medlemmer. 

 

Stk. 8.  

 

Der føres protokol over bestyrelsens forhandlinger. 

 
 

F. ATD’s virksomhed 
 

§ 14. Bod – voldgift 

 

Stk. 1. 

 

Ved et medlems krænkelse af foreningens interesser, kan bestyrelsen idømme den pågældende en bod 

inden for et beløb af kr. 50.000,-, der tilfalder foreningens kasse. 

 

En bestyrelsesbeslutning om bod kan kun ske ved enstemmighed i bestyrelsen. 
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Stk. 2. 

 

Er der tale om grovere eller gentagne overtrædelser af vedtægterne eller lovligt meddelte pålæg, kan 

vedkommende medlem ekskluderes af foreningen. 

 

Stk. 3.  

 

Bestyrelsens beslutning kan af vedkommende medlem kræves henvist til afgørelse af generalforsam-

lingen, hvis afgørelse kan indbringes for en voldgiftsret efter tilsvarende regler, som er gældende efter 

§ 19 i DI’s love. 

 

Stk. 4. 

 

Den ovenfor nævnte fremgangsmåde forudsætter, at der ikke tillige er tale om en krænkelse af DI’s 

love og DA’s love, idet ansvar herfor påtales og behandles i overensstemmelse med disse organisati-

oners love. 

 

§ 15. Regnskab og revision 

 

Regnskabsåret er kalenderåret. Til at revidere regnskabet vælges på den årlige generalforsamling 1 

revisor. 

 

 

G. ATD’s opløsning 
 

§ 16 

 

Beslutning om opløsning af foreningen skal ske med den i vedtægternes § 12 foreskrevne majoritet. 

Det er en betingelse for gyldigheden af en evt. beslutning om opløsning, at generalforsamlingen for-

inden har truffet bestemmelse om anvendelse af foreningens formue og har godkendt en plan for 

opfyldelse eller afvikling af de foreningen påhvilende økonomiske forpligtelser. 

 

Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen individuel hæftelse for de af foreningen påhvilende 

forpligtelser 

 

§ 17. Udtrædelse af DI. 

Der skal ske udtrædelse af ATD, når medlemsforholdet til DI ophører. Udtrædelsen regnes fra samme 

tidspunkt som udtrædelsen af DI. 

 

Vedtaget på foreningens stiftende generalforsamling den 27. marts 2001. 

 

Senest ændret på den ekstraordinære generalforsamling den 11. oktober 2019. 
 
 


