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Den historiske oversigt
15. april 1512 underskrev Kong Hans Kjebenhavns Smedelaugs @ldst bevarede skraa.

1. januar 1862 ophgrte ifolge Neeringsloven af 29. december 1857 Smedelaugets bundne samfund og

fortsatte under navnet Smedemesterforeningen sin virksomhed som fri forening fra 14. april 1862.

20. september 1895 stiftedes Vogn- og Beslagsmedemesterforeningen for Kjgbenhavn og Omegn, og
25. oktober 1897 stiftedes Kleinsmedemester- og Mekanikerforeningen for Kjgebenhavn og omegn,
begge medlemmer af Smedemesterforeningen, med den opgave udelukkende at varetage de faglige
interesser iseer over for arbejderne og disses organisationer. 7. januar 1909 blev
Smedemesterforeningen og de to faglige organisationer sammensluttet under navnet Kjgbenhavns

Smedelaug.

Ifolge generalforsamlingsbeslutninger af 7. marts 1960 og 23. marts 1961 har ovennavnte to faglige
foreninger a&ndret navnene til henholdsvis Smedemesterforeningen af 1895 og Foreningen af
Smede- og Maskinvirksomheder i Kgbenhavn, og disse foreninger danner tilsammen Kjgbenhavns

Smedelaug.

Ved en ekstraordiner generalforsamling 22. april 1963 har Kjebenhavns Smedelaug sndret de af 7.

januar 1909 vedtagne love.

Ved en ekstraordiner generalforsamlingsbeslutning den 20. maj 1974 har Kjgbenhavns Smedelaug
endret de af 22. april 1963 vedtagne love, som nedenfor anfort, idet det samtidig besluttedes at
optage ogsd medlemmer fra de andre under Jern- og Metalindustriens Sammenslutning staende

arbejdsgiverforeninger med interesse for Kjgbenhavns Smedelaug eller smedefaget i gvrigt.

Vedtagterne blev atter eendret og vedtaget pa den ordinare generalforsamling den 26. maj 1994 og

har virkning fra denne dato.
De blev a&ndret igen pa ekstraordiner generalforsamling den 7. februar 2012.

Vedtagterne blev @&ndret pa den ordinaere generalforsamling den 31. marts 2017. Her blev laugets
formal justeret, og der blev abnet for, at virksomheder inden for laugets branche- og geografiske
omrade, som er medlem af en anden forening under DI, kan optages som B-medlem. Endvidere blev

repraesentantskabet nedlagt.

Vedtaegterne blev igen @ndret pa den ordinare generalforsamling den 16. april 2024. Afsattet var,
at Kjgbenhavns Smedelaug siden 2017 har gennemgéet en betragtelig udvikling. Medlemskredsen
er blevet starre, fagligt meget bredere og deekker nu et langt storre geografisk omrade qua lauget
samarbejde og feelles medlemsbase med Industriens Arbejdsgiver i Danmark (IAD). Vedtagterne
er derfor tilpasset i forhold til, hvordan verden og medlemskredsen ser ud i dag. Det indebaerer
bl.a. en tilpasning i forhold til DI’s nyeste vedteegter, bl.a. omkring tidsfrister, samt sproglige
opdateringer, herunder en @&ndring af navnet fra Kjobenhavn Smedelaug” til ’Kebenhavns
Smedelaug”, hvor navnet "KSL - Forum for metal- og produktionsvirksomheder” er binavn, der

benyttes i forbindelse med laugets aktiviteter.
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VEDTAGTER
for

Kebenhavns Smedelaug

KAPITAL 1: NAVN, HJEMSTED OG FORMAL

§ 1 Navn

Laugets navn er Kgbenhavns Smedelaug, i det folgende kaldet KSL.

Navnet "KSL - Forum for metal- og produktionsvirksomheder” er KSL'’s binavn og benyttes i

forbindelse med laugets aktiviteter.

§ 2 Hjemsted
KSL’s hjemsted er Kebenhavn. Byretten i Kebenhavn, eventuelt Ostre Landsret, er rette vaerneting

for alle medlemmer i ethvert forhold over for KSL.

§ 3 Formal
KSL’s formal er at varetage og verne om medlemmernes felles branchemaessige og faglige

interesser samt adgang til kompetent arbejdskraft.
Formalet skal tilgodeses ved bl.a.

a) at deltage aktivt i relevante fora og organisationer, som kan styrke medlemmernes interesser og

konkurrenceevne og fremme KSL’s interesser og anseelse,
b) at styrke netvaerket blandt KSL’s medlemmer,
c) atveerne om fagligheden i uddannelser inden for KSL'’s og medlemmernes faglige omrader,
d) at fokusere pa forhold af saerlig interesse for sméa og mellemstore virksomheder,

e) atvaerne om KSL'’s traditioner, herunder, udeve filantropisk arbejde blandt eldre medlemmer

m.fl.

§ 4 Uddannelse og skuening af svendestykker

Stk. 1

For at styrke interessen og fremme kvaliteten af de erhvervsfaglige uddannelser inden for KSL’s
interesseomrade kan repraesentanter for KSL udpeges til at repraesentere KSL i uddannelsesudvalg,

bestyrelser m.v.



Stk. 2

Medlemmer af KSL, herunder B-medlemmer, som er hjemmehgrende i Hovedstadsregionen, kan
indstille leerlinge/elever, som har gennemfert dygtigt udferte faglige prover (herunder
svendestykker), til KSL'’s supplerende bedemmelse med henblik pa en serlig anerkendelse og evt.

indstilling til medalje i Kebenhavns Handvarkerforening.

Stk. 3
Bestyrelsen fastlegger efter droftelse med skuemesterkredsen naermere regler for udpegning af

skuemestre og bedemmelse af svendestykker/eksamensprojekter.

KAPITEL 2: ORGANISATORISKE FORHOLD

§ 5 Forholdet til DI
Stk. 1

KSL er en medlemsforening i DI. Alle KSL’s medlemmer skal veere medlem af DI.

Foreningen og dens medlemmer skal respektere de for DI til enhver tid geldende vedtaegter,

herunder DI's konkurrenceretlige complianceregler.

Stk. 2
KSL kan deltage i relevante faglige fora i DI.

§ 6 Forholdet til IAD
KSL er forbundet med IAD — Industriens Arbejdsgivere i Danmark og medlemskredsen er som

udgangspunkt felles.

§ 7 Forholdet til Handvzerkerforeningen i Kebenhavn

KSL er medlem af Handverkerforeningen i Kabenhavn.

KAPITEL 3: FORENINGENS MEDLEMMER

§ 8 Medlemskab

Stk. 1

KSL har felles medlemskreds med IAD — Industriens Arbejdsgivere i Danmark. Alle medlemmer af
IAD er saledes ogsa medlem af KSL.

Stk. 2
Virksomheder, som er medlem af en anden medlemsforening under DI, kan optages i KSL som B-
medlem i KSL, jf. §9, hvis virksomhedens branchemaessige aktiviteter relaterer sig til metal- og

produktionsomradet.



Foreningens medlemmer skal til enhver tid holde foreningen orienteret om, til hvilken e-

mailadresse foreningen kan fremsende information med frigerende virkning.

§ 9 B-medlemskab
Stk. 1
Virksomheder, der er optaget i KSL som B-medlem, jf. § 8 stk. 2, kan deltage i KSL’s aktiviteter,

herunder generalforsamling, men har ingen stemmeret.

Stk. 2
B-medlemskab af KSL giver ret til pa lige fod med KSL'’s gvrige medlemmer at indstille

svendeprgver til den arlige bedommelse, som foretages ved KSL’s foranstaltning.

§ 10 Passive medlemmer
Stk. 1
Forhenvaerende indehavere, direktgrer eller ansvarlige ledere af en medlemsvirksomhed, som har

eller har haft medlemskab i henhold til § 8, kan ansgge om passivt medlemskab.

Stk. 2
Ansegning om passivt medlemskab sendes til bestyrelsen. Bestyrelsen beslutter, om ansggning kan

imgdekommes.

Stk. 3
Bestyrelsen kan beslutte at tilbyde passivt medlemskab af KSL til andre personer, som gennem

deres professionelle virke har stattet op om KSL’s aktiviteter m.v.

Stk. 4
KSL kan invitere passive medlemmer til sociale mader og sammenkomster. Passive medlemmer kan

deltage i KSL’s generalforsamling, dog uden stemmeret.

§ 11 Udmeldelse, slettelse og eksklusion
Stk. 1
Udmeldelse af KSL skal ske med mindst 6 mdr. varsel til en 1. juli. Udtreedende medlemmer kan

ikke rejse krav om nogen del af foreningens formue.

Stk. 2
En medlemsvirksomheds udmeldelse, slettelse eller eksklusion af DI eller IAD, jf. Kapitel 2,

medforer automatisk udmeldelse eller eksklusion af KSL fra samme tidspunkt.

Stk. 3
B-medlemmer, jf. § 9, som udtrader af DI, udmeldes automatisk af KSL fra samme tidspunkt som
udtraedelsen af DI.



Stk. 4

Passive medlemmer kan udmelde sig skriftligt med 1 mdr. varsel til den 1. i et kvartal.

§ 12 Medlemsforpligtelser
Som medlem er man underlagt KSL’s til enhver tid geeldende vedtaegter og vedtagelser, truffet af

generalforsamlingen eller af bestyrelsen.

§ 13 Kontingent
Stk. 1
Medlemsvirksomhedernes kontingent til KSL betales af IAD.

Stk. 2
Kontingentets storrelse fastleegges efter forhandling mellem bestyrelsen for IAD og KSL og udger

minimum 600 kr. arligt pr. medlemsvirksomhed.

Stk. 3

B-medlemmer, jf. § 9, betaler et kontingent svarende til det belagb, der gelder for medlemmer.

Stk. 4

Passive medlemmer betaler det af bestyrelsen fastsatte kontingent for passive medlemmer.
Bestyrelsen kan beslutte kollektiv eller personlig kontingentfrihed for passive medlemmer.

Stk. 5
Kontingent opkraves af DI.

Stk. 6
Restance med kontingent indebaerer — efter skriftlig pAmindelse herom — at medlemskab af KSL

slettes.

§ 14 KSL’s midler og legater
Stk. 1

KSL’s midler skal bruges til at fremme foreningens formal.

Stk. 2

Legaterne administreres af den til enhver tid siddende bestyrelse for KSL.

KAPITEL 4: LEDELSE

§ 15 Generalforsamling
Stk. 1
Generalforsamlingen er KSL’s hgjeste myndighed.



Stk. 2
Foreningens generalforsamling bestar af indehaverne eller lederne af medlemsvirksomhederne eller
den, som ledelsen udpeger i stedet. Den af ledelsen udpegede person skal vaere bemyndiget til pa

virksomhedens vegne at traeffe beslutninger i foreningssammenhaeng.

Stk. 3
Stemmeret kan kun udeves af én madeberettiget for hvert medlem. Stemme kan afgives ved skriftlig

fuldmagt til bestyrelsen eller et andet stemmeberettiget medlem, jf. dog § 18, stk. 2

Stk. 4

B-medlemmer og passive medlemmer kan ikke valges som medlemmer af bestyrelsen.

§ 16 Ordinaer generalforsamling

Stk. 1

Ordiner generalforsamling atholdes én gang arligt inden udgangen af 2. kvartal. Bestyrelsen traeffer
beslutning om tid og sted. Ordineere generalforsamlinger indkaldes elektronisk af bestyrelsen med

mindst 21 dages varsel, og skal indeholde oplysninger om tid og sted for aftholdelsen.

Stk. 2
Forslag til beslutning, der gnskes optaget pa dagsordenen, skal skriftligt og elektronisk meddeles til

bestyrelsen senest 14 dage for generalforsamlingen.

Medlemmer, som gnsker at opstille til bestyrelsen, skal senest 14 dage for generalforsamlingen give

bestyrelsen meddelelse herom.

Stk. 3
Dagsorden for generalforsamlingen samt arsregnskab og evt. gvrige bilag skal sendes til

medlemmerne senest 8 dage for generalforsamlingen. Fremsendelse sker elektronisk.

Stk. 4
Dagsordenen skal indeholde folgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Oldermandens beretning
3. Foreleggelse af sidste ars regnskab til godkendelse
4. Valg af oldermand
5. Valg til bestyrelsen
6. Valg af kritiske revisorer
7. Indkomne forslag fra medlemmerne
8. Eventuelt
Stk. 5

Generalforsamlingen ledes af en af den pagaeldende generalforsamling uden for bestyrelsen valgt

dirigent.



Stk. 6
Over forhandlingerne pé generalforsamlingen fores en protokol. Protokollen skal underskrives af

dirigenten, og kopi sendes til DI.

Stk. 7
Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlingen afholdes helt eller delvist elektronisk. Bestyrelsen
fastseetter naermere regler herom, herunder om fremgangsmaden ved deltagelse. Reglerne

offentliggeres senest samtidig med indkaldelsen til generalforsamlingen.

§ 17 Ekstraordinar generalforsamling

Ekstraordiner generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen, nir denne finder det pakrevet, og
skal indkaldes, nar mindst 1/6 af medlemmerne skriftligt, begerer det, med angivelse af, hvilke
sager, der gnskes behandlet. I sidstnavnte tilfeelde kan den ekstraordinzre generalforsamling
forlanges aftholdt senest 14 dage efter, at den skriftlige begaering er fremsat over for bestyrelsen.

Indvarslingen skal sa vidt muligt udga med mindst 8 dages varsel og skal ledsages af en dagsorden.

§ 18 Afstemninger
Stk. 1
Generalforsamlingen er altid beslutningsdygtig ved de fremmgdte og repraesenterede

stemmeberettigede medlemmer, jf. bestemmelserne herom i kapitel 3, uanset disses antal.

Stk. 2

Hvis ikke andet er bestemt i neerveerende vedtaegter, traeffer generalforsamlingen beslutning ved
simpel stemmeflerhed. Hvert medlem har én stemme. Et medlem kan afgive stemme ved skriftlig
fuldmagt til bestyrelsen eller et andet medlem, idet hvert medlem hgjst kan afgive to stemmer.

Bestyrelsen kan bere et ubegranset antal fuldmagter. Afstemninger kan gennemfores elektronisk.

Stk. 3
Forslag til nye vedteegter eller vedtaegtseendringer betragtes kun som vedtaget, nar de er tiltradt af

2/3 af de afgivne stemmer, jf. dog stk. 4.

Hvis dette krav ikke er opfyldt, kan bestyrelsen foranledige, at der indkaldes til en ny ekstraordinaer
generalforsamling i overensstemmelse med de i § 17 anforte frister. P4 den ekstraordinaere
generalforsamling kan forslag herefter vedtages med simpelt flertal af de fremmadte eller

repraesenterede medlemmer.

Stk. 4
Afstemning om forslag, som kan medfare udtraedelse af DI, oplgsning af KSL eller eendringer i
nervaerende paragraf skal altid ske skriftligt. Forslag betragtes kun som vedtaget, nar det tiltraedes

af 3/4 af de afgivne stemmer.



Stk. 5
Forslag til eksklusion af en medlemsvirksomhed betragtes kun som vedtaget, nér det er tiltradt af

3/4 af de afgivne stemmer.

Stk. 6

Er der tvivl om et afstemningsresultat, skal der altid foretages en ny og skriftlig afstemning.
Tilsvarende geelder safremt mindst 10 i generalforsamlingen deltagende medlemmer stiller krav
derom. Selv om der ikke forlanges skriftlig afstemning, er dirigenten altid berettiget til at bestemme,

at afstemningen skal foretages skriftligt.

BESTYRELSEN

§ 19 Kompetence og sammensatning

Stk. 1

Bestyrelsen har den daglige ledelse af KSL og er bemyndiget til at treeffe beslutninger i alle
sedvanlige forhold vedrgrende KSL’s virksomhed og aftholde de dermed forbundne udgifter.

Bestyrelsen fastsetter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen er ulgnnet.

Stk. 2
Bestyrelsen bestar af oldermanden og efter bestyrelsens indstilling 4-6 medlemmer, som skal

reprasentere hver sin medlemsvirksomhed. Bestyrelsen vaelger selv af sin midte en viceoldermand.

Stk. 3
Bestyrelsesmedlemmerne valges af den ordinzre generalforsamling for en toarig periode. Valg til
bestyrelsen gaelder for 2 ar, sdledes at halvdelen af bestyrelsens medlemmer afgér i lige ar, og de

gvrige bestyrelsesmedlemmer i ulige ar. Genvalg til bestyrelsen kan finde sted.

Stk. 4
Hvis et bestyrelsesmedlem fratreeder virksomheden, udtraeder den pagaeldende af bestyrelsen pa

samme tidspunkt.

Stk. 5

Hvis et bestyrelsesmedlem afgar inden valgperiodens udlgb, kan bestyrelsen i tiden indtil
forstkommende ordinare generalforsamling fuldsteendiggere sit antal med et nyt medlem. Det
samme geaelder, hvis et bestyrelsesmedlem er forhindret i at deltage i bestyrelsesarbejdet i en

leengere periode.

§ 20 Oldermanden
Stk. 1

Oldermanden valges pa den ordinare generalforsamling for to ar ad gangen.

Stk. 2

Hvis oldermanden i sin funktionsperiode afgér, fungerer viceoldermanden som oldermand med



virkning til neestfelgende ordinzre generalforsamling. Oldermanden og i hans forfald

viceoldermanden leder forhandlingerne i bestyrelsen.

§ 21 Mader og beslutninger
Stk. 1
Bestyrelsen holder mgde sa ofte oldermanden eller et flertal af de gvrige bestyrelsesmedlemmer

finder det hensigtsmaessigt, dog minimum 3 gange arligt.
I oldermandens fraveer kan viceoldermanden indkalde.

Stk. 2
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er fremmedt.
Bestyrelsens beslutninger traffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfaelde af stemmelighed er

oldermandens stemme afggrende.

Stk. 3

Over bestyrelsens forhandlinger fores en kortfattet protokol. De enkelte madereferater godkendes.

§ 22 Udvalg og netvaerk
Bestyrelsen kan indkalde til medlemsmgader og etablerer netvark og udvalg om forhold, som har

medlemmernes interesse og som er forenelige med KSL’s formal.

§ 23 Legater

Under ansvar over for generalforsamlingen administrerer bestyrelsen KSL’s legatmidler.

KAPITAL 5: ADMINISTRATION

§ 24 KSL’s administration
KSL’s daglige administration varetages af DI i henhold til denne organisations til enhver tid

gaeldende vedteegter.

§25 KSL’s formue
KSL’s formue anbringes i pengeinstitutter, veerdipapirer eller fast ejendom. Bestyrelsen har pligt til
at sikre sig, at formuen forvaltes forsvarligt, og at de af KSL bestyrede legater er anbragt i

overensstemmelse med de for legaterne gaeldende fundatser.

§ 26 Regnskab

Regnskabsaret er kalenderaret.



Regnskaberne fares og afsluttes af DI og revideres af DIs statsautoriserede revisorer, som paferer

dem en pategning herom, hvorefter de godkendes af bestyrelsen.

§ 27 Kritisk revision

Stk. 1

Til at gennemga foreningens regnskaber med henblik pa at pase, at aktiviteterne er holdt inden for,
hvad der er naturligt og rimeligt i forhold til formélsbestemmelsen og generalforsamlingens

beslutninger veelges 2 kritiske revisorer.

Stk. 2
Revisorerne velges af den ordinere generalforsamling for to ar ad gangen. Efter tur afgar arligt én

revisor. Genvalg kan finde sted.

§ 28 Tegningsforhold og haftelse
Stk. 1
Til at forpligte KSL udadtil i gkonomiske anliggender kraeves underskrift af oldermanden, eller hvis

denne er forhindret, viceoldermanden.

Stk. 2
Bestyrelsen kan bemyndige personer tilknyttet DI's administration til at disponere over KSL’s

formue inden for bestemte omrader.

Stk. 3
Der pahviler ikke KSL’s medlemmer nogen individuel haftelse for de KSL pahvilende forpligtelser.

KAPITEL 6: EKSKLUSION OG MISLIGHOLDELSE

§ 29 Eksklusion

Stk. 1

Hvis et medlem har gjort sig skyldig i grovere eller gentagne overtradelser af KSL'’s vedteegter, DI's
vedtaegter eller af pabud givet af KSL, kan eksklusion finde sted pa generalforsamlingen efter

bestyrelsens forslag.

Stk. 2

Néar mindst 3/5 medlemmer indgiver skriftlig og begrundet begaring til bestyrelsen om et medlems
eksklusion, og bestyrelsen finder begaeringen velbegrundet, skal bestyrelsen underrette det
pagaldende medlem herom. Dersom vedkommende medlem ikke frivilligt udtreeder af KSL, skal
sagen forelaegges generalforsamlingen. Det medlem, hvis eksklusion der er pa tale, har adgang til og
stemmeret ved den generalforsamling, hvor spergsmalet behandles. Et medlem, der er ekskluderet,
kan kun genoptages med generalforsamlingens godkendelse. Genoptagelse forudsatter, at det

forhold, der gav anledning til eksklusionen, er blevet lgst pa en tilfredsstillende méade.



§ 30 Haeftelse for geeld til foreningen

Et medlems udmeldelse, slettelse eller eksklusion friger ikke den pagaeldende for udestaende geld
til KSL.

KAPITEL 7: OPLOSNING AF KSL

§ 31 Oplosning af KSL

Stk. 1

Beslutning om oplesning af KSL treaeffes af generalforsamlingen og kun safremt mindst 2/3 af de
stemmeberettigede medlemmer stemmer herfor. Hvis mindre end 2/3 af de stemmeberettigede
medlemmer er madt frem, skal en ekstraordinar generalforsamling indkaldes. Ved den

ekstraordinaere generalforsamling kan foreningen oplases ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 2

Det er en forudsatning for gyldigheden af en evt. beslutning om oplasning af foreningen, at
generalforsamlingen forinden har truffet bestemmelse om anvendelse foreningens og legaternes evt.
formue, jf. stk. 4, og har godkendt en plan for opfyldelse eller afvikling af de gkonomiske

forpligtelser, der matte pahvile foreningen.

Stk. 3
Generalforsamlingen skal ved beslutning om oplgsning traeffe beslutning om placering af ejerskabet
til foreningens logo og andre immaterielle rettigheder, herunder den fremtidige brug af sidanne

rettigheder.

Stk. 4
Ingen midler, som tilhgrer KSL eller legaterne, kan udloddes blandt medlemmerne. Evt.
overskydende midler kan kun anvendes til velgorende formal efter de pageldende myndigheders

godkendelse.

KAPITEL 8: IKRAFTTRZADEN
§ 32 Ikrafttraeden

Disse vedtaegter er vedtaget pa foreningens ordinare generalforsamling den 16.04.2024 og traeder i

kraft straks efter vedtagelsen.



