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Den historiske oversigt 

15. april 1512 underskrev Kong Hans Kjøbenhavns Smedelaugs ældst bevarede skraa. 

1. januar 1862 ophørte ifølge Næringsloven af 29. december 1857 Smedelaugets bundne samfund og 

fortsatte under navnet Smedemesterforeningen sin virksomhed som fri forening fra 14. april 1862. 

20. september 1895 stiftedes Vogn- og Beslagsmedemesterforeningen for Kjøbenhavn og Omegn, og 

25. oktober 1897 stiftedes Kleinsmedemester- og Mekanikerforeningen for Kjøbenhavn og omegn, 

begge medlemmer af Smedemesterforeningen, med den opgave udelukkende at varetage de faglige 

interesser især over for arbejderne og disses organisationer. 7. januar 1909 blev 

Smedemesterforeningen og de to faglige organisationer sammensluttet under navnet Kjøbenhavns 

Smedelaug. 

Ifølge generalforsamlingsbeslutninger af 7. marts 1960 og 23. marts 1961 har ovennævnte to faglige 

foreninger ændret navnene til henholdsvis Smedemesterforeningen af 1895 og Foreningen af 

Smede- og Maskinvirksomheder i København, og disse foreninger danner tilsammen Kjøbenhavns 

Smedelaug. 

Ved en ekstraordinær generalforsamling 22. april 1963 har Kjøbenhavns Smedelaug ændret de af 7. 

januar 1909 vedtagne love. 

Ved en ekstraordinær generalforsamlingsbeslutning den 20. maj 1974 har Kjøbenhavns Smedelaug 

ændret de af 22. april 1963 vedtagne love, som nedenfor anført, idet det samtidig besluttedes at 

optage også medlemmer fra de andre under Jern- og Metalindustriens Sammenslutning stående 

arbejdsgiverforeninger med interesse for Kjøbenhavns Smedelaug eller smedefaget i øvrigt. 

Vedtægterne blev atter ændret og vedtaget på den ordinære generalforsamling den 26. maj 1994 og 

har virkning fra denne dato. 

De blev ændret igen på ekstraordinær generalforsamling den 7. februar 2012. 

Vedtægterne blev ændret på den ordinære generalforsamling den 31. marts 2017. Her blev laugets 

formål justeret, og der blev åbnet for, at virksomheder inden for laugets branche- og geografiske 

område, som er medlem af en anden forening under DI, kan optages som B-medlem. Endvidere blev 

repræsentantskabet nedlagt.  

Vedtægterne blev igen ændret på den ordinære generalforsamling den 16. april 2024. Afsættet var, 

at Kjøbenhavns Smedelaug siden 2017 har gennemgået en betragtelig udvikling. Medlemskredsen 

er blevet større, fagligt meget bredere og dækker nu et langt større geografisk område qua lauget 

samarbejde og fælles medlemsbase med Industriens Arbejdsgiver i Danmark (IAD). Vedtægterne 

er derfor tilpasset i forhold til, hvordan verden og medlemskredsen ser ud i dag. Det indebærer 

bl.a. en tilpasning i forhold til DI’s nyeste vedtægter, bl.a. omkring tidsfrister, samt sproglige 

opdateringer, herunder  en ændring af navnet fra ”Kjøbenhavn Smedelaug” til ”Københavns 

Smedelaug”, hvor navnet ”KSL - Forum for metal- og produktionsvirksomheder” er binavn, der 

benyttes i forbindelse med laugets aktiviteter. 
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V E D T Æ G T E R   

for  

Københavns Smedelaug 

 

KAPITAL 1: NAVN, HJEMSTED OG FORMÅL 

§ 1 Navn 

Laugets navn er Københavns Smedelaug, i det følgende kaldet KSL. 

Navnet ”KSL - Forum for metal- og produktionsvirksomheder” er KSL’s binavn og benyttes i 

forbindelse med laugets aktiviteter. 

 

§ 2 Hjemsted 

KSL’s hjemsted er København. Byretten i København, eventuelt Østre Landsret, er rette værneting 

for alle medlemmer i ethvert forhold over for KSL. 

 

§ 3 Formål 

KSL’s formål er at varetage og værne om medlemmernes fælles branchemæssige og faglige 

interesser samt adgang til kompetent arbejdskraft. 

Formålet skal tilgodeses ved bl.a. 

a) at deltage aktivt i relevante fora og organisationer, som kan styrke medlemmernes interesser og 

konkurrenceevne og fremme KSL’s interesser og anseelse, 

b) at styrke netværket blandt KSL’s medlemmer, 

c) at værne om fagligheden i uddannelser inden for KSL’s og medlemmernes faglige områder, 

d) at fokusere på forhold af særlig interesse for små og mellemstore virksomheder, 

e) at værne om KSL’s traditioner, herunder, udøve filantropisk arbejde blandt ældre medlemmer 

m.fl. 

 

§ 4 Uddannelse og skuening af svendestykker 

Stk. 1 

For at styrke interessen og fremme kvaliteten af de erhvervsfaglige uddannelser inden for KSL’s 

interesseområde kan repræsentanter for KSL udpeges til at repræsentere KSL i uddannelsesudvalg, 

bestyrelser m.v. 



 

Stk. 2 

Medlemmer af KSL, herunder B-medlemmer, som er hjemmehørende i Hovedstadsregionen, kan 

indstille lærlinge/elever, som har gennemført dygtigt udførte faglige prøver (herunder 

svendestykker), til KSL’s supplerende bedømmelse med henblik på en særlig anerkendelse og evt. 

indstilling til medalje i Københavns Håndværkerforening. 

Stk. 3 

Bestyrelsen fastlægger efter drøftelse med skuemesterkredsen nærmere regler for udpegning af 

skuemestre og bedømmelse af svendestykker/eksamensprojekter. 

 

KAPITEL 2: ORGANISATORISKE FORHOLD 

§ 5 Forholdet til DI 

Stk. 1 

KSL er en medlemsforening i DI. Alle KSL’s medlemmer skal være medlem af DI. 

Foreningen og dens medlemmer skal respektere de for DI til enhver tid gældende vedtægter, 

herunder DI’s konkurrenceretlige complianceregler. 

Stk. 2 

KSL kan deltage i relevante faglige fora i DI. 

 

§ 6 Forholdet til IAD 

KSL er forbundet med IAD – Industriens Arbejdsgivere i Danmark og medlemskredsen er som 

udgangspunkt fælles. 

 

§ 7 Forholdet til Håndværkerforeningen i København 

KSL er medlem af Håndværkerforeningen i København.  

 

KAPITEL 3: FORENINGENS MEDLEMMER 

§ 8 Medlemskab 

Stk. 1 

KSL har fælles medlemskreds med IAD – Industriens Arbejdsgivere i Danmark. Alle medlemmer af 

IAD er således også medlem af KSL. 

Stk. 2 

Virksomheder, som er medlem af en anden medlemsforening under DI, kan optages i KSL som B-

medlem i KSL, jf. §9, hvis virksomhedens branchemæssige aktiviteter relaterer sig til metal- og 

produktionsområdet. 



Foreningens medlemmer skal til enhver tid holde foreningen orienteret om, til hvilken e-

mailadresse foreningen kan fremsende information med frigørende virkning. 

 

§ 9 B-medlemskab 

Stk. 1 

Virksomheder, der er optaget i KSL som B-medlem, jf. § 8 stk. 2, kan deltage i KSL’s aktiviteter, 

herunder generalforsamling, men har ingen stemmeret. 

Stk. 2 

B-medlemskab af KSL giver ret til på lige fod med KSL’s øvrige medlemmer at indstille 

svendeprøver til den årlige bedømmelse, som foretages ved KSL’s foranstaltning. 

 

§ 10 Passive medlemmer 

Stk. 1 

Forhenværende indehavere, direktører eller ansvarlige ledere af en medlemsvirksomhed, som har 

eller har haft medlemskab i henhold til § 8, kan ansøge om passivt medlemskab. 

Stk. 2 

Ansøgning om passivt medlemskab sendes til bestyrelsen. Bestyrelsen beslutter, om ansøgning kan 

imødekommes. 

Stk. 3 

Bestyrelsen kan beslutte at tilbyde passivt medlemskab af KSL til andre personer, som gennem 

deres professionelle virke har støttet op om KSL’s aktiviteter m.v. 

Stk. 4 

KSL kan invitere passive medlemmer til sociale møder og sammenkomster. Passive medlemmer kan 

deltage i KSL’s generalforsamling, dog uden stemmeret. 

 

§ 11 Udmeldelse, slettelse og eksklusion 

Stk. 1 

Udmeldelse af KSL skal ske med mindst 6 mdr. varsel til en 1. juli. Udtrædende medlemmer kan 

ikke rejse krav om nogen del af foreningens formue. 

Stk. 2 

En medlemsvirksomheds udmeldelse, slettelse eller eksklusion af DI eller IAD, jf. Kapitel 2, 

medfører automatisk udmeldelse eller eksklusion af KSL fra samme tidspunkt. 

Stk. 3 

B-medlemmer, jf. § 9, som udtræder af DI, udmeldes automatisk af KSL fra samme tidspunkt som 

udtrædelsen af DI. 



Stk. 4 

Passive medlemmer kan udmelde sig skriftligt med 1 mdr. varsel til den 1. i et kvartal. 

 

§ 12 Medlemsforpligtelser 

Som medlem er man underlagt KSL’s til enhver tid gældende vedtægter og vedtagelser, truffet af 

generalforsamlingen eller af bestyrelsen. 

 

§ 13 Kontingent 

Stk. 1 

Medlemsvirksomhedernes kontingent til KSL betales af IAD. 

Stk. 2 

Kontingentets størrelse fastlægges efter forhandling mellem bestyrelsen for IAD og KSL og udgør 

minimum 600 kr. årligt pr. medlemsvirksomhed. 

Stk. 3 

B-medlemmer, jf. § 9, betaler et kontingent svarende til det beløb, der gælder for medlemmer. 

Stk. 4 

Passive medlemmer betaler det af bestyrelsen fastsatte kontingent for passive medlemmer. 

Bestyrelsen kan beslutte kollektiv eller personlig kontingentfrihed for passive medlemmer. 

Stk. 5 

Kontingent opkræves af DI. 

Stk. 6 

Restance med kontingent indebærer – efter skriftlig påmindelse herom – at medlemskab af KSL 

slettes. 

 

§ 14 KSL’s midler og legater 

Stk. 1 

KSL’s midler skal bruges til at fremme foreningens formål. 

Stk. 2 

Legaterne administreres af den til enhver tid siddende bestyrelse for KSL. 

 

KAPITEL 4: LEDELSE 

§ 15 Generalforsamling 

Stk. 1 

Generalforsamlingen er KSL’s højeste myndighed. 



Stk. 2 

Foreningens generalforsamling består af indehaverne eller lederne af medlemsvirksomhederne eller 

den, som ledelsen udpeger i stedet. Den af ledelsen udpegede person skal være bemyndiget til på 

virksomhedens vegne at træffe beslutninger i foreningssammenhæng. 

Stk. 3 

Stemmeret kan kun udøves af én mødeberettiget for hvert medlem. Stemme kan afgives ved skriftlig 

fuldmagt til bestyrelsen eller et andet stemmeberettiget medlem, jf. dog § 18, stk. 2 

Stk. 4 

B-medlemmer og passive medlemmer kan ikke vælges som medlemmer af bestyrelsen. 

 

§ 16 Ordinær generalforsamling 

Stk. 1 

Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt inden udgangen af 2. kvartal. Bestyrelsen træffer 

beslutning om tid og sted. Ordinære generalforsamlinger indkaldes elektronisk af bestyrelsen med 

mindst 21 dages varsel, og skal indeholde oplysninger om tid og sted for afholdelsen. 

Stk. 2 

Forslag til beslutning, der ønskes optaget på dagsordenen, skal skriftligt og elektronisk meddeles til 

bestyrelsen senest 14 dage før generalforsamlingen. 

Medlemmer, som ønsker at opstille til bestyrelsen, skal senest 14 dage før generalforsamlingen give 

bestyrelsen meddelelse herom. 

Stk. 3 

Dagsorden for generalforsamlingen samt årsregnskab og evt. øvrige bilag skal sendes til 

medlemmerne senest 8 dage før generalforsamlingen. Fremsendelse sker elektronisk. 

Stk. 4 

Dagsordenen skal indeholde følgende punkter: 

1. Valg af dirigent 

2. Oldermandens beretning 

3. Forelæggelse af sidste års regnskab til godkendelse 

4. Valg af oldermand 

5. Valg til bestyrelsen 

6. Valg af kritiske revisorer 

7. Indkomne forslag fra medlemmerne 

8. Eventuelt 

Stk. 5 

Generalforsamlingen ledes af en af den pågældende generalforsamling uden for bestyrelsen valgt 

dirigent. 



Stk. 6 

Over forhandlingerne på generalforsamlingen føres en protokol. Protokollen skal underskrives af 

dirigenten, og kopi sendes til DI. 

Stk. 7 

Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlingen afholdes helt eller delvist elektronisk. Bestyrelsen 

fastsætter nærmere regler herom, herunder om fremgangsmåden ved deltagelse. Reglerne 

offentliggøres senest samtidig med indkaldelsen til generalforsamlingen. 

 

§ 17 Ekstraordinær generalforsamling 

Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen, når denne finder det påkrævet, og 

skal indkaldes, når mindst 1/6 af medlemmerne skriftligt, begærer det, med angivelse af, hvilke 

sager, der ønskes behandlet. I sidstnævnte tilfælde kan den ekstraordinære generalforsamling 

forlanges afholdt senest 14 dage efter, at den skriftlige begæring er fremsat over for bestyrelsen. 

Indvarslingen skal så vidt muligt udgå med mindst 8 dages varsel og skal ledsages af en dagsorden. 

 

§ 18 Afstemninger 

Stk. 1 

Generalforsamlingen er altid beslutningsdygtig ved de fremmødte og repræsenterede 

stemmeberettigede medlemmer, jf. bestemmelserne herom i kapitel 3, uanset disses antal. 

Stk. 2 

Hvis ikke andet er bestemt i nærværende vedtægter, træffer generalforsamlingen beslutning ved 

simpel stemmeflerhed. Hvert medlem har én stemme. Et medlem kan afgive stemme ved skriftlig 

fuldmagt til bestyrelsen eller et andet medlem, idet hvert medlem højst kan afgive to stemmer. 

Bestyrelsen kan bære et ubegrænset antal fuldmagter. Afstemninger kan gennemføres elektronisk. 

Stk. 3 

Forslag til nye vedtægter eller vedtægtsændringer betragtes kun som vedtaget, når de er tiltrådt af 

2/3 af de afgivne stemmer, jf. dog stk. 4. 

Hvis dette krav ikke er opfyldt, kan bestyrelsen foranledige, at der indkaldes til en ny ekstraordinær 

generalforsamling i overensstemmelse med de i § 17 anførte frister. På den ekstraordinære 

generalforsamling kan forslag herefter vedtages med simpelt flertal af de fremmødte eller 

repræsenterede medlemmer. 

Stk. 4 

Afstemning om forslag, som kan medføre udtrædelse af DI, opløsning af KSL eller ændringer i 

nærværende paragraf skal altid ske skriftligt. Forslag betragtes kun som vedtaget, når det tiltrædes 

af 3/4 af de afgivne stemmer. 



Stk. 5 

Forslag til eksklusion af en medlemsvirksomhed betragtes kun som vedtaget, når det er tiltrådt af 

3/4 af de afgivne stemmer. 

Stk. 6 

Er der tvivl om et afstemningsresultat, skal der altid foretages en ny og skriftlig afstemning. 

Tilsvarende gælder såfremt mindst 10 i generalforsamlingen deltagende medlemmer stiller krav 

derom. Selv om der ikke forlanges skriftlig afstemning, er dirigenten altid berettiget til at bestemme, 

at afstemningen skal foretages skriftligt. 

 

BESTYRELSEN 

§ 19 Kompetence og sammensætning 

Stk. 1 

Bestyrelsen har den daglige ledelse af KSL og er bemyndiget til at træffe beslutninger i alle 

sædvanlige forhold vedrørende KSL’s virksomhed og afholde de dermed forbundne udgifter. 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen er ulønnet. 

Stk. 2 

Bestyrelsen består af oldermanden og efter bestyrelsens indstilling 4-6 medlemmer, som skal 

repræsentere hver sin medlemsvirksomhed. Bestyrelsen vælger selv af sin midte en viceoldermand. 

Stk. 3 

Bestyrelsesmedlemmerne vælges af den ordinære generalforsamling for en toårig periode. Valg til 

bestyrelsen gælder for 2 år, således at halvdelen af bestyrelsens medlemmer afgår i lige år, og de 

øvrige bestyrelsesmedlemmer i ulige år. Genvalg til bestyrelsen kan finde sted. 

Stk. 4 

Hvis et bestyrelsesmedlem fratræder virksomheden, udtræder den pågældende af bestyrelsen på 

samme tidspunkt. 

Stk. 5 

Hvis et bestyrelsesmedlem afgår inden valgperiodens udløb, kan bestyrelsen i tiden indtil 

førstkommende ordinære generalforsamling fuldstændiggøre sit antal med et nyt medlem. Det 

samme gælder, hvis et bestyrelsesmedlem er forhindret i at deltage i bestyrelsesarbejdet i en 

længere periode. 

 

§ 20 Oldermanden 

Stk. 1 

Oldermanden vælges på den ordinære generalforsamling for to år ad gangen. 

Stk. 2 

Hvis oldermanden i sin funktionsperiode afgår, fungerer viceoldermanden som oldermand med 



virkning til næstfølgende ordinære generalforsamling. Oldermanden og i hans forfald 

viceoldermanden leder forhandlingerne i bestyrelsen. 

 

§ 21 Møder og beslutninger 

Stk. 1 

Bestyrelsen holder møde så ofte oldermanden eller et flertal af de øvrige bestyrelsesmedlemmer 

finder det hensigtsmæssigt, dog minimum 3 gange årligt. 

I oldermandens fravær kan viceoldermanden indkalde. 

Stk. 2 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er fremmødt. 

Bestyrelsens beslutninger træffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed er 

oldermandens stemme afgørende. 

Stk. 3 

Over bestyrelsens forhandlinger føres en kortfattet protokol. De enkelte mødereferater godkendes. 

 

§ 22 Udvalg og netværk 

Bestyrelsen kan indkalde til medlemsmøder og etablerer netværk og udvalg om forhold, som har 

medlemmernes interesse og som er forenelige med KSL’s formål. 

 

§ 23 Legater 

Under ansvar over for generalforsamlingen administrerer bestyrelsen KSL’s legatmidler. 

 

KAPITAL 5: ADMINISTRATION 

§ 24 KSL’s administration 

KSL’s daglige administration varetages af DI i henhold til denne organisations til enhver tid 

gældende vedtægter. 

 

§25 KSL’s formue 

KSL’s formue anbringes i pengeinstitutter, værdipapirer eller fast ejendom. Bestyrelsen har pligt til 

at sikre sig, at formuen forvaltes forsvarligt, og at de af KSL bestyrede legater er anbragt i 

overensstemmelse med de for legaterne gældende fundatser. 

 

§ 26 Regnskab 

Regnskabsåret er kalenderåret. 



Regnskaberne føres og afsluttes af DI og revideres af DIs statsautoriserede revisorer, som påfører 

dem en påtegning herom, hvorefter de godkendes af bestyrelsen. 

 

§ 27 Kritisk revision 

Stk. 1 

Til at gennemgå foreningens regnskaber med henblik på at påse, at aktiviteterne er holdt inden for, 

hvad der er naturligt og rimeligt i forhold til formålsbestemmelsen og generalforsamlingens 

beslutninger vælges 2 kritiske revisorer. 

Stk. 2 

Revisorerne vælges af den ordinære generalforsamling for to år ad gangen. Efter tur afgår årligt én 

revisor. Genvalg kan finde sted. 

 

§ 28 Tegningsforhold og hæftelse 

Stk. 1 

Til at forpligte KSL udadtil i økonomiske anliggender kræves underskrift af oldermanden, eller hvis 

denne er forhindret, viceoldermanden. 

Stk. 2 

Bestyrelsen kan bemyndige personer tilknyttet DI’s administration til at disponere over KSL’s 

formue inden for bestemte områder. 

Stk. 3 

Der påhviler ikke KSL’s medlemmer nogen individuel hæftelse for de KSL påhvilende forpligtelser. 

 

KAPITEL 6: EKSKLUSION OG MISLIGHOLDELSE 

§ 29 Eksklusion 

Stk. 1 

Hvis et medlem har gjort sig skyldig i grovere eller gentagne overtrædelser af KSL’s vedtægter, DI’s 

vedtægter eller af påbud givet af KSL, kan eksklusion finde sted på generalforsamlingen efter 

bestyrelsens forslag. 

Stk. 2 

Når mindst 3/5 medlemmer indgiver skriftlig og begrundet begæring til bestyrelsen om et medlems 

eksklusion, og bestyrelsen finder begæringen velbegrundet, skal bestyrelsen underrette det 

pågældende medlem herom. Dersom vedkommende medlem ikke frivilligt udtræder af KSL, skal 

sagen forelægges generalforsamlingen. Det medlem, hvis eksklusion der er på tale, har adgang til og 

stemmeret ved den generalforsamling, hvor spørgsmålet behandles. Et medlem, der er ekskluderet, 

kan kun genoptages med generalforsamlingens godkendelse. Genoptagelse forudsætter, at det 

forhold, der gav anledning til eksklusionen, er blevet løst på en tilfredsstillende måde. 



§ 30 Hæftelse for gæld til foreningen 

Et medlems udmeldelse, slettelse eller eksklusion frigør ikke den pågældende for udestående gæld 

til KSL. 

 

KAPITEL 7: OPLØSNING AF KSL 

§ 31 Opløsning af KSL 

Stk. 1 

Beslutning om opløsning af KSL træffes af generalforsamlingen og kun såfremt mindst 2/3 af de 

stemmeberettigede medlemmer stemmer herfor. Hvis mindre end 2/3 af de stemmeberettigede 

medlemmer er mødt frem, skal en ekstraordinær generalforsamling indkaldes. Ved den 

ekstraordinære generalforsamling kan foreningen opløses ved simpelt stemmeflertal. 

Stk. 2 

Det er en forudsætning for gyldigheden af en evt. beslutning om opløsning af foreningen, at 

generalforsamlingen forinden har truffet bestemmelse om anvendelse foreningens og legaternes evt. 

formue, jf. stk. 4, og har godkendt en plan for opfyldelse eller afvikling af de økonomiske 

forpligtelser, der måtte påhvile foreningen. 

Stk. 3 

Generalforsamlingen skal ved beslutning om opløsning træffe beslutning om placering af ejerskabet 

til foreningens logo og andre immaterielle rettigheder, herunder den fremtidige brug af sådanne 

rettigheder. 

Stk. 4 

Ingen midler, som tilhører KSL eller legaterne, kan udloddes blandt medlemmerne. Evt. 

overskydende midler kan kun anvendes til velgørende formål efter de pågældende myndigheders 

godkendelse. 

 

KAPITEL 8: IKRAFTTRÆDEN 

§ 32 Ikrafttræden 

Disse vedtægter er vedtaget på foreningens ordinære generalforsamling den 16.04.2024 og træder i 

kraft straks efter vedtagelsen. 


