


Omsatning og beskzeftigelse i management-
radgiverbranchen

Den samlede omsztning i managementradgiverbranchen ligger pa 24 mia. kr. i 2020.
Siden 2012 og frem til 2019 har managementradgiverbranchen oplevet fremgang hvert
eneste ar. I 2020 tog branchen en kraftig opbremsning med nulvakst. Eksporten faldt
ganske markant med 13 pct., mens den indenlandske eftersporgsel steg lidt over 3 pct.
Opbremsningen af veeksten skyldes offentlige konsulentbesparelser og konsekvenserne af
COVID-19-krisen for eftersporgslen fra indenlandske og udenlandske private
virksomheder. Den indenlandske omsatning er samlet vokset med 50 pct. i perioden 2011
til 2020, mens eksporten er eget med knap 90 pct.

Det samlede antal beskzftigede ligger pa knap 20.000 personer i 2020. Beskeftigelsen i
branchen er gennem de sidste 10 ar steget betydeligt med gennemsnitligt godt 4 pct. per
ar. Beskaeftigelsen er steget med knap 2 pct. i 2020 pa trods af en usendret omsatning i
branchen. Det skyldes formentlig et enske om at holde pa de gode medarbejdere, og at
deri2021 er forventninger om vaekst igen. Beskaeftigelsen hos managementradgiverne er i
hej grad koncentreret omkring Kebenhavn og omegn, mens den fylder relativt mindre pa
det ovrige Sjelland, pa Fyn samt i Syd-, Vest- og Nordjylland.
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Managementradgiverbranchens
medarbejdere

Managementradgiverbranchens vigtigste aktiv er de medarbejdere, som dagligt radgiver
og samarbejder med kunder pa tveers af sektorer i erhvervslivet og den offentlige sektor.
Medarbejderne er karakteriseret ved at have et meget hojt kompetenceniveau. Over 40
pct. af de beskzftigede i branchen har saledes en lang videregaende uddannelse, mens det
tilsvarende tal for alle erhverv under ét er 13 pct. Branchen har ogsa relativt flere
beskaftigede med en mellemlang videregaende uddannelse (MTU) sammenlignet med
alle erhverv under ét. Pa den anden side har managementradgiverne faerre ansat helt
uden kompetencegivende uddannelse eller med en erhvervsfaglig uddannelse
sammenlignet med erhvervslivet under ét.

Lidt under 40 pct. af medarbejderne i managementradgiverbranchen er kvinder, mens
kun lidt over 20 pct. af lederne i branchen er kvinder. Det placerer radgiverbranchen i
den lavere ende med hensyn til kensdiversitet.
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Managementradgivernes vigtigste kunder

Managementradgiverne leverer radgivning samt lesningsmodeller til alle sektorer i det danske samfund.
Deres viden er efterspurgt af bade den private og offentlige sektor. Private erhverv er dog klart den sterste
aftager af managementkonsulenternes ydelser — saledes aftager private erhverv 94 pct. af omsatningen,
mens offentlige erhverv star for 6 pct. af omsztningen.

Virksomheder indenfor videnservice er managementradgivernes starste aftagere af ydelser. Saledes kaber
de ydelser for knap 6 mia. kr., mens virksomheder inden for anden operationel service og handel kober for
omkKring 4 mia. kr. om aret.

Selv om virksomheder inden for energiforsyning er managementradgivernes femte storste kunde, er
energiforsyning den sektor, der relativt set bruger flest managementydelser malt i forhold til sektorens
samlede kob af ydelser. Anden operationel service kommer ind pa andenpladsen, mens videnservice
relativt set er managementradgivernes tredjesterste kunde.
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Managementradgivernes serviceydelser

Managementradgiverne leverer en lang raekke serviceydelser, herunder radgivning i forbindelse med
strategi, styring af virksomhedsprocesser, HR, radgivning inden for PR og kommunikation, radgivning
indenfor produktion og projektstyring, forsyningskaeder og driftsledelse mv.

Radgivning omkring strategi betyder mest for managementradgiverne, og strategiradgivning star for
omkring 26 pct. af den samlede omsztning. Strategisk virksomhedsradgivning kan eksempelvis vaere
radgivning omkring organisationsudvikling, strategieksekvering og implementering. Strategisk radgivning
har de senere ar veeret den vigtigste ydelse leveret af managementradgiverne.

Styring af virksomhedsprocesser fyldte naestmest med ca. 14 pct. af managementradgivernes omsatning,
mens radgivning inden for HR fyldte 13 pct. og ligger dermed som nr. tre pa listen over mest
betydningsfulde ydelser leveret af managementradgiverne.

Styring af virksomhedsprocesser synes at veaere faldet i betydning de senere ar, mens PR og kommunikation
samt radgivning inden for produktion er steget lidt.

Serviceydelser leveret af managementradgiverne , ,
Strategisk virksomhedsradgivning Digita liS@i"ii’lg@Vl er
Styring af virksomhedsprocesser Selyjagt Stadig et Jto;/'t
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Radgivning inden for markedsfgring 5.2 5,7 10,6 73 Revisionspartnerselskab
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Kilde: Danmarks Statistik og DI Radgiverne

at omdanne de enorme
maengder af data til

viden og beslutninger, sa
kan Danmark fa en unik
position i fremtidens
konkurrence.

- Mette Bogelund,
INCENTIVE

MANAGEMENT
RADGIVERNE



MANAGEMENTRADGIVERNES ANALYSE AF DET DANSKE KONSULENTMARKED 2021

Om Managementradgiverne
Managementradgiverne (MR) er en forening for managementkonsulent-virksomheder i DI. Foreningen er en del af
branchefzellesskabet DI Radgiverne, der er talerer og medested for alle DI’s radgivningsvirksomheder.

Vision
Managementradgiverne vil som det foretrukne medested og talerer for ferende managementradgivere understette
medlemmernes udvikling. MR vil bidrage til DI’s vision om at skabe et abent samfund i vaekst og balance.

Fokusomrader
- MR bidrager til veldrevne konsulentvirksomheders forretningsudvikling
- MR arbejder for et enklere og sterre marked - lokalt, nationalt og globalt.

Pa Managementradgivernes hjemmeside kan du laese mere om organisationen, dens arbejde samt finde flere
statistikker og analyser.

Laes mere pa mr.di.dk

DI 1553 KOBENHAVN V TLF.: 3377 3377 MR@DI.DK MR.DI.DK
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