
DI Fyn arbejder for gode vilkår for virksomhederne, som kan sikre vækst og udvikling på 

hele Fyn. Fyn skal være et attraktivt sted at bo og arbejde. Det kræver, at kommunernes 

service, rammer og erhvervs-venlighed er i top, og at Fyn bliver brandet som ét Fyn.  

Mange virksomheder har stadig svært ved at tiltrække kompetente medarbejdere, især 

faglærte. Derfor skal vi have flere unge og voksne til at vælge og gennemføre en 

erhvervsuddannelse og sikre at flere internationale medarbejdere kommer til Fyn. 

Et fokus for bestyrelsen er også udbygningen af den fynske infrastruktur og den kollektive 

trafik til gavn for både borgere og virksomheder. 

Hvert år tager DI temperaturen på erhvervsklimaet i kommunen og går i dialog med 

politikere og embedsmænd om at gøre det endnu bedre. 

Se hvordan din kommune klarer sig på di.dk/le

KORT OM FORENINGEN

DI Fyn er én af DI’s 18 

regional-foreninger. 

Foreninger dækker 

Odense, Kerteminde, 

Nordfyns, Svendborg, 

Langeland, Assens

Faaborg-Midtfyn, Ærø og 

Nyborg kommune.

DI Fyn har  mere end 1400 

medlemmer fordelt på hele 

Fyn inden for mange 

brancher – blandt andet 

fremstilling, service, 

transport, energi, handel 

og byggeri.

Læs mere om 

regionalforeningens 

arbejde på: di.dk/fyn eller 

følg os på LinkedIn

LOKAL 
ERHVERVSVENLIGHED

DI’s regionale arbejde i

DI Fyn

Uddannelse og arbejdskraft

▪ Fynske virksomheder skal kunne tiltrække de rette medarbejdere

▪ Flere unge og voksne skal vælge og gennemføre en 

erhvervsuddannelse

▪ Mere international arbejdskraft via tæt samarbejde med 

kommunerne

DI FYN ARBEJDER FOR:

Kommunale rammevilkår mv.

▪ De fynske kommuner skal placeres bedre i DI’s LE-undersøgelse

▪ Dialogmøderne med kommuner m.fl. skal målrettes, fokus på bl.a. 

dialog, byggesagsbehandling, arbejdskraft og uddannelse. 

▪ De fynske virksomheder skal gøre mere brug af Erhvervshusets 

tilbud og fokus på klyngerne skal øges

• Flere relevante erhvervsuddannelser på VestsjællandBedre infrastruktur 

▪ Sikre udvidelsen af E20 omkring Odense

▪ Opbakning til Als-Fyn forbindelse og udbygning af Rute 9

▪ Forbedring af lokal og regional infrastruktur hvor det gavner 

erhvervslivet

▪ Udbygning af den kollektive transport på Fyn



Navn Virksomhed Kommune

Bestyrelsesleder

Adm. direktør Poul Strandmark
Bluepack A/S Odense

Vicebestyrelsesleder

Adm. direktør Claus U. Thomsen 

Kverneland Group 

Kerteminde A/S
Kerteminde 

Vicebestyrelsesleder

Adm. direktør Steen Johansen
Dreier & Co. Nyborg A/S Nyborg

Head Of Operations 

Thomas Haislund Agergaard
Ib Andresen Industri A/S Kerteminde

Direktør Kim Axelsen P.A. Savværk Korinth A/S Faaborg-Midtfyn

Tømrermester Lasse Boisen LB – Tag ApS Odense 

Project Manager Mads Bonde Onnec Denmark ApS Odense

Ejer Lars Broe Lars Broe Rustfri Stål A/S Odense

Executive Officer  Birgitte Clausen Taasinge Elementer A/S Svendborg

COO og medejer Anja Drewsen Bogense Plast A/S Nordfyns

Head of Powder Handling 

& Packing Global 

Torben Nørgaard Hansen

GEA Scan-Vibro A/S Svendborg

CEO Mads Nychel Senmatic A/S Nordfyns

Adm. direktør Evita Rosdahl Jeros A/S Faaborg-Midtfyn

Direktør Poul Henrik Schou Poul Schou A/S Odense

Managing Director

Kasper Lundgaard Sørensen
DAN-FOAM ApS Assens

Opdateret: februar 2024

Bestyrelsen i DI Fyn mødes ca. fire gange om året for at varetage medlemskredsens lokale 

interesser. Derudover er bestyrelsen jævnlig i kontakt med borgmestre, kommunale 

embedsmænd og andre relevante aktører i lokalområdet.

Bestyrelsen

DI Fyn

BESTYRELSESLEDER

Adm. direktør

Poul Strandmark

Bluepack A/S

Tlf: 2615 2733

Mail: poul@bluepack.dk

KONSULENT

Seniorchefkonsulent

Helen Jensen

Tlf: 2124 4702 

Mail: hje@di.dk

VI LYTTER TIL VORES 

MEDLEMMER

Har du og din virksomhed 

en konkret lokal 

udfordring? Så er du altid 

velkommen til at kontakte 

os.

Vores arbejde for at 

forbedre de lokale 

rammevilkår bliver 

stærkere, når vi får input 

fra medlemmerne.

Vi er også din lokale 

indgang til DI og kan 

hjælpe dig med at skabe 

kontakt til relevante 

afdelinger i DI.
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