
Lolland-Falster har gode betingelser for at understøtte en bæredygtig udvikling bl.a.

indenfor energi- og industriproduktion. Det skal være med til at hente investeringer til

området og sikre den fremtidige vækst og udvikling, men det kræver samtidig, at der

investeres i infrastrukturen - både i forhold til transport, men også energi. Samtidig skal

mulighederne og de fremtidige job- og bosætningsmuligheder åbnes for omverdenen, så

vi kan få tilknytte de rette kompetencer til arbejdsmarkedet på Lolland-Falster.

DI LOLLAND-FALSTER ARBEJDER FOR

Hvert år tager DI temperaturen på erhvervsklimaet i kommunen og går i dialog med 

politikere og embedsmænd om at gøre det endnu bedre. 

Se hvordan din kommune klarer sig på di.dk/le

KORT OM FORENINGEN

DI Lolland-Falster er én af 

DI’s 18 regionalforeninger. 

Foreningen dækker Lolland 

og Guldborgsund kommune.

DI Lolland-Falster har 

omkring 300 medlemmer 

fordelt i hele området inden 

for mange brancher – blandt 

andet fremstilling, byggeri, 

energi, 

transport, service, 

rådgivning og handel.

Læs mere om 

regionalforenings arbejde 

på: di.dk/lolland-falster

Følg DI Lolland-Falster på 

LinkedIn:

LOKAL 
ERHVERVSVENLIGHED

DI’s regionale arbejde i

DI Lolland-Falster

Arbejdsmarked

• Virksomheder på Lolland-Falster skal ikke begrænses af mangel på 

medarbejdere, såvel ufaglærte som faglærte.

• Samarbejdet mellem virksomheder og den kommunale 

beskæftigelsesindsats skal styrkes.

• Bosætningsstrategien for Lolland-Falster skal styrkes, bl.a. ved at 

integrere internationale medarbejdere bedre og arbejde for at have 

passende boliger til rådighed.

Uddannelse

• Fortsat udvikling af samarbejdet mellem ungdomsuddannelserne på 

Lolland-Falster, så alle unge får et uddannelsestilbud af høj kvalitet 

uanset valg af uddannelse.

• Uddannelserne på Lolland-Falster skal sikre fremtidens arbejdskraft i 

området. Der skal sikres en tæt tilbagevendende dialog mellem 

erhvervsliv og uddannelsesinstitutionerne.

• Samarbejdet mellem erhvervsliv og folkeskole skal styrkes, og der skal 

arbejdes på obligatorisk erhvervspraktik i 8. og 9. klasse.

• Flere relevante erhvervsuddannelser på Vestsjælland
Bedre infrastruktur 

• Sikre fremdrift i forundersøgelserne til opgradering af rute 9 på tværs 

af Lolland og det fremskudte færgeleje i Tårs.

• Planerne om maksimalt en times rejsetid med tog fra Nykøbing Falster 

til København skal sikres.

• Øst-vest togforbindelsen mellem Nakskov og Nykøbing skal reduceres 

til maks. 30 min. 

• Der skal laves en plan for investering i energiinfrastrukturen, såvel 

elnettet som gasledning mv.



Navn Virksomhed Kommune

Bestyrelsesleder

Plant Director Jakob Søndergaard Nielsen
Metalcolour A/S Guldborgsund

Vicebestyrelsesleder

Direktør Christina Hedemark Jensen
Krinak A/S Lolland

Vicebestyrelsesleder

Tømrer-/Murermester Johnny Ryberg 

Hansen

Idebyg A/S Guldborgsund

Adm. direktør Peter Flensted Sax-Trans A/S Guldborgsund

Factory Manager

Jesper Jeppesen
Nordic Sugar A/S Nykøbing Guldborgsund

Centerdirektør Karsten Juhl Lalandia A/S Rødby Lolland

CEO Jens Kristensen Hardi International A/S Guldborgsund

CFO Linda Kroeyer GRANBY PACK A/S Guldborgsund

Indehaver Bo Rasmussen Garant v/Bo Rasmussen Guldborgsund

Head of Membranes & Managing Director

SallyAnn Skelmose
Alfa Laval Nakskov A/S Lolland

Direktør Martin Stærke C. E. Andersen A/S Lolland

REGIONALFORENINGSKONSULENT

Plant Director

Jakob Søndergaard Nielsen

Metalcolour A/S

Chefkonsulent

Lars Magnus Christensen

Tlf: 3377 3087

Mail: lmlc@di.dk

Opdateret: april 2024

Bestyrelsen i DI Lolland-Falster mødes ca. fire gange om året for at varetage

medlems-kredsen lokale interesser. Derudover er bestyrelsen jævnlig i kontakt

med borgmestre, kommunale embedsmænd og andre relevante aktører i

lokalområdet.

Bestyrelsen

DI Lolland-Falster

VI LYTTER TIL VORES 

MEDLEMMER

Har du og din virksomhed 

en konkret lokal 

udfordring? Så er du altid 

velkommen til at kontakte 

os.

Vores arbejde for at 

forbedre de lokale 

rammevilkår bliver 

stærkere, når vi får input 

fra medlemmerne.

Vi er også din lokale 

indgang til DI og kan 

hjælpe dig med at skabe 

kontakt til relevante 

afdelinger i DI.

BESTYRELSESLEDER
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