DI’s regionale arbejde i

DI @stjylland

Det ostjyske omrade er praeget af stor vaekst og fortaetning. Der er nettotilflytning af
borgere og der bliver skabt mange jobs, ogsa i det private erhvervsliv. Vaeksten giver
traengselsudfordringer, bade i forhold til infrastrukturen og bosaetningen, hvor vante
menstre er i opbrud. | DI @stjylland arbejder vi for, at det skal vaere et godt sted for
alle at bo, leve og arbejde - ogsa for udenlandske medarbejdere.

En forudseetning for, at der er godt at bo, er gode jobs i virksomheder i udvikling.
Derfor arbejder vi konstant med at forbedre vilkarene for virksomhederne. Samtidig
vil vi arbejde for, at der bliver uddannet flere dygtigere medarbejdere til erhvervslivet,
bade ved at flere valger en erhvervsuddannelse, men ogsa ved at flere tager en
efteruddannelse.

Pa tveers af alle vores maerkesager gar den grenne omstilling. Vi vil taenke "grent”,
fordi det er en god idé og fordi at der er gode potentialer i det for vores virksomheder.

DI @STJYLLLAND ARBEJDER FOR

Bedre rammevilkar for erhvervslivet

* Afskaffelse af deekningsbidraget i Aarhus

* Bedre infrastruktur, offentlig transport og mobilitetslasninger.

* Digital infrastruktur i verdensklasse, som skaber balance mellem land
og by.
* Styrket dialog med kommunale politikere og embedsmand.

Ostjylland for alle

* Alle lenmodtagergrupper skal kunne finde attraktive boliger inden for
kereafstand af job.

* Udenlandske medarbejdere skal hurtigt kunne finde sig til rette og
blive boende.

* | takt med omradets vaekst skal der sikres relevante tilbud til familier i
beskaeftigelse i form af skoler, pasningsmuligheder og fritidstilbud

Uddannelse af flere dygtige medarbejdere
M * Flere tager en erhvervsuddannelse og der oprettes flere lzerepladser.
* Pget samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

* Mere fokus pa efter- og videreuddannelse som er malrettet aktuelle
behov

LOKAL
ERHVERVSVENLIGHED

Hvert ar tager DI temperaturen pa erhvervsklimaet i kommunen og gar i dialog med
politikere og embedsmaend om at gere det endnu bedre.

Se hvordan din kommune klarer sig pa di.dk/le
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KORT OM FORENINGEN

DI Ostjylland er én af DI’s 18
regionalforeninger.
Foreningen daekker Aarhus,
Skanderborg, Favrskov og
Syddjurs kommune.

DI @stjylland har 1775
medlemmer fordelt i hele
omradet inden for mange
forskellige brancher - blandt
andet fremstilling, byggeri,
service, transport energi,
handel og radgivning.

Laes mere om
regionalforeningens arbejde
pa: di.dk/oestjylland eller
folg os pa LinkedIn
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Bestyrelsen

DI Ostjylland

Bestyrelsen i DI Ostjylland medes ca. fire gange om aret for at varetage
medlemskredsens lokale interesser. Derudover er bestyrelsen jeevnlig i kontakt med

borgmestre, kommunale embedsmaend og andre relevante akterer i lokalomradet.

Navn Virksomhed Kommune

Bestyrelsesleder

CCO & Founding Partner Aart Architectcs A/S Aarhus

Anders Strange

Vicebestyrelsesleder

Adm. direkter Morten Saederup Nielsen AVKA/S Skanderborg

Forretningsudvikling & .

Kundeansvar Anna Katrine Matthiesen Vertica A/S Aarhus

Adm. direkter Lars Brunse Akva Waterbeds A/S Skanderborg

Adm. direkter .

René Hougaard Brund Scanpan A&S Syddjurs

Direktor Jens Egdal Rambell Danmark A/S Aarhus

Adm. direktor Peter Sejer Sciteq A/S Favrskov

Adm. direkter Lars Serensen Vognmand Johs. Sorensen & Aarhus
Senner A/S

Senior Vice President

Jorgen O.M. Laursen Terma A/S Aarhus

Senior Project Manager

Peter Nordheim Per Aarsleff A/S Aarhus

CEO. & partner Serensen Lader A/S Aarhus

Louise Vesterskov Serensen

Managing Director N .

Irene Katballe Schjerning Farver A/S Syddjurs

Senior Finance Director, DK Arla Foods amba Aarhus

Uffe Pedersen

Vice President HR

Michael Stubbe Kamstrup A/S Skanderborg

CEP Lene Overgaard Andersen Johnson Controls Denmark A/S ~ Aarhus

Sektionsdirekter Eva Braad Per Aarslef A/S Aarhus

Direkter & Partner JDN Byg A/S Aarhus

Johnny B. Pedersen

o e CCO & Founding Partner
Anders Strange
Aart Architectcs A/S

BESTYRELSESLEDER

Teamleder
| Michael Jul-Ngrup Pedersen

e

VILYTTER TIL VORES
MEDLEMMER

Har du og din virksomhed en
konkret lokal udfordring? Sa
er du altid velkommen til at
kontakte os.

Vores arbejde for at forbedre
de lokale rammevilkar bliver
steerkere, nar vi far input fra

medlemmerne.

Vi er ogsa din lokale indgang
til DI og kan hjzelpe dig med

at skabe kontakt til relevante
afdelingeri DI.
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TIf: 29247009

E Mail: mjnp@di.dk
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