
I DI Roskilde/Køge Bugt arbejder vi på at skabe de bedste forhold og den optimale

service for virksomhederne. Det sker i et tæt og tillidsfuldt samarbejde med

kommunerne, hvor vi deler succeserne og gør noget ved udfordringerne.

Manglen på kvalificerede medarbejdere, ikke mindst faglærte, er stadig markant, men

de unges søgning stagnerer. Det skal et tættere skole-virksomhedssamarbejde være

med til at rette op på. Vi har også sat os for at synliggøre, hvor vigtig diversitet er – vi

skal have alle talenter i spil både i virksomhederne og i samfundet generelt.

DI ROSKILDE/KØGE BUGT ARBEJDER FOR

Hvert år tager DI temperaturen på erhvervsklimaet i kommunen og går i dialog med 

politikere og embedsmænd om at gøre det endnu bedre. 

Se hvordan din kommune klarer sig på di.dk/le

KORT OM FORENINGEN

DI Roskilde/Køge Bugt er én 

af DI’s 18 regionalforeninger. 

Foreningen dækker Roskilde, 

Køge, Greve, Lejre og Solrød 

kommuner.

DI Roskilde/Køge Bugt har 

921 medlemmer fordelt i hele 

området inden for mange 

brancher – blandt  andet 

fremstilling, service, byggeri, 

transport, handel, rådgivning 

og energi.

Læs mere om 

regionalforeningens arbejde 

på: di: di.dk/DI-Roskilde-

Koege-Bugt 

Eller følg os på LinkedIn:

LOKAL 
ERHVERVSVENLIGHED

DI’s regionale arbejde i

DI Roskilde/Køge Bugt

Dialog og kommunal indflydelse

• Genvinde indflydelse på erhvervspolitiske dagsordener i 

kommunerne via en konstruktiv dialog med politikere og embedsfolk.

• Presse på for at få sagsbehandlingstiderne på byggesager bragt ned. 

• Styrke repræsentationen i relevante kommunale udvalg, råd og nævn 

mhp. at påvirke politiske beslutninger.

Tættere skole-virksomhedssamarbejde

• Styrke folkeskolernes kendskab til faglærte uddannelser og job 

via et øget samarbejde mellem virksomheder og skoler. 

• Øge forældrenes opmærksomhed mod erhvervsuddannelser 

og jobmuligheder som faglært.

• Indgå og udvikle partnerskabsaftaler i alle fem kommuner -

herunder særlig indsats i Køge og Roskilde.

• Flere relevante erhvervsuddannelser på Vestsjælland

Brug for alle – Diversitetsløftet

• Synliggøre betydningen af diversitet i bred forstand på arbejdspladser 

og uddannelser i området.

• Tidoble antallet af DI-medlemsvirksomheder i området, der tilslutter 

sig DI’s Diversitetsløfte inden udgangen af 2023.

• Iværksætte særlig indsats for at få flere kvinder til at søge 

uddannelser og job i byggeri, industri m.v. 



Navn Virksomhed Kommune

Bestyrelsesleder

Adm. direktør, Jeanet Løgsted
Scantox A/S Køge

Vicebestyrelsesleder

Direktør, Morten Hovmøller
Gorm Hansen A/S Roskilde 

CEO

Jesper Autzen
Leman A/S Greve

Adm. direktør 

Helene Hoffmann
Cervello A/S Greve

CEO

Søren Hovmand
Hovmand A/S Køge

COO & Partner, 

Hanne Zinck Jørgensen

Berlin Packaging

Denmark  A/S
Køge 

Supply Chain Director, 

Keld G. Nielsen
Stryhns Gruppen A/S Roskilde

Adm. direktør, 

Henriette Holmberg Olsen
Power Stow A/S Roskilde 

Founder og Chief chocolate maker, 

Mikkel Friis-Holm Ottosen
Hansens Chokolade ApS Roskilde 

Fabriksdirektør, 

Jørn O. Stryger
CP Kelco ApS Køge

Adm. direktør,

Christina Wiemann
CH Byg A/S Køge

REGIONALFORENINGSKONSULENT

Adm. direktør

Jeanet Løgsted

Scantox A/S

Chefkonsulent

Pernille Dalgaard-Duus

Tlf: 2612 3040

Mail: pedd@di.dk

Opdateret: marts 2024

Bestyrelsen i DI Roskilde/Køge Bugt mødes ca. fire gange om året for at varetage

medlemskredsens lokale interesser. Derudover er bestyrelsen jævnligt i kontakt med

borgmestre, kommunale embedsmænd og andre relevante aktører i lokalområdet.

Bestyrelsen

DI Roskilde/Køge Bugt

VI LYTTER TIL VORES 

MEDLEMMER

Har du og din virksomhed 

en konkret lokal udfordring? 

Så er du altid velkommen til 

at kontakte os.

Vores arbejde for at 

forbedre de lokale 

rammevilkår bliver 

stærkere, når vi får input fra 

medlemmerne.

Vi er også din lokale 

indgang til DI og kan hjælpe 

dig med at skabe kontakt til 

relevante afdelinger i DI.

BESTYRELSESLELDER
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