
I DI Sønderjylland arbejder vi for at skabe vækst og udvikling i hele området. Vores

virksomheder har enormt travlt og der er fuld gang i beskæftigelsen. Men der er også

udfordringer og potentialer, vi skal tage hånd om. Mangel på medarbejdere er en

barriere for vækst i området. Hvis vi ikke gør noget nu, vil udfordringen blive større i de

kommende år. Vi skal derfor have løst udfordringerne og forløse potentialerne. Det vil vi

gøre i tæt samarbejde med uddannelsesinstitutioner, kommuner og andre stærke

aktører. Vi tror på, at vi i fællesskab kan løfte området til endnu større højder. Det er

vores målsætning, at fremtidssikre et godt arbejdsmarked i Sønderjylland, hvor

virksomhederne klarer sig godt, og flest muligt har et godt arbejde.

Hvert år tager DI temperaturen på erhvervsklimaet i kommunen og går i dialog med 

politikere og embedsmænd om at gøre det endnu bedre. 

Se hvordan din kommune klarer sig på di.dk/le

KORT OM FORENINGEN

DI Sønderjylland er én af 

DI’s 18 regional-foreninger. 

Foreningen dækker 

Haderslev, Aabenraa, 

Sønderborg og Tønder.

DI Sønderjylland har 523 

medlemmer

fordelt i hele området inden 

for mange brancher – blandt 

andet fremstilling, service, 

handel, energi, transport og 

byggeri.

Læs mere om 

regionalforeningens 

arbejde på: 

di.dk/soenderjylland eller følg 

os på LinkedIn:

LOKAL 
ERHVERVSVENLIGHED

DI’s regionale arbejde i

DI Sønderjylland

DI SØNDERJYLLAND ARBEJDER FOR

Kvalificeret arbejdskraft

• Partnerskaber med kommunerne om et styrket arbejdsmarked

• Fokus på at få ledige og udsatte unge i job og uddannelse

• Styrk samarbejdet hen over kommunegrænserne om at tiltrække flere 

udenlandske medarbejdere

Uddannelse

• Samspil med alle kommuner om skole-virksomhedssamarbejdet

• Flere lærepladser og flere unge på erhvervsuddannelserne

• Synliggøre mulighederne for en erhvervsuddannelse i virksomhederne

• Flere relevante erhvervsuddannelser på Vestsjælland

Bedre rammevilkår for erhvervslivet

• Dialogmøder med kommunerne om bedre rammevilkår

• Større tilfredshed med den lokale erhvervsvenlighed i kommunerne

• Større fokus på digitalisering og grøn udvikling blandt de sønderjyske 

kommuner



Navn Virksomhed Kommune

Bestyrelsesleder

Div. President RAC Torben Pedersen Danfoss A/S Nordborg

Vicebestyrelsesleder

Fugeentreprenør Flemming Bille
Fugebillen ApS Aabenraa

Vicebestyrelsesleder

General Manager Majbritt Petersen
Certex Danmark A/S Haderslev

Vicebestyrelsesleder

Claus Christiansen
Ejnar Christiansen Sølsted A/S Tønder

Adm. direktør Mette Boye Sørensen
Hydro Extrusion Denmark A/S

Tønder

Direktør Lasse Meldgaard Meldgaard Transport A/S Aabenraa

HR direktør Nanna Noe Kohlberg Bakery Group A/S Bolderslev

Afdelingsleder Kasper Kammersgaard Rambøll Danmark A/S Sønderborg

Adm. Direktør Heino Juhl Lindab A/S Røddinge

Direktør Keld Nielsen
M. Schack Engel A/S -

LIFETIME
Højer

BESTYRELSESLEDER REGIONALFORENINGSKONSULENT

Div. President RAC 

Torben Pedersen

Opdateret: februar 2024

Bestyrelsen i DI Sønderjylland mødes ca. fire gange om året for at varetage medlems-

kredsens lokale interesser. Derudover er bestyrelsen jævnlig i kontakt med borgmestre, 

kommunale embedsmænd og andre relevante aktører i lokalområdet.

Bestyrelsen

DI Sønderjylland

VI LYTTER TIL VORES 

MEDLEMMER

Har du og din virksomhed en 

konkret lokal udfordring? Så 

er du altid velkommen til at 

kontakte os.

Vores arbejde for at forbedre 

de lokale rammevilkår bliver 

stærkere, når vi får input fra 

medlemmerne.

Vi er også din lokale indgang 

til DI og kan hjælpe dig med 

at skabe kontakt til relevante 

afdelinger i DI.

Konsulent

Gordon Trier Holm

Tlf: 3377 3986

Mail: gth@di.dk
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