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Fraværsstatistik



Fraværsstatistik

• Formålet er, at I skal kunne kvalificere jeres 
arbejde med fravær og arbejdsmiljø samt 
sammenligne på tværs af bl.a. brancher, køn, 
alder mv. 

• Belyser kun fravær der er betalt af arbejdsgiver 
eller offentligt kasse. 

• Fraværsstatistikken udgives en gang årligt i 
efteråret.

• DA statistik står for indhentningen af 
statistikken.

• Datagrundlaget er 1.900 virksomheder og 
718.000 ansættelsesforhold

• Kan findes i netstat og i et regneark på di.dk’



Største bidrag til fravær er sygefraværet
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• Stigning i fraværet fra 
2021 til 2022

• Hovedparten af fraværet 
kommer fra sygefravær 
og barsel



Højere sygefravær i 2022

• Sygefraværet er steget fra 
2021 til 2022

• Mindre stigning fra 2020 til 
2021 skyldes effekten af 
nedlukningerne

• Genåbning af samfundet 
øgede sygefraværet i 2022

• Flest sygemeldinger i starten 
af 2022 

• 52 pct. af lønmodtagerne var 
sygemeldt mindst en gang i 
2022 mod 45 pct. i 2021
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Højere sygefravær blandt servicevirksomhederne

• Højest sygefravær i 
Operationel service som 
rengøring

• Størst stigning i sygefraværet 
hos vikarbureauer
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Højest sygefravær blandt de ældste
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Lav sygefravær i Nord- og Midtjylland

• Sygefraværet for hele 
arbejdsmarkedet er 4,2 pct. i 
2022

• Region Midtjylland og 
Nordjylland har lavere 
sygefravær i 2022 end de 
øvrige regioner
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Sygefravær højest blandt kvinder
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Sygefravær opdelt på køn for udvalgte brancher, 2022 • Sygefraværet i 
Operationel Service er 
over gennemsnittet for 
både mænd og kvinder

• Sygefraværet er højest 
blandt kvinder i 
vikarbureauer



Højere sygefravær blandt funktionærer 
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Sygefravær for timelønnede og funktionærer fordelt på brancher, 2022 • Højere sygefravær blandt 
funktionærerne i 
brancherne for DI Service 
end hele arbejdsmarkedet

• Lavere sygefravær blandt de 
timelønnede i branchen



Stigning i kvindelige funktionærs sygefravær i 
2022
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Stor variation i sygefraværet
2022-tal

• Højt sygefravær blandt 
vaskerimedarbejdere

• 76 pct. af 
vaskerimedarbejderne 
har været syge i 2022 
mod et gennemsnit på 
48 pct.

• Størst stigning i 
sygefravær blandt 
sikkerhedsvagter fra 
2021 til 2022
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Sygefraværets varighed
2022-tal

• Sikkerhedsvagter har 
den laveste andel af 
sygeperioder på en dag

•  Vaskerimedarbejdere 
var i gennemsnit syge i 
5,2 dage per. 
sygeperiode og 
sikkerhedsvagter 4,8 
dage
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Lille fald i sygefravær af en dags varighed
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Fordelingen af fraværsdage på varighed • Sygefravær af 3-5 dages 
varighed er steget med 2,3 
pct.point

• Lille fald i langtidssygdom fra 
3,6 pct. til 2,8 pct.

• Stigning i antal sygedage - 
gennemsnit var 
medarbejderne syge i 9,2 dag i 
2021 og 10,1 dage i 2022



Find fraværsstatistikken her: 
www.di.dk/netstat

http://www.di.dk/netstat


Tak





Håndtering og forebyggelse 
af sygefravær 
- Webinar om sygefravær i servicebranchen v/ seniorkonsulent Peter W. Carlsen, Joblife A/S

17. januar 2024
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2 Modeller – 2 Budskaber
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Tydelig ledelse
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Huset – 6 byggesten i den gode fraværshåndtering
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Tydelig Ledelse

Gode Registreringer

Fælles Ejerskab

Arbejdsmiljø

• Etabler klare retningslinjer og forventninger til håndtering af sygefravær i alle ledelseslag.

• Uddan ledere i effektiv sygefraværshåndtering og samtaler.

• Implementer regelmæssige møder for at evaluere indsatser og strategier.

• Brug et centralt system til at registrere og analysere sygefraværsdata. 

• Skab procedurer for konsistent og ensartet registrering af sygefravær.

• Anvend data til at identificere mønstre og indsatsområder.

• Inkluder medarbejdere i udviklingen af sygefraværspolitikker. 

• Afhold workshops for at styrke ansattes engagement og ansvarlighed. 

• Etabler en feedback-kultur, hvor medarbejdernes input værdsættes.

• Gennemfør regelmæssige arbejdsmiljøvurderinger og brug jeres viden aktivt.

• Vær proaktiv i forhold til at skabe fysisk og mental trivsel.

• Skab en åben dialog om arbejdsrelaterede belastninger og deres løsninger.

Trivsel

Arbejdsmiljø

Social kapital

Arbejdsfællesskab

God 

statistik

Systematiske 

samtaler

Tidlige 

indsatser

Fælles ejerskab

Tydelig ledelse
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Slagelse kommune – Det gode eksempel
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Ekstra offentligt sygefravær svarer til tab af flere end 9.000 fuldtidsansatte
DI Analyse, oktober 2023 

Indlæg i TV2 Øst, 2016

2016 2022



Sygefravær statistik – mønstre og hyppighed
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BRADFORD FAKTOR = SYGEPERIODER2 x SYGEDAGE

Antal sygemeldinger inkl. børns sygdom
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1. "Påfaldende" fravær

Hyppige sygedage omkring weekender/helligdage.

2. Langvarigt fravær

Potentielt alvorlige helbredsproblemer.

3. Kortvarigt gentaget fravær

Gentagne korte sygeperioder, ofte samme årsag.

4. Mangel på kommunikation

Utilstrækkelig information om fravær.

5. Returneringsmønstre

Udfordringer med genintegration efter fravær.

6. Inkonsistens i adfærd

Diskrepans mellem påstået sygdom og observeret adfærd.
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Arbejdsmiljøets påvirkning på sygefraværet

Psykosocialt arbejdsmiljø

Fysisk arbejdsmiljø Fysisk arbejdsmiljø

Psykosocialt arbejdsmiljø

Arbejdsmiljø og sygefravær, Fagbevægelsens hovedorganisation, September 2021

33% 22%
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Andre faktorer i sygefraværet

26

Folkesundhedsudfordringer og sygefravær (kort og langt)

Dårligt mentalt helbred (laveste 10%)

Stress (forskning fra NFA, 2023)

Rygere og ex-rygere

Svær overvægt (BMI > 30)

Belastende arbejdsmiljø

(Psykisk belastende arbejdsmiljø

116.800 fuldtidsstillinger

38.000 fuldtidsstillinger

25.450 fuldtidsstillinger

10.450 fuldtidsstillinger

22.500 fuldtidsstillinger

4.600 fuldtidsstillinger)

Data fra rapporten Sundhedsbyrden i Danmark - Sundhedsstyrelsen
26



Arbejdsmiljø og Sundhed

27

Mental sundhed

1. Stresshåndteringskurser

2. Gruppetilhørsforhold

Arbejdsrelateret stress

1. Psykologisk tryghed

2. Ledertræning i ledelse af psykisk AM

Rygestop

1. Rygestopprogrammer og -støtte

2. Rygefri arbejdstid

Sund vægt og ernæring

1. Sunde madvalg i kantinen

2. Vægttabsforløb 

Virksomhedskultur

1. Sundhed og trivsel som virksomhedsværdier

2. Medarbejderundersøgelser for trivsel

Ergonomi

1. Ergonomisk korrekt udstyr

2. Bevægelsespauser

27



Gode eksempel – IFF & Danish Crown

28



Opsummering 

29

Spørgsmål 

og debat

Helhedsorienteret 

Indsats

Fælles 

Engagement

Ledelsesprioritet

Helbred og Trivsel

Datafokuseret

Effektiv sygefraværshåndtering kræver en helhedsorienteret 

forståelse og brede indsatser. 

Styrk fælles ejerskab og engagementet hos alle i 

virksomheden

Sygefravær kræver ledelsens opmærksomhed og 

systematisk handling, baseret på de specifikke udfordringer. 

Fokusér på at forbedre medarbejdernes generelle helbred 

og trivsel som en afgørende del af sygefraværsreduktion.

Anvend gode data til at skabe overblik og identificere 

sygefraværsmønstre.
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M.

LinkedIn

Peter W. Carlsen

Seniorkonsulent

30 10 96 40

pwc@joblife.dk

https://www.linkedin.com/company/28550455/admin/feed/posts/


Risikofaktorer i rapporten Arbejdsmiljø og sygefravær 

Fagbevægelsens Hovedorganisation September 2021 

(Aldrig, sjældent, ¼ af tiden, ½ af tiden, 3% af 

tiden, altid)

• Arbejde med ryggen vredet eller foroverbøjet

• Bærer/løfter i arbejdet

• Arbejder på knæ

• Arbejde med armene løftet over hovedet

• Arbejde med våde hænder

• Hudkontakt med kemikalier

• Arbejde under forstyrrende støj

• Arbejde under meget høj støj

(Dagligt, ugentligt, månedligt, sjældnere, aldrig:)

• Udsat for vold på arbejdspladsen

Fysisk arbejdsmiljø Psykosocialt arbejdsmiljø

(Altid, ofte, sommetider, sjældent, aldrig)

• Indflydelse på, hvornår opgaverne løses

• Indflydelse på, hvordan opgaverne løses

• Modsatrettede krav for arbejdets udførelse

• Følelsesmæssigt krav på arbejdet

• Ledelsen påskønner arbejdet

(Dagligt, ugentligt, månedligt, sjældnere, aldrig:)

• Har været udsat for mobning på arbejdspladsen

• Har oplevet mobning på arbejdspladsen

• Oplever skænderier på arbejdet

• Udsat for trusler om vold på arbejdspladsen
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