De

Dansk Industri

Studerende |
radgivningsbranchen

Rapport

December 2023




Indhold

04

06

11

15

18

21

Hovedkonklusioner

Om undersggelsen
Studiejob og praktik i radgivningsbranchen er relevant og understatter
kandidatuddannelserne

Der er en sund balance og fleksibilitet mellem uddannelse og
studiejob/praktik i rAdgivningsbranchen

Studiejobs og praktik bygger bro til fuldtidsjobs i radgivningsbranchen

Radgivningsvirksomhederne ser forskelligt pa omlaegning af
kandidatuddannelserne

Metode og datagrundlag
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Hovedkonklusioner

Den nuveerende kandidatstruktur er generelt velfungerende og skaber veerdi bade for
de studerende og radgivningsvirksomhederne

Studiejob og praktik i radgivningsbranchen er relevant og understgtter
kandidatuddannelserne

Der er en sund balance og fleksibilitet mellem uddannelse og
studiejob/praktik i radgivningsbranchen

Studiejob og praktik bygger bro til fuldtidsjobs i radgivningsbranchen

Radgivningsvirksomhederne ser forskelligt pa omlaegning af
kandidatuddannelserne, men kun fa ser forkortelse af uddannelser som godt
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Om undersggelsen

Undersggelse af studerende i radgivningsbranchen

Analysen bygger pa to spgrgeskemaundersggelser — ét til
virksomhedsledere og ét til studerende i radgivningsbranchen.

Survey blandt studerende i

Der er indsamlet 154 svar fra virksomhedsledere og 331 svar fra studerende i ré_dg ivningsbranchen

radgivningsbranchen.

Dataindsamlingen er gennemfgrt fra d. 16. November til og med d. 11.
december 2023. Besvarelser er indsamlet via email invitationer udsendt til
virksomhedsledere fra kontaktoplysninger overleveret af DI Radgiverne.
Virksomhedslederne har bidraget med bade et svare pa undersggelsen til ledere
og videresendt undersggelsen til praktikanter og studentermedhjeelpere i deres

virksomhed.

Undersggelsen har blandt andet haft fokus pa ...

1) Veerdi af studiejob og praktik i radgivningsbranchen

2) Studerendes arbejdsopgaver i radgivningsbranchen

3) Overgangen fra studiejob og praktik til fuldtidsarbejde

4) Samspil mellem uddannelsesinstitutioner og arbejdspladser
5) Vurdering af omleegning af kandidatuddannelser

Survey blandt ledere |
radgivningsbranchen
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Studiejob og praktik i radgivningsbranchen er relevant og understgtter kandidatuddannelserne

96% af de studerende oplever, at deres studiejob/praktik er relevant for deres
uddannelse, og virksomhederne oplever betydelig veerdi af de studerende

Studerende i radgivningsbranchen Ledere i radgivningsbranchen

I hvilken grad synes du, at dit studiejob/din praktik er relevant for din uddannelse? Hvor enig eller uenig er du i, at studerende i virksomheden...

3%

64%
f b d -k h d [ L------------" 2%
.. forbedrer virksomhedens 0 0 0 ‘E
gkonomiske bundlinje 25 i £l '
76%
______________ e - =
I 1
.. forbedrer virksomhedens ||
produktivitet Al 49% 19% i
69%
__________________________ l
.. forbedrer virksomhedens i
innovation s 44% 25% I
m | hgjgrad =1 nogen grad | lav grad = Slet ikke Ved ikke m Heltenig mEnig mHverkeneller =Uenig mHeltuenig Ved ikke

+ 84% af studerende i praktik finder i hgj eller nogen grad deres arbejde relevant, + | managementradgivningsbranchen oplever 86% forbedringer i gkonomi og 93%

mens det samme er geeldende for 66% af studerende i studiejob. forbedringer i produktivitet ved at have studerende i virksomheden.

- Studerende, der arbejder i advokatbranchen, finder deres studiejob/praktik mest  « | radgivningsvirksomheder med under 10 ansatte oplever 71% forbedringer i
relevant med 92%, der svarer i hgj eller nogen grad. gkonomi og 86% forbedringer i produktivitet.

7 Note: Studerende N = 331, Ledere N = 154 D.. E pi n iOn



Studiejob og praktik i radgivningsbranchen er relevant og understgtter kandidatuddannelserne

94% af studerende udvikler og opbygger kompetencer via studiejob/praktik, og intern
opkvalificering af studerende er udbredt i 80% af radgivningsvirksomheder

Studerende i radgivningsbranchen Ledere i radgivningsbranchen
I hvilken grad vurderer du, at dit praktikforlgb/studiejob har... | hvilken grad har virksomheden praksis for opkvalificering og intern uddannelse af
studentermedhjeelpere og/eller praktikanter?

2%

|

Forbedret dine nuveerende
feerdigheder og kompetencer?

Bidraget til nye feerdigheder og
kompetencer?

m| hgjgrad mI nogen grad I lav grad mSlet ikke Ved ikke = | hgjgrad = | nogen grad I lav grad = Slet ikke Ved ikke

+ 82% af studerende i markedsfaring- og kommunikationsbranchen vurderer, at de < 70% af virksomheder etableret for under 10 ar siden har i hgj eller nogen grad
i hgj eller nogen grad har forbedret eksisterende og opbygget nye kompetencer opkvalificering og intern uddannelse af studerende. Dette er geeldende for 84%
via studiejob/praktik. af virksomheder etableret for 10+ ar siden.

+ Advokat- og managementradgivningsbranchen har iseer opkvalificering og intern
uddannelse med hhv. 91% 0g 89%, der svarer i hgj eller nogen grad.

| L ]
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Studiejob og praktik i radgivningsbranchen er relevant og understgtter kandidatuddannelserne

46% af studerende mener, deres uddannelses kunne veere mere erhvervsorienteret,
0g 76% af radgivningsvirksomheder er tilfredse med de studerendes kompetencer

Studerende i radgivningsbranchen Ledere i radgivningsbranchen

Hvor enig eller uenig er du i, at din uddannelse kunne veaere mere Hvor enig eller uenig er du i, at videregaende uddannelser giver de studerende

erhvervsorienteret? tilstreekkelige kompetencer til at kunne indga i opgavelgsningen i virksomheden?
3% 1%

m Heltenig = Enig = Hverkeneller =Uenig = Heltuenig - Ved ikke m Heltenig = Enig = Hverken eller = Uenig = Meget uenig - Ved ikke

-« 49% af studerende pa kandidatniveau er helt enige eller enige i udsagnet, mens « 86% af virksomheder fra Region Midtjylland er helt enige eller enige i, at
dette er geeldende for 38% af studerende pa bachelorniveau. videregivende uddannelser giver tilstreekkelige kompetencer. Dette geelder for

- 88% af studerende pa Statskundskab er helt enige eller enige i, at deres 75% af virksomheder fra Region Hovedstaden.

uddannelse kunne veere mere erhvervsorienteret. + 93% af virksomheder inden for teknologisk radgivning er helt enige eller enige i
udsagnet.

| L ]
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Studiejob og praktik i radgivningsbranchen er relevant og understgtter kandidatuddannelserne

34% af de studerende synes, at deres job i radgivningsbranchen kunne veere mere
studierelevant, mens 56% af de studerende er uenige i dette

Studerende i radgivningsbranchen Studerende i radgivningsbranchen

Hvor enig eller uenig er du i, at dit studiejob/praktikforlgb kunne veere mere Hvilke opgaver lgser du hos virksomheden?
studierelevant?

1%

Research- og/eller analysearbejde 70%
Administrativt arbejde

Kommunikations- og formidlingsopgaver
Radgivning

Udviklingsarbejde

Planlaegning og facilitering af arrangementer

Projektledelse
Undervisning og traening

Andet

m Heltenig = Enig = Hverkeneller = Uenig = Heltuenig = Ved ikke

* 50% af studerende, der arbejder inden for bogfering, revision og * Andet-kategorien er iseer benyttet af studerende fra arkitekt- og
skatteradgivning, er helt enige eller enige i, at deres studiejob/praktikforlgb ingenigrvirksomheder, og deekker isaer projektering og designarbejde.
kunne veere mere studierelevant. Det samme geelder blot hhv. 6% og 14% af

studerende i advokat- og markeds/meningsmalingsbranchen. * Arbejdsopgaven research- og analysearbejde drives primaert af studerende i

advokat- og markeds/meningsmalingsbranchen med hhv. 94% og 93%.

| L ]
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Der er en sund balance og fleksibilitet mellem uddannelse og studiejob/praktik i radgivningsbranchen

Mere end 2 ud af 3 studerende i radgivningsbranchen er enige i, at de kan fa
uddannelse og arbejde i radgivningsbranchen til at heenge sammen tidsmaessigt

Studerende i radgivningsbranchen Studerende i radgivningsbranchen

Hvor mange timer om ugen arbejder du i gennemsnit ved dit studiejob/praktiksted?  Hvor enig eller uenig er du i, at det er muligt at fa dagligdagen til at haenge sammen
tidsmaessigt med uddannelse og studiejob/praktikforlgb
3% 294

Studentermedhjeelper - 16

Praktikant 36

0 5 10 15 20 25 30 35 40 m Heltenig = Enig = Hverkeneller = Uenig = Heltuenig = Ved ikke

- 73% af studerende i studiejob er helt enige eller enige i, at de kan fa dagligdagen
til at heenge sammen. Dette er geeldende for 57% af studerende i praktik.

* 75% af mandlige studerende er helt enige eller enige i udsagnet, mens dette
geelder for 65% kvindelige studerende.

L} L]
12 Note: Studerende i praktik N = 77, Studerende i praktik N = 254, Ledere N = 154 D.. E pl n IOn



Der er en sund balance og fleksibilitet mellem uddannelse og studiejob/praktik i radgivningsbranchen

Neesten alle studerende oplever radgivningsbranchen som fleksibel i forhold til deres
uddannelse, mens 77% af virksomhederne oplever uddannelser som fleksible

Studerende i radgivningsbranchen Ledere i radgivningsbranchen
Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn? Hvor enig eller uenig er du i, at videregaende uddannelser er tilstreekkeligt fleksible
ift. at studerende kan varetage et studiejob

1% 294

Min uddannelse er fleksibel,
sa det er muligt at have et
studiejob/praktikforlgb

Min arbejdsgiver er fleksibel,
sa der er muligt at fglge min 73% 21% 3%
uddannelse

mHeltenig mEnig mHverkeneller =Uenig mHeltuenig Ved ikke m Heltenig = Enig = Hverkeneller = Uenig = Heltuenig = Ved ikke

+ 94% af studerende pa Statskundskab svarer, at de er helt enige eller enige i, at * 100% af virksomhederne i advokatbranchen er helt enige eller enige i, at
deres uddannelse er fleksibel, sa det er muligt at have et studiejob/praktikforlgb. videregaende uddannelser er tilstreekkeligt fleksible. Blandt virksomheder i
arkitektbranchen geelder dette 53%.

| L ]
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Der er en sund balance og fleksibilitet mellem uddannelse og studiejob/praktik i radgivningsbranchen

70% af studerende mener, at det er nemt, at fa relevant studiejob/praktikforlgb, mens
65% af virksomheder mener, at de nemt kan rekruttere kvalificerede studerende

Studerende i radgivningsbranchen Ledere i radgivningsbranchen
Hvor enig eller uenig er du i, at det er nemt at fa et relevant studiejob/praktikforlab ~ Hvor enig eller uenig er du i, at det er nemt at rekruttere kvalificerede studerende
med min uddannelse? som studentermedhjeelpere og/eller praktikanter?

204 3% 1%1%

m Heltenig = Enig = Hverkeneller =Uenig = Heltuenig - Ved ikke m Heltenig = Enig = Hverkeneller = Uenig = Heltuenig = Ved ikke

* 100% af virksomhederne i advokatbranchen er helt enige eller enige i, at det er
net at rekruttere kvalificerede studerende, mens dette kun geelder 38% af
virksomheder i arkitektbranchen.

| L ]
14 Note: Studerende N = 331, Ledere N = 154 D.. E pl n IOn
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Studiejobs og praktik bygger bro til fuldtidsjobs i radgivningsbranchen

En primeer arsag til at studerende arbejder i radgivningsbranchen er for at opna
relevant erhvervserfaring, og naesten alle oplever, at de opnar relevant erfaring

Studerende i radgivningsbranchen

Studerende i radgivningsbranchen

Hvad er de primeere arsager til, at du har valgt at tage studiejob/praktikforlab i
radgivningsbranchen?

88%

: Fa relevant erhvervserfaring

Forbedre eller f& nye feerdigheder og
kompetencer

Forbedre mine muligheder for at fa
fuldtidsjob i fremtiden

Bruge feerdigheder og kompetencer leert fra
studiet

Afklare om radgivningsbranchen vil veere
interessant for mig efter studiet

80%
78%

F& udvidet mit netveerk

Tjene penge

3%

Andet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* 96% af studerende uden for Region Hovedstaden veelger at veere studerende i
radgivningsbranchen for at fa relevant erhvervserfaring. Dette gaelder for 86% af
studerende i Region Hovedstaden.

16 Note: Studerende N = 331, Ledere N = 154

| hvilken grad vurderer du, at studiejob/praktikforlgb har...

Givet dig relevant erhvervserfaring?

Forbedret dine muligheder for at fa et
job efter endt uddannelse?

93%
| mmmmmmmmm— e _____
Udvidet dit netveerk? 64% 29% 3K
90%
Afklaret om radgivningsbranchen vil  p— J———— g’
veere interessant for dig efter studiet? 22 S (4%
m| hgjgrad m| nogen grad I lav grad = Slet ikke Ved ikke

* 83% af studerende udenfor Region Hovedstaden mener i hgj eller nogen grad, at
studiejob/praktikforlgb har forbedret deres muligheder for at fa job efter endt
uddannelse. Blandt studerende i Region Hovedstaden er andelen 96%.
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Studiejobs og praktik bygger bro til fuldtidsjobs i radgivningsbranchen

Neesten 9 ud af 10 radgivningsvirksomheder mener, at studerende i studiejob og
praktik forbedrer rekruttering af kvalificerede medarbejdere

Ledere i radgivningsbranchen Ledere i radgivningsbranchen
Hvor enig eller uenig er du i, at studerende i at studiejob og praktik forbedrer | hvilken grad ansaetter virksomheden studenterende i fuldtidsstillinger efter endt
muligheden for at rekruttere kvalificerede medarbejdere? uddannelse?

1% .

| :
! 1
! 1
: |
1 1
1 1
1 1
. : !
& 1 S
(o) Y [o)N
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
_ 38% i :
1 1
1 1
7o 200 | - j
Total 0-9 ansatte  10-49 ansatte 50-249 ansatte 250+ ansatte
m Heltenig = Enig = Hverkeneller =Uenig = Heltuenig  Ved ikke m| hgjgrad ™| nogen grad llavgrad ®mSletikke = Vedikke

| | [ ]
17 Note: Studerende N = 331, Ledere N = 154, Ledere 0-9 ansate N = 49, Ledere 10-49 N = 57, Ledere 20-249 ansate N = 22, Ledere 250+ N = 26 D.. E pl Nnion
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Radgivningsvirksomhederne ser forskelligt pA omlaegning af kandidatuddannelserne
8% af radgivningsvirksomheder mener, at en forkortelse af kandidatuddannelserne til
75 ECTS-point pa 12 kalendermaneder er en god idé

Ledere i radgivningsbranchen Ledere i radgivningsbranchen

Hvor enig eller uenig er du i, at det er en god idé at forkorte kandidatuddannelser til  Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn:
75 ECTS-point pa 12 kalendermaneder

3%

Det er en god idé at indfare
krav om studiejob pa 14% 8% k%)
kandidatuddannelser

Det vil f& negative 52% 5%
gkonomiske konsekvenser A ________________
for vores virksomhed, hvis vi I
: 20% :
ikke kunne anseette

studerende fra
kandidatuddannelser

m Heltenig = Enig = Hverkeneller = Uenig = Heltuenig Ved ikke m Heltenig mEnig mHverkeneller =Uenig mHeltuenig Ved ikke

* 17% af virksomhederne i markedsfgrings- og kommunikationsbranchen er helt + 25% af virksomhederne i markedsfgrings- og kommunikationsbranchen er helt
enige eller enige i, at det vil veere en god ide at forkorte uddannelser til 75 ECTS- enige eller enige i, at det vil veere en god ide at indfgre krav om studiejob.

point. + 100% af virksomhederne i advokatbranchen er helt enige eller enige i, at det vil
fa negative konsekvenser, hvis man ikke kan ansaette studerende. Blandt
virksomheder i arkitektbranchen geelder dette 26%.

| L ]
19 Note: Studerende N = 331, Ledere N = 154 D.. E pl n IOn



Radgivningsvirksomhederne ser forskelligt pA omlaegning af kandidatuddannelserne
Fleksible firearige erhvervskandidater opleves som en god idé blandt halvdelen af
radgivningsvirksomhederne, men der er store brancheforskelle

Ledere i radgivningsbranchen Ledere i radgivningsbranchen
Hvor enig eller uenig er du i, at det er en god idé at indfgre fleksible Hvor enig eller uenig er du i, at det er en god idé at indfgre fleksible
erhvervskandidatuddannelser? erhvervskandidatuddannelser? Andel ‘Helt enig’ og ‘Enig’, Min 10 svar.
Teknologisk radgivning ﬁ 64%
51% It-radgivning I B 600
________ S

! ' Managementradgivning [N 5%
Radgivning - bygge og anleeg I | 50%
Arkitektvirksomhed [N | 70

Markedsfaring og kommunikation [ 33%

12%
%
Advokatvirksomhed — 27%

B Heltenig WEnig B Hverken eller Uenig B Heltuenig Ved ikke

0% 20%  40% 60% 80%  100%

Note: Spargsmal: “Den eksisterende erhvervskandidatordningen giver virksomheder muligheder for at anseette kvalificerede medarbejdere, der sidelgbende med arbejdet leeser en todrig
kandidatuddannelse, der er tilrettelagt som et firedrigt deltidsforlgb. Reformaftalen laegger op til at eendre erhvervskandidatordning, sa den bliver mere fleksibel. Det vil sige, at det i hgjere grad skal vaere op
til den enkelte studerende, uddannelsesinstitution og arbejdsgiver, hvor lang periode uddannelsen skal streekke sig over, og hvordan undervisningen bedst tilrettelaegges. Hvor enig eller uenig er du i, at det
er en god idé at indfare fleksible erhvervskandidater?”. Ledere N = 154, Ledere i advokatvirksomhed N = 11, Ledere i arkitektvirksomhed N = 34, Ledere i It-rddgivning N = 10, Ledere i e
20 Managementradgivning N = 28, Ledere i markedsfaring og kommunikation N = 12, Ledere i rddgivning — bygge og anlaeg N = 28, Ledere i teknologisk radgivning N = 14 D . E pl n |On
®
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Metode og datagrundlag

Indsamling af besvarelser til henholdsvis virksomhedsledere og studerende |
radgivningsvirksomheder

Spergeskema

Undersggelsen har bestaet af to
spargeskemamalinger til hhv.
virksomhedsledere og studerende i
radgivningsvirksomheder.

Spergeskemaerne har blandt andet
omhandlet veerdien studerende skaber i
radgivningsbranchen, overgangen fra
studiejob/praktik til fuldtidsjob, samspillet
mellem uddannelsesinstitutioner og
arbejdspladser samt vurdering af
omlaegning af kandidatuddannelser.

Spgrgeskemaerne har indeholdt 16-18
spgrgsmal, og den typiske
besvarelsestid har veeret 5-6 minutter.

22

Dataindsamling

Malgruppen har bestaet af 690
medlemsvirksomheder af DI Radgiverne.

Dataindsamlingen er gennemfgrt fra d.
16. november til og med d. 11. december
2023.

Besvarelser er indsamlet via email
invitationer udsendt til ledere via
kontaktoplysninger fra DI Radgiverne.

Lederne har bidraget med bade at svare
pa skemaet til ledere og videresende
skemaet til studerende.

| forbindelse med dataindsamlingen er
der sendt én email invitation og tre
pamindelser til virksomhederne.

Indsamlede besvarelser

Der er i alt indsamlet 154 fulde
besvarelser blandt virksomhedsledere i
radgivningsbranchen, hvilket svarer til en
svarprocent pa 22 pct.

Derudover er der indsamlet 331 fulde
besvarelser blandt studerende i
radgivningsbranchen. De studerende i
radgivningsbranchen fordeler sig pa 69
radgivningsvirksomheder.

De Epinion



Metode og datagrundlag

68% af radgivningsvirksomheder med 250+ ansatte har deltaget i undersggelsen til

ledere

Survey blandt ledere i radgivningsbranchen

Der er i alt indsamlet 154 fulde besvarelser blandt
virksomhedsledere i radgivningsbranchen, hvilket svarer til
en svarprocent pa 22 pct.

Radgivningsvirksomhedernes tilbgijelighed til at deltage i
undersggelsen varierer mellem 15-34% pa tveers af
brancher. Ingen radgivningsvirksomheder inden for design
har dog svaret, men her bestar population kun af 6
virksomheder.

Radgivningsvirksomheder med mange ansatte har i
hgjere grad deltaget i undersggelsen sammenlignet med
radgivningsvirksomheder med fa ansatte. Svarprocenten
for r&dgivningsvirksomheder med 250+ ansatte er pa
68%.

8% af radgivningsvirksomheder i Region Syddanmark har
deltaget i undersggelsen, hvilket er en smule lavere end
de andre regioner, hvor 15-25% har deltaget i
undersggelsen.

23

Population Besvarelser  Svarprocent

Advokatvirksomhed 32 11 34%

Anden forretningsservice, IPR 53 8 15%
Arkitektvirksomhed 113 34 30%
Bogfaring, revision, skatteradgivning 10 2 20%
Designvirksomhed 6 0 0%
It-rddgivning 56 10 18%

Branche Managementradgivning 178 28 16%
Markedsanalyse og meningsmaling 18 6 33%
Markedsfgring og kommunikation 59 12 20%

Revision og skatteradgivning 5 1 20%
Radgivning - bygge og anleeg 103 28 27%
Teknologisk radgivning 57 14 25%

1-19 ansatte 436 49 11%

Starrelse 20-99 ansatte 174 57 33%
100-249 ansatte 42 22 52%

250+ ansatte 38 26 68%

Region Hovedstaden 445 110 25%

Region Midtjylland 121 28 23%

Region Region Nordjylland 19 4 21%
Region Sjeelland 46 7 15%

Region Syddanmark 59 5 8%

De Epinion



Metode og datagrundlag

29% af radgivningsvirksomheder med 250+ ansatte har deltaget i undersggelsen til

studerende

Survey blandt studerende i radgivningsbranchen

Der er i alt indsamlet 331 fulde besvarelser blandt
studerende i radgivningsbranchen. Disse besvarelser
fordeler sig pa 69 radgivningsvirksomheder, hvilket svarer
til en svarprocent pa 10%. En stor del af
radgivningsvirksomhederne har formentlig ikke studerende
ansat, hvilket ggr at svarprocenten, alt andet lige, bliver
lavere end i undersggelsen til ledere.

Pa tveers af brancher varierer svarprocenterne mellem 2-
22%. Ingen radgivningsvirksomheder inden for design har
svaret, men her bestar population kun af 6 virksomheder.

Radgivningsvirksomheder med mange ansatte har i
hgjere grad deltaget i undersggelsen. Svarprocenten for
radgivningsvirksomheder med 250+ ansatte er pa 29%.

Radgivningsvirksomheder i Region Hovedstaden og

Region Midtjylland har i hgjere grad deltaget i
undersggelsen med svarprocenter pa hhv. 12% og 10%.

24

Population Besvarelser Besvarelser Svarprocent
(virksomheder) (respondenter) (virksomheder)
Advokatvirksomhed 32 6 86 19%
Anden forretningsservice, IPR 53 1 1 2%
Arkitektvirksomhed 113 12 31 11%
Bogfaring, revision, skatteradgivning 10 1 14 10%
Designvirksomhed 6 0 0 0%
Branche It-radgivning 56 5 14 9%
Managementradgivning 178 16 57 9%
Markedsanalyse og meningsmaling 18 4 14 22%
Markedsfgring og kommunikation 59 7 11 12%
Revision og skatteradgivning 5 1 1 20%
Radgivning - bygge og anlaeg 103 15 101 15%
Teknologisk radgivning 57 1 1 2%
1-19 ansatte 436 25 41 6%
Stgrrelse 20-99 ansatte 174 23 56 13%
100-249 ansatte 42 10 50 24%
250+ ansatte 38 11 184 29%
Region Hovedstaden 445 53 281 12%
Region Midtjylland 121 12 37 10%
Region Region Nordjylland 19 1 5 5%
Region Sjeelland 46 2 3 4%
Region Syddanmark 59 1 5 2%
De Epinion
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