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Finansiering af grønne projekter
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Erhvervspuljen v/Morten Broberg, Energistyrelsen

Muligheder i PensionDanmarkv/Ida Mosegaard Schiellerup, PensionDanmark

Muligheder i EIFO v/Michael Ertmann & Line Lundbye, EIFO

Klimaklar Produktionsvirksomhed v/Line Gry Knudsen, DI

Afrunding
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SMV:GRØNNEKOMPETENCER



FORMÅLGRØN/GK
Å SMVɍerne omstiller sig mod en merecirkulær økonomi , som bidrager 

til reduktion af virksomhedens ressourceforbrug og 

affaldsmængder

Å Det er en forudsætning for støtte under alle indsatstyper, at der 

arbejdes med at omstille virksomhederne til en mere cirkulær 

økonomi

Å Hensigten med rådgivning og investeringer er at styrke 

SMVɍernesvidens - og beslutningsgrundlag samt forudsætninger for 

at bevæge sig mod en mere grøn og cirkulær økonomi

--------------------------------------------------------------

Å GK bidrager til afklaring på, hvor man som SMV skal starte sin rejse 

samt hvilke kompetencer og hvilken form for opkvalificering den 

grønne omstilling kræver.

Å Formålet med programmet er at bidrage til at styrke SMVɍers adgang 

til kvalificeret arbejdskraft gennem kompetenceudvikling af 

SMVɍensmedarbejdere, ledelse og bestyrelse.

Løbende intervaloptag 

Lukker i 2025/2026

Erhvervshus Nordjylland er 
national operatør 

på begge.

Ca. 180 mio. kr. 



RAMMER¤DOȄKªDH¥lxKO FREELUNCHx

GRØN

ÅOffentlige støttemidler fra EU ïderfor er 
markedsafsøgning et ufravigeligt krav. Bemærk 
der er skærpet fokus på interesseforbundethed

ÅDet er ikke muligt at søge to 
rådgivningsvouchere eller to investerings -
vouchere

ÅMan kan kun have ét aktivt forløb ad gangen

ÅKontantmedfinansiering

ÅSlutprodukt: Grøn plan skal udfyldes

ÅFlow skal følges for at overholde revisionsspor, 
herunder obligatorisk markedsafsøging

ÅObligatoriske 1:1 opstartsmøder hvor blandt 
andet flow gennemgås ïafholdes ved godkendt 
ansøgning med national operatør og regional 
repræsentant

Grønne Kompetencer

ÅOffentlige støttemidler fra EU ïderfor er 
markedsafsøgning et ufravigeligt krav. Bemærk 
der er skærpet fokus på interesseforbundethed

ÅDet er ikke muligt at søge to forskellige 
kompetenceforløb samtidig, men flere kan løftes 
under ét forløb

ÅMan kan kun have ét aktivt forløb ad gangen

ÅKontant og timemedfinansiering

ÅFlow skal følges for at overholde revisionsspor , 
herunder obligatorisk markedsafsøgning

ÅObligatoriske kollektive opstartsmøder hvor 
blandt andet flow gennemgås ïafholdes ved 
godkendt ansøgning med national operatør. 





GRØN

Rådgivning

Lille voucher med max. tilskud på 50.000 kr.
Stor voucher med max. tilskud på 150.000 kr.

Investering

Lille voucher med max. tilskud på 50.000 kr.
Stor voucher med max. tilskud på 150.000 kr.

Virksomhedens investering

¶ Hele udgiften til rådgivning afholdes af 
virksomheden med efterfølgende refusion af 50% 
op til 150.000 kr.

¶ Hele udgiften til investeringer afholdes af 
virksomheden med efterfølgende refusion af 25% 
op til 150.000 kr.

Grønne Kompetencer

Deltagelse i eksisterende kursus eller skræddersyet 
forløb med rådgiver (Max. 60.000 kr. ekskl. moms)

Til SMVôer med et helt konkret, m¬lrettet 
kompetencebehov, som kan blive kompetenceløftet 
gennem standardtilbud som eksisterende kurser ved 
f.eks. viden - og uddannelsesinstitutioner eller 
gennem et skræddersyet forløb med en rådgiver.

Desuden gratis kollektive workshops der afholdes 
løbende og med forskelligt fokus.

Virksomhedens investering

¶ Kontant medfinansiering pr. virksomhed: 
9.000 kr. ekskl. Moms (uanset samlet udgift)

¶ Medfinansiering i form af deltagertimer: 
140 timer (365 kr. pr. time)

TILSKUDSMULIGHEDER(GRØN/GK)



EKSEMPLERPÅ FAGLIGTINDHOLD (GRØN/GK)

GRØN

Å Overblik over miljópàvirkninger og identifikation af ɑhot 
spotsɑ via enlivscyklusvurdering (LCA) , som afsæt for 
udskiftning af materialer i et produkt, nye processer mm.

Å Re- design af produkter og emballage med henblik på at 
reducere materialer, øge levetid og muliggøre fremtidig 
genanvendelse.

Å Take- back mhp. genbrug, fx rådgivningsstøtte til at 
udvikle en ny forretningsmodel, hvor returprodukter 
indgår i en ny værdikæde som genbrug el. gensalg.

Å Processer frem mod mærkning, standarder 
og certificeringer, hvor klarhed over blandt andet 
ressourceforbrug, indkøb og adfærd bidrager 
til ressourcebesparende effekter.

Å Bæredygtighed I værdikæden , hvor virksomheden indgår 
samarbejde med eller stiller krav til underleverandører og 
dermed arbejder med at nedbringe miljøpåvirkningerne 
i leverandørkæden.

Grønne Kompetencer

Å Skræddersyede kompetenceløft til én eller flere i 

virksomhedens organisation, herunder medarbejdere, ledelse 

og bestyrelse, f.eks. 

Å ɑHyldevarerɑ i form af standardkurser med et grønt fokus der 

udbydes af konsulenthuse, GTS institutter, vidensinstitutioner

etc.

Å Bæredygtighedsstrategier og den generelle forståelse for grøn 

omstilling og hvad virksomheden selv kan gøre for at komme i 

gang med at skabe overblik over mulige actions.

Å Forståelse af og ɑopláringɑ i klimaregnskab og ESG -

rapportering , så disse fremadrettet kan håndteres internt af 

virksomhedens egne medarbejdere.



ADGANGSKRAV(GRØN/GK)

GRØN Grønne Kompetencer

Årsværk

Antal årsværk 0-249 ïantal årsværk opgøres på baggrund 
af tilgængeligt data fra seneste registrering på CVR.dk

Årsregnskab

Virksomheden skal have mindst et afsluttet årsregnskab

Offentlige forvaltning/tilskud

Virksomheden må ikke være en del af den offentlige 
forvaltning, eller modtage offentlige tilskud, der udgør mere 
end halvdelen af driftsudgifterne

Dansk CVR - nummer

Der kan ikke søges på P -nummer

Opfyldelse af SMV - status

Virksomheden skal leve op til EUôs kriterier for definitionen 
af en SMV

Årsværk

Antal årsværk 2-249 ïantal årsværk opgøres på baggrund 
af tilgængeligt data fra seneste registrering på CVR.dk

Årsregnskab

Virksomheden skal have mindst et afsluttet årsregnskab
samt positiv egenkapital

Offentlige forvaltning/tilskud

Virksomheden må ikke være en del af den offentlige 
forvaltning, eller modtage offentlige tilskud, der udgør mere 
end halvdelen af driftsudgifterne

Dansk CVR - nummer

Der kan ikke søges på P -nummer

Opfyldelse af SMV - status

Virksomheden skal leve op til EUôs kriterier for definitionen 
af en SMV



ROLLENSOMRÅDGIVER

�9 Tilskudsprogrammerne kan være en god mulighed for at tiltrække kunder til jeres forretning

�9 Gør jer selv tilgængelige for virksomhederne på vores grønne inspirationsliste

�9 VÞr ikke òbangeò for at sende jeres kunder forbi Erhvervshusene for sparring om puljer INDEN 

de ansøger

�9 Læs og forstå programmernes fokus og de krav der stilles til virksomhederne og dermed også 

jer

�9 Oversælg ikke programmerne, da der er stor risiko for at falder tilbage på jer selv
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forventninger til hvad ting koster og hvor lang tid det tager at levere dem �- .


