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§ 1 Navn  

Branchefællesskabets navn er DI Rådgiverne. Branchefællesskabets navn forkortes DI-R.  

DI-R er underkastet de for Dansk Industri (DI) til enhver tid gældende vedtægter, herunder DI’s 

konkurrenceretlige compliance regler, og er pligtig at respektere politiske retningslinjer fastsat af DI’s 

ledende organer. 

 

§ 2 Formål og vision  

DI-R’s formål er inden for et bredt brancheområde at skabe ramme om et fagligt og kollegialt samvirke 

mellem medlemmer af DI med fælles interesser. Til fremme af dette formål påhviler det 

branchefællesskabet 

 

• at skabe gode rammevilkår for rådgiverbrancherne  

• at udbrede forståelsen for den værdiskabelse, som professionelle rådgiver- og videnservicevirksomhe-

der tilfører virksomheder og offentlige institutioner  

• at sikre en udvidelse af markedet for rådgivningsydelser, og  

• at styrke og videreudvikle branchens placering og omdømme i samfundet.  

• At træffe bindende beslutning og formulere synspunkter i relation til branchen og over for politikere og 

myndigheder på områder og i sager, som alene angår rådgivningsområdet, nationalt såvel som interna-

tionalt.  

DI Rådgivernes vision er at samle rådgivervirksomheder i Danmark og derigennem skabe en slagkraftig 

organisation, der kan sikre virksomheder, som har rådgivning som forretningsområde, optimale muligheder 

for vækst og udvikling. 

 

§ 3 Mission  

DI Rådgiverne er rådgivervirksomhedernes fællesskab, som arbejder for at sikre de bedst mulige 

rammevilkår for rådgivervirksomhedernes vækst og udvikling af deres forretning.  

 

Det gør DI Rådgiverne ved: 

• at facilitere videndeling og læring på tværs af rådgiverfag,  

• at agere talerør for rådgivervirksomhederne i offentligheden, 

• at skabe indsigt i forretningskritiske problemstillinger for rådgivervirksomhederne,  

• at formidle hvordan rådgiverne bidrager med værdiskabelse gennem innovative løsninger, som foran-

drer samfundet. 
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§ 4 Medlemskab  

Medlemsvirksomheder i DI, som tilbyder professionelle rådgivningsydelser, kan efter eget valg blive 

medlem af DI-R. Medlemskab kan omfatte dele af en virksomhed.  

 

DI-R-medlemmer skal til enhver tid via DI holde branchefællesskabet orienteret om, til hvilken e -

mailadresse det kan fremsende information med frigørende virkning.  

Udmeldelse af branchefællesskabet kan ske med mindst 6 måneders varsel til en 1. juli.  

 

Der skal ske udtrædelse af branchefællesskabet, når medlemsforholdet til DI ophører. Udtrædelsen regnes 

fra samme tidspunkt som udtrædelsen af DI. 

 

Hvis en virksomhed ophører, kan udmeldelse finde sted uanset de i stk. 3 nævnte regler med virkning fra 

udgangen af det kalenderkvartal, i hvilken den pågældende virksomhed ophører.  

 

§ 5 Sektioner 

Branchefællesskabet kan etablere sektioner, hvor særlige interesser skal varetages, eller hvor der er ønske 

om særlige ydelser.  

 

Foreningsformen anvendes som ramme for etableringen og skal godkendes af branchefællesskabets 

bestyrelse. 

 

§ 6 Udpegning af delegerede mm.  

Såfremt DI-R beslutter det, kan medlemmerne vælge at udøve deres ret til at udpege delegerede til DI's 

generalforsamling og hovedbestyrelse gennem branchefællesskabet. Udpegning sker på grundlag af den 

forholdsmæssige vægt af det kontingent, for hvilken virksomheden har valgt at udøve udpegningsretten 

gennem DI-R.  

 

Bestyrelsen for DI-R kan beslutte, at udpegningen kan ske blandt alle branchefællesskabets medlemmer, 

eller at udpegning alene kan ske blandt repræsentanter for de virksomheder, der har valgt at udøve 

udpegningsretten gennem DI-R. Generalforsamlingen skal orienteres om bestyrelsens beslutning.  

 

Udpegningen sker i henhold til det af DI’s forretningsudvalg udarbejdede valgregulativ.  

 

§ 7 Kontingent 

Kontingentets størrelse fastsættes på den årlige generalforsamling efter forslag fra bestyrelsen.  

 

Lønsumsintervaller, satser og minimums-/maksimumbeløb reguleres årligt pr. 1. januar med 

årsstigningstaksten i Dansk Arbejdsgiverforenings konjunkturstatistik opgjort pr. 2. kvartal året før.   

Kontingentmodellens elementer afrundes til nærmeste hele tier. I de tilfælde hvor nærmeste hele tier er 

mindre, afrundes i stedet til nærmeste femmer. Årsstigningstaksten opgøres uden arbejdsgivers 

pensionsindbetaling. 



 

 

 

§ 8 Branchefællesskabets interesser  

DI-R’s interesser og anliggender varetages af generalforsamlingen og bestyrelsen. 

 

§ 9 Generalforsamling  

Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt efter bestyrelsens beslutning om tid og sted. DI I skal 

inviteres til at overvære generalforsamlingen.  

 

Indkaldelse med angivelse af tid og sted for generalforsamlingens afholdelse skal udsendes med dagsorden 

til samtlige medlemmer senest 21 dage forud for den ordinære generalforsamling.  

 

Dagsordenen skal indeholde følgende punkter:  

 

1. Valg af dirigent  

2. Bestyrelseslederens beretning  

3. Orientering om regnskab og budget 

4. Fastsættelse af kontingent for det kommende år 

5. Indkomne forslag  

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer  

7. Eventuelt  

Forslag, der ønskes fremmet til beslutning på den årlige generalforsamling, må være bestyrelsen i hænde 

senest 14 dage før generalforsamlingen.  

 

Medlemmer, som ønsker at opstille til bestyrelsen, skal senest 14 dage før generalforsamlingen give 

bestyrelsen meddelelse herom. 

 

Endelig dagsorden bilagt materiale, der ønskes fremmet til beslutning, skal udsendes senest 8 dage før 

generalforsamlingen. 

 

Beslutninger på generalforsamlingen træffes ved almindelig stemmeflerhed dog undtaget 

vedtægtsændringer, der – efter generalforsamlingsbeslutning med 3/4 stemmers majoritet – kan udbygges 

og fraviges med henblik på at tilgodese særlige brancheorienterede forhold. Det er en forudsætning, at de 

foreslåede ændringer godkendes af DI.  

 

Bestyrelsen kan beslutte, at der som supplement til fysisk fremmøde på en generalforsamling gives adgang 

til, at medlemmer kan deltage elektronisk i generalforsamlingen, herunder stemme elektronisk uden at 

være fysisk til stede. Bestyrelsen fastsætter de nærmere forhold omkring elektronisk deltagelse. 

Oplysninger herom skal gives i indkaldelsen til generalforsamlingen.  

 

Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlingen i sin helhed skal afvikles elektronisk.   

 



 

 

Over forhandlingerne på generalforsamlingen føres en protokol. Protokollen skal underskrives af 

dirigenten, og kopi sendes til Dansk Industri. 

 

§ 10 Repræsentation og stemmevægt 

Generalforsamlingen er DI-Rs højeste myndighed i alle dets anliggender.  

 

Hver medlemsvirksomhed kan lade sig repræsentere på generalforsamlingen og ved medlemsmøder af en  

mødeberettiget, der har status af indehaver, direktør eller overordnet funktionær.  

 

Et medlem kan afgive stemme ved skriftlig fuldmagt til et andet medlem eller bestyrelsen. Hvert medlem 

kan, foruden sin egen stemme, kun afgive stemme for ét medlem ifølge fuldmagt. Bestyrelsen kan bære et 

ubegrænset antal fuldmagter. 

 

DI-R’s bestyrelse afgør, om medlemsvirksomhederne skal have stemmevægt i forhold til størrelsen af det 

kontingent, de har indbetalt til DI i det kalenderår, der ligger forud for den ordinære årlige 

generalforsamling eller i forhold til det kontingent, de har indbetalt til branchefællesskabet i samme 

periode. Beregningen af hvert medlems stemmevægt foretages af DI's administration og forelægges 

branchefællesskabets bestyrelse til godkendelse og meddeles samtlige branchefællesskabets medlemmer 

senest i forbindelse med branchefællesskabets egen generalforsamling.  

 

Såfremt en medlemsvirksomhed har aktiviteter inden for flere brancheområder, gives der kun stemmevægt 

for den andel af virksomhedens kontingent til DI, der er udmålt på baggrund af oplysninger fra 

virksomheden om dens aktiviteter på det pågældende brancheområde. Bestyrelsen kan fastsætte nærmere 

retningslinjer for opgørelsen heraf.  

 

§ 11 Ekstraordinær generalforsamling  

Ekstraordinær generalforsamling kan afholdes, når bestyrelsen finder det nødvendigt, eller når mindst 10 

medlemmer fremsætter skriftlig begæring derom med angivelse af de emner, der ønskes behandlet.  

 

Indkaldelse af ekstraordinær generalforsamling skal ske med varsel som angivet i § 9.  

 

§ 12 Bestyrelsen  

Den daglige ledelse og administration varetages af bestyrelsen i samarbejde med DI.  

 

Bestyrelsen, der består af mindst 5 og højst 14 medlemmer, vælger selv sin leder og  

viceleder. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. Meddelelse om bestyrelsens sammensætning 

eller ændringer heraf skal tilstilles DI. 

 

I tilfælde af vakance kan bestyrelsen supplere sig selv indtil næste generalforsamling, hvilket også gælder, 

når et bestyrelsesmedlem er forhindret i at deltage i bestyrelsesarbejdet i en længere periode. Sådan 

selvsupplering skal finde sted, hvis antallet af fungerende bestyrelsesmedlemmer synker til under 5.  



 

 

Valg til bestyrelsen gælder for 2 år, således at halvdelen af bestyrelsens medlemmer afgår i lige år, og de 

øvrige bestyrelsesmedlemmer i ulige år.  

 

Genvalg til bestyrelsen kan finde sted én gang, dog to gange, hvis hensynet til kontinuitet og bestyrelsens 

sammensætning i øvrigt taler herfor. Bestyrelseslederen kan genvælges yderligere for to år ad gangen, hvis 

hensynet til kontinuitet og repræsentation i Dansk Industris Hovedbestyrelse og Forretningsudvalg taler 

herfor. 

 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er fremmødt.  

 

Bestyrelsens beslutninger træffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed er lederens 

stemme afgørende.  

 

Lederen alene eller branchedirektøren i forening med et bestyrelsesmedlem er bemyndiget til at 

underskrive på branchefællesskabets vegne. 

 

Bestyrelsen kan nedsætte udvalg, mv. til at understøtte afgrænsede opgaver, der efter dennes eller 

generalforsamlingens vurdering er behov for. 

 

Ved valg af bestyrelse tilstræber generalforsamlingen en repræsentativ bestyrelsessammensætning i 

forhold til de enkelte rådgiverbranchers og de forskellige virksomhedsstørrelsers vægt i DI -R. For  

så vidt angår de forskellige virksomhedsstørrelsers repræsentation i bestyrelsen tilstræbes det, at 

virksomheder med under 50 ansatte samt virksomheder med over 200 ansatte hver har minimum to 

pladser i bestyrelsen. 

 

§ 13 Eksklusion 

Bestyrelsen kan med 2/3 flertal beslutte at indstille til DI’s forretningsudvalg, at et medlem af 

branchefællesskabet skal ekskluderes fra branchefællesskabet.  

 

Medlemmer af DI-R skal udvise god rådgiveradfærd og overholde DI Rådgivernes Fire Principper for God 

Rådgiveradfærd, der fremgår af Retningslinjer for God Rådgiveradfærd i DI Rådgiverne. DI -R’s bestyrelse 

fastlægger disse retningslinjer. Et medlem kan ved groft brud på god rådgiveradfærd ekskluderes af DI-R, jf. 

stk. 1. Den proces, der ligger til grund for bestyrelsens vurdering, fremgår af Retningslinjer for God 

Rådgiveradfærd i DI Rådgiverne. 

 

§ 14 Finansiering  

Udgifter til afholdelse af den årlige generalforsamling, bestyrelsesmøder og den almindelige drift 

finansieres af branchefællesskabet i overensstemmelse med DI's til enhver tid gældende regler herfor.  

 

Disse vedtægter er tiltrådt af DI-R 3.juni 2026 


