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DI Radgiverne

Vedtaegter

DI Radgiverne

§ 1 Navn

Branchefzellesskabets navn er DI Rddgiverne. Branchefallesskabets navn forkortes DI-R.

DI-R er underkastet de for Dansk Industri (DI) til enhver tid geeldende vedtaegter, herunder DI’s
konkurrenceretlige compliance regler, og er pligtig at respektere politiske retningslinjer fastsat af DI’s
ledende organer.

§ 2 Formal og vision

DI-R’s formal er inden for et bredt brancheomrade at skabe ramme om et fagligt og kollegialt samvirke
mellem medlemmer af DI med faelles interesser. Til fremme af dette formal pahviler det
branchefallesskabet

e atskabe gode rammevilkar for radgiverbrancherne

e atudbrede forstaelsenforden vaerdiskabelse, som professionelle radgiver- og videnservicevirksomhe-
der tilfgrer virksomheder og offentlige institutioner

e atsikre en udvidelse af markedet for radgivningsydelser, og

e atstyrke og videreudvikle branchens placering og omdgmme i samfundet.

e Attreffe bindende beslutning ogformulere synspunkterirelation til branchen og overfor politikere og
myndigheder paomrader og i sager, som alene angar radgivningsomradet, nationalt savel som interna-
tionalt.

DI Radgivernes vision er at samle radgivervirksomheder i Danmark og derigennem skabe en slagkraftig
organisation, der kan sikre virksomheder, som har radgivning som forretningsomrade, optimale muligheder
for vaekst og udvikling.

§ 3 Mission
DI Radgiverne er radgivervirksomhedernes faellesskab, som arbejder for at sikre de bedst mulige
rammevilkar for radgivervirksomhedernes vaekst og udvikling af deres forretning.

Det g@r DI Radgiverne ved:

e atfacilitere videndeling og lzering pa tvaers af radgiverfag,

e atagere talergr for radgivervirksomhederne i offentligheden,

e atskabe indsigt i forretningskritiske problemstillinger for radgivervirksomhederne,

e atformidle hvordan radgiverne bidrager med veerdiskabelse gennem innovative Igsninger, som foran-

drer samfundet.
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§ 4 Medlemskab
Medlemsvirksomheder i DI, som tilbyder professionelle radgivningsydelser, kan efter eget valg blive
medlem af DI-R. Medlemskab kan omfatte dele af en virksomhed.

DI-R-medlemmer skal til enhver tid via DI holde branchefaellesskabet orienteret om, til hvilken e -
mailadresse det kan fremsende information med friggrende virkning.
Udmeldelse af branchefallesskabet kan ske med mindst 6 maneders varsel til en 1. juli.

Der skal ske udtreedelse af branchefallesskabet, ndr medlemsforholdet til DI ophgrer. Udtraedelsen regnes
fra samme tidspunkt som udtraedelsen af DI.

Hvis en virksomhed ophgrer, kan udmeldelse finde sted uanset de i stk. 3 naevnte regler med virkning fra
udgangen af det kalenderkvartal, i hvilken den pageldende virksomhed ophgrer.

§ 5 Sektioner
Branchefzellesskabet kan etablere sektioner, hvor szerlige interesser skal varetages, eller hvor der er gnske
om sarlige ydelser.

Foreningsformen anvendes som ramme for etableringen og skal godkendes af branchefallesskabets
bestyrelse.

§ 6 Udpegning af delegerede mm.

Safremt DI-R beslutter det, kan medlemmerne veaelge at udgve deres ret til at udpege delegerede til DI's
generalforsamling og hovedbestyrelse gennem branchefaellesskabet. Udpegning sker pa grundlag af den
forholdsmaessige vaegt af det kontingent, for hvilken virksomheden har valgt at udgve udpegningsretten
gennem DI-R.

Bestyrelsen for DI-R kan beslutte, at udpegningen kan ske blandt alle branchefaellesskabets medlemmer,
eller at udpegning alene kan ske blandt repraesentanter for de virksomheder, der har valgt at udgve
udpegningsretten gennem DI-R. Generalforsamlingen skal orienteres om bestyrelsens beslutning.

Udpegningen skerihenhold til det af DI’s forretningsudvalg udarbejdede valgregulativ.

§ 7 Kontingent
Kontingentets stgrrelse fastsaettes pa den arlige generalforsamling efter forslag fra bestyrelsen.

Lgnsumsintervaller, satser og minimums-/maksimumbelgb reguleres arligt pr. 1. januar med
arsstigningstaksten i Dansk Arbejdsgiverforenings konjunkturstatistik opgjort pr. 2. kvartal aret fgr.
Kontingentmodellens elementer afrundes til neermeste hele tier. | de tilfaelde hvor naermeste hele tier er
mindre, afrundes i stedet til neermeste femmer. Arsstigningstaksten opggres uden arbejdsgivers
pensionsindbetaling.



§ 8 Branchef=llesskabets interesser
DI-R’s interesser og anliggender varetages af generalforsamlingen og bestyrelsen.

§ 9 Generalforsamling
Ordinaer generalforsamling afholdes én gang arligt efter bestyrelsens beslutning om tid og sted. DI | skal
inviteres til at overvaere generalforsamlingen.

Indkaldelse med angivelse af tid og sted for generalforsamlingens afholdelse skaludsendes med dagsorden
til samtlige medlemmer senest 21 dage forud for den ordinzere generalforsamling.

Dagsordenen skal indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent

Bestyrelseslederens beretning

Orientering om regnskab og budget
Fastsaettelse af kontingent for det kommende ar
Indkomne forslag

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Eventuelt

Nk, wNpE

Forslag, der gnskes fremmet til beslutning pa den arlige generalforsamling, ma vaere bestyrelsen i haende
senest 14 dage f@r generalforsamlingen.

Medlemmer, som gnsker at opstille til bestyrelsen, skal senest 14 dage fgr generalforsamlingen give

bestyrelsen meddelelse herom.

Endelig dagsorden bilagt materiale, der gnskes fremmet til beslutning, skal udsendes senest 8 dage for

generalforsamlingen.

Beslutninger pa generalforsamlingen traeffes ved almindelig stemmeflerhed dog undtaget
vedtaegtsandringer, der—efter generalforsamlingsbeslutning med 3/4 stemmers majoritet — kan udbygges
og fraviges med henblik pa at tilgodese saerlige brancheorienterede forhold. Det er en forudsaetning, at de
foreslaede andringer godkendes af DI.

Bestyrelsen kan beslutte, at der som supplement il fysisk fremmgde pa en generalforsamling gives adgang
til, at medlemmer kan deltage elektronisk i generalforsamlingen, herunder stemme elektronisk uden at
veere fysisk til stede. Bestyrelsen fastsaetter de naermere forhold omkring elektronisk deltagelse.
Oplysninger herom skal gives i indkaldelsen til generalforsamlingen.

Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlingen i sin helhed skal afvikles elektronisk.



Over forhandlingerne pa generalforsamlingen fgres en protokol. Protokollen skal underskrives af
dirigenten, og kopi sendes til Dansk Industri.

§ 10 Repraesentation og stemmevaegt
Generalforsamlingen er DI-Rs hgjeste myndighed i alle dets anliggender.

Hver medlemsvirksomhed kan lade sig repraesentere pa generalforsamlingen og ved medlemsmgder af en
mgdeberettiget, der har status af indehaver, direktgr eller overordnet funktionzer.

Et medlem kan afgive stemme ved skriftlig fuldmagt til et andet medlem eller bestyrelsen. Hvert medlem
kan, foruden sin egen stemme, kun afgive stemmefor ét medlem ifglge fuldmagt. Bestyrelsen kan beere et
ubegraenset antal fuldmagter.

DI-R’s bestyrelse afggr, om medlemsvirksomhederne skal have stemmevagt i forhold til stgrrelsen af det
kontingent, de har indbetalt til DI i det kalenderar, der ligger forud for den ordinzere arlige
generalforsamling eller i forhold til det kontingent, de har indbetalt til branchefaellesskabet i samme
periode. Beregningen af hvert medlems stemmevagt foretages af DI's administration og forelaegges
branchefaellesskabets bestyrelsetilgodkendelse og meddeles samtlige branchefzallesskabets medlemmer
senest iforbindelse med branchefallesskabets egen generalforsamling.

Safremt en medlemsvirksomhed har aktiviteterinden forflere brancheomrader, gives der kun stemmevaegt
for den andel af virksomhedens kontingent til DI, der er udmalt pa baggrund af oplysninger fra
virksomheden om dens aktiviteter pa det pageeldende brancheomrade. Bestyrelsen kan fastsaette naermere
retningslinjer for opggrelsen heraf.

§ 11 Ekstraordinzer generalforsamling
Ekstraordinaer generalforsamling kan afholdes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt, eller nar mindst 10
medlemmer fremsaetter skriftlig begaering derom med angivelse af de emner, der gnskes behandlet.

Indkaldelse af ekstraordinaer generalforsamling skal ske med varsel som angiveti § 9.

§ 12 Bestyrelsen
Den daglige ledelse og administration varetages af bestyrelsen i samarbejde med DI.

Bestyrelsen, der bestar af mindst 5 og hgjst 14 medlemmer, vaelger selv sin leder og
viceleder. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Meddelelse om bestyrelsens sammensatning
eller endringer heraf skal tilstilles DI.

| tilfeelde af vakance kan bestyrelsen supplere sig selv indtil naeste generalforsamling, hvilket ogsa gaelder,
nar et bestyrelsesmedlem er forhindret i at deltage i bestyrelsesarbejdet i en laengere periode. Sadan
selvsupplering skal finde sted, hvis antallet af fungerende bestyrelsesmedlemmer synker til under 5.



Valg til bestyrelsen geelder for 2 ar, sdledes at halvdelen af bestyrelsens medlemmer afgari lige ar, og de
gvrige bestyrelsesmedlemmer i ulige ar.

Genvalg til bestyrelsen kan finde sted én gang, dog to gange, hvis hensynet til kontinuitet og bestyrelsens
sammensatningigvrigt taler herfor. Bestyrelseslederen kan genveelges yderligere for to ar ad gangen, hvis
hensynet til kontinuitet og repraesentation i Dansk Industris Hovedbestyrelse og Forretningsudvalg taler
herfor.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er fremmegdt.

Bestyrelsens beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed. | tilfelde af stemmelighed er lederens
stemme afggrende.

Lederen alene eller branchedirektgren i forening med et bestyrelsesmedlem er bemyndiget til at
underskrive pa branchefaellesskabets vegne.

Bestyrelsen kan nedsatte udvalg, mv. til at understgtte afgreensede opgaver, der efter dennes eller
generalforsamlingens vurdering er behov for.

Ved valg af bestyrelse tilstraeber generalforsamlingen en repraesentativ bestyrelsessammensaetning i
forhold til de enkelte radgiverbranchers og de forskellige virksomhedsstgrrelsers veegt i DI-R. For

sa vidt angar de forskellige virksomhedsstgrrelsers reprasentation i bestyrelsen tilstraebes det, at
virksomheder med under 50 ansatte samt virksomheder med over 200 ansatte hver har minimum to
pladseribestyrelsen.

§ 13 Eksklusion
Bestyrelsen kan med 2/3 flertal beslutte at indstille til DI’s forretningsudvalg, at et medlem af
branchefzllesskabet skal ekskluderes fra branchefaellesskabet.

Medlemmer af DI-R skal udvise god radgiveradfzaerd og overholde DI Radgivernes Fire Principper for God
Radgiveradfaerd, der fremgar af Retningslinjer for God Radgiveradfzaerd i DI Radgiverne. DI-R’s bestyrelse
fastleeggerdisse retningslinjer. Et medlem kan ved groft brud pa god radgiveradfeerd ekskluderes af DI-R, jf.
stk. 1. Den proces, der ligger til grund for bestyrelsens vurdering, fremgar af Retningslinjer for God
Radgiveradfeerd i DI Radgiverne.

§ 14 Finansiering
Udgifter til afholdelse af den arlige generalforsamling, bestyrelsesmgder og den almindelige drift
finansieres af branchefaellesskabet i overensstemmelse med Dl's til enhver tid geeldende regler herfor.

Disse vedtaegter er tiltradt af DI-R 3.juni 2026



