
Henrik Jensen 
CO-industri 

Aftale mellem DI og CO-industri 

om udskydelse af ikrafttrædelsesdato for bestemmelse 

vedr. gravides natarbejde 

Parterne er enige om at udskyde ikrafttrædelsesdatoen for bestemmelsen om gravides natar-
bejde i Industriens Overenskomst bilag 10, stk. 10 og Industriens Funktionæroverenskomst 
bilag 17, stk. 10 til den 1. august 2024. 

Årsagen er, at nedenstående to forudsætninger ikke når at komme på plads inden den 1. marts 
2024. 

- Arbejdstilsynet har ikke indarbejdet NFA's anbefalinger i f.eks. Bekendtgørelse om arbej-
dets udførelse § 8, jf. bilag 2. 

- Natarbejde ud over en nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2 
og, at der således vil være adgang til refusion. 

København, den 15. februar 2024 

Jesper Madsen 
DIO I v/DI 
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