AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af AKT
Lands- og Tilleegsoverenskomst for en 2-arig periode. Aftalen indgér i et samlet meglingsfor-
slag, safremt et sddant fremseettes af forligsmanden. Fremsettes et samlet maglingsforslag
ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drgfte situationen med henblik pé eventu-
el beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive
overenskomstparters vedtegter eller love. Traffes en sddan beslutning ikke, bortfalder naer-
veerende fornyelsesaftale. I tilfaelde af enighed om afstemning udsettes en varslet arbejds-
standsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traede i kraft p& femtedagen
efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

Side
o) Forsideprotokollat 1
1 Protokollat om Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 3
om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet)
2 Protokollat om Overvagning af natarbejde 10
3 Protokollat om Nye regler og rammer vedr. natarbejde 11
4 Protokollat om Tiltradelse af protokollater 14
5 Protokollat om Bilag om Uddannelsesrepraesentant 15
6 Protokollat om Stette fra HTSK-fonden til EUV1- eller EUV2-forlgb 16
7 Protokollat om Tilskud til deekning af medarbejdernes lontab 18
8 Protokollat om Kompetencer til fremtidens transport- og logistikbranche 20
9 Protokollat om Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning 22
10 Protokollat om Overforsel af ferie 24
11 Protokollat om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt 26
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pé
12 Protokollat om Styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle 28
13 Protokollat om Forstéelse af bestemmelser om vederlag til tillidsrepraesen- 30
tanter
14 Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksom- 31
heden og tillidsrepraesentanten
15 Protokollat om Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov 32
16 Protokollat om Andring af bestemmelser om barsel 33
17 Protokollat om Felles forstaelse af bestemmelsen om fratreedelsesgodtgarel- 35
se, jf. § 28
18 Protokollat om Pensionsoverforsel 37
19 Protokollat om Bilag om indarbejdelse af fjernruteaftalen 38
20  Protokollat om Redaktionel eendring af pausens laengde og placering 40
21 Protokollat om Redaktionel a&endring af udbetaling af alderspension fra Pen- 41
sionDanmark
22 Protokollat om Pensionssatser 42
23 Protokollatet om Lgnforhold og betalingssatser 43
24  Protokollat om Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samar- 45
bejdsfond



25 Protokollat om Serlig opsparing for nyoptagne virksomheder

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI /wﬁgﬁ
s J/ﬂ(////& B
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigti-
ge og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdi-
rektivet)

DI Overenskomst I og 3F Transport har indgaet nedenstdende aftale med henblik pa im-
plementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsige-
lige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirektivet i Lands-
og Tillegsoverenskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med ansattelseskontrakter i
Lands- og Tilleegsoverenskomsten a&ndres i overensstemmelse med det aftalte ved farst
kommende lejlighed efter aftalens ikrafttreedelse.

Parterne er enige om, at Lands- og Tilleegsoverenskomsten sikrer den overordnede be-
skyttelse af medarbejderne og lever op til direktivets formaél, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed
anses direktivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med narveerende implementeringsaftale ikke er fore-
taget nogen fortolkning af Lands- og Tilleegsoverenskomsten.

Parterne er enige om at indsatte folgende formulering som et nyt bilag 3 i Lands- og Til-
laegsoverenskomsten.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en mere
gennemsigtig og forudsigelig anseattelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasnings-
evne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Lands- og Tilleegsoverens-
komsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Lands- og Tilleegsoverenskomsten, og som har
et ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end
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gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, er
ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme
virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i naeevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen 1 aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansettelsesforhold,
hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en garanteret meengde betalt ar-
bejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel

2)

a) ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkesleet og dage arbejdet begynder og slutter.

b) "Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pd bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning
fra arbejdsgiveren.

¢) ”Arbejdsmenster”
Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaegges efter et bestemt
menster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter denne
aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere
dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og ud-
skrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse
og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de veasentligste vilkar i anseettelses-

forholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og gives inden for
folgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan  gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage
navn og adresse
B Arbejdsstedets beliggenhed eller i | Individuelt 7 kalenderdage

mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsagelig ud-
fares, oplysning om, at leanmodtage-
ren er beskeaeftiget pa forskellige
steder eller frit kan bestemme sit
arbejdssted, samt om hovedsede




eller arbejdsgiverens adresse.

Titel eller jobbeskrivelse

Individuelt

7 kalenderdage

i@

Anseettelsesforholdets begyndelses-
tidspunkt.

Individuelt

7 kalenderdage

Ansaettelsesforholdets  forventede
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse.

Individuelt

7 kalenderdage

Vikaransatte: brugervirksomheder-
nes identitet, nar og si snart denne
er kendt.

Individuelt

1 méned

Varigheden af og vilkirene for en
eventuel provetid.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den ret til uddannelse, som ar-
bejdsgiveren eventuelt tilbyder.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 maned

Lonmodtagerens rettigheder med
hensyn til betalt ferie eller andet
fraveer med lgn.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 maned

Varigheden af lgnmodtagerens og
arbejdsgiverens  opsigelsesvarsler
eller reglerne herom.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 maned

Den gxldende eller aftalte lgn, som
lenmodtageren har ret til ved an-
sattelsesforholdets  pabegyndelse,
og tilleeg og andre lgndele, der ikke
er indeholdt heri, f.eks. pensionsbi-
drag og eventuel kost og logi. End-
videre skal der oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den normale daglige eller ugentlige
arbejdstid og eventuelle ordninger
for overarbejde og betaling herfor
og, hvor det er relevant, ordninger
for vagteendringer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Hvis arbejdsmenstret er helt eller
overvejende uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette lgnmodta-
geren om:

1) det princip, at tidsplanen for ar-
bejdet er variabel, antallet af garan-
terede betalte arbejdstimer og beta-
ling for arbejde, som udferes ud
over disse garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor
lenmodtageren kan pélegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som lgnmodtageren er berettiget til,

Individuelt

7 kalenderdage




for en arbejdsopgave pabegyndes,
samt en eventuel frist for annulle-
ring af arbejdsopgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive over- | Individuelt 1 méned
enskomster eller aftaler der regule-
rer arbejdsforholdet. Hvis der er ta-
le om overenskomster eller aftaler
indgaet af parter uden for virksom-
heden, skal det endvidere oplyses,
hvem parterne er i den pagaeldende
overenskomst.

) Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: | Kan gives ved hen- | 1 méned
Identitet af sociale sikringsordnin- | visning til lov, kol-
ger, som modtager de sociale bi- | lektiv aftale mv.
drag, der er knyttet til ansattelses-
forholdet, og enhver beskyttelse i
forbindelse med social sikring fra
arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere doku-
menter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Andring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om sendringer i oplysninger efter § 4 og § 7 hurtigst
muligt og senest pa dagen, hvor aendringen traeder i kraft. Dette geelder dog ikke sendrin-
ger, der blot afspejler en eendring i love, administrative eller vedtegtsmeessige bestem-
melser eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden med-
lemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det,
hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa hinanden
folgende uger, skal medarbejderen have folgende oplysninger i tillaeg til de oplysninger,
medarbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan  gives | Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket el- | Individuelt Inden afrejse

ler hvilke arbejdet i udlandet skal
udferes, og arbejdets forventede va-

righed.
B Den valuta, som lgnnen udbetalesi | Kan gives ved hen- | Inden afrejse
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter eller | Individuelt Inden afrejse




naturalier vedrgrende arbejdsopga-
verne

D Oplysninger om, hvorvidt omkost- | Individuelt Inden afrejse
ningerne i forbindelse med medar-
bejderens tilbagevenden til hjem-
landet godtgares, og i bekraeftende
fald vilkarene for medarbejderens
tilbagevenden til hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal desu-
den have folgende oplysninger:

Lit- | Oplysning Hvordan gives oplys- | Frist
ra ningen?
A Den lgn, som arbejdstageren er be- | Kan gives ved henvisning | Inden afrejse

rettiget til i overensstemmelse med | til lov, kollektiv aftale,
geldende ret i veertsmedlemsstaten. | udstationeringslandets
officielle nationale web-
sted mv.

B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden afrejse
ydelser, der specifikt vedrerer ud-
stationeringen, og eventuelle ord-
ninger for godtgerelse af udgifter til
rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle nati- | Individuelt Inden afrejse
onale websted, der er etableret af
veertsmedlemssta-
ten/veertsmedlemsstaterne i hen-
hold til artikel 5, stk. 2 i Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til medar-
bejderen rettidigt, kan bod ikke palegges en arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at
medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende oplysninger, ef-
terkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et
kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyttel-
se imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret
ved, at tvister, herunder angiende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige sy-
stem i henhold til Lands- og Tilleegsoverenskomsten regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk. 2 be-
handles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnaevnet.



§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet ar-
tikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for for-
anstaltninger med tilsvarende virkning pé det grundlag, at de har udgvet deres rettighe-
der efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for
afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne be-
grundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder péviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejde-
ren udgvede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at
bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraeedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke
er tilteenkt nogen endringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde anseettelses-
beviser. Der er heller ikke tilteenkt nogen &ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse
for usaglige afskedigelser.

§ 11 Tkrafttraaden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvilkérsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokolla-
tets ikrafttraeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er om-
handlet af §§ 4 og 7 pad anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal udlevere de
ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende @ndrer ved forudsatningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i narvaerende
aftale, drefter DI Overenskomst II og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik
pa, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeaes-
sigt muligt.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestem-
melserne vedrgrende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152
af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet sendres.



Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette
protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i
selve overenskomsten eller i en seerskilt kollektiv aftale. Zndringer kan dog forhandles

pa normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kobenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI




AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.2

PROTOKOLLAT
om
Overvagning af natarbejde

Parterne er enige om at udvide omfanget af den nuvaerende afrapportering pa store virk-
somheder vedrgrende gennemforelse af helbredskontrol, jf. bilag 19, stk. 1, fjerde afsnit.

Der er endvidere enighed om at udvide dette til ogsé at omfatte de tiltag vedr. NFA’s an-
befalinger, der er aftalt i forbindelse med OK2023.

P4 den baggrund erstattes eksisterende tekst i bilag 19, stk. 1, fjerde afsnit, til Lands- og
Tilleegsoverenskomsten med felgende tekst:

“"Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol
Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natar-
bejde, samt i hvor hej grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskon-

trol, jf. de eksisterende principper for natarbejde og helbredskontrol samt de
principper, der eventuelt aftales i overenskomstperioden.”

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Qprt

///M ///
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om
Nye regler og rammer vedrgrende natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde Lands- og Til-
leegsoverenskomsten.

I bilag 19 til Lands- og Tilleegsoverenskomstens indsettes et nyt stk. 1 og 2. Som en folge
heraf rykkes de nuveerende stk. 1-4, s& de bliver til stk. 3-6.

I det nye stk. 1 indseettes folgende tekst:

”Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i track

Hagjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, draf-
te, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der
udferes natarbejde.

Draftelsen skal:
a. gennemfores ved veerksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om dret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som inde-
holder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vur-
derer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten
uzendret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

Huis de lokale parter, eventuelt 1 samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen, vur-
derer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, szettes folgende saerlige aktiviteter i veerk
for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overens-

11



stemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde drlig helbredskontrol til natarbejderne
. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrol-
len hvert andet ar
ii.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet helbreds-
kontrol
b. Gennemforelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfolgning pa handlingsplan

Szerligt om gravides natarbejde:

DIO II og 3F Transport er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, sa gravi-
de medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Det forudsetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

I bilag 19 til Lands- og Tilleegsoverenskomsten indsattes et nyt stk. 2 med folgende tekst, hvis
forudsatningerne er opfyldte:

”Stk. 2. Gravides natarbejde

Naér virksomheden er underrettet om eller pG anden mdde bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til
en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen
til andre arbejdsopgaver, s pdgaeldende hajst arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sd pagaeldende
medarbejder hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraver for evrige nattevagter ud
over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 22,
stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gzlder uanset medarbej-
derens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fravaer for svrige
nattevagter ud over 1 om ugen.”

Note: For si vidt angér ovenstdende &ndringer og tilfgjelser til Bilag 19 til Lands- og Tilleegs-
overenskomsten henvises endvidere til Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelse samt
informations- og vejledningsmateriale om natarbejde.

Protokollatet er gaeldende fra 1. marts 2024.
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For DI Overenskomst I v/DI

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Tiltraedelse af protokollater

Parterne er enige om, at tiltreede folgende protokollater fra Feellesoverenskomsten, séledes at
disse ligeledes er gaeldende for AKT Lands- og Tilleegsoverenskomsten:

Protokollat nr. 2 om Ny viden om tilretteleeggelse af natarbejde

Protokollat nr. 3 om Anbefaling om gget screening af natarbejdere

Protokollat nr. 6 om Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejled-
ningsmateriale om natarbejde

Protokollat om nr. 7 om Gravides natarbejde

Protokollat nr. 10 om Afdeekning af udviklingen i transportbranchen vedrerende for-
skellige ansettelsesformer og arbejdstid

Protokollat nr. 16 om Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Protokollat nr. 19 om Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i
forbindelse med indkaldte informationsmader

Protokollat nr. 21 om Omkostninger i firmapensionsordninger

Protokollat nr. 26 om Udvalgsarbejde vedrarende tydeliggorelse af lon

Protokollat nr. 27 om Lenstruktur

Protokollat nr. 30 om Digitale kompetencer

Protokollat nr. 31 om Opsggende uddannelseskonsulenttjeneste

Kabenhavn, den 6. marts 2023.

-

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tral}spﬂ

Wl /L
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

PROTOKOLLAT
om
Bilag om Uddannelsesreprasentant
Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse
ved, at tillidsrepraesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant
kan udpege en uddannelsesrepraesentant for virksomheden. Uddannelsesrepraesentanten
omfattes ikke af Lands- og Tillegsoverenskomstens § 1, stk. 12, 13, 14 og 15.

Der indsettes 1 Lands- og Tillegsoverenskomstens folgende nye bilag:

"Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsreprzesentan-
ten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder vare sparringspartner for virksomheden og
medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at skabe

overblik over, hvor der kan uddannes leerlinge og elever til at daekke virksomhedens kompe-
tencebehov.”

Kobenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tra pgt/*/?

//’ / f/ T
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Statte fra HTSK-fonden til EUV1- eller EUV2-forlagb

Parterne er enige om, der til § 24, stk. 4, som litra E indsaettes:

’E. Stgtte til EUV1- eller EUV2-forlab

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan
med virksomheden indgad en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers
uforbrugt selvvalgt uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsud-
dannelsesloven.

Det er en forudszetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gen-
nemfore erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forleb. Medarbejderen
modtager under forlobet seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende ka-
lenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra HTSK-fonden til forlobet efter folgende ret-

ningslinjer:

1) De forste 6 ugers skoleophold stettes efter reglerne i stk. 6, 4. afsnit.

2) De naeste 4 ugers skoleophold stottes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit.

3) Det afsluttende skoleophold (svendeprovemodul) stettes efter reglerne 1

stk. 6, 3. afsnit, medmindre svendeprevemodulet er en del af de forste 6 ugers
skoleophold, jf. punkt 1.

Der kan alene opnads stotte til ovenstdende uger én gang. Der kan sdledes mak-
simalt opnads stette til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt svendeprovemodul
herudover.

Forud for indgaelsen af uddannelsesaftalen anseger virksomheden HTSK-
fonden om forhandstilsagn til ovenstdende stotte.”
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Parterne foranlediger, at HTSK-fondens bestyrelsen tilretter stottemulighederne i over-
ensstemmelse med ovenstaende.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tran ort/

A, T
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om
Tilskud til deekning af medarbejdernes lontab

Parterne er enige om at haeve statten til selvvalgt uddannelse fra HTSK-fonden.
§ 24, stk. 31 &ndres derfor fra:

”I stk. 4 beskrives, hvorndr medarbejderen har ret til at fa fri med sedvanlig

overenskomstmaessig lon. I stk. 4, punkt D, dog kun med op til 85 % af seedvanlig

overenskomstmaessig lon.”
til:

”I stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med saedvanlig
overenskomstmeessig lon.”

Som konsekvens af ovenstaende er parterne desuden enige om, at bestemmelserne i § 24,
stk. 4, litra D, 3. afsnit, samt stk. 6, 1., 3. og 4. afsnit, aendres fra:

*85 % af seedvanlig overenskomstmaessig lon”.
til:

“100 % af sedvanlig overenskomstmaessig lon”.

Der indsaettes desuden i overenskomstens nuvaerende bilag 23 efter sidste afsnit folgen-
de:

“Overenskomstparterne er enige om, at hvis HTSK-fondens midler ikke reekker
til at daeekke virksomhedens udgift til betaling af seedvanlig overenskomstmaessig
lon under selvvalgt uddannelse, vil en reduktion i fondens udgifter ske gennem
en tilpasning af stotteniveauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere
enige om, at tilpasningen sker ved, at selvvalgt uddannelse 1 sd fald stottes med
op til 85% af seedvanlig overenskomstmaessig lon.”
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For DI Overenskomst I v/DI

K@benhavn, den 6. marts 2023.

For SV?I}‘SPOIT
/ / f
A0

v
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om
Kompetencer til fremtidens transport- og logistikbranche

Parterne er enige om, at arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling er af stor be-
tydning for transport- og logistikbranchens muligheder for at tiltreekke og fastholde
medarbejdere samt udvikle virksomhederne.

For at sikre en sammenhangende indsats er der enighed om, at teksten i Lands- og til-
leegsoverenskomstens bilag 10 erstattes af et nyt bilag med nedenstiende tekst:

*Bilag xx. Kompetencer til fremtidens transport- og logistikbranche

De fzelles bestrabelser pa at hajne bevidstheden i branchen og virksomhederne
om nodvendigheden af en fzlles uddannelsesindsats fortseettes. Malet er, at alle i
branchen — sdvel ledere som medarbejdere — betragter uddannelse som bdde en
ret og en pligt. Det skal ske pG en made, sd det ogsa bliver tydeligt, at en vej til
job 1 branchen er gennem en erhvervsuddannelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vaesentligt element i at
sikre fremtiden for branchen og konkurrencedygtige virksomheder. Der er enig-
hed om, at dette er et faelles ansvar, og at bade medarbejdere og virksomheder
bor medvirke til at sikre, at der uddannes leerlinge til branchen, samt at der sik-
res relevant efteruddannelse for nuvaerende medarbejdere, blandt andet i form
af left til faglaert niveau.

Parterne finder, at stottemulighederne fra de fzlles overenskomstfonde bor bru-
ges til at skabe incitamenter til at styrke uddannelsesniveauet i branchen.

Parterne er yderligere enige om, at virksomheder og medarbejdere bor rustes
yderligere med kompetencer til den grenne og digitale omstilling. Parterne on-
sker et staerkt fokus pa uddannelse som et bidrag til at udvikle branchen. Derfor
revitaliseres arbejdet i parternes falles uddannelsesudvalg, hvor ambitionen er
at tvaerksaette faelles initiativer til at tiltrakke flere unge leerlinge til branchen.
Uddannelsesudvalgets initiativer skal supplere det arbejde, som parterne gen-
nemforer i regi af Transporterhvervets Uddannelsesrdd (TUR), og blandt andet
Jokusere pa at formidle de gode eksempler fra branchen til inspiration for bdde
unge, medarbejdere og virksomheder. Uddannelsesudvalget modes 2 gange dr-
ligt og tvaerkszetter og gennemforer ekstraordinaere tiltag for at tiltrackke flere
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unge til branchen. Der folges op pa de tvaerksatte initiativer. Udvalget afrappor-
terer to gange Grligt til bestyrelsen for HTUS.

Parterne er enige om, at arbejdet i TUR fortsat skal fokusere pd at sikre et rele-
vant udbud af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser til branchen, sa er-
hvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser er attraktive for bade medarbejdere og
virksomheder samt fortsat vil vaere et vaesentligt bidrag til at hgjne kompetence-
niveauet i branchen.”

Kobenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst Iv/DI For 3F Tra port
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

Pension af feriegodtgprelse omfattet af feriegarantiordningen

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstéet tvivl blandt nogle af parter-
nes medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den lgbende beskatning af feriegodtgerelse omfattet af en
feriegarantiordning er eendret. Tidligere blev feriegodtgerelsen beskattet lobende, nar den
blev optjent og hensat i forbindelse med lgnudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev fe-
riegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning forst beskattet ved udbetalingen til medarbej-
derne. For feriegodtgerelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen @&ndringer, og de be-
skattes fortsat, nar de bliver indbetalt til Feriekonto.

Det @ndrede beskatningstidspunkt har medfert en tvivl om, hvorvidt der skulle ske en senere
afregning af pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning.

Det har ikke veeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse om-
fattet af feriegarantiordning skulle eendres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunkter
for beregning af pension af feriegodtgerelse er séledes uendret.

Parterne er siledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af feriegodtge-
relse omfattet af feriegaranti i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes.

I forleengelse af ovenstdende enighed, har parterne aftalt, at pension af feriegodtgerelse, der
er optjent men ikke udbetalt til medarbejderen forud for ikrafttreedelsesdatoen, kan indbeta-
les til pensionsselskabet.

Parterne er enige om, at der som nyt stk. 41 § 9 i Lands- og Tilleegsoverenskomsten, indsaet-
tes folgende tekst:

“Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pen-
sion.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at
Sferiegodtgorelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst
beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.”

Herefter bliver nuvaerende § 9, stk. 4 til stk. 5 og sa fremdeles.
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For DI Overenskomst I v/DI

Kobenhavn, den 6. marts 2023.

For 3}7/1’1”%599/
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Overforsel af ferie

Parterne har dreftet begraensningerne for overfarsel af ferie 1 AKT Lands- og Tillegsoverens-
komsten.

Parterne er enige om at lempe pa de nuvaerende regler i AKT Lands- og Tilleegsoverenskom-
sten Bilag 9. Ferie, for derved at neerme sig ferielovens bestemmelser.

Parterne er derfor enige om, at AKT Lands- og Tilleegsoverenskomsten, Bilag 9. Ferie, stk. 3,
andet afsnit samt tredje afsnit, 1. punktum, erstattes af falgende:

*Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale om overfor-
sel af ferie inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udleb.”

Parterne er enige om, at punkt 1, til "Bilag A. aftale om overfarsel af ferie i AKT Lands- og Til-
leegsoverenskomsten bilag 9, aendres til felgende:

1. Qverfort ferie

“Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at
feriedage overfores til naeste ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores 10 feriedage. Feriedage, som medarbejderen
er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fraveer pd grund af orlov, kan overferes uanset denne
begraensning.”

Parterne er enige om, at AKT Lands- og Tilleegsoverenskomsten, bilag 9, jf. Bilag B. Eksem-
pler pa overfarsel af feriedage, erstattes af folgende:
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“Ferieafholdelsesperiode 1
Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage 1 ferieafholdelses-
perioden. Medarbejder overforer 5 feriedage til nzeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperiode, 1 alt 30 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder har 10
feriedage til gode, som kan overfores til naeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 3

Medarbejder har 25 fertedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 26 feriedage. Medarbejder har 9
feriedage til gode, som kan overfores til naste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 4

Medarbejder har 25 feriedage plus 9 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperioder, i alt 34 feriedage. Medarbejder holder 24 feriedage. Medarbejderen har
igen 10 feriedage til gode, som kan overfores til naeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 5

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperioder, 1 alt 35 feriedage. Medarbejder skal holde mindst 25 feriedage, da der
maksimalt kan akkumuleres 10 overforte feriedage.

Ferieafholdelsesperiode 6

Medarbejder har 25 feriedage plus 12 feriedage overfort fra tidligere ferieafholdel-
sesperiode, fordi medarbejderen har vearet feriehindret som folge af egen sygdom,
barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveaer pa grund af orlov i 2 arbejdsdage
op til ferieafholdelsesperiodens udleb, i alt 37 feriedage. Medarbejder skal afholde
mindst 27 feriedage, da der maksimalt kan akkumuleres 10 overforte feriedage.”

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For 3}?’?21115 94?
// /}p
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferie-
lovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa atholdelsestidspunktet

Parterne har dreftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan indga
aftale om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

P& den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og princip-
perne i ferielovens § 15.

Parterne er siledes enige om, at der som nyt stk. 27 § 171 Lands- og tilleegsoverenskomsten
indsattes folgende tekst:

“Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet 1 ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er op-
tjent pd afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og
kan alene indgds med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overens-
komsten geeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. sep-
tember. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet tildeles antal ferie-
dage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pd et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden feriedrets ud-

lob.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa
fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pd len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke

modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden den-
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nes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige
misligholdelse.

Huvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund
af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejde-
ren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end
medarbejderen ville have féet, hvis medarbejderen tkke havde holdt “ferie
pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebereg-
ning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sGfremt en &ndring af arbejdstiden med-
forer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon under sin ferie pa
forskud.”

Herefter bliver nuveerende § 17, stk. 2 til stk. 3 og s& fremdeles.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI




AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om
Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Tillidsrepreaesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt lokalt samarbej-
de pé virksomhederne. Der er derfor aftalt en raekke tiltag, der understreger denne betydning
og samtidigt udvider adgangen til valg af tillidsreprasentanter, samt forbedrer tillidsrepree-
sentanternes mulighed for at udfylde rollen. Parterne er i den forbindelse enige om, at det er
en feelles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsrepree-
sentanten i det lokale arbejde.

Valg af tillidsrepreesentanter i arbejdstiden
Der tilfgjes et nyt afsnit i AKT Lands- og Tilleegsoverenskomsten § 1, stk. 3, som nyt 2. afsnit,
med falgende ordlyd:

*Valg af tillidsrepraesentanter foregdr i arbejdstiden. De narmere omstandigheder
for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Det eksisterende 2. afsnit i AKT Lands- og Tilleegsoverenskomsten § 1, stk. 3, bliver herefter
3. afsnit og s& fremdeles.

Vikarers valgret
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepreesentant pa brugervirk-
somheder.

Organiserin
Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma leegges hindringer i vejen for organise-

ringen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbej-
dere.

I AKT Lands- og Tillegsoverenskomsten § 1, stk. 7, 1. afsnit, tilfgjes derfor:

” og ikke laegge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organi-
sering.”

Som nyt 2. afsnit i AKT Lands- og Tillegsoverenskomsten § 1, stk. 9, litra C, indferes folgen-
de:

"Tillidsreprzaesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte

medarbejdere. Formdlet med madet er at orientere om tillidsreprasentantens sam-
arbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F. P& virksomheder
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med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medar-
bejdere far lejlighed til at mede tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gore,
kan medet afholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale om andre ordninger.

Maodet planlzegges 1 ourigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.”

Det nuvaerende afsnit 2 bliver herefter til afsnit 3 osv.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tr }o

/W/
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
Forstielse af bestemmelser om vederlag til tillidsreprasentanter
Det er i Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 1, stk. 10, litra B, aftalt, at tillidsreprasentanter,
der er valgt i henhold til overenskomsternes bestemmelser, modtager et vederlag, hvis ster-
relse afthanger af starrelsen af tillidsrepraesentantens valggrundlag.
Overenskomstparterne er enige om redaktionelt at preecisere, hvorledes vederlaget til tillids-

repraesentanter finansieres og udbetales. Som felge heraf er parterne enige om at tilfgje fol-
gende note som sidste afsnit i Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 1, stk. 10, litra B:

“Note:

Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter overenskomstens § 1, stk. 10, litra B, finan-
sieres af arbejdsgiverne 1 fzellesskab gennem bidrag til Handels- og Transportsekto-
ren Uddannelses- og Samarbejdsfond (HTUS).

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter opkraeves af Pension
Danmark, hvorefter Pension Danmark udbetaler vederlaget direkte til tillidsreprae-
sentanterne.”

Kobenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst Iv/DI For 3F Tl'/a//aport |
/ S/ / /
/4 Wy, W/Zp/
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.14

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksom-
heden og tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afggrende for
virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pd deres arbejdsvilkér. Parterne har
derfor en feelles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer si godt og
konstruktivt som muligt.

Pa den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes et ud-
valgsarbejde, der har til formal at belyse, herunder at forsgge at fremkomme med eksem-
pler pa det gode lokale samarbejde. Udvalgsarbejdet skal, hvis det er muligt, opstille
guidelines — anbefalinger — der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsre-
preaesentanter i styrkelsen af deres samarbejde.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle, hvordan overleve-
ringen fra en afgdende til en ny tillidsrepraesentant kan understgttes. Samtidigt skal ud-
valget drofte eventuelle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepree-
sentanter pd AKT Lands- og Tilleegsoverenskomstens omrade.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfores en undersggelse, der
giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets draftelser.

Parterne aftaler den naermere finansiering.

Parterne aftaler desuden naermere om opstarten og afslutningen pé udvalgsarbejdet.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overensk st1v/DI For 3F Tfanspov O

31



AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger
er parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i Lands- og Tilleegs-
overenskomstens § 9 skal tilpasses.

Som falge af ovenstdende er der enighed om, at der efter Lands- og Tillaegsoverenskomstens
§ 9, stk. 5, sidste afsnit, tilfajes folgende:

"Med virkning fra 1. juli 2023 gzelder folgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Pensionsbidraget ud-

»

gor:

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget i ovennavnte bestemmelse sendres til
folgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méaned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. mned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

Kobenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tran

g

32



AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
ZEndring af bestemmelser om barsel

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i
Lands- og Tilleegsoverenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at felge principperne i overgangsordningen indgaet
mellem DA og FH om betaling under fravar pa grund af graviditet og barsel.

Som falge af ovenstéende, er der enighed om, at der i Lands- og Tillegsoverenskomsten § 22
tilfgjes folgende:

” § 22. Barsel
For bern fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder folgende:

Stk. 1.
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anci-
ennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund af graviditet i op til 4
uger for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme
medarbejder lon under fraveer 1 indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, nedsattes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2.
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der lon til den anden foralder i op til 2 uger i
forbindelse med fodslen (for: faedreorlov).

Note: Den krzevede anciennitet pd 9 maneder efter ovenstdende stk. 1 og 2 behover ikke at
vaere optjent 1 et uafbrudt ansettelsesforhold. Tidligere anciennitet en medarbejder matte
have optjent hos virksomheden skal saledes ogsd medregnes ved opgerelsen af den konkrete
anciennitet,
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Stk. 3.
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld len under orlov
iindtil 24 uger (for: forzeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og
den anden foralder har ret til at holde 10 uger-.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem
dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov kan
maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

Anmarkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 9.

Stk. 4. Lonnen svarer til den lon, den pdgeeldende ville have oppebdret i perioden. Om be-
grebet fuld lon se bilag 2.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.
Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst
pdbegyndes ved udlabet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre

andet aftales.

Stk. 5. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan op-
siges til bortfald efter reglernei § 2, stk. 2.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overensko?nst Iv/DI
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om
Fzlles forstaelse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgoerelse, jf. § 28

Parterne er enige om en felles forstdelse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse, jf. §
28, til ansatte pd Lands- og Tilleegsoverenskomsten, som bliver ny bilag 28 i Landsoverens-
komst for Rutebilkersel 1 Provinsen og ny bilag 27 i Tillaegsoverenskomsten for Rutebilkersel
i HT-omradet med folgende tekst:

” Parternes fzlles forstaelse af bestemmelsen om fratradelsesgodigorelse

Overenskomstparterne har 1 forbindelse med OK2023 dreftet forstdelsen og fortolkningen
af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse, der blev aftalt ved OK2010. I den forbindelse
er parterne enige om folgende falles forstéelse, der tillige omfatter tidligere forstdelsespro-
tokollater om fratraedelsesgodtgerelse.

Medarbejdere, der ikke pa fratraedelsestidspunktet oppebaerer dagpenge, som det er anfort
1 bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse, har ret til fratradelsesgodtgerelse, ndr folgen-
de situationer foreligger:

1) Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgdr af bestemmelsen, bortset fra
at vedkommende ikke de facto oppebzerer dagpenge pd fratraedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebeaerer dagpenge, er, at denne pd fra-
traedelsestidspunktet er:

sygemeldt eller

afvikler ferie eller

er pd plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

deltager 1 et kursus som omtalt 1 overenskomstens bestemmelser om af-
skedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager 1 efteruddannelse og 1 den
forbindelse modtager VEU-godtgerelse.

SVRIER RS

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fratradelsesgodt-
gorelse, ndr sygefraveret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

2) Medarbejderen har fast bopzl uden for Danmark og ellers ikke ville vaere beretti-
get til dagpenge, men:

35



a.  Medarbejderen pa grund af galdende regler er afskdaret fra at vare med-
lem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de danske dagpenge-
regler.

b.  Medarbejderen er eller har varet medlem af en dansk A-kasse og pa fra-
traedelsestidspunktet ville have oppebdret dagpenge, hvis medarbejderen
Sortsat var bosat i Danmark og stod til rddighed for det danske arbejdsmar-
ked, men medarbejderen ikke oppebzerer dagpenge, alene fordi medarbejde-
ren er vendt tilbage til sin bopeael uden for Danmark.

c. Medarbejderen under ansattelsen ikke har varet medlem af en dansk A-
kasse, men under ansattelsen i Danmark har vaeret medlem af en A-kasse el-
ler en tilsvarende forsikringsordning 1 et andet EU-land og oppebaerer for-
stkring svarende til danske dagpenge (A-kasse) 1 bopzelslandet efter endt be-
skaeftigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de ovrige betingelser 1 be-
stemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse for at modtage fratraedelsesgodtgerelsen.”

Derudover tilfgjes der fglgende til Landsoverenskomst for Rutebilkersel i Provinsen § 28
(mellem stk. 4 og anmerkningen):

*Der henvises til bilag 28 (Parternes felles forstdelse af bestemmelsen om fratraedelses-
godtgerelse)”

Derudover tilfgjes der fglgende til Tilleegsoverenskomsten for Rutebilkarsel i HT-omradet §
28 (mellem stk. 4 og anmerkningen):

“Der henvises til bilag 27 (Parternes fzlles forstdelse af bestemmelsen om fratradelses-
godtgoerelse)”

Samtidig slettes noten i § 28.

Andringerne treeder i kraft den 1. marts 2023.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Pensionsoverforsel

Parterne er enige om, at der som nyt stk. 21 § 9 i Lands- og Tilleegsoverenskomsten, indseet-
tes:

“Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at ndr en arbejdsmarkedspensi-
onsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensionsord-
ning ved jobskifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsord-
ning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet
individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan til-
bagekobes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstzaen-
dig erhvervsdrivende og de sidste 12 mdneder forud for overforslen ikke har haft ar-

bejdsmarkedsbidragspligtig lonmodtagerindtaegt pd mere end 60.000 kr.”

Herefter bliver nuvaerende § 9, stk. 2 til stk. 3 og sé fremdeles.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tfan/Qopt

J/ ' /// / 7

4 / e
y
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.19

PROTOKOLLAT

om
Indarbejdelse af fjernruteaftalen

Parterne er enige om at indarbejde aftalen vedregrende fjernbuskersel som et nyt bilag i
Lands- og Tilleegsoverenskomsten:

“Bilag xx. Fjernruteaftale

Fjernbuskersel er rutekorsel, hvor der er mindst 75 km mellem den enkelte passa-
gers pd- og afstigning, og hvortil der er udstedt tilladelse til fjernrutekeorsel.

Ovenstdende afgraensning af fjernrutekorsel er baseret pa § 19, stk. 4 1 den nuvee-
rende lov om trafikselskaber. Hvis denne lovgivning 2ndres, drefter parterne denne
aftale, herunder afgreensningen af fjernrutekersel.

Denne aftale kan efter virksomhedens valg anvendes for hele eller dele af virksom-
hedens fjernbuskersel, herunder for den enkelte rute med fjernbuskorsel.

Fjernrutekorsel efter ovenstdende definition er omfattet af AKT Lands- og Tilleegs-
overenskomsten. Der er mellem parterne enighed om, at virksomheder kan valge at
udfere fjernbuskersel efter reglerne i Turistoverenskomsten mellem DI Querens-
komst I og 3F Transportgruppe. Turistoverenskomsten finder 1 givet fald anvendelse
med de nedenfor anforte undtagelser og praciseringer.

1. Det kraever ikke lokalaftale at etablere en ugentlig arbejdstid pa 4o timer i
henhold til ATV-overenskomstens § 2, stk. 1. Safremt der lokalt etableres en
ugentlig arbejdstid pd 40 timer, skal der i overensstemmelse med ATV-
overenskomstens § 2, stk. 1, optjenes timer i pulje 1 (timerne 37 til 40) og ov-
rige overtimer i pulje 2 (efter 40 timer ugentligt).

2. Der garanteres mindst 4 normaltimer pr. fremmade.
3. Huis en chauffor er garanteret mindst 37 timer pr. uge, kan timerne ogsd
placeres pa mindre end 5 dage. Normaltimer pr. dag kan maximalt udgere

10 timer.

4. Der er aftalt 60 minutters pausefradrag pr. vagt, uanset arbejdsdagens
lzengde.

5. Der varsles arbejde og fridage senest dagen for klokken 16:00.
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6. Der afholdes altid 2 sammenhangende fridage, med mindre andet er skrift-
ligt aftalt med den pagaldende medarbejder.

7. For fjernrutekorsel betales et fast tillaeg pd 30 kroner pr. arbejdstime.

8. Dognbetaling kan ikke anvendes under denne aftale, medmindre fjernrute-
korslen udferes i forbindelse med anden kersel omfattet af Turistoverens-
komsten, og der er mere end 24 timer imellem afgang fra hjemstedet og til-
bagekomst hertil. I denne situation betales ligeledes et tilleeg pa 30 kr. pr. ar-
bejdstime, hvor der udfores fjernrutekersel jf. punkt 7.

9. Huis der sker overnatning, og chaufferen ikke honoreres med degnbetaling
efter punkt 8, honoreres dette efter AKT Landsoverenskomsten § 12. Denne
erstatter ATV-overenskomstens § 6, stk. 3, der ikke finder anvendelse. Op-
holdstimer indgar ikke i opgerelsen af den ugentlige arbejdstid.

Chaufforer, der er garanteret 37 timer/uge jevnfor aftalens punkt 3, kan udfere an-
den korsel omfattet af Turistoverenskomsten i en del af arbejdstiden. I givet fald be-
tales der 1 overensstemmelse med punkt 7 alene tilleeg efter denne aftale, ndr der ud-
Jores fijernbuskersel, og Turistoverenskomsten anvendes i vurigt for den evrige kor-
sel.

@urige chaufferer, der er omfattet af aftalen og som udferer anden korsel omfattet
af Turistoverenskomsten i en del af arbejdstiden, oppebeaerer tilsvarende, jf. punkt 7,
alene tilleeg efter denne aftale, nar der udfores fjernbuskersel. Turistoverenskomsten
anvendes i purigt for den purige korsel.

Safremt anseettelsen sker som timelonnet, hvor der ikke er garanteret 37 timer, er
den normale daglige arbejdstid fastsat jaeevnfor ATV-overenskomstens § 2, stk. 2.

Neervaerende organisationsaftale kan ikke kombineres med andre lokale forsegs-
ordninger eller lokalaftaler jeevnfor AKT eller ATV-overenskomsterne, uden DI og
3F Transportgruppes godkendelse. Den enkelte organisation har ret til at afvise en
ansegt forsegsordning. Forsegsordninger kan ikke tvarksattes inden godkendelse.
Forventet ekspeditionstid, sGfremt dokumentationen er i orden, vil vaere 4 uger.”

Aftalen traeder i kraft den 1. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transp

i

Kabenhavn, den 6. marts 2023.

~
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Redaktionel zendring af pausens laengde og placering

Parterne er enige om, at AKT-Landsoverenskomstens § 34, stk. 3, litra a, fjerde afsnit, samt
AKT- Tillegsoverenskomstens § 34, stk. 3, litra a, fjerde afsnit, erstattes af folgende tekst:

”Nar en hovedpause pd mindst 25 minutter starter efter 2 timer og 30 minutter og
senest efter 4 timer og 59 minutter, kan anden pause reduceres til 15 minutter.”

Kobenhavn, den 6. marts 2023.

For aF Transfg

a7
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om
Redaktionel zendring af udbetaling af alderspension fra PensionDanmark

PensionDanmark videregiver ikke oplysninger til arbejdsgiver, nér PensionDanmark pabe-
gynder udbetaling af alderspension til en medarbejder.

Pa denne baggrund er parterne enige om, at erstatte AKT Lands- og Tillegsoverenskomsten §
9, stk. 3, forste afsnit, farste punktum, med felgende tekst:

“Nar medarbejderen dokumenterer overfor arbejdsgiver, at pensionsselskabet har

pdbegyndt udbetaling af alderspension, kan arbejdsgiver ophere med at indbetale
pension for den pageeldende medarbejder.”

Kebenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport

/ 7 /7/

Ao A
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 22

PROTOKOLLAT

om
Pensionssatser

Parterne har droftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 9.

Arbejdsgiverbidraget udger 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,0 pct., og at arbejds-
tagerbidraget udger 2,0 pct.

Pa den baggrund indsattes i Landsoverenskomstens § 9, stk. 1 og Tilleegsoverenskomstens §
9, stk. 1 a, fglgende i forleengelse af det nuveerende afsnit 4:

“Aindring pr. den 1. juni 2023:
Bidraget udger i alt 12% af den A-skattepligtige lon. Lonmodtageren betaler 2% af
bidraget, arbejdsgiveren 10%. Hvor der er indgdet aftale om bidrag til en sundheds-
ordning, er bidraget til en sGdan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.”
Herefter bliver afsnit 4 til afsnit 5 og sa fremdeles.
Medarbejdere omfattet af Tilleegsoverenskomstens § 9, stk. 1 b overgar til pensionsordningen
18 9, stk. 1 a med virkning fra 1. juni 2023. Pensionsordningen i § 9, stk. 1 b ophgrer herefter.
Pensionskompensationstillaegget i § 9, stk. 1 a fastfryses til 6,10 kr. pr. time.
I forleengelse heraf indsaettes i § 9, stk. 1 b som et nyt forste afsnit:
"Pensionsordningen i § 9, stk. 1 b jf. nedenfor opherer per 1. juni 2023, og chaufforer

omfattet af ordningen overgdr til pensionsordningeni § 9, stk. 1 a, med virkning fra
samme dato.”

Kabenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For 3F/,Tf3ns ort
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AKT LANDS- OG TILLAEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Loenforhold og betalingssatser

AKT/3F Landsoverenskomsten

§ 4. Lon
Timelgnnen (inkl. Bybustilleeg og fejltaelllingspenge), jf. lanblad i bilag 1, udger:
- pr. 1. marts 2023 kr. 156,72
- pr. 1. marts 2024 kr. 162,47
§ 7, stk. 1. Forskudttidstillaeg
Aftentilleegget forhgjes med kr. 1,04 pr. 1. marts 2023 og kr. 0,84 pr. 1. marts 2024.
Nattilleegget forhgjes med kr. 1,21 pr. 1. marts 2023 og kr. 0,98 pr. 1. marts 2024.

Sendagstilleegget forhgjes med kr. 1,59 pr. 1. marts 2023 og kr. 1,29 pr. 1. marts 2024.

§ 7, stk. 6. Delt tjeneste

Tillaeg for delt tjeneste forhgjes med kr. 3,70 pr. 1. marts 2023 og kr. 3,01 pr. 1. marts 2024.

§ 16. Szerlig opsparing
Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pct. point,

saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 9,0 pct. af den ferieberettigende lon til med-
arbejderens konto for serlig opsparing.

AKT/3F Tillegsoverenskomsten
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§ 4. Lon

Satsstigning pa grundlgn, jf. lenblad i bilag 1:

Grundlen pr. 1. marts 2023 forhgjes med kr. 6,00.

Grundlgn pr. 1. marts 2024 forhgjes med kr. 5,75.

§ 7, stk. 1. Forskudt arbejdstid og weekendtillaeg

Forskudttidstillaegget forhgjes med kr. 1,21 pr. 1. marts 2023 og kr. 0,99 pr. 1. marts 2024.

Weekendtilleegget forhgjes med kr. 1,25 pr. 1. marts 2023 og kr. 1,01 pr. 1. marts 2024.

§ 7, stk. 6. Delt tjeneste

Tilleeg for delt tjeneste forhgjes med kr. 3,70 pr. 1. marts 2023 og kr. 3,01 pr. 1. marts 2024.

§ 7, stk. 8. Manglende varsel

Tilleg for manglende varsel forhgjes med kr. 1,21 pr. 1. marts 2023 og kr. 0,98 pr. 1. marts
2024.

§ 9, stk. 1, litra a og b. Pensionskompensationstilleg

For at sikre at pensionsordningen i § 7, stk. 1, litra a fortsat er omkostningsneutral, er der
enighed om, at pensionskompensationstilleeg:

pr. 1. marts 2023 udger pensionskompensationstilleegget i alt kr. 6,10 pr. time
§ 16. Szerlig opsparing
Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 2 pct. point,

séledes at der pr. denne dato indbetales i alt 9,65 pct. af den ferieberettigende lon til
medarbejderens konto for seerlig opsparing.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Tré/n}sport
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AKT LANDS- OG TILLEGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 24

PROTOKOLLAT

om
Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 25, stk. 2, i "afsnit om bidrag til
fonden” naestsidste afsnit, erstattes med folgende formulering:

“Fonden tilfares kr. 0,35 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 tilfores kr. 0,45 pr.
preaesteret arbejdstime.

Det er aftalt, at 0,05 kr. af de o,10 kr., som bidraget til Handels- og Transportbranchens
Udviklings- og Samarbejdsfond forhgjes med ved overenskomstforhandlingerne 2023, er
oremeerket til at tiltraekke og fremme unges tilgang til brancherne, herunder dakke den
Jforogede udgift til lzerlinges obligatoriske studierejse og administration af ordningen, jf.
protokollat 23 om Stette til lzerlinges obligatoriske studierejser. ”

Kgbenhavn, den 6. marts 2023.

For DI Overenskomst I v/DI

7
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AKT LANDS- OG TILLAGSOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om

Szerlig opsparing for nyoptagne virksomheder

I AKT Lands- og Tillaegsoverenskomsten, "Bilag 8. Nyoptagne virksomheder — pension og
seerlig opsparing”, endres stk. 2, afsnit 2-5 under overskriften ”Seerlig opsparing” til folgen-
de:

*Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 4, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
geaeldende bidrag til saerlig opsparing, jf. § 16, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1.
marts 2024 6,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til szrlig
opsparing efter § 16, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 pro-
centpoint), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt
virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 16.

For sG vidt angdr de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som folger:

e Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Transport om virksom-
hedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1.
marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til Saerlig opsparing.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024
3,0 pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024
4,5 pct.) i bidrag til Szerlig opsparing.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024
6,0 pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.”

Samtidig endres "4 %” til "4 % (fra 1. marts 2024 6 %)” i bemerkningen til stk. 2 de to
steder, hvor satsen optrader i teksten.

Parterne er enige om forud for den 1. marts 2024 loyalt at drefte, hvordan eksisterende op-
trapningsordninger handteres.
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For DI Overenskomst I v/DI

Kebenhavn, den 6. marts 2023.

For 3F Tran@port

. \%j
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