BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

Pensionssatser

Parterne har drgftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Vagtassistentoverenskomstens § 8.

Arbejdsgiverbidraget udger pt. 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,0 pct., og at arbejdsta-
gerbidraget udger 2,0 pct.

P4 den baggrund indseettes i Vagtassistentoverenskomstens § 8, stk. 1 folgende som afsnit 2:
”ZEndring pr. den 1. juni 2023:

Arbejdsmarkedspension udger 12 % af den A-skattepligtige lon fordelt med 10 %,
der betales af arbejdsgiverne og 2 %, der betales af medarbejderne.”

Herefter bliver afsnit 2 til afsnit 3.

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

r DI Overenskomst I1 v/DI For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Ny viden om tilrettelzeggelse af natarbejde

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs (NFA’s) anbefalinger er baseret pa interna-
tional forskning og retter sig mod natarbejde som risikofaktor generelt. Forskningen er be-
greenset, hvad angér konkrete anvisninger om, hvordan planlaegningen af natarbejdet kan gri-
bes an i praksis, herunder i vagt- og sikkerhedsbranchen.

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere mélrettet forskning om, hvordan
arbejdstiden kan tilretteleegges mest hensigtsmaessigt pa Vagtassistentoverenskomstens om-
réade under hensyntagen til NFA’s anbefalinger.

NFA’s anbefalinger er:
e Hgjst tre nattevagter i traek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter
e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for

abort og andre graviditetskomplikationer.

Denne forskning ber igangsettes inden udgangen af 2023 og kan gennemfgres pé baggrund af
en ansggning fra NFA om midler til et forskningsprojekt malrettet tilretteleeggelse af natar-
bejde inden for vagt- og sikkerhedsbranchen.

DIO II og VSL er opmerksom pa, at der pa DIO I/CO-industris omréde pa baggrund af ansgg-
ning fra NFA er aftalt et tilsvarende forskningsprojekt om malrettet tilretteleeggelse af natar-
bejde i industrien og efterfolgende formidling af resultaterne. Parterne er enige om at afsgge
muligheden for at indga i et feelles projekt med andre overenskomstparter, herunder parterne
pa industriens omrade, for at opné et bredere forskningsgrundlag. Det er naturligt, at de del-
tagende parter medfinansierer forskningen.

Kabenhavn, den 13. marts 2023
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.3

PROTOKOLLAT
om
Anbefaling om gget screening af natarbejdere
Med baggrund i NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om at tilslutte sig, at over-
enskomstparterne pa Fellesoverenskomsten og Industriens Overenskomst anmoder regerin-
gen om at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstreekkelige og ngdvendige screening for kraeft-

former relateret til natarbejde.

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Overvagning af natarbejde

Parterne folger arbejdet vedrgrende overvigning af natarbejde, der er igangsat pa industriens
og transportens omrade. Herefter optager parterne om ngdvendigt draftelser om resultaternes
betydning for vagtbranchen.

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For Servigeforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

PROTOKOLLAT
Om

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale
om natarbejde

P& baggrund af NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om, at der i overens-
komstperioden nedsaettes et udvalgsarbejde pa tvars af Brancheoverenskomsten for Vagt-
selskaber og Brancheoverenskomsten for Vagtassistenter.

Til brug for udvalgets arbejde indhentes information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved
natarbejde inden for de omfattede omrader.

Temaerne for udvalgets arbejde er:

Dokumentationsskema
Udarbejdelse af skema til brug ved dreftelsen mellem de lokale parter om hvorvidt NFA’s an-

befalinger folges.

Seaerlig APV
Udarbejdelse af minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde, som ikke
lever op til NFA’s anbefalinger, herunder

- Minimumstjekliste til kortleegning af szrlige risikofaktorer ved natarbejde

- Katalog over forebyggelsesforanstaltninger, der kan anvendes i forbindelse med udarbej-
delse af handlingsplaner.

Uddannelse

Drafte behovet for feelles uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljgreprasentanter samt virksomhedsrepraesentanter i virksomheder med natarbejde
med fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsrisici — evt. i regi af
BFA og de underliggende branchearbejdsmiljgudvalg inden for parternes overenskomstomra-

der.

Opdatering af faelles materialer
Opdatering af relevant informationsmateriale om natarbejde og helbredskontrol i regi af BFA,
herunder BFA Service — Turisme pjece om natarbejde og helbredskontrol.



Udvidet helbredskontrol for medarbejdere over 50 ar

Der udarbejdes nye minimumskrav til spergeskema mv. til brug for seerlig helbredskontrol af
natarbejdere, der er fyldt 50 ar og udfarer natarbejde, der ikke lever op til NFA’s anbefalinger.
Disse minimumskrav udmgntes i en organisationsaftale.

For sa vidt angar ovenstiende temaer, afsluttes udvalgets arbejde senest 31. december 2024.

Information

Desuden dreftes behovet for felles aktiviteter, herunder en informationskampagne og vejled-
ningsmateriale om tilrettelaeggelse af natarbejde og sikre udvikling og atholdelse af dette ma-
teriale—evt. i regi af BFA og de underliggende branchearbejdsmiljsudvalg inden for parternes
overenskomstomrader.

Kabenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om
Nye regler og rammer vedr. natarbejde
Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i Vagtassistent-
overenskomsten.

Parterne er endvidere enige om, at der i Vagtassistentoverenskomsten optages et nyt pro-
tokollat med folgende tekst:

”Protokollat om natarbejde

Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hagjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
stko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen,
drafte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden,
hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:
a. gennemfores ved ivarksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om aret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som in-
deholder en gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overens-
komsten uandret, herunder reglerne om helbredskontroli § 4, stk. 1.



Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, szettes folgende sarlige aktiviteter i
veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
1. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet Gr
ii.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 Gr, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol
b. Gennemforelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iti.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfolgning pd handlingsplan”

Szerligt om gravides natarbejde:

DIO II og Serviceforbundet er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, s&
gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort
og andre graviditetskomplikationer.

Det forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

I Vagtassistentoverenskomstens § 4 indsattes et nyt stk. 2 med felgende tekst, hvis forudsaet-
ningerne er opfyldte:

»Stk. 2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden mdde bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til
en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, s pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sG pdgaeldende
medarbejder hagjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til an-
dre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for surige nattevagter ud over
1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 22, stk. 1.
Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geaelder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraveer for evrige natte-
vagter ud over 1 om ugen.” .

Parterne er derudover enige om, at der som nyt tredje afsnit i §4, stk. 1, i Vagtassistentover-
enskomsten indfgres folgende tekst:

“Der henvises 1 gurigt til Protokollat om natarbejde.”



Protokollatet er gacldende fra 1. marts 2024.

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 7

PROTOKOLLAT
om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsig-
tige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkars-
direktivet)

Parterne er enige om, at Vagtassistentoverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse
af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Her-
med anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Som nyt § 2, stk. 3, indsaettes folgende:

“Bestemmelserne i § 2, stk. 2, bortfalder den dato, hvor den danske lovgivning, der im-
plementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder 1 kraft, sdledes at der fra den pdgaeldende
dato henvises til den kommende implementeringslov.

Efter lovgivningens ikrafttraeden vil folgende bestemmelse fortsat vaere gazldende:

Bod eller godtgerelse kan palaegges en arbejdsgiver, hvis denne ikke senest 5 dage efter,
at der pa et made mellem organisationerne, hvor der er givet pdlaeg om at udlevere eller
tilrette et anszettelsesbeuvis, har opfyldt dette paleeg, eller der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen om ansattelsesbeviser. Organisationsmaode skal afholdes senest 7 dage
efter begaering herom.

Parterne er enige om, at tvister om ansattelsesbeviser fortsat kan behandles efter de fag-
retlige regler.”

Herefter bliver stk. 3 til stk. 4 osv.

Der er enighed om, at Protokollat om anszttelsesbevis @&ndres i overensstemmelse med det
aftalte ved forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttraedelse.
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
Om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferie-
lovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa aftholdelsestidspunktet.

Parterne har drgftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan indgé
aftale om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

P4 dén baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og princip-

perne i ferielovens § 15.

Parterne er séledes enige om, at der som nyt stk. 3 i § 12 i Vagtassistentoverenskomsten ind-
szettes folgende tekst:

"Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent
pa afholdelsestidspunktet. En sGdan lokalaftale skal veere skriftlig og kan
alene indgds med en tillidsreprzesentant, der er valgt efter de i overenskom-

sten gaeldende regler.
Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. septem-
ber. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles antal feriedage

Jforholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pd et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets ud-

lob.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen pd fra-
traedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden mod-
regne 1 medarbejderens krav pd lon og feriepenge.

Huor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes
fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige mis-

ligholdelse.



Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit anseettelsesforhold pd grund
af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medar-
bejderen ville have fdet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pd for-
skud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebereg-
ning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en andring af arbejdstiden med-

forer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon under sin ferie pd
forskud.”

Kebenhavn, den 13. marts 2023
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.9

PROTOKOLLAT
om

Pensionsoverforsel

1 Vagtassistentoverenskomsten § 8, indseattes som nyt stk. 4 i bestemmelsen:
“stk. 4. Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem parterne enighed om, at ved jobskifte kan der kun ske overforsel af en
arbejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning til en anden obliga-
torisk pensionsordning, f.eks. overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger,
der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen nor-
malt ikke kan tilbagekobes. Derved bliver midlerne i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstzen-
dig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overforslen ikke har haft ar-
bejdsmarkedsbidragspligtig lonmodtagerindtagt pd mere end 60.000 kr.”

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For Serviceforbunde
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om databeskyttelse

I protokollat om databeskyttelse tilfgjes folgende som afsnit tre og folgende:

“Parterne er enige om snarest efter overenskomstens vedtagelse at nedszette et
udvalg, der skal drafte de praktiske konsekvenser af reglerne i Databeskyttelses-
forordningen og Databeskyttelsesloven for udleveringen af information fra virk-
somheder til tillidsrepraesentanter og forbund.

Formdlet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjalpe de lokale parter til at
vurdere, hvorndr videregivelse af personoplysninger fra virksomheden til tillids-
reprassentanten kan ske under iagttagelse af databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om, at formdlet hverken er at indskranke eller udvide virksom-
hedens pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger i forhold
til de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven og overenskomsten
og lokale aftaler fastsatte bestemmelser.

Udvalget skal senest den 1. oktober 2023 afslutte sit arbejde med henblik pd, at
udvalgets indstillinger kan implementeres i overenskomstperioden.”

Den i protokollat om databeskyttelse, nederste linje, anferte dato &endres til:

“Kebenhavn, den 13. marts 2023”

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

wvzmnsk 1v/DI For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

P3 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10
uger er parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i Vagtassistent-
overenskomstens § 8 skal tilpasses.

Som fglge af ovenstéende er der enighed om, at der efter Vagtassistentoverenskomstens §
8, stk. 2, tilfgjes folgende:

“Med virkning fra 1. juli 2023 galder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 16, stk. 4, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor:”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget i ovennaevnte bestemmelse &ndres
til folgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned:  18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned:  3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For Serwceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT
Om
Forstaelse af bestemmelser om vederlag til tillidsreprzaesentanter
Parterne har dreftet overenskomstens bestemmelser om vederlag til tillidsrepraesentanter, jf.
§ 20, stk. 12 og er i den forbindelse enige om, at der i Brancheoverenskomst for Vagtassistenter

indferes et nyt 2. og 3. afsnit i overenskomstens § 20, stk. 12 med falgende ordlyd:

"Vederlaget til tillidsrepreesentanter finansieres af arbejdsgiverne i faellesskab gen-
nem bidrag til Serviceforbundet og DI ’s Samarbejdsfond.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter fastszettes szerskilt og
opkrzeves af Pension Danmark, hvorefter Pension Danmark udbetaler vederlaget di-
rekte til tillidsrepraesentanterne.”

Det eksisterende 2. og 3. afsnit bliver herefter 4. og 5. afsnit.

Kobenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse med
indkaldte informationsmeder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 gnsker parterne at stgtte op om udbredelsen
af information om de nye elementer i overenskomsten mellem DIO og Serviceforbundet.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til deltagelse i neermeste informa-
tionsmede (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet/afdelinger, efter et aftaleresultat
matte foreligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmgdet
holdes samt om varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelingen.
Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Parterne er enige om, at teksten i organisationsaftalen indseettes som nyt punkt i Vagtassi-
stentoverenskomstens § 20, stk. 8, sidste afsnit, med folgende tekst:

*Tillidsrepraesentanter har ret til frihed med lon til deltagelse 1 naermeste informationsmede
(inklusive transporttid) indkaldt af forbundet/afdelinger, efter et aftaleresultat mdtte fore-
ligge. Denne ret til fravaer med lon gzelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet
holdes samt om varigheden af modet.

Transportudgiften daekkes af forbundet.”
Stk. 11, 1. afsnit, fir herefter folgende ordlyd:

”Huis underretning 1 henhold til stk. 8, 2. afsnit, er sket, deltagelse i informationsmede sker i
henhold til stk. 8, 3. afsnit, eller hvis der pa ledelsens foranledning...”

Kobenhavn, den 13. marts 2023



For DI Overenskag Iv/DI For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomhe-
den og tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afggrende for virk-
somhedens drift og medarbejdernes indflydelse pé deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en
feelles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer s godt og konstruktivt som
muligt.

I den forbindelse tilslutter parterne sig formalet med det udvalgsarbejde, der i forbindelse med
OK=2023 blev aftalt pd Fellesoverenskomsten (protokollat nr. 20 om udvalgsarbejde om guide-
lines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten).

Nar udvalgets resultater foreligger, drgftes disse mellem parterne med henblik pa implemen-
tering i Vagtassistentoverenskomsten.

Séfremt der ikke foreligger et resultat fra det pa Faellesoverenskomsten nedsatte udvalg i denne
overenskomstperiode, fortsatter naervaerende protokollat ind i naste overenskomstperiode,
hvor parterne er enige om, at igangsatte sit eget udvalgsarbejde.

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT

om

Serviceforbundets og DI’s Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at folgende formulering i Vagtassistentoverenskomstens § 19 udgar:
” Virksomheden betaler pr. 1. marts 2020 50 ere (...) ”
og erstattes med folgende:

*Virksomheden betaler pr. 1. marts 2023 60 ore (...) ”

Derudover andres 2. afsnit til folgende:

*Ved regnskabsérets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag hidrerende fra forhajel-
sernei 2017, 2018 og 2023...”

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For S?ceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om
ZAndring af bestemmelser om barsel

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i
Vagtassistentoverenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at folge principperne i overgangsordningen indgaet
mellem DA og FH om betaling under fraveer pd grund af graviditet og barsel.

Som falge af ovenstiende, er der enighed om, at der i Vagtassistentoverenskomstens § 16, efter
det nuvaerende stk. 3 tilfojes folgende tekst tilfgjes folgende tekst:

”

For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder folgende:

Stk. 4.

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 mdneders
anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt henholdsvis barnets modtagelse ved

adoptanter.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen fuld lon under fraveer pa grund af gravidi-
tet 1 op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere be-
tales til samme medarbejder lon under fraveer 1 indtil 10 uger efter fodslen (for: bar-
selsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Lennen svarer til den lon, den ansatte ville have oppebdret i perioden.
Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-

rende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, ned-
seettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 5.

Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der fuld lon til den anden foralder i op
til 2 uger i forbindelse med fodslen (for: feedreorlov).



Stk. 6.

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under
orlov i indtil 24 uger (for: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger,
og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder eller deles mel-
lem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal orlov med fuld lon i indtil 24 uger (for: foraldreorlov)
varsles med 3 uger.

Anmeerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf.
§ 8, stk. 2.”

Kebenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Serviceforbundet

] V\ag]t— og Sikkerhedsfun\l}{ionaerernes
é 7z Landssammenslutning

VAL U




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 17

PROTOKOLLAT

om

Varskotilleeg

Parterne er enige om, at Vagtassistentoverenskomstens § 3, stk. 6, far folgende ordlyd:

”Huvis en vagtassistents tjeneste indenfor 8 dage andres med mere end 3,5 time i forhold til
udsat medetid, ydes der et varskotilleeg, jf. § 7.”

Kebenhavn, den 13. marts 2023

For DpQOverenskomst IT v/DI For iceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.18

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om tydeliggorelse af lon og lgnstrukturer

Folgende indsettes som et nyt protokollat i overenskomsten:

*Som pa andre normallensoverenskomster er der gennem de seneste overenskomstforhand-
linger sket en stigning i andre lonelementer end normallennen. Den normale mdanedslen, der
Jfremgdr af Vagtassistentoverenskomstens § 6, er altsd ikke identisk med den samlede ma-

nedslon.

Parterne er derfor enige om at tilslutte sig bestraebelserne pa en tydeliggerelse af den over-
enskomstmaessige lon, der blev aftalt pd Fzellesoverenskomsten ved OK2023, naermere be-
stemt protokollat nr. 26 (udvalgsarbejde vedrorende tydeliggerelse af lon) og protokollat nr.
27 (udvalgsarbejde om lenstruktur).

Parterne er videre enige om, at resultatet af Feellesoverenskomstens udvalgsarbejde hurtigst
muligt efter dets fremkomst draftes mellem DIO II og VSL. Det naermere omfang af dreftel-
serne aftales konkret mellem parterne.

Sdfremt der ikke foreligger et resultat fra Faellesoverenskomstens omrade inden 1. januar
2024, igangsaetter parterne selv et udvalgsarbejde. Dette skal 1 sa fald vaere feerdiggjort se-
nest 1. juli 2024.

I det omfang parterne opndr enighed om konkrete forslag til 2ndringer eller tilfgjelser, kan
parterne indgd bindende aftale herom i overenskomstperioden.”

Kebenhavn, den 13. marts 2023
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om
Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Parterne har drgftet tillidsrepraesentanternes rolle i det lokale samarbejde. Parterne er enige
om, at tillidsrepraesentanten spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af samarbejdet. Som folge
heraf, indferes folgende tekst som indledning til Vagtassistentoverenskomstens § 20 inden stk.
1

"Tillidsreprasentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et steerkt lokalt
samarbejde pd virksomhederne. Der er derfor aftalt en reekke tiltag, der understreger
denne betydning og samtidigt udvider adgangen til valg af tillidsreprasentanter,
samt forbedrer tillidsreprzaesentanternes mulighed for at udfylde rollen. Parterne er i
den forbindelse enige om, at det er en felles forpligtelse ikke at hindre organisering
samt at anbefale inddragelse af tillidsreprzaesentanten i det lokale arbejde.”

Valg af tillidsrepraesentanter i arbejdstiden
Der tilfgjes et nyt afsnit i Vagtassistentoverenskomstens § 20, stk. 3, som nyt 2. afsnit, med
folgende ordlyd:

“Valget af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. De naermere omstandigheder
for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Det eksisterende 2. afsnit i Vagtassistentoverenskomstens § 20, stk. 3, bliver herefter 3. afsnit
og s fremdeles.

Vikarers valgret
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentanter pa brugervirk-

somheder.

Organiserin
Parterne er enige om at understrege, at der ikke méa leegges hindringer i vejen for organiserin-

gen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.
I Vagtassistentoverenskomsten § 20, stk. 6, 1. afsnit tilfgjes derfor:

. %, og ikke lzegge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organise-
ring.”

Som nyt 3. afsnit i Vagtassistentoverenskomstens § 20, stk. 10, indferes folgende:



*Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at modes med nyansatte
medarbejdere. Formdlet med madet er at orientere om tillidsreprasentantens sam-
arbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af VSL. P& virksomheder
med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medar-
bejdere far lejlighed til at mede tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gere ,
kan madet afholdes digitalt. Der kan trzeffes lokalaftale om andre ordninger.

Madet planlaegges 1 ovrigt under hensyntagen til virksomhedens driftsmaessige for-
hold”.

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om
Overforsel af ferie
Parterne har draftet begreensningerne for overforsel af ferie i Vagtassistentoverenskomsten.

Parterne er enige om at lempe de nuvaerende regler i Vagtassistentoverenskomstens protokol-
lat om ferie, § 3, og derved neerme sig ferielovens bestemmelser.

Parterne er derfor enige om, at Vagtassistentoverenskomstens protokollat om ferie, § 3, andet
afsnit og tredje afsnit, 1. punktum, erstattes af falgende tekst:

“Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftlig indgé aftale om overforsel af ferien
inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udleb.”

Parterne er videre enige om, at afsnit 1 og 2 under overskriften *Overfgrt ferie” i Vagtassistent-
overenskomstens Bilag A, Aftale om ferieoverfarsel, erstattes af folgende:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at
feriedage overfores til nzeste ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores 10 feriedage. Feriedage, som medarbejderen er forhin-
dret i at afvikle pd grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
Jraveer pa grund af orlov, kan overfores uanset denne begransning.”

Parterne er enige om, at Vagtassistentoverenskomsten, Bilag B. Eksempler pa overforsel af fe-
riedage, erstattes af folgende:

”Ferieaﬂ'loldelsesperiode 1
Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i ferieafholdelsespe-
rioden. Medarbejder overforer 5 feriedage til nzeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperiode, 1 alt 30 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder har 10
feriedage til gode, som kan overfores til nzeste ferieafholdelsesperiode.



Ferieafholdelsesperiode 3

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 26 feriedage. Medarbejder har 9
Seriedage til gode, som kan overfores til nzeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 4

Medarbejder har 25 feriedage plus 9 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperioder, i alt 34 feriedage. Medarbejder holder 24 feriedage. Medarbejderen har
igen 10 feriedage til gode, som kan overfores til naste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 5

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder skal holde mindst 25 feriedage, da der
maksimalt kan akkumuleres 10 overforte feriedage. Medarbejderen bliver feriehin-
dret som folge af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pd
grund af orlov i 2 dage op til ferieafholdelsesperiodens udleb og afholder kun 23 fe-
riedage. Medarbejderen kan derfor overfore 12 feriedage til naeste ferieafholdelsespe-
riode.”

Kebenhavn, den 13. marts 2023
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om
Realkompetencevurdering og uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne er enige om, at ovennaevnte protokollat fra OK2020 udgar, da protokollaterne fra
Fallesoverenskomsten OK2o020 ikke er relevante for overenskomsten.

Kabenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 22

PROTOKOLLAT

om

ZAndringer af lon og satser

§ 6. Lgngrupper

Den normale ménedslen udger

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3
pr. 1. marts 2023 kr. 28.392,54 29.392,54 30.392,54
pr. 1. marts 2024 kr. 29.353,28 30.353,28 31.353,28

Parterne er enige om, at beregningsgrundlaget for genetilleg pr. 28. februar 2023 er kr.
1.061,90 kr. Pr. 1. marts 2023 forhgjes genetillegget med 4,5 % (kr. 47,79 pr. maned) og pr. 1.
marts 2024 forhgjes genetilleegget med 3,5 % (38,84 kr. pr. maned) .

Foranstiende lgnninger inkluderer genetillaeg for aften- og natarbejde.

§ 7 Genetilleg

For godtgerelse for tjeneste pa lgrdage efter kl. 14.00 og mandage mellem kl.
00.00 0g 06.00 betales

Pr. 1. marts 2023: 31,88 kr.
Pr. 1. marts 2024: 33,00 kr.,
For godtggerelse for tjeneste pa sen- og helligdage mellem kl. oo.00 og kl. 24.00

betales

Pr. 1. marts 2023: 48,02 kr.
Pr. 1. marts 2024: 49,70 kr.



Varskotillzeg

Pr. 1. marts 2023: 488,16 kr.
Pr. 1. marts 2024: 505,25 kr.

§ 14. Saerlig opsparing
Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pct. point, séle-

des at der pr. denne dato indbetales i alt 9 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejde-
rens konto for seerlig opsparing.

Kgbenhavn, den 13. marts 2023
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Szerlig opsparing for nyoptagne virksomheder

Parterne er derudover enige om, at der som ny § 26, stk. 1, i Vagtassistentoverenskomsten
indsettes folgende:

”§ 26. Nyoptagne virksomheder — pension og szrlig opsparing”

Stk. 1. Szerlig opsparing

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke har etable-
ret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en szerlig op-
sparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrade i overens-
komstens szerlig opsparing efter nedenstaende regler. Virksomheder, der for-
inden indmeldelsen har en seerlig opsparing eller tilsvarende ordning med
samme bidrag som § 14, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 6, fradrage det pd indmeldelsestidspunk-
tet geeldende bidrag til szerlig opsparing, jf. § 14, fraregnet 4,0 procentpoint
(pr. 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig
opsparing efter § 14, fraregnet 4,0 procentpoint (pr. 1. marts 2024 6,0 pro-
centpoint), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt
virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 14.

For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (pr. 1. marts 2024 6,0 procentpoint)
kan nyoptagne medlemmer af DIO II krzeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO II's meddelelse til Serviceforbundet om virk-
somhedens optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1,5 %.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 3 %.
Senest 2 Gr efter skal indbetalingen udgere 4,5 %.

Senest 3 dar efter skal indbetalingen udgere 6 %.



5. En eventuel szerlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa ind-
meldelsestidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens szerlig opspa-
ring.”

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstaende bestemmelse, skal tages
hgjde for, at der efter § 14 ikke beregnes feriegodtgarelse henholdsvis ferietillaeg af bidraget
til seerlig opsparing.

Parterne har derudover aftalt folgende sendring af organisationsaftalen herom:

“Organisationsaftale om forstaelsen af den nye 26, stk. 1, om optrapning
af szrlig opsparing

Parterne er enige om, at Vagtassistentoverenskomsten § 26, stk. 1, vedrerende op-
trapning af saerlig opsparing skal forstds sdledes:

Virksomheder, der i ourigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de
omkostningsstigninger til szerlig opsparing, der pd tidspunktet for indmeldelsen lig-
ger ud over 4 pct. (pr. 1. marts 2024 6 pct.), i medarbejdernes lon. Fradraget i med-
arbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens szerlig
opsparing. Medarbejderen oplever sdledes ikke nogen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent (pr. 1. marts 2024 6 procent) af
medarbejderens lon, som ligeledes pt. skal betales til szerlig opsparing. Optrapnin-
gen sker over 3 ar.

Aindret ved OK2023"

Kobenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 24
PROTOKOLLAT
om
Redaktionelle zendringer
§ 20, stk. 7

Parterne er enige om, at der i Vagtassistentoverenskomstens § 20, stk. 7 mangler en overskrift,
der skulle lede videre til et stk. 8.

Parterne er derfor enige om, at der indferes en overskrift i Vagtassistentoverenskomstens § 20,
stk. 7 mellem forste og 2. afsnit med teksten: "Stk. 8”

Den nuvaerende tekst i Vagtassistentoverenskomstens § 20, stk. 7, 2. afsnit, bliver séledes for-
ste afsnit i stk. 8.

§ 12, stk. 1
Parterne er enige om, at henvisningen til "Ferielovens § 24” @ndres til ”Ferielovens § 16, stk.

2)’

§ 8, stk. 3
Folgende: ”(Sdfremt dette er muligt)” fjernes.

Protokollat om ansattelsesbevis

Under punkt 6 "Lgn og tilleg” sendres sidste linje til: “Lennen er til radighed pé kontoen 3.
sidste bankdag i maneden (er denne ikke bankdag, da dagen for).”

Kgbenhavn, den 13. marts 2023
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 25

PROTOKOLLAT

om

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger

Parterne er enige om, at ovennaevnte protokollat fra OK2020 far falgende tekst:

”Parterne har en fzelles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre krankende
handlinger behandles sd hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som

muligt.

Parterne er derfor enige om, at man i overenskomstperioden optager drgftelser om
den eksisterende fagretlige handtering af sager af denne karakter.

Draftelserne skal veere afsluttet inden 1. januar 2024.”

Kgbenhavn, den 13. marts 2023
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTASSISTENTER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om
Kompetencer til fremtidens Vagt- og sikkerhedsbranche

De fzlles bestrabelser pa at hgjne bevidstheden i branchen og virksomhederne om ngdven-
digheden af en falles uddannelsesindsats fortseettes. Malet er, at alle i branchen — savel ledere
som medarbejdere — betragter uddannelse som bade en ret og en pligt. Det skal ske pd en made,
sa det bliver tydeligt, at en vej til job og udvikling i branchen er gennem en erhvervsuddannelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vaesentligt element i at sikre fremti-
den i branchen og konkurrencedygtige virksomheder. Der er enighed om, at dette er et falles
ansvar, og at bide medarbejdere og virksomheder skal medvirke til at sikre, at der sker en
kontinuerlig uddannelse i branchen, samt at der sikres relevant efteruddannelse for nuve-
rende medarbejdere, med fokus pé at lofte medarbejdere til fagleert niveau.

Parterne er enige om, at strategisk brug af individuelle kompetencevurderinger er et godt veerk-
tej til at synliggere kompetenceniveauet i branchen.

Parterne gnsker et sterkt fokus pad uddannelse som et bidrag til at udvikle branchen.

Parterne er enige om, at arbejdet i SUS fortsat skal fokusere pa at sikre relevante udbud af
erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser til branchen, séledes at arbejdsmarkedsuddannelser
er attraktive for bide medarbejdere og virksomheder, samt fortsat vil veere et vaesentligt bidrag

til at hgjne kompetenceniveauet i branchen.

Kebenhavn, den 13. marts 2023
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PROTOKOLLAT
om

Digitale kompetencer

Folgende indsaettes 1 § 18, stk. 4, efter afsnit 2:

Overenskomstparterne gnsker at styrke fokus pa de grundleggende faerdigheder, sd medarbej-
derne har kompetencerne til at medvirke til den digitale omstilling, som finder sted pa alle
jobomréder. I den forbindelse gnsker parterne at understatte gennemforelse af flere screenin-
ger indenfor for FVU-undervisning, ordblindeundervisning og dansk for indvandrere, som
naevnt ovenfor.

Herefter bliver nuvaerende afsnit 3 til afsnit 4.

Kgebenhavn, den 13. marts 2023
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