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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennzwvnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af Branche-
overenskomst for Vagtselskaber og Brancheoverenskomst for Vagtselskaber med G4S-proto-
kollater for en 2-arig periode. Aftalen indgér i et samlet maglingsforslag, sifremt et sddant
fremsettes af forligsmanden. Fremsettes et samlet maglingsforslag ikke, trazder overens-
komstparterne sammen for at drafte situationen med henblik p eventuel beslutning om at
sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedtagter eller love. Traffes en sidan beslutning ikke, bortfalder nerverende fornyelsesaf-
tale. I tilfelde af enighed om afstemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under af-
stemningsproceduren, og den kan tidligst traede i kraft pd femtedagen efter fristen for afgi-
velse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennzvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Forsideprotokollat

Protokollat om Pensionssatser

Protokollat om Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

Protokollat om Anbefaling om gget screening af natarbejdere

Protokollat om Overvigning af natarbejde

Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejled-
ningsmateriale om natarbejde

Protokollat om Nye regler og rammer vedr. natarbejde

Protokollat om Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkir i Den Europaiske Union (arbejds-
vilkérsdirektivet)

Protokollat om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd afholdel-
sestidspunktet

Protokollat om Pensionsoverforsel

Protokollat om Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Protokollat om Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Protokollat om Forstdelse af bestemmelser om vederlag til tillidsreprasentanter
Protokollat om Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i for-
bindelse med indkaldte informationsmeder

Protokollat om Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mel-
lem virksomheden og tillidsreprasentanten

Protokollat om Serviceforbundets og DI's Samarbejdsfond

Protokollat om ZAndring af bestemmelser om barsel

Protokollat om Udvalgsarbejde vedr. tydeliggarelse af lon og lanstruktur
Protokollat om Styrkelse af tillidsrepraesentantens rolle

Protokollat om Overfersel af ferie

Protokollat om Realkompetencevurdering og uddannelse i forbindelse med af-
skedigelse



21 Protokollat om Andringer af len og satser

22  Protokollat om Sarlig opsparing for nyoptagne virksomheder

23  Protokollat om Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre
krzenkende handlinger

24 Protokollat om Kompetencer til fremtidens Vagt- og sikkerhedsbranche

25 Protokollat om Digitale kompetencer

26  Protokollat om Lenforhold for elever

27  Protokollat om Betaling for uddannelse og afdelingsmader

28 Protokollat om Optjening og afholdelse af ferie

29 Protokollat om Veardihindtering

Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 16. marts 2023

ikkerhedsfunktionserer-

nenslutning




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

Pensionssatser

Parterne har dreftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Vagtoverenskomstens § 23.

Arbejdsgiverbidraget udger pt. 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,0 pet., og at arbejds-
tagerbidraget udger 2,0 pet.

P4 den baggrund indsattes i § 23, stk. 1, felgende som afsnit 2:
“Endring pr. den 1. juni 2023:

"Arbejdsmarkedspension udger 12 % af den A-skattepligtige lon fordelt med 10 %,
der betales af arbejdsgiverne og 2 %, der betales af medarbejderne.”

Herefter bliver afsnit 2 til afsnit 3.

Kabenhavn, den 16. marts 2023

Jg
Vagt- og Sikkerhedsf%naerernes
ndssam slutning




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLIN GERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om
Ny viden om tilrettelzeggelse af natarbejde

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes (NFA’s) anbefalinger er baseret p3 interna-
tional forskning og retter sig mod natarbejde som risikofaktor generelt. Forskningen er be-
granset, hvad angér konkrete anvisninger om, hvordan planlegningen af natarbejdet kan gri-
bes an i praksis, herunder i vagt- og sikkerhedsbranchen.

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere mairettet forskning om, hvordan
arbejdstiden kan tilrettelzegges mest hensigtsmzssigt pa Vagtoverenskomstens omrade under
hensyntagen til NFA’s anbefalinger.

NFA'’s anbefalinger er;
* Hgjst tre nattevagter i treek
* Hajst 9 timer ad gangen
* Mindst 11 timer mellem to vagter
* Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for

abort og andre graviditetskomplikationer.

Denne forskning ber igangsattes inden udgangen af 2023 og kan gennemfares pé baggrund af
en ansegning fra NFA om midler ti] et forskningsprojekt malrettet tilretteleeggelse af natar-
bejde inden for vagt- og sikkerhedsbranchen.

DIO II og VSL er opmarksom p3, at der pd DIO I/CO-industris omrade pd baggrund af anseg-
ning fra NFA er aftalt et tilsvarende forskningsprojekt om méirettet tilrettelaeggelse af natar-
bejde i industrien og efterfolgende formidling af resultaterne, Parterne er enige om at afsage
muligheden for at indga i et falles projekt med andre overenskomstparter, herunder parterne
pd industriens omride, for at opnd et bredere forskningsgrundlag. Det er naturligt, at de del-
tagende parter medfinansierer forskningen.

Kebenhavn, den 16. marts 2023



For DI Ov_qr_q%pst IIv/DI




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om
Anbefaling om pget screening af natarbejdere
Med baggrund i NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om at tilslutte sig, at over-
enskomstparterne pa Fallesoverenskomsten og Industriens Overenskomst anmoder regerin-

gen om at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstreekkelige og nedvendige screening for kraeft-
former relateret til natarbejde.

Kebenhavn, den 16. marts 2023

eregskomst IT v/DI
Ver




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.4

PROTOKOLLAT
om
Overvigning af natarbejde

Parterne folger arbejdet vedrarende overvégning af natarbejde, der er igangsat pd industriens

0g transportens omréde. Herefter optager parterne om nedvendigt dreftelser om resultaternes
betydning for vagtbranchen.

Kebenhawn, den 16. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

PROTOKOLLAT
Om

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale
om natarbejde

P4 baggrund af NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om, at der i overens-
komstperioden nedszttes et udvalgsarbejde p3 tveers af Brancheoverenskomsten for Vagt-
selskaber og Brancheoverenskomsten for Vagtassistenter.

Til brug for udvalgets arbejde indhentes information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved
natarbejde inden for de omfattede omrader.

Temaerne for udvalgets arbejde er:

Dokumentationsskema
Udarbejdelse af skema til brug ved dreftelsen mellem de lokale parter om hvorvidt NFA’s an-
befalinger folges.

Sarlig APV
Udarbejdelse af minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde, som ikke
lever op til NFA’s anbefalinger, herunder

- Minimumstjekliste til kortleegning af serlige risikofaktorer ved natarbejde

- Katalog over forebyggelsesforanstaltninger, der kan anvendes i forbindelse med udarbej-
delse af handlingsplaner.

Uddannelse

Drafte behovet for felles uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljereprasentanter samt virksomhedsreprasentanter i virksomheder med natarbejde
med fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsrisici — evt. | regi af
BFA og de underliggende branchearbejdsmiljaudvalg inden for parternes overenskomstomré-
der.

Opdatering af fzelles materialer
Opdatering af relevant informationsmateriale om natarbejde og helbredskontrol i regi af BFA,

herunder BFA Service — Turisme pjece om natarbejde og helbredskontrol.



Udvidet helbredskontrol for medarbejdere over 50 &r

Der udarbejdes nye minimumskrav til sporgeskema mv. til brug for sarlig helbredskontrol af
natarbejdere, der er fyldt 50 r og udferer natarbejde, der ikke lever op til NFA’s anbefalinger.
Disse minimumskrav udmeantes i en organisationsaftale.

For s vidt angir ovenstiende temaer, afsluttes udvalgets arbejde senest 31. december 2024.
Information

Desuden draftes behovet for fzlles aktiviteter, herunder en informationskampagne og vejled-
ningsmateriale om tilrettelzggelse af natarbejde og sikre udvikling og afholdelse af dette ma-

teriale~evt. i regi af BFA og de underliggende branchearbejdsmiljoudvalg inden for parternes
overenskomstomrader.

Kabenhavn, den 16. marts 2023

gor DI Ovrenskomst 1T v/DI For Serviceforbundet
/4
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V(ag- og Sikkerhedsfunktionzrernes
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Nye regler og rammer vedr. natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA's anbefalinger om natarbejde i Vagtoverens-
komsten.

Parterne er endvidere enige om, at der i Vagtoverenskomsten optages et nyt protokollat
med folgende tekst:

”Protokollat om natarbejde

Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hajst tre nattevagter i track

Hajst g timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
drafte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omréder af virksomheden,
hvor der udferes natarbejde.

Draftelsen skal:
a. gennemferes ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter labende en gang
om Gret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som in-
deholder en gennemgang af anbefalingerne

Huvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger falges, anvendes overenskomstens almindelige
regler om helbredskontrol, jf. § 10, stk. 1 og 2.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, szettes falgende sarlige aktiviteter i



vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde drlig helbredskontrol til natarbejderne
.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet ér
ii.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol
b. Gennemfarelse af en drlig sarlig APV rettet mod natarbejde
1. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
il.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pd handlingsplan

Ovennavnte er gldende fra 1. marts 2024.”

Seerligt om gravides natarbejde:

DIO II og VSL er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, si gravide medar-
bejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre gra-
viditetskomplikationer.

Det forudsatter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. Bekendtgorelse om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mellem parterne.

I Vagtoverenskomstens § 10 indszttes et nyt stk. 3 med felgende tekst, hvis forudsatningerne
er opfyldte:

¥Stk. 3. Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden mdde bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til
en uges udgang omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, sd pégaldende hajst arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sé pdgzldende
medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfare medarbejderen til an-
dre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for ovrige nattevagter ud over
1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 22, stk. 1.
Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gzelder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fravar for surige natte-
vagter ud over 1 om ugen.”

Parterne er derudover enige om, at der som nyt andet afsnit i stk. 2 i Vagtoverenskomstens §
10 indferes folgende tekst:

"Der henvises i gurigt til Protokollat om natarbejde.”



Protokollatet er geeldende fra 1, marts 2024,

Kebenhavn, den 16. marts 2023

For Servigeforbundet




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsig-
tige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europaiske Union (arbejdsvilkirs-
direktivet)

DIO IT og VSL har indg3et nedenstiende aftale med henblik p4 implementering af direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkir i Den
Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkrsdirektivet i Vagt-
overenskomsten,

Der er enighed om, at protokollat om ansattelsesbevis i Vagtoverenskomsten andres i
overensstemmelse med det aftalte ved forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttrae-
delse.

Den nuvaerende § 2 udgir og erstattes af folgende:

Stk.1.

Mellem virksomheden og medarbejderen udferdiges et skriftligt ansaettelsesbevis. Se vilkéar
herfor i Protokollat om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gen-
nemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkdr i Den Europeeiske Union (arbejdsvilkdrsdirekti-
vet),

Stk. 2.

Bod eller godtgerelse kan pdlagges en arbejdsgiver, hvis denne ikke senest 5 dage efter, at
der pd et mode mellem organisationerne, hvor der er givet pdlzeg om at udlevere eller tilrette
et anszettelsesbevis, har opfyldt dette pélaeg, eller der foreligger systematisk brud pé& bestem-
melsen om ansattelsesbeviser. Organisationsmede skal afholdes senest 7 dage efter begze-
ring herom.”

Parterne er enige om, at Vagtoverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af med-
arbejderne og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. Hermed anses direktivets ka-
pitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med nervaerende implementeringsaftale ikke er fore-
taget nogen fortolkning af Vagtoverenskomsten.



Parterne er enige om at indsztte falgende formulering som et nyt protokollat i Vagtover-
enskomsten efter Protokollat om databeskyttelse og inden Protokollat om ansettelsesbe-
vis:

”§ 1 Anvendelsesomride og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formilet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en mere gen-
nemsigtig og forudsigelig anszttelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne
sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Brancheoverenskomst for
Vagtselskaber, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Brancheoverenskomst for Vagtselskaber, og som
har et anszttelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre
end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referencepericde pi 4 pa hinanden folgende uger,
er ikke omfattet af aftalen, Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilherer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i nzevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattelsesforhold,
hvor der ikke for ansettelsesforholdets start er fastsat en garanteret mangde betalt ar-
bejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel
2)

a) “Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslet og dage arbejdet begynder og slutter.

b) "Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra
arbejdsgiveren.

¢) "Arbejdsmenster”
Maden, hvorpd arbejdstiden og dens fordeling tilrettelegges efter et bestemt men-
ster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)
Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kreeves efter denne
aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere do-
kumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og mod-
tagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 4)



Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de veesentligste vilkir i ansaettelses-
forholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte falgende oplysninger og gives inden for fol-

gende frister:
Litra | Oplysning Hvordan gives op- | Frist
lysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage
navn og adresse
B Arbejdsstedets beliggenhed eller i | Individuelt 7 kalenderdage
mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsagelig ud-
fores, oplysning om, at lanmodtage-
ren er beskeftiget pé forskellige ste-
der eller frit kan bestemme sit ar-
bejdssted, samt om hovedsade eller
arbejdsgiverens adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D Ansettelsesforholdets begyndelses- | Individuelt 7 kalenderdage
tidspunkt.
E Ansettelsesforholdets  forventede | Individuelt 7 kalenderdage
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse.
F Vikaransatte: brugervirksomheder- | Individuelt 1 mined
nes identitet, ndr og s snart denne
er kendt.
G Varigheden af og vilkirene for en | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
eventuel provetid. visning til lov, kol-
lektiv aftale mv,
H Den ret til uddannelse, som arbejds- | Kan gives ved hen- | 1 maned
giveren eventuelt tilbyder. visning til lov, kol-
lektiv aftale mv,
I Lenmodtagerens rettigheder med | Kan gives ved hen- | 1 maned
hensyn til betalt ferie eller andet fra- | visning til lov, kol-
vaer med lgn, lektiv aftale mv.
J Varigheden af lenmodtagerens og | Kan gives ved hen- | 1 maned
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler el- | visning til lov, kol-
ler reglerne herom. lektiv aftale mv.
K Den galdende eller aftalte lon, som | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
lenmodtageren har ret til ved ansat- | visning til lov, kol-
telsesforholdets pdbegyndelse, og | lektiv aftale mv.
tillzeg og andre lendele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag
og eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lennens udbeta-
lingsterminer.
L Den normale daglige eller ugentlige | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
arbejdstid og eventuelle ordninger | visning til lov, kol-
for overarbejde og betaling herfor | lektiv aftale mv.




og, hvor det er relevant, ordninger
for vagtendringer.

M Hvis arbejdsmenstret er helt eller | Individuelt 7 kalenderdage
overvejende uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette lenmodta-
geren om:

1) det princip, at tidsplanen for ar-
bejdet er variabel, antallet af garan-
terede betalte arbejdstimer og beta-
ling for arbejde, som udferes ud over
disse garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor
lenmodtageren kan pélegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som lenmodtageren er berettiget til,
for en arbejdsopgave pabegyndes,
samt en eventuel frist for annulle-
ring af arbejdsopgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive over- | Individuelt 1 méned
enskomster eller aftaler der regule-
rer arbejdsforholdet. Hvis der er tale
om overenskomster eller aftaler ind-
glet af parter uden for virksomhe-
den, skal det endvidere oplyses,
hvem parterne er i den pagaldende
overenskomst.

0 Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: | Kan gives ved hen- | 1 maned
Identitet af sociale sikringsordnin- | visning til lov, kol-
ger, som modtager de sociale bidrag, | lektiv aftale mv.

der er knyttet til ansattelsesforhol-
det, og enhver beskyttelse i forbin-
delse med social sikring fra arbejds-
giverens side,

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere doku-
menter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Andring af anszttelsesforholdet (arbejdsvilkirsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om andringer i oplysninger efter § 4 og § 7 hurtigst
muligt og senest pd dagen, hvor @ndringen trzeder i kraft. Dette gelder dog ikke &ndrin-
ger, der blot afspejler en &ndring i love, administrative eller vedtagtsmaessige bestemmel-
ser eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til,

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlems-
stat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)



Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor
medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pd hinanden fol-
gende uger, skal medarbejderen have folgende oplysninger i tillaeg til de oplysninger, med-
arbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket eller | Individuelt Inden afrejse

hvilke arbejdet i udlandet skal udfe-
res, og arbejdets forventede varig-

hed.
B Den valuta, som lennen udbetalesi | Kan gives ved hen- [ Inden afrejse
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter eller | Individuelt Inden afrejse
naturalier vedrerende arbejdsopga-
verne
D Oplysninger om, hvorvidt omkost- | Individuelt Inden afrejse

ningerne i forbindelse med medar-
bejderens tilbagevenden til hjemlan-
det godtgeres, og i bekraftende fald
vilkérene for medarbejderens tilba-
gevenden til hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal desuden
have felgende oplysninger:

Litr | Oplysning Hvordan gives oplys- | Frist
a ningen?
A Den lon, som arbejdstageren er be- | Kan gives ved henvisning | Inden afrejse

rettiget til i overensstemmelse med | til lov, kollektiv aftale,
geldende ret i veertsmedlemsstaten. | udstationeringslandets
officielle nationale web-

sted mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden afrejse
ydelser, der specifikt vedrerer udsta-
tioneringen, og eventuelle ordninger
for godtgerelse af udgifter til rejse,
kost og logi.
C Linket til det centrale officielle nati- | Individuelt Inden afrejse

onale websted, der er etableret af
vartsmedlemsstaten/vertsmed-
lemsstaterne i henhold til artikel s,
stk. 2 i Europa-Parlamentets og Ra-
dets direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)



Stk. 1. S&fremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til medarbej-
deren rettidigt, kan bod ikke palegges en arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medar-
bejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer
kravet, medmindre der foreligger systematisk brud p4 oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kom-
petent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse
imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkirsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved,
at tvister, herunder angéende anszttelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i
henhold til Brancheoverenskomsten for Vagtselskabers regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angaende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk. 2 be-
handles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet arti-
kel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har varet udsat for for-
anstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udevet deres rettigheder
efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en beherig begrundelse for af-
skedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrun-
delse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejde-
ren udevede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, phviler det arbejdsgiveren at
bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke
er tiltzenkt nogen @ndringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde anszttelses-
beviser. Der er heller ikke tiltaenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse
for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvilkérsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokolla-
tets ikrafttreeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er om-
handlet af § 4 og § 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal udlevere de
ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget.

Séfremt en kommende implementeringslov afgerende zndrer ved forudsatningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i nerverende
aftale, drefter DIO II og VSL konsekvenserne heraf med henblik p, at det oprindelige af-
taleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmassigt muligt.



I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestem-
melserne vedrerende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152
af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet zendres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette
protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i

selve overenskomsten eller i en seerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kebenhavn, den 16. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Servigefarbundet

erhedsfunkti rernes




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt princippet i ferie-
lovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Parterne har dreftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsreprasentant kan indga
aftale om en mere fleksibe] tilrettelaeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.,

P4 den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og princip-
perne i ferielovens § 15.

Parterne er séledes enige om, at der som nyt stk. 9 i § 17 i Vagtoverenskomsten indsettes fal-
gende tekst:

"Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd for-
skud samt princippet i ferielovens § 15omvarsling af ferie, der ikke er optjent
pé afholdelsestidspunktet, En sédan lokalaftale skal veaere skriftlig og kan
alene indgds med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskom-
sten gaeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. septem-
ber. Medarbejdere, der tiltreder i lobet af feriedret tildeles antal Jeriedage
Jorholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor Jerien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden Jeriedrets ud-
lob.

Fratrader en medarbejder i labet af feriedret, og har medarbejderen pa fra-
tradelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden mod-
regne i medarbejderens krav pé lon og Sferiepenge.

Huvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes
Jratreden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige mis-
ligholdelse.



Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pd grund
af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgorelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har féet udbetalt mindre feriegodtgorelse, end medar-
bejderen ville have féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pd for-
skud”,

For medarbejdere, der har ferie med len, laves der Seriedifferencebereg-
ning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, séfremt en &ndring af arbejdstiden med-

forer, at den enkelte medarbejder har féet JSor lidt i lon under sin ferie pa
Sforskud.”

Kebenhavn, den 16. marts 2023

Fﬁr DI Overenskomst II v/DI For Servigeforbundet

Va&t{og Sikkerhedsﬂ}lﬁionaarernes

..1‘\___‘_/




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

Pensionsoverfarsel

I Vagtoverenskomsten § 23, indsattes som nyt stk. 4 i bestemmelsen:
"stk. 4. Overforsel af pensionsdepot Jfra Pension Danmark

Der er mellem parterne enighed om, at ved Jobskifte kan der kun ske overforsel af en
arbejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning til en anden obliga-
torisk pensionsordning, f.eks. overenskomstbaserede eller Jirmapensionsordninger,
der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen nor-
malt ikke kan tilbagekebes. Derved bliver midlerne i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstzn-
dig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder Jorud for overferslen ikke har haft ar-
bejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtagt p& mere end 60.000 kr.”

Kebenhavn, den 16. marts 2023

For Serviceforbundet

o
VagtZog Sikkerhedsfunktionzrernes
ndgsa slutning
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.10

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om databeskyttelse

I Protokollat om Databeskyttelse tilfajes folgende som afsnit tre og felgende:
"Parterne er enige om snarest efter overenskomstens vedtagelse at nedsatte et
udvalg, der skal drafte de praktiske konsekvenser af reglerne { Databeskyttelses-
Jorordningen og Databeskyttelsesloven Jor udleveringen af information fra virk-
somheder til tillidsrepraesentanter og forbund.
Formdlet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjeelpe de lokale parter til at
vurdere, hvorndr videregivelse af personoplysninger fra virksomheden til tillids-
reprasentanten kan ske under iagttagelse af databeskyttelsesreglerne.
Parterne er enige om, at formdlet hverken er at indskraenke eller udvide virksom-
hedens pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger i forhold
til de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven og overenskomsten
og lokale aftaler fastsatte bestemmelser-.
Udvalget skal senest den 1. oktober 2023 afslutte sit arbejde med henblik pé, at
udvalgets indstillinger kan implementeres i overenskomstperioden.”

Den i Protokollat om Databeskyttelse, nederste linje, anferte dato andres til:

"Kobenhavn, den 13. marts 2023”

Kebenhavn, den 16. marts 2023



For S¢ffriceforbundet

Vil
L/ N/

Vagt- og Sikkerhedsfunktionsrernes
ndssammenslutning




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.11

PROTOKOLLAT

om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10
uger er parterne enige om, at bestemmelserne om forhajet pensionsbidrag i Vagtover-
enskomstens § 23 skal tilpasses.

Som felge af ovenstiende er der enighed om, at der efter Vagtoverenskomstens § 23, stk.
2, tilfajes folgende:

"Med virkning fra 1. juli 2023 gelder folgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 méneders anciennitet pd det forventede Jadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor:”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget i ovennaevnte bestemmelse ndres
til folgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr.mined:  18,45/2.957

Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr.mined:  3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 22,14/3.549

Kebenhavn, den 16. marts 2023

For S ‘eforbundet




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT
Om
Forstéelse af bestemmelser om vederlag til tillidsreprasentanter
Parterne har dreftet overenskomstens bestemmelser om vederlag til tillidsrepresentanter, jf.
§ 24, stk. 10, litra B og er i den forbindelse enige om, at der indferes et nyt 2. og 3. afsnit i

overenskomstens § 24, stk. 10, litra B med felgende ordlyd:

“Vederlaget tl tillidsrepraesentanter finansieres af arbejdsgiverne i Sfallesskab gen-
nem bidrag til Serviceforbundet og DI’s Samarbejdsfond,

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter Jastsaettes saerskilt og

opkraeves af Pension Danmark, hvorefter Pension Danmark udbetaler vederlaget di-
rekte til tillidsrepraesentanterne.”

Det nuvaerende 2. og 3. afsnit bliver herefter 4. og 5. afsnit.

Kebenhavn, den 16. marts 2023




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om tillidsreprzsentanters ret til frihed i forbindelse med
indkaldte informationsmeder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 snsker parterne at stette op om udbredelsen
af information om de nye elementer i overenskomsten mellem DI Overenskomst II og VSL.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til deltagelse i neermeste informa-
tionsmede (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet/afdelinger, efter et aftaleresultat
métte foreligge. Denne ret til fravaer med lon galder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet
holdes samt om varigheden af medet.

Transportudgiften dekkes af forbundet.
Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Nazrvarende organisationsaftale gelder ligeledes for G48S.

Kebenhavn, den 16. marts 2023

Fox DI Overenskomst II v/DI For Servigeforbunde

ikkerhedsfuhktionzerernes
utning




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomhe-
den og tillidsrepresentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentanten er afgarende for virk-
somhedens drift og medarbejdernes indflydelse p& deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en
feelles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer s godt og konstruktivt som
muligt.

I den forbindelse tilslutter parterne sig forméalet med det udvalgsarbejde, der i forbindelse med
OK2023 blev aftalt p& Fzllesoverenskomsten (protokollat nr. 20 om udvalgsarbejde om guide-
lines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentanten).

Nér udvalgets resultater foreligger, dreftes disse mellem parterne med henblik p4 implemen-
tering i Vagtoverenskomsten.

Séfremt der ikke foreligger et resultat fra det pa Fellesoverenskomsten nedsatte udvalg i denne
overenskomstperiode, fortsatter nervarende protokollat ind i neste overenskomstperiode,
hvor parterne er enige om, at igangsztte sit eget udvalgsarbejde.

Kebenhavn, den 16. marts 2023

For/Bervicefor

nskomst II v/DI

T

o
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tning




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

til Serviceforbundets og DI’s Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at folgende formulering i Vagtoverenskomstens § 25a udgér:
" Virksomheden betaler pr. 1. marts 2020 50 ore (...) ” og erstattes med faeilgende:
"Virksomheden betaler pr. 1. marts 2023 60 ore {(.)”

Derudover ®ndres 2. afsnit til falgende:

"Ved regnskabsdrets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag hidrerende fra
Jorhgjelserne i 2017, 2018 og 2023...”

Kobenhavn, den 16. marts 2023

m
Vv ikkerhedsfunkfionserernes
: Landssa &\/‘3
{

tning
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
/Zndring af bestemmelser om barsel

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i
Vagtoverenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at folge principperne i overgangsordningen indgéet
mellem DA og FH om betaling under fraveer pd grund af graviditet og barsel.

Som folge af ovenstiende, er der enighed om, at der i Vagtoverenskomstens § 22, efter det
nuverende stk. 3 tilfajes folgende tekst:

»

For barn fedt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzelder folgende:
Stk. 4.

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méneders
anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt henholdsvis barnets modtagelse ved
adoptanter.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen fuld lon under Sfraveer pd grund af gravidi-
tet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere be-
tales til samme medarbejder lon under fravar i indtil 10 uger efter fodslen (for: bar-
selsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Lonnen svarer til den lon, den ansatte ville have oppebdret i perioden.

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen mdtte vare mindre, ned-
szettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 5.

Under samme betingelser som i stk. 1 betales der Jfuld lon til den anden forzlder i op
til 2 uger i forbindelse med fadslen (for: Jaedreorlov).

Stkl 6.



Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under
orlov i indtil 24 uger (for: Joraldreoriov).

Af disse 24 uger har den foraider, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger,
og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mel-
lem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foreldrenes orloy
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal orlov med fuld len i indtil 24 uger (for: Soraldreorilov)
varsles med 3 uger.

Anmerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensionsbidrag, jf.
§ 23, stk. 2.”

Kebenhavn, den 16. marts 2023

\




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.17

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om tydeliggorelse af lon og lanstrukturer

Folgende indszttes som et nyt protokollat i overenskomsten:

"Som pd andre normallonsoverenskomster er der gennem de seneste overenskomstforhand-
linger sket en stigning i andre lonelementer end normallennen. Den normale ménedslen, der
Jremgdr af Vagtoverenskomstens § 6, er alts& ikke identisk med den samlede ménedsien.

Parterne er derfor enige om at tilslutte sig bestraebelserne pd en tydeliggerelse af den over-
enskomstmaessige lon, der blev aftalt pé Fellesoverenskomsten ved OK2023, nzrmere be-

stemt protokollat nr. 26 (udvalgsarbejde vedrorende tydeliggerelse af lon) og protokollat nr.
27 (udvalgsarbejde om lenstruktur).

Parterne er videre enige om, at resultatet af Feellesoverenskomstens udvalgsarbejde hurtigst
muligt efter dets fremkomst draftes mellem DIO IT og VSL. Det nzrmere omfang af droftel-
serne aftales konkret mellem parterne,

Sdfremt der ikke foreligger et resultat Jfra Faellesoverenskomstens omréde inden 1. Jjanuar
2024, igangsetter parterne selv et udvalgsarbejde. Dette skal i s& fald vare Jerdiggjort se-
nest 1. juli 2024,

I det omfang parterne opndr enighed om konkrete Jforslag til ndringer eller tilfajelser, kan
parterne indgd bindende aftale herom i overenskomstperioden.”

Kebenhavn, den 16. marts 2023

t
fuggtionaerernes

/ Landss4 tning




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om
Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt lokalt samarbejde
pé virksomhederne. Der er derfor aftalt en reekke tiltag, der understreger denne betydning og
samtidigt udvider adgangen til valg af tillidsrepraesentanter, samt forbedrer tillidsrepraesen-
tanternes mulighed for at udfylde rollen. Parterne er i den forbindelse enige om, at det er en
feelles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsreprasen-
tanten i det lokale arbejde.

Valg af tillidsrepraesentanter arbejdstiden

Der tilfgjes et nyt afsnit i Vagtoverenskomsten § 24, stk. 3, som nyt 2. afsnit, med folgende
ordlyd:

"Valget af tillidsreprasentant Joregédr i arbejdstiden. De narmere omstandigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Det eksisterende 2. afsnit i Vagtoverenskomsten § 24, stk. 3, bliver herefter 3. afsnit og s3 frem-
deles.

Vikarers valgret
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepreesentanter p§ brugervirk-

somheder.

Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma legges hindringer i vejen for organiserin-
gen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

I Vagtoverenskomsten § 24, stk. 7, 1. afsnit tilfajes derfor:

", og ikke legge hindringer i vejen Jor virksomhedens eller medarbejdernes organise-
r'ing' »”

Som nyt punkt D i Vagtoverenskomstens § 24, stk. 9, indferes folgende:

"Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formélet med medet er at orientere om tillidsrepraesentantens sam-
arbejde med virksomheden og muligheden Jfor medlemskab af VSL. Pd virksomheder
med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstreebes det, at nye medar-
bejdere far lejlighed til at mode tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gore ,
kan medet afholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale om andre ordninger.



Maodet planlzgges i ourigt under hensyntagen til virksomhedens driftsmaessige for-
hold”.

Det nuvzerende punkt D bliver herefter punkt E.

Kebenhavn, den 16. marts 2023

For Seryiceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om
Overforsel af ferie
Parterne har dreftet begrensningerne for overforsel af ferie i Vagtoverenskomsten.

Parterne er enige om at lempe de nuvarende regler i Vagtoverenskomstens protokollat om
ferie, § 3 og derved narme sig ferielovens bestemmelser.

Parterne er derfor enig om, at Vagtoverenskomstens protokollat om ferie, § 3, andet afsnit og
tredje afsnit, 1. punktum, erstattes af folgende tekst:

"Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftlig indgd aftale om overfersel af ferien
inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udleb.”

Parterne er videre enige om, at afsnit 1 og 2 under overskriften "Overfert ferie” i Vagtoverens-
komstens Bilag A, Aftale om ferieoverfersel, erstattes af folgende:

1. OQverfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at
Jeriedage overfares til naste ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores 10 feriedage. Feriedage, som medarbejderen er forhin-
dret i at afvikle pd grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
Jravaer pd grund af orlov, kan overfoares uanset denne begransning.”

Parterne er enige om, at Vagtoverenskomsten, Bilag B. Eksempler pd overforsel af feriedage,
erstattes af falgende:

?Ferieqfholdelsesperiode 1
Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i ferieafholdelsespe-
rioden. Medarbejder overforer 5 feriedage til naste ferteafholdelsesperiode.

Ferieqgfholdelsesperiode 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperiode, i alt 30 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder har 10
Jeriedage til gode, som kan overferes til naste ferieafholdelsesperiode.



Ferieqfholdelsesperiode 3

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 26 feriedage. Medarbejder har 9
feriedage til gode, som kan overfares til naste ferieafholdelsesperiode.

Ferieqfholdelsesperiode 4

Medarbejder har 25 feriedage plus 9 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperioder, i alt 34 feriedage. Medarbejder holder 24 feriedage. Medarbejderen har
igen 10 feriedage til gode, som kan overfores til nzeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieqfholdelsesperiode 5

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder skal holde mindst 25 feriedage, da der
maksimalt kan akkumuleres 10 overforte feriedage. Medarbejderen bliver feriehin-
dret som folge af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pd
grund af orlov i 2 dage op til ferieafholdelsesperiodens udleb og afholder kun 23 fe-
riedage. Medarbejderen kan derfor overfore 12 feriedage til naeste ferieafholdelsespe-
riode,

Ferieqfholdelsesperiode 6

Medarbejder har 25 feriedage plus 12 feriedage overfort fra tidligere ferieafholdel-
sesperiode, fordi medarbejderen har varet feriehindret som folge af egen sygdom,
barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pd grund af orlov i 2 arbejdsdage
op til ferieafholdelsesperiodens udleb, i alt 37 feriedage. Medarbejder skal afholde
mindst 27 feriedage, da der maksimalt kan akkumuleres 10 overforte feriedage.”

Kebenhavn, den 16. marts 2023




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om
Realkompetencevurdering og uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne er enige om, at ovennavnte protokoliat fra OK2020 udgér, da protokollaterne fra
Fellesoverenskomsten OK2020 ikke er relevante for overenskomsten.

Kabenhavn, den 16. marts 2023
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Andringer af lon og satser

§ 6. Normalménedslenninger

Den normale minedslan udger

Gruppe A Gruppe B
pr. 1. marts 2023 kr. 25.976,85 26.499,30
Dr. 1. marts 2024 kr. 26.902,60 27.425,05

§ 7. Stk. 1.Tillaeg
Tilleeg for tjeneste i tiden mellem kl. 17.00 — 06.00

1. marts 2023  kr. 30,25 pr. time
1. marts 2024  kr. 31,31 pr. time

Godtgorelse for tjeneste pé lordage kl. 14.00-24.00 og mandage mellem Kkl.
00.00 - 06.00

1. marts 2023  kr. 32,17 pr. time
1. marts 2024  kr. 33,29 pr. time

Godtgerelse for tjeneste son- og helligdage, samt Jjuleaftensdag mv.

1. marts 2023 kr. 48,62 pr. time
1. marts 2024  kr. 50,33 pr. time

Varskotilleg

1. marts 2023  kr. 481,92 pr. degn
L. marts 2024  kr. 490,36 pr. dogn

§ 19. Seerlig opsparing
Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pet. point, sile-

des at der pr. denne dato indbetales i alt g pct. af den ferieberettigende lon til medarbejde-
rens konto for seerlig opsparing.



Kebenhavn, den 16. marts 2023

o
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Sarlig opsparing for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at der som ny § 30, stk. 1, i Vagtoverenskomsten indszttes folgende:

”§ 30. Nyoptagne virksomheder — pension og serlig opsparing”

Stk. 1. S=rlig opsparing

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO 11, der forinden indmeldelsen tkke har etable-
ret en saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en serlig op-
sparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrade i overens-
komstens sarlig opsparing efter nedenstéende regler, Virksomheder, der for-
inden indmeldelsen har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med
samme bidrag som § 14, er ikke omfattet af nedenstéende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 6, fradrage det pd indmeldelsestidspunk-
tet gzldende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 14, fraregnet 4,0 procentpoint
(pr. 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til serlig
opsparing efter § 14, fraregnet 4,0 procentpoint (pr. 1. marts 2024 6,0 pro-
centpoint), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt
virksomheden ikke onsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 14.

For sé vidt angdr de 4,0 procentpoint (pr. 1. marts 2024 6,0 procentpoint)
kan nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO II's meddelelse til Serviceforbundet om virk-
somhedens optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1,5 %.

Senest 1 dr efter skal indbetalingen udgere 3 %.

Senest 2 dr efter skal indbetalingen udgere 4,5 %.

Senest 3 dr efter skal indbetalingen udgere 6 %.

En eventuel saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pé ind-

meldelsestidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens sarlig opspa-
ring.”



Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstiende bestemmelse, skal tages
hgjde for, at der efter § 14 ikke beregnes feriegodtgerelse henholdsvis ferietillaeg af bidraget
til serlig opsparing.

Parterne er enige om forud for den 1. marts 2024 loyalt at drefte, hvordan eksisterende optrap-
ningsordninger handteres.

Parterne har derudover aftalt felgende @ndring af organisationsaftalen herom:

"Organisationsqftale om forstdelsen qf den nye § 30, stk. 1, om optrap-
ning af serlig opsparing

FParterne er enige om, at Vagtoverenskomsten § 30, stk. 1, vedrerende optrapning af
sarlig opsparing skal forstés saledes:

Virksomheder, der i eurigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de
omkostningsstigninger til sarlig opsparing, der pé tidspunktet for indmeldelsen lig-
ger ud over 4 pct. (pr. 1. marts 2024 6 pct.), i medarbejdernes lon. Fradraget i med-
arbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens szrlig
opsparing. Medarbejderen oplever séledes ikke nogen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent (pr. 1. marts 2024 6 procent) af
medarbejderens lon, som ligeledes pt. skal betales til serlig opsparing. Optrapnin-
gen sker over 3 dr.

Andret ved OK2023"

Kabenhavn, den 16. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Se forbun
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre krseenkende handlinger

Parterne er enige om, at ovennavnte protokollat fra OK2020 far folgende tekst:

"Parterne har en fzlles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kraenkende hand-
linger behandles sd hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om, at man i overenskomstperioden optager dreftelser om den ek-
sisterende fagretlige handtering af sager af denne karakter.

Droftelserne skal vaere afsluttet inden 1. Jjanuar 2024.”

Kebenhavn, den 16. marts 2023

For DI Overegskomst II v/DI
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

Kompetencer til fremtidens Vagt- og sikkerhedsbranche

Parterne er enige om, at arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling er af stor betydning
for vagt- og sikkerhedsbranchens muligheder for at tiltraekke og fastholde medarbejdere samt
udvikle virksomhederne.

De falles bestraebelser pa at hgjne bevidstheden i branchen og virksomhederne om nedven-
digheden af en feelles uddannelsesindsats fortszttes, Milet er, at alle i branchen — sivel ledere
som medarbejdere — betragter uddannelse som bade en ret og en pligt. Det skal ske p& en made,
sa det bliver tydeligt, at en vej til job - og udvikling - i branchen er gennem en erhvervsuddan-
nelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vaesentligt element i at sikre fremti-
den i branchen og konkurrencedygtige virksomheder. Der er enighed om, at dette er et fxlles
ansvar, og at bdde medarbejdere og virksomheder skal medvirke til at sikre, at der uddannes
elever i branchen, samt at der sikres relevant efteruddannelse for nuvaerende medarbejdere,
med fokus pa at lefte medarbejdere til fagleert niveau.

Parterne er enige om, at strategisk brug af individuelle kompetencevurderinger er et godt vaerk-
toj til at synliggere kompetenceniveauet i branchen.

Parterne finder, at stettemulighederne fra de fxlles overenskomstfonde bar afsages med hen-
blik pd at skabe incitamenter til at styrke uddannelsesniveauet i branchen til faglzert niveau.

Parterne ensker er staerkt fokus pa uddannelse som et bidrag til at udvikle branchen. Det er en
ambition at ivaerksatte feelles initiativer til at tiltreekke flere elever til branchen. De fzlles ini-
tiativer skal supplere det arbejde, som parterne gennemferer i regi af servicebranchens uddan-
nelses sekretariat (SUS).

Parterne er enige om, at arbejdet i SUS fortsat skal fokusere p4 at sikre relevante udbud af
erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser til branchen, herunder en forenklet struktur der un-
derstotter fra AMU til faglert, s3 erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser er attraktive for
bade medarbejdere og virksomheder, samt fortsat vil vare et vaesentligt bidrag til at hejne
kompetenceniveauet i branchen.

Kebenhavn, den 16. marts 2023
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om

Digitale kompetencer

Folgende indszttes i Vagtoverenskomstens § 25, stk. 4, efter afsnit 2:

Overenskomstparterne ensker at styrke fokus pé de grundlaggende ferdigheder, s& medarbe;j-
derne har kompetencerne til at medvirke til den digitale omstilling, som finder sted pa alle
Jjobomrader. I den forbindelse snsker parterne at understatte gennemforelse af flere screenin-
ger indenfor for FVU-undervisning, ordblindeundervisning og dansk for indvandrere, som
navnt ovenfor.

Herefter bliver nuvarende afsnit 3 til afsnit 4.

Kebenhavn, den 16. marts 2023

For. DI Overenskomst II v/DI




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 26

PROTOKOLLAT

om

Leanforhold for elever

§ 5 Lenforhold i Elevbestemmelser under sikkerhedsvagtuddannelsen

Gruppe 1

1. marts 2023  kr. 80,09 pr. time kr. 12.353,88 pr. mdr.
L. marts 2024  kr. 82,89 pr. time kr. 12.785,78 pr. mdr.
Gruppe 2

1. marts 2023  kr. 97,68 pr. time kr. 15.067,14 pr. mdr.
L. marts 2024  kr. 101,09 pr. time kr. 15.593,13 pr. mdr.

Kobenhavn, den 16. marts 2023




BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 27

PROTOKOLLAT

om

Betaling for uddannelse og afdelingsmeder

Parterne er enige om, at vagtoverenskomstens § 7, stk. 1, tilfgjes folgende (inden "Kilometer-
godtgerelse™):

"Indkaldes en medarbejder til uddannelse eller afdelings- eller personalemeder pé& en dag,
hvor medarbejderen i surigt ikke er planlagt til tjeneste umiddelbart for eller efter, skal
medarbejderen have sedvanlig len for minimum 3 timer. Disse timer indgér ikke i den an-
sattes pligtige tjenestetid, Medarbejderen kan maksimalt indkaldes efter denne bestemmel-
se 6 gange om dret.

Sdfremt medarbejderen korer i egen bil til modestedet, fér medarbejderen kilometergodt-
gerelse i henhold til statens takster for den del af kerslen, der overstiger den afstand, som
medarbejderen i ourigt er forpligtet til at kere, ndr medarbejderen skal mode pd sit arbej-
de.”

Kebenhavn, den 16. marts 2023

For Serviceforbundet
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om

Optjening og afholdelse af ferie

Parterne har droftet Vagtoverenskomstens § 17 om ferie og feriegodtgarelse er enige om, at
bestemmelsen efter 2ndringerne i ferieloven ikke lengere er tidssvarende.

Parterne er derfor enige om, at Vagtoverenskomstens § 17, stk. 2 erstattes af falgende tekst:

"Stk. 2.

Medarbejderne optjener og afholder ferie i henhold til den til enhver tid gzldende fe-
rielov.

Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 hverdage pr. méneds ansattelse. Ferien af-
holdes lobende i ferieafholdelsesperioden i henhold til ferielovens regler.

Feriegodtgoerelsen udger 12,5 % af den ferieberettigede lon, jf. i ourigt ferielovens reg-
ler herom.”

Kebenhavn, den 16. marts 2023
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BRANCHEOVERENSKOMST FOR VAGTSELSKABER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 29

PROTOKOLLAT
Om
Veaerditransport
Parterne dreftede det nuvaerende protokollat om verditransport i Vagtoverenskomsten.

Parterne er enige om, at det eksisterende Protokollat om veerditransport erstattes af fol-
gende tekst:

"Parterne er i den forbindelse enige om, at der i overenskomstperioden, nedsattes
et udvalg med de lokale parter i veerditransportbranchen, der til brug for naste
overenskomstforhandlinger undersager mulighederne for szrlige overenskomst-
regler vedrerende varditransport.

Sdfremt udvalget opndr enighed om en falles indstilling, inddrages overens-
komstparterne, og der udfardiges en falles rapport til brug for naste overens-
komstforhandling.

Draftelsen skal opstartes inden 1. juli 2024.”

Kebenhavn, den 16. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI
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