EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennevnte parter har indgéet aftale om fornyelse af Emballageoverenskomsten for en 2-
arig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, sdfremt et sddant fremseaettes af for-
ligsmanden. Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne
sammen for at drgfte situationen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overens-
komstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtaegter eller
love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder nervaerende fornyelsesaftale. I tilfeelde af
enighed om afstemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsprocedu-
ren, og den kan tidligst traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedenneevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennzvnte opstilling:

Side
1. Protokollat om lgnforhold og betalingssatser
Protokollat om teknisk gennemgang af elev- og leerlingebestemmelser i Em-
ballageoverenskomsten

N

3. Protokollat om fratreedelsesgodtgerelse

4. Protokollat om kompetenceudviklingsstatte i forbindelse med arbejdsman-
gel af midlertidig karakter

5. Protokollat om rettelse af Emballageoverenskomstens § 54, stk. 4

6. Protokollat om pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning

7. Protokollat om &ndring af h&ndtering af sager om optrapningsordninger og
firmapensionsordninger

8. Protokollat om Emballageindustriens Kompetenceudviklingsfond

9. Protokollat om ny viden om tilretteleeggelse af natarbejde

10.  Protokollat om feriekort

11. Protokollat om overvagning af natarbejde

12.  Protokollat om udvalgsarbejde om evt. sammenlegning af Industriens

Overenskomst §§ 14 og 15 samt udvalgsarbejde om uddannelse samt infor-
mations- og vejledningsmateriale om natarbejde

13.  Protokollat om feriekort

14.  Protokollat om gravides natarbejde

15.  Protokollat om nye regler og rammer vedr. natarbejde

16.  Protokollat om overfersel af ferie

17.  Protokollat om adgang til at fraviges ferielovens § 7 om ferie pé forskud samt
princippet om ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa af-
holdelsestidspunktet

18.  Protokollat om feriefridage

19.  Protokollat om redaktionel sammenskrivning af bestemmelser vedrerende
nyoptagne virksomheder

20. Protokollat om udvidelse af positivliste for aftalt uddannelse

21,  Protokollat om opsggende uddannelseskonsulenttjeneste

22,  Protokollat om digitale kompetencer

23.  Protokollat om stette til erhvervsuddannelse for voksne

24.  Protokollat om leerlingebestemmelser, redaktionel &ndring



25.  Protokollat om lgndannelsen i Emballageoverenskomsten

26.  Protokollat om adgang til at indga lokalaftaler

27.  Protokollat om felles forstaelse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerel-
se i Emballageoverenskomstens § 39

28.  Protokollat om seniorordning, redaktionelle &ndringer

29.  Protokollat om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde
mellem virksomheden og tillidsreprasentanten

30.  Protokollat om bortfald af bestemmelser om implementering af foraeldreor-
lovsdirektivet

31.  Protokollat om organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i
forbindelse med indkaldte informationsmeadet

32.  Protokollat om organisationsaftale om uddannelsesreprasentant

33.  Protokollat om udvidet adgang til Teksam-uddannelse til tillidsrepraesentan-
ter

34. Protokollat om sndring af bestemmelse om barsel

35.  Protokollat om styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle

36.  Protokollat om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019
om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet)

37.  Protokollat om udvalgsarbejde om databeskyttelse

38.  Protokollat om fritvalg til nyoptagne virksomheder

39.  Protokollat om tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab - EKUF

40.  Protokollat om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

41.  Protokollat om Emballageindustriens Uddannelses- og Samarbejdsfond

42.  Protokollat om pensionssatser

43.  Protokollat om Fritvalgs Lenkonto

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kabenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst 1v/DI 3F Industri (Emballage)
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO1

PROTOKOLLAT

om

Loenforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelonsarbejde
De i Emballageoverenskomsten navnte mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde pr. time
udger:

pr. 1. marts 2023

for voksne arbejdere kr. 131,65

for arbejdere under 18 ar kr. 75,80
pr. 1. marts 2024

for voksne arbejdere kr. 136,15

for arbejdere under 18 ar kr. 78,40

I1. Regulering af satser vedrerende skiftehold mv.
Samtlige tillaeg for arbejde pa skiftehold/forleegning forhgjes pr. 1. marts 2023 med 4,5 pct.
Samtlige tillaeg for arbejde pa skiftehold/forleegning forhgjes pr. 1. marts 2024 med 3,5 pct.

I11. Emballageoverenskomstens elev-, leerlinge- og praktikantsatser
Pr. 1. marts 2023 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,5 pct.
Pr. 1. marts 2024 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.

V. Fritvalgsbidrag, Emballageoverenskomstens § 94

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pctpoint., sdledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 9 pct. af den ferieberettigende lon pa medarbejderens frit-
valgs lankonto.

For alle protokollater geelder, at @ndringer i overenskomsterne, herunder satsendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.



Kgbenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALILAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO2

PROTOKOLLAT

om

teknisk gennemgang af elev- og leerlingebestemmelser i Emballageoverenskom-
sten

Parterne er enige om folgende:
1. § 100, stk. 5, udgér.
2. § 104 affattes saledes:

"Reglerne for skolehjem for larlinge folger de til enhver tid gaeldende regler i Industriens
Overenskomst, Lzaerlingebestemmelser § 16, stk. 2. Samt anmaerkningen i § 16.

Nodvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til lzerlingen forud for skoleop-
holdets pdbegyndelse, og leerlingen foretager afregning umiddelbart efter hjemkomsten til
virksomheden.

For sa vidt angar befordringsgodtgerelse henvises der 1 evrigt til Emballageoverenskom-
stens § 103.

3. Parterne er enige om, at overalt i Emballageoverenskomsten sndres terminologien i over-
ensstemmelse med Bilag 1 til dette protokollat, séledes at erhvervsuddannelseseleven frem-
over omtales som "lerling”.

Parterne er i gvrigt enige om, at overenskomstens §§ 100-107 samles under et nyt afsnit 18
med overskriften “Leerlingebestemmelser”. Nummereringen af efterfolgende afsnit konse-
kvensrettes som fglge heraf.

Kgobenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Bilag til protokollat
om

Teknisk gennemgang af elev- og lerlingebestemmelser i Emballageoverenskom-

sten
Bilsg
Ovarsipt over endring af ferminslagi for erbrervsuds. /s&
| Tidligere terminologi | Ny terminclogi
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO3

PROTOKOLLAT
om
Fratraedelsesgodtgerelse
I emballageoverenskomstens § 39 erstattes stk. 2 med folgende:
Bestemmelsen 1 stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratreedelsen har
opnaet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre arsager ikke oppebeerer dagpen-
ge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen i forvejen har krav pé fratreedel-

sesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end
overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Kebenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO4

PROTOKOLLAT

om

Kompetenceudviklingsstgtte i forbindelse med
arbejdsmangel af midlertidig karakter

Parterne er enige om, at der i Emballageoverenskomstens § 127, tilfgjes folgende tekst efter
sidste afsnit:

Pr. 1. januar 2024 gelder:
Stotte fra EKUF i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter

Naervaerende bestemmelse beskriver rammerne for EKUF-stotte 1 situationer med arbejds-
mangel, hvor alternativet ville vaere etablering af en egentlig arbejdsfordeling pa op til 13
ugers varighed, jf. Emballageoverenskomsten, § 21.

Anvendelse af muligheden for EKUF-stotte efter denne bestemmelse forbruger af mulighe-
derne for at etablere arbejdsfordeling i de op til 13 uger, der er fastlagt i overenskomsten.
Tilsvarende reducerer brugen af arbejdsfordeling efter overenskomstens regler mulighe-
derne for EKUF-stotte efter denne bestemmelse.

I begge tilfzelde med reference til de op til 13 uger med arbejdsmangel i en lobende 12 méane-
ders periode, jf. § 21 stk. 4. En uges uddannelse med stotte fra EKUF efter dette pkt. modsva-
rer to ugers arbejdsfordeling.

EKUF-stotten ydes for én sammenhzangende periode med midlertidig arbejdsmangel inden
for en lobende 12 mdneders periode, idet stotten kan vedrere flere forskellige uddannelsespe-
rioder inden for dén sammenhangende periode.

Statten ydes inden for folgende rammer:

- Ved arbejdsmangel pG mindst fire uger og hajst 12 uger gives der mulighed for
stotte 1 halvdelen af perioden. Dus. ved arbejdsmangel i f.eks. fire uger kan der
opnds stotte til uddannelse 1 to uger. Muligheden kan anvendes maksimalt én
gang inden for 12 maneder (lobende).

- Adgang tl stette forudsaetter, at der etableres lokal enighed om, at der er tale om
en situation med arbejdsmangel, hvor virksomhed og medarbejdere onsker at
benytte mulighederne for EKUF-stotte.



- Der anseges om stotte pa www.emballageindustrien.dk

- Stotte ydes til aftalte uddannelsesaktiviteter berettiget til offentligt tilskud. Ud-
dannelsen kan vaere sdvel alment kvalificerende som faglig, herunder rettet mod
virksomhedens drift.

- Stotte ydes for alle medarbejdere omfattet af overenskomsten, som er omfattet af
arbejdsmanglen i en given virksomhed, afdeling eller produktionsenhed.

- Alle medarbejdere i den pagaeldende virksomhed, afdeling eller produktionsen-
hed skal deltage i de aftalte uddannelsesaktiviteter.

- Stotten ydes uagtet medarbejdernes anciennitet i virksomheden.

- Stettetildelingen baseres pa faste stottesatser ift. londaekning. Pr. 1. januar 2024
udgoer denne del af stetten 75 kr. pr. time.

- Kursusgebyret stottes med udgangspunkt i det faktiske gebyr.

- Stotte til aftalt uddannelse ifm. arbejdsmangel forbruger ikke af medarbejdernes
adgang til stette til selvvalgt uddannelse.

EKUF’s bestyrelse fastleegger Grligt rammerne for brugen af midler til aftalt uddan-
nelse ifm. arbejdsmangel.

Overenskomstparterne er derudover enige om, at konsulenttjenesten til understottelse af
aftalt uddannelse bade vedrerer uddannelse med statte fra EKUF efter § 98 stk. 12 og stk.

13.

Konsulenttjenesten yder sparring vedr. uddannelsesplanlaegning og hjeelp med tilmelding
til uddannelse og hjemtagning af statte i form af lovregulerede lgntabsgodtgerelser og
statte fra EKUF i forbindelse med aftalt uddannelse.

Konsulenttjenesten skal ikke vaere opsegende vedr. mulighederne for stotte efter stk. 12.
Parterne er enige om, at tjenesten finansieres med midler fra EKUF.

I overenskomstens § 98 stk. 12 tilfgjes folgende:

Pr. 1. januar 2024 galder:

Stotte fra EKUF i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter

Ved arbejdsmangel af midlertidig karakter, kan virksomheden ved lokal enighed an-
soge EKUF om stotte til uddannelse omfattet af naervarende bestemmelse jf. § 127"

Parterne er enige om, at kan ske endringer i forbindelse med redigeringsarbejdet i over-
ensstemmelse med sendringer pa DI/CO-I omradet

Kgbenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO5

PROTOKOLLAT
om

rettelse af Emballageoverenskomstens § 54, stk. 4

Parterne er enige om, at sidste saetning i Emballageoverenskomstens § 54, stk. 4, oprindeligt
var ment som en overskrift inden bestemmelsens stk. 5.

Parterne er enige om, at seetningen "Medarbejdere som ikke har ret til supplerende sygelgn
fra arbejdsgiveren” slettes fra stk. 4 og laves til en overskrift inden stk. 5.

Kabenhavn, den 24. februar 2023

%renskomst Iv(DI 3F Industn (Emballage) f, /

B:Moo/\f

HK Privat




EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO6

PROTOKOLLAT
om

Pension af feriegodtgoerelse omfattet af feriegarantiordning

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstéet tvivl blandt nogle af parternes
medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgarelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den lgbende beskatning af feriegodtgerelse omfattet af en fe-
riegarantiordning er endret. Tidligere blev feriegodtgerelsen beskattet lobende, nar den blev
optjent og hensat i forbindelse med lgnudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev feriegodt-
gorelse omfattet af feriegarantiordning forst beskattet ved udbetalingen til medarbejderne. For
feriegodtgerelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen sendringer, og de beskattes fortsat,
nar de bliver indbetalt til Feriekonto.

Det har ikke veeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse om-
fattet af feriegarantiordning skulle a&endres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunkter
for beregning af pension af feriegodtgerelse er séledes uendret jf. ogsa Industriens Pensions
vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens Pension.

Parterne er séledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af feriegodtge-
relse omfattet af feriegaranti i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes.

I forlengelse af ovenstdende enighed, har parterne aftalt, at pension af feriegodtgerelse, der er
optjent men ikke udbetalt til medarbejderen forud for ikrafttreedelsesdatoen, kan indbetales
til pensionsselskabet. Indbetalingen skal ske som ved fratraeden.

Der er enighed om, at nedenstiende tekst ved overenskomstfornyelsen indskrives som nyt stk.
9 i Emballageoverenskomstens § 79 “Feriekort”

879 stk. 9. Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodtgorelse til medarbejdere, der er berettiget til pension jf.
Emballage Overenskomsten § 116.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at ferie-
godtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst beskattes,
ndr den udbetales til medarbejderen.”
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO7

PROTOKOLLAT
om
zendring af handtering af sager om optrapningsordninger og firmapensions-
ordninger

Parterne er enige om, at der skal ske en andring af bestemmelsen i Emballageoverenskom-
stens § 116, stk. 11, pkt. 1a, idet optrapning ikke l&engere skal fremga af DIDO notefeltet.
Parterne er derfor enige om, at nedenstéende tekst indskrives som et nyt punkt 1a:

“1a. Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker at gere brug af optrap-

ning af Fritvalgs Lonkontobidrag, meddeler DI ved optagelsen 3F Industri (Emballage)/HK
Privat herom i DIDO-medlemsdata med et G efter feltet, der kaldes "Pensioner.”

Parterne er endvidere enige om, at teksten 1 § 116, stk. 11, afsnit 7, affattes siledes:

“Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem 3F
Industri (Emballage) / HK Privat efter begaering fra DIO I, ved at der anfores et U i DIDO-
medlemsdata efter feltet, der kaldes “Pensioner”, eventuelt protokolleres optrapningsord-
ningen 1 forbindelse med tilpasningsforhandlinger. ”

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I y/DI For 3F Industri (Emballage)
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EMBALILAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEOS

PROTOKOLLAT
om
Emballageindustriens Kompetenceudviklingsfond

I Emballageoverenskomstens § 98, stk. 13 er positivlisten for aftalt uddannelse udvidet med
Plastmageruddannelsen. Positivlisten for erhvervsuddannelser for voksne (EUV) udger her-
efter:

- Industrioperator

- Procesoperatar

- Grafisk Tekniker

- Lager- og logistikoperater

- Plastmager

I Emballageoverenskomstens § 98, stk. 13, erstattes andet afsnit med folgende:

"Ved lokal enighed kan der sages stotte til aftalt uddannelse, som indgar i den enkelte med-
arbejders uddannelsesplan.

Safremt der pa virksomheden ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan lokal enighed vedr.
adgangen til aftalt uddannelse aftales med det relevante forbunds lokale afdeling.”
Kebenhavn, den 24. februar
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EMBALILAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO9

PROTOKOLLAT
om

Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

NFA’s anbefalinger er baseret pa international forskning og retter sig mod natarbejde som
risikofaktor generelt. Forskningen er begraenset, hvad angéar konkrete anvisninger om, hvor-
dan planleegningen af natarbejdet kan gribes an i praksis, herunder specifikt i industrien.

Parterne er derfor enige om, at folge det af DI/CO-I besluttede forskningsprojekt vedr. behov
for yderligere maélrettet forskning om, hvordan arbejdstiden kan tilrettelaegges mest hen-
sigtsmeessigt inden for industrien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger.

NFA'’s anbefalinger er:

Haojst tre nattevagter 1 traek

Hogjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Med baggrund i NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne endvidere enige om at tilslutte
sig DI/CO-I's anmodning til regeringen om at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstreekkeli-
ge og ngdvendige screening for kraeftformer relateret til natarbejde.

Parterne er enige om at der i § 118 stk. 1 indseettes en henvisning til nerveerende protokollat
som indsaettes som ny bestemmelse i overenskomstens afsnit 29.

Kabenhavn, den 24. februar 2023 p
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO10

PROTOKOLLAT
om

Feriekort

Parterne er enige om, at der efter Emballageoverenskomstens § 78 indsattes ny paragraf med
folgende ordlyd:

”§ 79 Feriekort

Med ferielovsaendringen pr. 1. september 2020 blev det obligatorisk for virksomheder og
lonmodtagere at anvende feriepengeinfo til handtering og udbetaling af feriegodtgerelse.
Der skal i praksis ikke leengere anvendes feriekort.

Stk. 1. Virksomhederne er undtaget fra bestemmelserne om at anvende FerieKonto.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal indberette oplysninger om feriegodtgerelse til indkomstregistret
1 overensstemmelse med ferielovens bestemmelser herom.

Stk. 3. Medarbejderen skal sege om udbetaling af feriegodtgerelsen via Feriepengeinfo, ndr
Sferien holdes.

Stk. 4. Nar medarbejderen har ansegt jf. stk. 3 udbetales feriegodtgerelsen 4 uger forud for
datoen for feriens pdbegyndelse. Ved deling af ferien udbetales den til feriedagene svarende
feriegodtgerelse.

Stk. 5. Der er adgang til lokalt at trzeffe aftaler om a conto udbetaling af feriegodtgorelse i
tilfeelde af planlagt ferierejse og lign., som betinger betalinger af depositum.

Stk. 6. Feriegodtgerelsen er en del af medarbejderens lon og kan derfor pa samme made
som arbejdslen gores til genstand for retsforfolgelse over for den pdgzeldende virksomhed.

Stk. 7. DIO I garanterer for feriegodtgerelsen.

Stk. 8. Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlobet af den ferieaf-
holdelsesperiode, inden for hvilken ferien skulle have veaeret holdt, eller er overfort tl naeste
Serieafholdelsesperiode, indbetales for KART og BOGB til 3F industri (Emballage)s ferie-
fonde.

For TYP og LIT indbetales til Arbejdsmarkedets feriefond.”



Overenskomstens efterfolgende bestemmelsers nummerering konsekvensrettes.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO 11

PROTOKOLLAT
om
Overvagning af natarbejde

Parterne er enige om at udvide omfanget af den nuvaerende kortlegning af natarbejde, samt i
hvor hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. de aftalte principper,
og at kortleegningen gennemfares arligt.

Der er endvidere enighed om at udvide kortlaegningen til ogsa at omfatte de tiltag vedr. NFA’s
anbefalinger, der er aftalt i forbindelse med OK2023.

P& den baggrund erstattes teksten i § 118 stk. 4 med folgende tekst:

"Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbejde,
samt 1 hvor haj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. de
eksisterende principper i model for helbredskontrollens gennemforelse jf. § 118 stk. 6
samt de principper, der evt. aftales i overenskomstperioden.”

Med baggrund i ovenstaende er der enighed om, at parterne en gang arligt drgfter udviklingen.
P& det farste made fastleegges omfanget af ovenstaende. Farste made atholdes senest ultimo

2023.
Kgbenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO12

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om evt. sammenlaegning af Industriens Overenskomst §§ 14 og
15 samt udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmate-
riale om natarbejde

Med baggrund i NFA’s anbefalinger er parterne enige om at falge det af DI/CO-I nedsatte ud-
valgsarbejde i overenskomstperioden, hvor parterne drgfter en evt. sammenlagning af Indu-
striens Overenskomst § 14 Forskudt arbejdstid og § 15 Skifteholdsarbejde.

Parterne er endvidere enige om at folge det af DI/CO-Nedsatte udvalgsarbejde om uddannelse
samt informations- og vejledningsmateriale om natarbejde og lobende tager stilling til imple-
mentering af resultaterne heraf p4 Emballageoverenskomstens omréade.

Parterne er enige om, at naerveerende protokollat indsettes som en ny bestemmelse i Embal-
lageoverenskomstens afsnit 29. Den nye bestemmelses nummerering tager parterne stilling til
i den redaktionelle fase.

Kabenhavn, den 24. februar 2023 ) -
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 PEO13

PROTOKOLLAT
om

Sygelon

Parterne er enige om at bytte om pa raekkefglgen af afsnit 10, Socialfond, og afsnit 11, Syge-
lon, idet det er mest hensigtsmeessigt, at betingelserne for ret til sygelen eller supplerende sy-
gelon beskrives for bestemmelserne om adgang til refusion (Emballageindustriens Sociale

Fond).

Som konsekvens heraf og for at skabe klarhed om rammerne er bestemmelsen i §54, stk. 1
gengivet i nedenstaende §56.

Ombytningen af de to afsnit indebzrer, at nummerering af afsnit og paragraffer eendres som
konsekvens heraf. I dette protokollat tages imidlertid udgangspunkt i den eksisterende num-
merering.

Parterne er desuden enige om at a&ndre §56. Dette er alene af redaktionel karakter, og par-
terne er enige om, at &ndringerne ikke medferer sendring i hidtil gaeldende regler eller prak-
sis.

8§56 lyder herefter séledes:

”§56 Betingelser for ret til sygelon

1. Retten til at modtage sygelen eller supplerende sygelon er betinget af, at medarbejde-
ren har opndet 13 ugers aktivt medlemskab af 3F Industri (Emballage)/HK Privat.

Er denne betingelse ikke opfyldt, er medarbejderen hverken berettiget til sygelgn fra
arbejdsgiveren eller supplerende sygelgn fra Emballageindustriens Sociale Fond.

2. Det er herudover en betingelse for at modtage sygelen fra arbejdsgiveren, at medar-
bejderen har veeret ansat hos arbejdsgiveren i de sidste 26 uger for sygefraveret, og
at medarbejderen i denne periode har vaeret beskaeftiget i mindst 240 timer hos ar-
bejdsgiveren.



Hvis medarbejderen tidligere har veeret ansat hos den samme arbejdsgiver inden for
de sidste 3 maneder, og medarbejderens samlede beskeftigelse hos denne arbejdsgi-
ver udger mindst 240 timer inden for de sidste 26 uger, er arbejdsgiveren forpligtet
til at betale sygelgn til medarbejderen, selvom medarbejderen ikke har veeret uaf-
brudt ansat i de sidste 26 uger.

3. Hvis medarbejderen ikke opfylder beskaftigelseskravet i stk. 2, men opfylder betin-
gelserne om aktivt medlemskab af 3F Industri (Emballage) / HK Privat jf. stk. 1, er

medarbejderen berettiget til supplerende sygelgn fra Emballageindustriens Sociale
Fond. Der henvises serligt til afsnit 10 og bilag 4.

Note: Parterne er enige om, at overenskomsten generelt fplger ansaettelses- og beskeaeftigelseskravet overfor kommu-
nen i den til enhver tid geeldende sygedagpengelovgivning.”

Kobenhavn, den QY/Z - ZO’L’S
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EMBALILAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO14

PROTOKOLLAT
om

gravides natarbejde

Parterne en enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, s& gravide medarbejde-
re maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre gravidi-
tetskomplikationer.

Nedenstéende forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udfarelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt med, at en medar-
bejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang
omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre arbejdsopgaver,
s& pageldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlegge arbejdstiden, sa pageldende medar-
bejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling i form af sygelgn efter bestemmelsen i Emballage-
overenskomstens § 68, stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens ancienni-
tet, og uanset antallet af uger medarbejderen har fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om
ugen.

Pa baggrund af ovenstdende indsattes en tekst i Emballageoverenskomstens § 118. Teksten
og den narmere placering fremgar af Protokollat om Nye regler og rammer for natarbejde.



Kgbenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALILAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO15

PROTOKOLLAT
om

Nye regler og rammer vedr. natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i Emballage-

overenskomst.

NFA’s anbefalinger er:

e Hojst tre nattevagter 1 traek

e Hojst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko

for abort og andre graviditetskomplikationer.

Parterne er pa den baggrund enige om at folgende principper indarbejdes i Emballage-
overenskomst:

1. Der indfores en pligt til, at de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljo-

organisationen, drefter, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalin-
ger 1 de omrader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:
a. gennemfores ved ivaerkseaettelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som in-
deholder en gennemgang af anbefalingerne

Hyvis de lokale parter, evt. 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurde-
rer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, seettes folgende aktiviteter i veerk for
medarbejdere, hvis normale arbejdstid ikke er tilrettelagt 1 overensstemmelse
med NFA’s anbefalinger.

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet ar
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol



b. Gennemforelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
1. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
11i. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfolgning pa handlingsplan

3. Hyvis de lokale parter, evt. 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurde-
rer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes nuvaerende regler i overenskom-
sterne usendret.

Pa denne baggrund foretages folgende tilfejelser og sendringer af Emballageoverens-
komsten, sa de traeder 1 kraft den 1. marts 2024:

I Emballageoverenskomsten § 118 indsattes folgende tekst:

*Forebyggende tiltag ved natarbejde

Overenskomstparterne er enige om at tilretteleeggelsen af natarbejde folger an-
befalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA), herun-
der de seerlige anbefalinger for gravide. I Emballageoverenskomst § 139 — Direk-
tiv om tilretteleeggelse af arbejdstiden har overenskomstparterne aftalt efter
huilke principper, natarbejde bor planlegges for at folge anbefalingerne samt
huilke tiltag, der skal fortages huis, anbefalingerne ikke folges.

Bestemmelsen indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes en
virksomhedsbetalt helbredskontrol, inden de pabegynder beskeeftigelse som nat-
arbejder, og at medarbejdere, der efter samme bestemmelses stk. 2 bliver klassi-
ficeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeessige
tidsrum.

§ 139 indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvorndr og hvordan helbredskon.-
trollen skal gennemfores.

I §118 stk. 6 har overenskomstparterne fastsat uddybende regler for, hvordan
helbredskontrollen skal foregd i praksis.”

I Emballageoverenskomstens § 118 indsaettes folgende tekst:

Implementering
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hojst tre nattevagter 1 treek

Hojst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske



risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.
Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter, euvt. i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen, skal drofte
om man pd virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrdder af virk-
somheden, hvor der udfores natarbejde.

Droftelsen skal:
a. gennemfores ved tveerkscettelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om dret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som in-
deholder en gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen, vurde-
rer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten
ucendret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 2 og stk. 3.

Huis de lokale parter, evt. t samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen, vurde-
rer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, scettes folgende serlige aktiviteter i veerk
for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagl i over-
ensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde drlig helbredskontrol til natarbejderne
i.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet dr
it.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol
b. Gennemf@relse af en drlig scerlig APV rettet mod natarbejde
1. Identifikation og kortleegning af risict ved natarbejde
1i.  Vurdering af risici ved natarbejde
itt.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfolgning pd handlingsplan

Szrligt om gravides natarbejde:
Nedenstdende forudsetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mellem parterne.

I § 118 indsaettes med folgende tekst:



”Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til
en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, sd pagaeldende hajest arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sd pagaeldende
medarbejder hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for vurige nattevagter ud
over 1 omugen med betaling af sygelen efter overenskomstens § 57, stk. 1. Der er ude-
lukkende tale om en betalingsregel, som gzlder uanset medarbejderens anciennitet
og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraveer for surige nattevagter ud over
1omugen.”

Anm. For si vidt angar ovenstiende sendringer og, henvises endvidere til Protokollat
om Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om

natarbejde.

Parterne er enige om, at der tages stilling nummeringen af de nye teksttilfgjelser 1
den redaktionelle fase.

Kabenhavn, den 24. februar 2023 B P
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EMBALILAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO16

PROTOKOLLAT
om

overforsel af ferie

Parterne er enige om, at den nuvarende regel i Emballageoverenskomstens § 76, stk. 2, lem-
pes for derved at naerme sig ferielovens regler.

Parterne er derfor enige om, at § 76, stk. 2, &ndres til folgende:
“Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage”

Parterne er i forlengelse heraf enige om, at punkt 1 i de respektive skabeloner til aftale om
overforsel af ferie 1 Emballageoverenskomstens Bilag 1 e&ndres i overensstemmelse med den
@ndrede bestemmelse i § 76, stk. 2.

Punkt 1i skabelonen andres til folgende:

1. Querfort ferie

Parterne har i overensstemmelsen med nedenstdende regler aftalt, at feriedage
overfores til naste ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt overferes 10 feriedage.”

Kabenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO17

PROTOKOLLAT

om

adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet om fe-
rielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Parterne har dreftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsreprasentant kan indga
aftale om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

Pa den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og princip-
perne i ferielovens § 15.

Parterne er saledes enige om, at folgende tekst indsattes som en ny § 83 i Emballageoverens-
komsten:

“Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt prin-
cippet 1 ferielovens § 15 om varsling af ferie, der tkke er optjent pd afholdelsestidspunktet.
En sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der
er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er op-
tient (varsle ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejde-
ren kan na at optjene inden feriedrets udlob.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa fratradelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav
pa len og feriepenge.

Huvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratraden, med mindre op-
sigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.



Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansettelsesforhold pd grund af virksomhe-
dens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medar-
bejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have fdet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt “ferie pd forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §

17, stk. 2, sGfremt en @ndring af arbejdstiden medforer, at den enkelte medarbejder har fdet
Sor lidt i lon under sin ferie pa forskud.

Partner er enige om, at bestemmelsen far overskriften "Ferie p4 forskud”.

Kabenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO18

PROTOKOLLAT
om
feriefridage
Parterne har droftet "jobskiftereglen” i Emballageoverenskomstens § 49, stk. 7, idet formule-
ringen af reglen giver anledning til misforstaelser.
Parterne er derfor enige om, at § 49, stk. 7, eendres til folgende:

1. Medarbejdere, der skifter job i lebet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fem
Sferiefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.”

Andringen har alene til formal at precisere, at bestemmelsen kun finder anvendelse for
medarbejdere, der skifter job.

Parterne er endvidere enige om, at Emballageoverenskomstens § 49, stk. 1, &endres fra:

"Der tildeles 5 feriefridage, nar medarbejderen har veret beskaftiget i virksomheden uaf-
brudt i 9 maneder og herefter hver den 1. september.”

tl;

”1. Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

Huis en medarbejder har varet beskaeftiget 1 9 mdneder den 31. august, er der ret til fem
feriefridage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage
1 det efterfolgende feriedr, der begynder 1. september.”

Parterne er enige om, at der hermed ikke er taget stilling til anciennitetsreglerne i overens-
komsterne.



Kgobenhavn, den 24. februar 20 . e

.
.

- O { e e

A

N
DI Qverenskomst I v/DI 3F Industri (Emballgge)

M, ﬂ(/ /%@/ /

HK Privat




EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO19

PROTOKOLLAT
om

redaktionel sammenskrivning af bestemmelser vedrerende nyoptagne virk-
somheder

Parterne er enige om, at Emballageoverenskomstens § 94, stk. 9-10 og § 116, stk. 8-11, samles
og flyttes til en ny § 117. Der indsattes samtidigt et nyt afsnit 22 med overskriften "Nyoptag-
ne virksomheder i DIO I”.

Partner er enige om, at optrapningsordningen, der fremgér af § 116, stk. 11 (frem til overskrif-
ten inden pkt. 1a) udgér og erstattes med optrapningsordningen i § 94, stk. 9.

Parterne er enige om, at der alene er tale om en redaktionel a&ndring og ikke en andring af
bestemmelsernes indhold.

Bestemmelsen affattes siledes:
”§ 117 Nyoptagne virksomheder
1. Nyoptagne virksomheder med firmapension

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for
dzekningsomrddet for Emballageoverenskomsten har etableret en firmapensionsordning,
kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet
ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til IP efter overenskomstens § 116.

Firmapensionsordningens videreforelse skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokol-
leres mellem DIO I og 3F Industri (Emballage) / HK Privat efter begaering fra DIO I, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomst-
meessige bidrag til IP.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansattes efter virk-
somhedens indmeldelse i DIO I. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de over-
enskomstmaessige pensionsbidrag til IP.



Ydelsessammensztningen 1 firmapensionsordningen skal inden 12 mdneder tilpasses sdle-
des, at den opfylder forudsatningerne i Industriens Funktionzeroverenskomst § 8, stk. 8.1,
litra a) og d) — k).

Det er en forudszetning for videreforelse af en firmapensionsordning, at den har eksisteret i
3 ar forud for DIO I's meddelelse til 3F Industri (Emballage) / HK Privat om virksomhedens
optagelse 1 DIO I.

2. Optrapningsordning for pension

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen i DIO I tkke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af daekningsomrddet for narvarende overens-
komst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbi-
drag, kan kraeve, at pensionsbidraget fastsaettes sdledes:

Senest fra tidspunktet for DIO Is meddelelse til 3F Industri (Emballage) / HK Privat om
virksomhedens optagelse i DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lonmodtagerbidra-
get udgere mindst 20 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 Gr efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 Gr efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 8o % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 4 dr efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Sdafremt de overenskomstmaessige bidrag forhejes indenfor perioden, skal virksomhedens
bidrag forhajes forholdsmaessigt, sdledes at den ovenfor naevnte andel af de overenskomst-
maessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Huis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjere end 20 % af det overenskomstmaeessige
bidrag ved optagelsen, forbliver bidragssatserne uforandret, indtil de indhentes af optrap-
ningsordningens satser ovenfor, hvorefter de folger ovennaeunte optrapningsordning.

Nuvaerende medarbejdere fortszetter med de aftalte pensionsbidrag, dog mindst sammen
niveau som optrapningsordningen. Medarbejdere, som ansettes efter indmeldelsestids-
punktet, har krav pd de samme pensionsbidrag som de medarbejdere, der var ansat forud
for indmeldelsen, til enhver tid har krav pd.

En optrapningsordning for medarbejdere forudsatter, at pdgzeldende medarbejdere er til-
meldt Industriens Pension

Ordningen skal senest 2 mdaneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og 3F In-
dustri (Emballage) / HK Privat efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.

Nyoptagne virksomheder med eksisterende pensionsordning

For sd vidt angdr optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder, som ved indmeldel-
sen har en pensionsordning pd et vist niveau, som er lavere end de fulde bidragssatser i
Emballageoverenskomsten, er parterne enige om folgende:

Optrapningen af de overenskomstmeessige bidragssatser pdbegyndes ved indmeldelsen og
Sforlober uafhaengigt af virksomhedens eksisterende pensionsordning ved indmeldelse. Eksi-



sterende medarbejdere fortsaetter med de aftalte pensionssatser, dog mindst samme niveau
som optrapningsordningen.

Medarbejdere, som ansettes efter indmeldelsestidspunktet, har krav pd samme pensions-
satser som de medarbejdere, der var ansat forud for indmeldelsen, til enhver tid har krav
pa.

Parterne er endvidere fortsat enige om, at eventuel optrapning for medarbejdere omfattet
af Emballageoverenskomsten forudseatter, at pagaeldende medarbejdere er tilmeldt Indu-
striens Pension.

Losningen geelder for indmeldelser, der sker efter parterne har opndet ovenstaende princi-
pielle enighed.

Parterne er enige om, at protokollatet alene indsattes i Emballageoverenskomsten, hvis
samme protokollat indseettes i Industriens Overenskomst.

3. Optrapning af Fritvalgs Lenkonto

1 Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen itkke har etableret en frit-
valgslenkonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende
ordning med lavere bidrag, kan indtrade 1 overenskomstens Fritvalgs Lenkonto efter ne-
denstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgslenkonto eller
tilsvarende ordning med samme bidrag som § 94, stk. 2, er ikke omfattet af nedenstdende
pkt. 2-4.

2 Virksomhederne kan i lennen jf. § 84 fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gzeldende
bidrag til Fritvalgs Lenkontoen efter § 94, stk. 2, fraregnet 4,0 procentpoint.

3 Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs Lenkon-
toen efter § 94, stk. 2, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende optrap-
ningsordning. Sdfremt virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter
§ 94, stk. 2.

4 For sG vidt angdr de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrap-
ning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Industri (Emballage) og HK Privat om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,0 pct. i bidrag til Fritvalgs Len-
kontoen.

Senest 1 Gr efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. 1 bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
Senest 3 dr efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO
I og 3F Industri (Emballage) og HK Privat efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.”

5 En eventuel fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelsestids-
punktet, opherer og erstattes af overenskomstens Fritvalgs Lonkonto

Anm.

For sd vidt angdr medarbejderens anciennitet i nyoptagne virksomheder er det den enkelte medar-
bejders anszttelsesdato 1 virksomheden inden for overenskomstens gyldighedsomrdde, der er gzel-
dende for beregning af ancienniteten 1 forhold til blandt andet opsigelsesvarsler



Héandtering af optrapningsordning pa Fritvalgs Lenkonto

1a. Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker at gore brug af optrap-
ning af Fritvalgs Lenkontobidrag, meddeler DI ved optagelsen 3F Industri (Emballage)/HK
Privat herom i DIDO-medlemsdata 1 notefeltet, at virksomheden ensker optrapning af Frit-
valgs Leonkontobidrag.

1b. Sdfremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sadan meddelelse, men virksom-
heden alligevel onsker at gore brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan dette
rettidigt begzeres af DI ved fremsendelse af protokollat inden for 2 maneder efter DIDO-
medlemsdata er tilgdet 3F Industri (Emballage)/HK Privat, mod at DI betaler et bodsmees-
sigt belob pd kr. 5.500 til 3F Industri (Emballage)/HK Privat.

1c. Sdfremt der i DIDO-medlemsdata er skrevet, at virksomheden onsker optrapning af
Fritvalgs Lenkontobidrag, udfardiger DI Protokollat G herom. Protokollatet sendes til 3F
Industri (Emballage)/HK Privat senest 2 mdaneder efter DIDO-medlemsdata er tilgdet for-
bundene.

1d. Sdfremt protokollatet ikke er tilgGet 3F Industri (Emballage)/HK Privat rettidigt jf. pkt.
1c, meddeler 3F Industri (Emballage)/HK Privat dette til DI i en optrapningsrykker. Sa-
fremt virksomheden fortsat ensker at gere brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobi-
drag, kan det ske ved, at protokolleringen, jf. pkt. 1c sker senest 14 dage efter datoen for
modtagelsen af optrapningsrykkeren i DI og mod, at DI betaler et bodsmaessigt belab pa kr.
5.500.1 modsat fald bortfalder optrapningen, og virksomheden indbetaler fuldt overens-
komstmaessige bidrag til Fritvalgs Lenkontoen fra optagelsen i DI.”

4. Optrapning pa fondsbidrag

Nyoptagne medlemmer af DIO I kan krzeve, at bidraget til Emballageindustriens Samar-
bejdsfond, jf. § 99, fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Industri (Emballage) og HK Privat om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmaes-
sige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 Gr efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 Gr efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 mdaneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DI,
3F Industri (Emballage) og HK Privat efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

Anm.

Virksomheder, der 1 purigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkostningsstig-
ninger til Fritvalgs Lenkontoen, der pd tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i medar-
bejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbej-
derens Fritvalgs Lenkonto. Medarbejderen oplever saledes tkke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderen lon, som ligeledes pt. skal be-
tales til Fritvalgs Lenkontoen. Optrapningen sker over 3 @r.



Kebenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALILAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO20

PROTOKOLLAT
om
Udvidelse af positivliste for aftalt uddannelse
Parterne er enige om at styrke mulighederne for aftalt uddannelse med stgtte fra Emballage-
industriens Kompetenceudviklingsfond (EKUF). Disse muligheder styrkes ved at udbygge

positivlisten.

1. Akademiuddannelse

Positivlisten for aftalt uddannelse omtalt i Emballageoverenskomstens § 98, stk. 13, udvides
med folgende akademimoduler:

- Beaeredygtig forretningsforstaelse, 5 ects

- Klimaregnskaber, 5 ects

- Gren omstilling i praksis, 10 ects

- Virksomhedens baredygtige strategi, 10 ects
- Produktionsanalyse og certificering, 5 ects

2. Erhvervsuddannelse for voksne
Positivlisten for aftalt uddannelse i Emballageoverenskomstens § 98, stk. 13, udvides med
trin 2 pa de erhvervsuddannelser, som i dag indgar pa positivlisten, og hvor trin 2 ikke er en

del af positivlisten, dvs.:

- Industrioperater — produktivitet

2. Udvalgte AMU-kurser

For at give mulighed for at stotte udvalgte aftalte AMU-forlgb, som leder frem til supplerende
uddannelsesbevis som faglaert pa tre omréder, indsettes under positivlisten for AMU-kurser i
Emballageoverenskomstens § 98, stk. 13:

“Supplerende til ovennaevnte stattemulighed kan der endvidere gives stotte til folgende AMU-
pakker, hvis medarbejder og virksomhed aftaler dette:



- AMU-pakke omkring kommunikation (Prasentationsteknik i administrative funktioner
(44396), varighed 3 dage, og Skriftlig kommunikation - sprog og sprogbrug (47299), va-
righed 2 dage).

- AMU-pakken Det digitale kerekort (tilrettelagt af Industriens Fellesudvalg, pt. med
samlet varighed pd 10 dage).

- Meritpakken til grundforlebet pd industrioperateruddannelsen*® (pt. op til 11 kurser, 25
dage)

- Meritpakken til grundforlebet pa procesoperateruddannelsen*® (pt. op til 5 kurser, 13
dage)

Der kan kun ydes stotte til den samme persons deltagelse 1 kurser i en pakke én gang. Med-
arbejderen bytter sin ret til stotte til selvvalgt uddannelse til stotte til aftalt uddannelse til
virksomheden i den periode, hvor AMU-pakken gennemfores, herunder eventuel akkumule-
ret ret til selvvalgt uddannelse. Der byttes dog tkke flere kursusdage, end der benyttes til af-
talt uddannelse.

EKUF’s bestyrelse, samlet eller en af organisationernes repraesentanter, kan i saerlige tilfzelde
afsla stette, der vurderes at vare utilsigtet brug af ordningen.

Statte til kursuspakkerne markeret med * er en forsegsordning, der lober i indevaerende over-
enskomstperiode 2023-2025.

Stotte til Det digitale kerekort kan tildeles pd baggrund af en gruppeansggning. Den neer-
mere ansggningsproces for gruppeansggninger aftales mellem parterne.

Parterne er endvidere enige om, at bestyrelsen (EKUF) en gang arligt drefter en eventuel revi-
sion af positivlisten over aftalt uddannelse.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Ovgrenskomst I v/DI 3F Industri (Emballage)
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO21

PROTOKOLLAT
om

Opsggende uddannelseskonsulenttjeneste

Overenskomstparterne er enige om at udvide arbejdsomradet for organisationernes opsg-
gende uddannelseskonsulenttjeneste, s denne ogsé kan vejlede om uddannelsesmuligheder
uden stotte fra EmballageIndustriens Kompetenceudviklingsfond (EKUF).

Parterne er enige om, at overenskomstens § 133 endres til folgende ordlyd:

“Emballageoverenskomstens opsogende uddannelseskonsulenttjeneste finansieres af midler
Jra EKUF og evt. andre midler.

Konsulenttjenesten skal yde sparring vedr. uddannelsesplanlaegning og hjalp med tilmel-
ding til uddannelse og hjemtagning af stette i form af lovregulerede lentabsgodtgerelser og
stotte fra EKUF i forbindelse med aftalt uddannelse.

Parterne har aftalt, at konsulenttjenesten yderligere skal vejlede om virksomhedsrelevant
efteruddannelse uden for stottemulighederne i EKUF. Desuden skal konsulenterne arbejde pd
at sikre en teettere koordinering mellem indsatsen pd forskellige virksomheder, s@ der kan
skabes grundlag for at samle hold og dermed sikre gennemforelse af aktivitet.

1 ~—

Skomst I v/D 3F Industri (Embaliégg)A

HK Privat
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO22

PROTOKOLLAT
om

Digitale kompetencer

Overenskomstparterne er enige om at lette adgangen til statte til screening til FVU-
undervisning og realkompetencevurdering forud for en erhvervsuddannelse. Der etableres sé-
ledes mulighed for at oprette gruppeansggninger til sdidanne forlgb, hvor stetten kan bevilges,
nar der er oprettet en rammeaftale, men for der oprettes individuelle uddannelsesplaner. Am-
bitionen er, at denne alternative ansggningsproces vil give anledning til, at flere medarbejdere
gennemfgrer bl.a. FVU Digital.

Gruppeansggningen attesteres af den tillidsrepreesentant, som har attesteret rammeaftalen. I
ansggningen skal angives, hvilke medarbejdere der sgges statte til. Ansggningen kan oprettes
sével for som efter screeningen/realkompetencevurderingen er gennemfort, idet virksomhe-
den barer risikoen, hvis der ikke kan opnés statte fra EKUF. Bestyrelsen for EKUF fastsatter
en anspgningsfrist for gruppeansggning, nar der anseges efter screening/realkompetencevur-
deringen er gennemfart.

Hvis der efterfolgende gennemfores uddannelsesaktiviteter, skal der som hidtil oprettes indi-
viduelle uddannelsesplaner.

Pa denne baggrund tilfgjes Emballageoverenskomstens § 98, stk. 3, folgende:

*Virksomheden kan sege stotte fra EKUF til uddannelse, der er fastlagt i en uddannelsesplan,
der er aftalt med medarbejderen. Planen skal udfyldes efter den skabelon, der er herfor pa
danskindustri.dk, og underskrives af medarbejder og virksomhed inden indsendelse til
danskindustri.dk.

Dog kan virksomheden soge stotte som gruppeansogning, fer der oprettes individuelle ud-
dannelsesplaner til folgende:
- screening til FVU- undervisning
- realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse
- AMU-pakken Det digitale kerekort (tilrettelagt af Industriens Faellesudvalg, pt. med
samlet varighed pa 10 dage)

Gruppeansegningen attesteres af den tillidsreprasentant, som har attesteret rammeaftalen.
I ansegningen skal angives, hvilke medarbejdere der soges stotte til. Ansegningen kan opret-
tes sGuel for som efter screeningen/realkompetencevurderingen er gennemfort, idet virksom-
heden baerer risikoen, hvis der tkke kan opnds stette fra EKUF.



Medarbejderen bytter i givet fald to ugers selvvalgt uddannelse til stotte til Det digitale ko-
rekort. Der byttes dog ikke flere kursusdage, end der benyttes til aftalt uddannelse.”

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Dverenskomst I v/DI 3F Industri (Emballage)
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO23

PROTOKOLLAT
Om

stotte til erhvervsuddannelse for voksne

Parterne er enige om, at stgtten til erhvervsuddannelse for voksne (EVU) i Emballageoverens-
komstens § 98, stk. 13, pr. 1. marts 2023 haeves fra 1.500 kr. pr. skoleuge til 1.600 kr. pr. sko-
leuge og fra 750 kr. pr. praktikuge til 800 kr. pr. praktikuge.

ZEndringen treeder i kraft med virkning for den uge, hvor 1. september 2023 falder.

benhavn, den 24 februar 2023 v
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO24

PROTOKOLLAT
Om

Laerlingebestemmelser, redaktionel a2andring

Parterne er enige om, at leerlingebestemmelserne udskilles til et selvstendigt afsnit.

Bestemmelserne 1 §§ 100-107 flyttes til et nyt afsnit 18 med overskriften “Laerlingebestem-
melser”.

Zndringen har alene redaktionel karakter og s&ndrer ikke indholdet af bestemmelserne.

Efterfalgende afsnits nummerering konsekvensrettes som folge heraf.

Parterne er enige om, at § 100, stk. 1, ligeledes konsekvensrettes.

Kabenhavn, den 24. februar 2023

For DJ|Overenskomst I v/DI 3F Industri (Emballage)
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO25

PROTOKOLLAT
om

lendannelsen i Emballageoverenskomsten

Parterne har drgftet den lokale lendannelse i mindstebetalingssystemet i Emballageoverens-
komsten.

Parterne er enige om, at lendannelsen i Emballageoverenskomsten skal ske lokalt, og at bade
de lokale parter og overenskomstparterne har en felles interesse i at understgtte mindstebe-
talingssystemet.

Parterne er enige om, at londannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds pro-
duktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. or-
drebeholdning, markedssituation og produktionsforhold, og skal ske i overensstemmelse
med Emballageoverenskomstens § 85.

Parterne er endvidere enige om, at udgangspunktet i Emballageoverenskomsten er, at lgnnen
for den enkelte medarbejder i hvert tilfzelde aftales mellem virksomheden og medarbejderen
efter bestemmelserne i Emballageoverenskomstens § 84, stk. 2.

Hvis de lokale parter gnsker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige
i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af Emballageoverenskomsten. Overens-
komstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom efter reg-
lerne i Emballageoverenskomsten § 14.

Parterne er derfor enige om, at der i Emballageoverenskomsten indsattes falgende nye tekst
som nyt 2. afsnit i § 84, stk. 2:

“Hvor de lokale parter ensker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne
i§14.”

Endvidere er parterne enige om at styrke medarbejdernes muligheder, for at have konstruk-
tive lgnforhandlinger.

Parterne er enige om, at dette kan ske ved, at tillidsreprasentanten kan anmode virksomhe-
dens ledelse om information vedrgrende virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.



Parterne er derfor enige om, at der i Emballageoverenskomsten indsettes folgende nye tekst
som nyt stk. 31§ 84:

“Med henblik pa bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i forbin-
delse med indgdelse af aftaler om lon efter § 84, stk. 2, kan tillidsreprae-
sentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkur-
renceevne, wkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. or-
drebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.”

Parterne er enige om, umiddelbart efter overenskomstfornyelsen at indga en organisationsaf-
tale med folgende ordlyd:

“"Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse
med den lokale londannelse

Parterne er enige om, at londannelsen i Emballageoverenskomsten skal
ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en
feelles interesse 1 at understotte mindstebetalingssystemet.

Huis de lokale parter ensker, at lonnen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af
Emballageoverenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigts-
meessigt, at der 1 givet fald indgés aftale herom efter reglerne i Emballa-
geoverenskomsten § 14.

Under lokale lonforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indgd
i reelle forhandlinger, idet der hermed tkke stilles krav om forhandlin-
gernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pd virksomheden
valgt tillidsrepraesentant at redegore for virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, skonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder
bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan DIO I og 3F Industri (Emballage)

/ HK Privat komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i oven-
stdende kan medvirke til en lonforbedring for medarbejderne.”

Parterne er enige om, at organisationsaftalen optrykkes i Emballageoverenskom-
stens afsnit 27.

Kobenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO26

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at indga lokalaftaler

Parterne er enige om, at lokalaftaler som udgangspunkt skal indgés med valgte tillidsrepree-
sentanter. Parterne tilslutter sig bestraebelserne pé at fa valgt tillidsrepreaesentanter pé virk-
somhederne.

I det omfang medarbejderne ikke er reprasenteret af en tillidsrepraesentant, er parterne enige
om at sikre adgang til overenskomstens mulighed for en fleksibel tilpasning til de lokale for-
hold, der hvor lokal enighed kan opnés uden en tillidsrepraesentant.

Parterne genbekrasfter indholdet af overenskomstens § 9.

DROv enskomstI / DI 3F Industri (Emballage)

Em Jv\ /// /

HK Privat
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO27

PROTOKOLLAT
om

Faelles forstaelse af bestemmelsen om fratradelsesgodtgorelse i Emballage-
overenskomstens § 39

"Medarbejdere, der har fast bopael uden for Danmark, kan vare berettiget til fratraedelses-
godtgerelse i henhold til § 39, selvom de ikke oppebzerer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebzaere dagpenge for at vare berettiget til fratrae-
delsesgodtgerelse, fraviges i folgende tilfaelde:

Medarbejderen er pa grund af galdende regler afskdret fra at vaere medlem af en dansk A-
kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har varet medlem af en dansk A-kasse og ville pa fratraedelsestids-
punktet have oppebdret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod
til radighed for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppebzrer ikke dagpenge,
alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopael uden for Danmark.

Medarbejderen har under ansettelsen ikke veaeret medlem af en dansk A-kasse, men har
under anseettelsen i Danmark veeret omfattet af en A-kasse eller en tilsvarende forsikrings-
ordning 1 et andet EU-land og oppebearer forsikring svarende til danske dagpenge (A-
kasse) 1 bopeelslandet efter endt beskaeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de ourige betingelser i § 39, for at modtage fratradelsesgodt-
gorelsen.”

Parterne er enige om, at der foretages en @&ndring i noten til Emballageoverenskomsten § 39,
sa den far folgende tekst:

“Overenskomstparterne er enige om, at forstdelsen af Emballageoverenskomsten § 39 skal

fortolkes 1 overensstemmelse med Industriens Querenskomst § 38, stk. 11 samt det dertilho-
rende forstaelsesprotokollat om fratraedelsesgodtgerelse til timelonnede.”

ZEndringerne treeder i kraft den 1. marts 2023.



For DNKljnskomst Iv/ rD\I\Q

Kobenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO28

PROTOKOLLAT
om

seniorordning, redaktionelle 2endringer

Parterne har drgftet en raekke redaktionelle &endringer i bestemmelsen om seniorordningen i
Emballageoverenskomstens § 94, stk. 7.c. Parterne er enige om, at der alene er tale om redak-
tionelle — og ikke indholdsmaessige — aendringer i bestemmelsen.

Parterne har aftalt, at Emballageoverenskomstens § 94, stk. 7.c, flyttes til en ny § 95 og a&n-
dres til:

”§ 95 Seniorordning
Medarbejderen kan indga 1 en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende folke-
pensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa folgende vis:

a) Indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for senior-
ordningen kan ivarkszettes, kan opspare vardien af ikke-afholdte feriefridage, ef-
ter Emballageoverenskomstens § 49, stk. 2, og akkumulere denne. Verdien heraf
kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

¢) Yderligere seniorfridage kan opnds ved konvertering af lebende pensionsbidrag ef-
ter § 116.

De valgte midler under b) og c) indseaettes pa Fritvalgs Lenkontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lenkontoen med et belob svarende til
lon under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sG@ mange seniorfridage, som det op-
sparede belob svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden skriftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning med seniorfridage i
den kommende ferieafholdelsesperiode, og 1 sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget



medarbejderen ensker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at holde i den kommende ferieafholdel-
sesperiode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende ferieaf-
holdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august meddele virksomheden,
om der gnskes andringer for den kommende ferieafholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lonningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 49, stk. 2.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion
i form af f.eks. lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentli-
ge arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbi-
drag udbetales lobende som et tillaeg til lonnen.

Konverteringen endrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.”

benhavn, den 24. februar 2023
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO29

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem
virksomheden og tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepreesentanten er afggrende for
virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor
en faelles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer s& godt og konstruktivt
som muligt.

P4 den baggrund er parterne enige om, at fglge det mellem Dansk Industri og CO-Industri
nedsatte udvalg, der har til formal at komme med eksempler pa det gode lokale samarbejde og
eventuelt opstille guidelines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og
tillidsrepraesentanter. Det noteres, at udvalgsarbejdet ogsd skal behandle, hvordan
overleveringen fra en afgiende til en ny tillidsrepraesentant kan understottes.

Parterne er desuden enige om, at nar resultatet af udvalgsarbejdet foreligger, nermere at
drefte en evt. implementering pa Emballageoverenskomstens omrade.

Det noteres endvidere, at udvalgsarbejdet forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal
2024.

Parterne er enige om, at protokollatet indferes i Emballageoverenskomstens afsnit 29.
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO30

PROTOKOLLAT
om

bortfald af bestemmelser om implementering af foraldreorlovsdirektivet

Pa baggrund af vedtagelsen af direktiv 2019/1158/EU (orlovsdirektivet) og ophaevelsen af di-
rektiv 2010/18/EU (foreldreorlovsdirektivet) er parterne enige om, at Emballageoverens-
komstens § 143 og § 144 udgér, dog séledes at teksten i § 143 stk. 2 og stk. 3 bibeholdes og
placeres hensigtsmaessigt i overenskomsten i forbindelse med det redaktionelle arbejde

Parterne har draftet behovet for at implementere orlovsdirektivet i overenskomsterne og er
enige om, at der ikke pa nuveerende tidspunkt er et behov herfor.

Parterne er dog enige om, at bestemmelsen om konsekvenserne af manglende varsling af or-
lov skal skrives ind i Emballageoverenskomstens § 68.

Neermere bestemt drejer det sig om folgende bestemmelse:
“Huis de i neervaerende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister for varsling af orlov for
mandlige og kvindelige lonmodtagere ikke overholdes, kan den enskede orlov forst pdbe-

gyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, med mindre andet
aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.”

gbenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO31

PROTOKOLLAT
om
Organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med

indkaldte informationsmgder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 gnsker overenskomstparterne at stgtte op
om udbredelsen af information om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Over-
enskomst I og 3F Industri (Emballage) samt HK Privat.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til deltagelse i neermeste infor-
mationsmede (inklusiv transporttid) indkaldt af forbundene/afdelinger, efter et aftaleresultat
matte foreligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens igangsettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet
holdes samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundene/afdelinger.

Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

K@benhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI 3F Industri (Emballage)
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO32

PROTOKOLLAT
om
Organisationsaftale om Uddannelsesreprasentant
Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse
ved, at tillidsreprasentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentan-
ten(-erne) kan udpege en uddannelsesrepreaesentant for virksomheden. Uddannelsesreprae-
sentanten omfattes ikke af Emballageoverenskomstens § 11.

Der indsattes i Emballageoverenskomsten folgende en ny § 96:

*Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan tillidsrepraesentan-
ten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksomheden,
medarbejdere og EKUF'’s opsagende konsulenter. Herudover kan uddannelsesreprasentan-
ten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lzerlinge og elever
til at daekke virksomhedens kompetencebehov.”

Den forhenveerende § 96 bliver til § 97 og sa fremdeles.

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI 3F Industri (Emballage)
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO33

PROTOKOLLAT

om

Udvidet adgang til Teksam-uddannelse til tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at nyvalgte tillidsreprasentanters deltagelse i det af TekSam udbudte
uddannelses- og samarbejdsprogram efter Emballageoverenskomsten § 5 styrker tillidsreprae-
sentanternes kompetencer i forhold til deltagelse i det lokale samarbejde. For at forbedre mu-
lighederne for at nyvalgte tillidsrepraesentanter kan deltage i uddannelsen, er der enighed om
at tilpasse den tidsmaessige begraensning for deltagelse.

Derudover er der enighed om at give tillidsrepreesentanter, der p& grund af forstyrrelser i ad-
gangen til deltagelse pa grund af Corona-nedlukninger ikke har deltaget i forlgbet, mulighed
for at deltage, selvom tidsfristen er overskredet.

I Emballageoverenskomsten § 5, stk.4, 1. afsnit s2endres sidste punktum til:

*Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sddant forleb hurtigst muligt og senest in-
den for de forste 24 mdaneder, efter vedkommende er valgt.”

Tillidsrepraesentanter valgt i de seneste fem ar, fra 1. marts 2023 der ikke allerede har del-
taget i et forleb, har, uanset tidsfristen mulighed for at deltage i et forleb frem til udgangen
af indevaerende overenskomstperiode.”

Parterne er endvidere enige om, at der som konsekvens heraf foretages en @ndring af Embal-
lageoverenskomsten § 131 forste afsnit, s& det fremover lyder:

"Det folger af Emballageoverenskomstens § 5, stk. 4, at nyvalgte tillidsrepraesentanter om-
fattet af overenskomsten, skal tilbydes et uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2
dages varighed. Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage 1 et sGdant forleb hurtigst mu-
ligt og senest inden for de forste 24 mdaneder, efter vedkommende er valgt.

Tillidsrepraesentanter valgt i de seneste fem ar, fra 1. marts 2023 der ikke allerede har del-
taget i et forleb, har, uanset tidsfristen i mulighed for at deltage i et forleb frem til udgan-
gen af indevarende overenskomstperiode.”



Kobenhavn, den 24. februar 2023
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO34

PROTOKOLLAT
Om

Andring af bestemmelser om barsel

Parterne er enige om at erstatte §§ 68 og 69 med folgende:

§ 68 Graviditet, adoption og fadsel

1.

En kvinde er under fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet berettiget til syge-
lon fra det tidspunkt, hvor der skennes at veere 4 uger til fodslen (graviditetsor-
lov). Safremt fodslen ikke har fundet sted inden udlebet af de 4 uger, ydes sygelon
frem til fadselstidspunktet.

. En kvinde er under fraveer fra arbejdet pa grund af fodsel berettiget til sygeleon fra

dagen efter fodslen og 1 en periode pé op til 24 uger (barselsorlov + foreeldreorlov).

. Arbejdsgiveren yder pa samme méade betaling til den anden foreelder i op til 13

uger. Disse uger kan afvikles indenfor 52 uger efter fodslen. Under forudseetning
af lokal enighed, kan foreeldreorloven opdeles i flere perioder.

. Det er en forudssetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion

svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre
nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Note: Under de fgrste 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag jfr. Emballageoverenskomstens § 116, stk. 6.

For born fodt 1. juli 2023 eller senere geelder folgende:

1.

En kvinde er under fravaer fra arbejdet pa grund af graviditet berettiget til syge-
lon fra det tidspunkt, hvor der skennes at veere 4 uger til fadslen (graviditetsor-
lov). Safremt fodslen ikke har fundet sted inden udlebet af de 4 uger, ydes sygelon
frem til fadselstidspunktet.

En kvinde er under fraveer fra arbejdet pa grund af fodsel berettiget til sygelen fra
dagen efter fodslen og 1 en periode pa op til 24 uger (barselsorlov + foraeldreorlov).



3. Arbejdsgiveren yder pd samme méade betaling til den anden foreelder i op til 15
uger. Disse uger kan afvikles indenfor 52 uger efter fodslen. Under forudssetning
af lokal enighed, kan foraeldreorloven opdeles i flere perioder.

4. De resterende to ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder, eller de-
les mellem dem.

5. Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre
nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Note: Under de fgrste 10 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag jfr. Emballageoverenskomstens § 116, stk. 6.

Faedreorlov

1. Til meend med 9 maneders anciennitet pa fedselstidspunktet er der ret til fuld len
11indtil 2 ugers faedreorlov, der betales som ved sygdom. Belagbet indeholder den
ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023 , -
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO35

PROTOKOLLAT
om
Styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle

Tillidsrepreesentanter spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt samarbejde p4 em-
ballagevirksomheder. Derfor er der aftalt en reekke tiltag, der understreger denne betydning
og forbedrer tillidsreprasentanternes mulighed for at udfylde rollen. Det sker blandt andet ved
at preecisere, at det er en fzlles forpligtelse ikke at hindre organisering og ved feelles anbefalin-
ger af inddragelse af tillidsrepraesentanten.

Valg af tillidsrepraesentanter
Parterne er enige om at reducere det antal medarbejdere, der skal veere beskaftiget pa virk-
somheden/ i afdelingen, for der er ret til at vaelge en tillidsrepreesentant.

I Emballageoverenskomsten § 3, stk. 2, erstattes ”..flere end 5..” af ”..flere end 4..”

I virksomheder med mindre end 5 medarbejdere i den enkelte gruppe kan parterne aftale, at
der alligevel valges en tillidsreprasentant.”

Valg af tillidsrepraesentant 1 arbejdstiden

Som nyt 2. afsnit i Emballageoverenskomst § 3, stk. 1, indsattes falgende:
”Valg af tillidsreprzesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.”
Vikarers valgret

Parterne er enige om, at vikarer fra vikarbureauer ikke har stemmeret ved valg af tillidsreprae-
sentant pa brugervirksomheder.

Som nyt pkt. 3 i 1. afsnit i Emballageoverenskomst § 3, stk. 1, tilfgjes derfor:
“Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.”

Organisering
Parterne er enige om, at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for organiserin-

gen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

Som nyt sidste punktum i Emballageoverenskomsten § 10, stk. 1, tilfajes derfor:



” og tkke lzegger hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.”

Som nyt 2. afsnit i Emballageoverenskomsten § 10, stk. 6 tilfgjes:

*Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte medarbej-
dere. Formdlet med madet er, at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virk-
somheden og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mode kan for eksempel
etableres 1 forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar
en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.”

benhavn, den 24. februar 2023 L .
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 PEO36

PROTOKOLLAT
om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirekti-
vet)

Parterne har indgéet nedenstdende aftale med henblik pd implementering af direktiv (EU)
2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske
Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne har implementeret direktivet med preecise begreber, der ligger sé tat som muligt pé
direktivets tekst og anser dermed direktivet i sin helhed som implementeret i Emballageover-
enskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med ansattelseskontrakter i Embal-
lageoverenskomsten &ndres i overensstemmelse med det aftalte ved forst kommende lejlighed
efter aftalens ikrafttraedelse.

Parterne er enige om, at Emballageoverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne, og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets
kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er enige om, at implementeringsprotokollatet alene er indgdet med den hensigt at
implementere arbejdsvilkarsdirektivet i Emballageoverenskomsten. Implementeringsproto-
kollatet eendrer séledes ikke indholdet eller fortolkningen af bestemmelser i Emballageover-
enskomsten, der ikke er udtrykkeligt angivet i implementeringsprotokollatet.

Parterne er derfor enige om, at hverken implementeringsprotokollatet eller denne organisati-
onsaftale kan bruges som fortolkningsbidrag eller anvendes i forbindelse med behandling af
uoverensstemmelser om arbejdstidsreglerne i Emballageoverenskomsten.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en mere gennem-
sigtig og forudsigelig ansettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Emballageoverenskomsten, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Emballageoverenskomsten og som har et ansaettel-
sesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt
3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden fglgende uger, er ikke omfattet af



aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, koncern
eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

a) ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastlaeggelse af pa hvilke klokkeslaet og dage arbejdet begynder og slut-
ter.

b) ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning

fra arbejdsgiveren.

c) ”Arbejdsmgnster”
Maéaden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt
menster, som fastlegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraves efter denne af-
tale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere dokumen-
ter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og modta-
gelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i
ansaettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og gi-
ves inden for folgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan  gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage
navn og adresse
B Arbejdsstedets beliggenhed eller 1 | Individuelt 7 kalenderdage

mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsagelig
udfores, oplysning om, at lenmod-
tageren er beskaftiget pa forskel-
lige steder eller frit kan bestemme




sit arbejdssted, samt om hoved-

sade eller arbejdsgiverens
adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage

D Ansgattelsesforholdets begyndel- | Individuelt 7 kalenderdage
sestidspunkt.

E Ansattelsesforholdets forventede | Individuelt 7 kalenderdage
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt anseettelse.

F Vikaransatte: brugervirksomhe- | Individuelt 1 méaned
dernes identitet, nar og s& snart
denne er kendt

G Varigheden af og vilkarene for en | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
eventuel provetid visning til lov, kol-

lektiv aftale mv.

H Den ret til uddannelse, som ar- | Kan gives ved hen- | 1 méned

bejdsgiveren eventuelt tilbyder. visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

I Lonmodtagerens rettigheder med | Kan gives ved hen- | 1 méaned
hensyn til betalt ferie eller andet | visning til lov, kol-
fraveer med lon lektiv aftale mv.

J Varigheden af lenmodtagerens og | Kan gives ved hen- | 1 maned
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler | visning til lov, kol-
eller reglerne herom. lektiv aftale mv.

K Den galdende eller aftalte lon, | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
som lenmodtageren har ret til ved | visning til lov, kol-
ansaxttelsesforholdets  pabegyn- | lektiv aftale mv.
delse, og tilleg og andre londele,
der ikke er indeholdt heri, feks.
pensionsbidrag og eventuel kost og
logi. Endvidere skal der oplyses om
lonnens udbetalingsterminer

L Den normale daglige eller ugent- | Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
lige arbejdstid og eventuelle ord- | visning til lov, kol-
ninger for overarbejde og betaling | lektiv aftale mv.
herfor og, hvor det er relevant, ord-
ninger for vagtendringer

M Hvis arbejdsmonstret er helt eller | Individuelt 7 kalenderdage

overvejende uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette lenmod-
tageren om:

1) det princip, at tidsplanen for ar-
bejdet er variabel, antallet af ga-
ranterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes
ud over disse garanterede timer,




2) de referencetimer og -dage, hvor
lenmodtageren kan palegges at
arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som lgnmodtageren er berettiget til,
for en arbejdsopgave péabegyndes,
samt en eventuel frist for annullering
af arbejdsopgaven

N Angivelse af, hvilke kollektive | Individuelt 1 méaned
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster el-
ler aftaler indgaet af parter uden
for virksomheden, skal det endvi-
dere oplyses, hvem parterne er i
den pageeldende overenskomst.

0] Hvor det er arbejdsgiverens an- | Kan gives ved hen- | 1 maned
svar: Identitet af sociale sikrings- | visning til lov, kol-
ordninger, som modtager de soci- | lektiv aftale mv.
ale bidrag, der er knyttet til anseet-
telsesforholdet, og enhver beskyt-
telse 1 forbindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved sendringer af Emballageoverenskomstens § 32, stk.
1 (bilag 1).

§ 6 Andring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved @ndringer af Emballageoverenskomstens § 32, stk.
2 (bilag 1).

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden med-
lemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved ny-affattet bestemmelse i Emballageoverenskom-
sten, der indsaettes som ny § 33, stk. 2 (bilag 1).

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Emballageoverenskomsten § 32, stk. 5, er fortsat gal-
dende, hvorfor overtraedelse af denne aftale kun kan medfere bod, hvis fejl og mangler
ikke rettes inden for de angivne nachfrister, eller der foreligger systematisk brud pa
bestemmelser om ansaettelsesaftaler.



Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et
kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyt-
telse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er
sikret ved, at tvister, herunder angiende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fag-
retlige system 1 henhold til reglerne 1 Emballageoverenskomsten og Hovedaftalens §
4, stk. 3.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet ar-
tikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udevet deres
rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behorig be-
grundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning
til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi
medarbejderen udever sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pahviler det ar-
bejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at der
ikke er tiltaeenkt nogen eendringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde an-
saettelsesbeviser, Der er heller ikke tiltaenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for
godtgerelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttreeden

Dette protokollat traeder 1 kraft samme dato som den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for
protokollatets ikrafttreeden, skal arbejdsgiveren kun udlevere eller supplere doku-
menter, der er omhandlet af §§ 3 og 4 pa anmodning fra medarbejderen.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende sendrer ved forudssetningerne
for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i naer-
vaerende aftale, drofter parterne konsekvenserne heraf med henblik pa, at det oprin-
delige aftaleforhold genoprettes 1 det omfang, det er teknisk og lovmeessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde be-
stemmelserne vedreorende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv
2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet
@&ndres.



Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
dette protokollat. Andringer kan dog forhandles p& normal vis, men kan aldrig for-
ringe direktivets minimumsforskrifter.

Parterne er enige om, at placere protokollatet 1 afsnit 28.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

DI Overenskomst I v/DI 3F Industri (Emballage)

HK Privat



BILAG 1 TIL
PROTOKOLLAT
om
implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige

og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirekti-
vet)

Emballageoverenskomstens § 32, stk. 1, 22ndres til:

Ved ansaxttelse skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne udleveres senest 7 kalender-
dage efter ansattelsens start, inklusiv forste ansettelsesdag. Dog kan visse oplysninger gives
senest 1 méned efter ansaettelsens start, jf. § 4 i protokollat om implementering af arbejdsvil-
kérsdirektivet i overenskomstens bilag ** [indszet bilagsnummer].

Pligten til at udarbejde ansaettelsesaftale gaelder for medarbejdere med en aftalt eller faktisk
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p& mere end 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa
hinanden felgende uger.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller
enhed medregnes i opgarelsen af arbejdstid efter denne bestemmelse.

Ansettelsesaftalen skal indeholde mindst de samme oplysninger som fremhaevet i aftalen, op-
trykt som bilag 2.

Emballageoverenskomstens § 32, stk. 2, @&ndres til:

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om sendringer i oplysninger efter stk. 1, og op-
lysninger efter overenskomstens § 33, stk. 2, hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor
@ndringen traeder i1 kraft. Dette galder dog ikke aendringer, der blot afspejler en @&n-
dring 1love, administrative eller vedtegtsmaessige bestemmelser eller kollektive over-
enskomster, som ansattelsesaftalen henviser til

I Emballageoverenskomsten § 32 stk. 5, erstattes forste setning med:

Hvis ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udlebet
af deistk. 1, 2,3 og 6 samt § 33 stk. 2 anfarte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palaegges
en bod.

Emballageoverenskomstens § 32, stk. 6, affattes saledes:

”Disse bestemmelser traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der im-
plementerer arbejdsvilkarsdirektivet.



Hvis en medarbejder, der var ansat for ikrafttreedelsesdatoen, matte onske en ansset-
telsesaftale udarbejdet 1 henhold til stk. 1 eller § 33, stk. 2, og fremsatter anmodning
herom, skal arbejdsgiveren udlevere de nedvendige dokumenter senest 8 uger efter,
anmodningen er modtaget.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal proceduren i § 33 folges.
I Emballageoverenskomsten § 33 indsaettes en ny bestemmelse saledes
§ 33 REJSEARBEJDE TIL UDLANDET

Stk. 1. Parterne er enige om at udsendelse til udlandet, herunder Faergerne og Grgnland
kun kan ske efter aftale med de bergrte medarbejdere.

Emballageoverenskomstens § 33, stk. 2, affattes siledes:

Stk. 2. Nar medarbejdere undtagelsesvist udsendes til arbejde i udlandet, herunder Feergerne
og Grenland, skal der forud for rejsens pabegyndelse traeffes skriftlig aftale om:

a) Det/de lande arbejdet udfores i.
b) Arbejdstid.
¢) Varigheden af det arbejde, der skal udferes i udlandet.

d) Arbejdsvilkar og lennen, herunder den valuta lennen udbetales i (kan gives
med henvisning til love eller kollektiv overenskomst).

e) Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og logi.

f) Befordringsvilkar (ud- og hjemtransport samt lokaltransport).

g) Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden til hjemlandet
godtgeres samt vilkar for medarbejderens eventuelle efterfolgende fortseet-
telse af ansaettelsen 1 Danmark.

h) Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen.

1) Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etableret i udstati-

oneringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU.

Efterfolgende bestemmelsers nummerering konsekvensrettes.
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO37

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om databeskyttelse
Parterne er enige om at folge det af DI/CO-I nedsatte udvalg, der skal drgfte de praktiske
konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udle-
veringen af information fra industriens virksomheder til tillidsrepraesentanter og forbund.
Formélet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjelpe de lokale parter til at vurdere, hvor-
nar videregivelse af personoplysninger fra virksomheden til tillidsrepreesentanten kan ske
under iagttagelse af databeskyttelsesreglerne.
Parterne er enige om, at formélet hverken er at indskraenke eller udvide virksomhedens pligter
til eller muligheder for at videregive personoplysninger i forhold til de i Databeskyttelsesfor-

ordningen, databeskyttelsesloven og overenskomsten og lokale aftaler fastsatte bestemmelser.

Parterne er enige om snarest efter afslutningen af udvalgsarbejdet, at indlede dreftelser om
hvorledes udvalgets indstillinger kan implementeres i overenskomstperioden.

Det noteres, at udvalgsarbejdet afsluttes senest den 1. oktober 2023 med henblik p4, at udval-
gets indstillinger kan implementeres i overenskomstperioden.

Protokollatet indsaettes som ny bestemmelse i afsnit 29.

\A &(ﬂbenha\m, den 24. fehruar 202
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO38

PROTOKOLLAT

om

fritvalg til nyoptagne virksomheder

I Emballageoverenskomstens § 94, stk. 9, eendres pkt. 2-4 til folgende:

2 Virksomhederne kan 1 lennen jf. § 84 fradrage det pd indmeldelsestidspunktet geeldende
bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 94, stk. 2, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024
6,0 procentpoint).

3 Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs Lenkon-
toen efter § 94, stk. 2, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt
bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke onsker optrap-
ning, betales det fulde bidrag efter § 94, stk. 2.

4 For sd vidt angdr de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan ny-
optagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Industri (Emballage) og HK Privat om virk-
somhedens optagelse 1 DIO I skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 dr efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.) i bidrag til
Fritvalgs Lenkontoen

Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.) i bidrag til
Fritvalgs Lenkontoen

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 pct.) i bidrag til
Fritvalgs Lenkontoen

Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO
I og 3F Industri (Emballage) og HK Privat efter begzering fra DIO I, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.”



Parterne er enige om, forud for den 1. marts 2024, loyalt at drefte, hvordan eksisterende op-
trapningsordninger handteres.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/D 3F Industri (Emballage)
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO39

PROTOKOLLAT
om

tilskud til deekning af medarbejdernes lontab — EKUF

Partner er enige om, at Emballageoverenskomstens § 98, stk. 9, 1. afsnit, erstattes med fol-
gende tekst:

“Der ydes lontabsgodtgorelse svarende til 100 procent af den personlige lon pd dagtur.”

/Endringen traeder i kraft for uddannelsesforlgb, der tildeles stotte og gennemfores efter den 1.
september 2023.

Kebenhavn, den 24. februar 2023
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HK Privat

For DI Overenskomst I v/DI 3F Industri (Emballage)
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO40

PROTOKOLLAT
om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger
er parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i Emballageoverens-
komstens § 116, stk. 6, skal tilpasses.

Som falge af ovenstdende er der enighed om, at der efter Emballageoverenskomstens § 116,
stk. 6, 1. afsnit, tilfojes folgende:

"Med virkning fra 1. juli 2023 gzlder folgende:

Under de forste 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag, der pr. 1. juli
2023 udger 18,45 kr. pr. time i arbejdsgiverbidrag og 3,69 kr. pr. time i arbejdstagerbi-
drag. Samlet bidrag udger 22,14 kr. pr. time.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget i bestemmelsen a&ndres til folgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 22,14/3.549

Parterne er endvidere enige om, at noten til Emballageoverenskomstens § 68 &ndres til:

"Note: Under de forste 10 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. Emballage-
overenskomstens § 116, stk. 6.”



For Di&verenskomst Iv/
P [M AN

Kebenhavn, den 24. februar 2023

3F Industri (Emballage)
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO41

PROTOKOLLAT
om
Emballageindustriens Uddannelses- og Samarbejdsfond
Parterne er enige om, at Emballageoverenskomstens § 99, stk. 1, erstattes med fglgende for-
mulering:

*Til Emballageindustriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr.
time:

Pr. 1. Juli 2023 - 35 ore”

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For D] Overenskomst I y/DI 3F Industri (Emballage)
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO42

PROTOKOLLAT
om
Pensionssatser
Parterne har dreftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Emballageoverenskomsten § 116, stk. 5.
Arbejdsgiverbidraget udger 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juli 2023 udger 10,0 pct., og at arbejdsta-
gerbidraget udger 2,0 pct.

Séledes &ndres Emballageoverenskomsten § 116, stk. 5, til felgende:

Stk. 5 Pensionssatser
Pensionsbidragene udger:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag
8,0 pct. 4,0 pct. 12,0 pct.
1. juli 2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Oyenenskomst I /DI Industri (Emhallage)
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EMBALLAGEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. PEO43

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgs Lenkonto

Parterne er enige om at falgende indarbejdes i emballageoverenskomstens § 94

Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lgnkonto 7 pct. (fra 1. marts 2024: 9
pct.) af den ferieberettigede lon, som stilles til rddighed for medarbejderens frie valg.

Parterne har drgftet at indfere arlig temning af Fritvalgs Lenkontoen med henblik pa at sikre,
at Fritvalgs Lgnkontoen ikke bliver en opsparingsordning, samtidig med at medarbejderens
frie valg bevares.

Parterne er endvidere enige om, at indfgrelsen af arlig temning ikke bergrer mulighederne for
indgéaelse af lokalaftaler om udbetaling af indestdende pé Fritvalgs Lenkontoen, og hvor der er
indgaet lokalaftaler om dette, falges disse.

Derfor tilfgjes der i Emballageoverenskomsten § 94 et nyt stk. 8 med fglgende ordlyd:

Stk. 8 Restopsparing pa Fritvalgs Lonkontoen

Huis der er indestdende midler pa Fritvalgs Lenkontoen ved udgangen af maj mdned, skal
disse udbetales med den forstkommende lonudbetaling, med mindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensette til afholdelse af seniorfridage efter § 95,
skal dog ikke udbetales.



Kebenhavn, den 24. februar 2023

For D] Overenskomst I v/D 3F Industri (Emballage)
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