
INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

Nedennævnte parter har indgået aftale om fornyelse af overenskomsterne for en 2-årig peri­
ode. Aftalen indgår i et samlet mæglingsforslag, såfremt et sådant fremsættes af forligsman­
den. Fremsættes et samlet mæglingsforslag ikke, træder overenskomstparterne sammen for 
at drøfte situationen med henblik på eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget 
til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtægter eller love. Træffes 
en sådan beslutning ikke, bortfalder nærværende fornyelsesaftale. I tilfælde af enighed om 
afstemning udsættes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan 
tidligst træde i kraft på femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennævnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar­
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennævnte opstilling:

1. Protokollat om Lønforhold og betalingssatser
2. Protokollat om Teknisk gennemgang af lærlingebestemmelserne
3. Protokollat om Udvalgsarbejde om arbejdsudleje
4. Protokollat om Pension af feriegodtgørelse omfattet af feriegarantiordningen
5. Protokollat om Øvrige tiltag vedrørende natarbejde
6. Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelse samt information- og vejlednings­

materiale
7. Protokollat om Gravides natarbejde
8. Protokollat om Natarbejde og helbredskontrol
9. Protokollat om Overførsel af ferie
10. Protokollat om Adgang til at fravige Ferielovens § 7 om ferie på forskud mv.
11. Protokollat om Feriefridage samt omformulering af jobskiftereglen
12. Protokollat om Udviklingen i andre arbejdsformer
13. Protokollat om Løndannelsen i Industri,- Træ- og Møbeloverenskomsten
14. Protokollat om Adgang til at indgå lokalaftaler
15. Protokollat om Revision af protokollat nr. 6 om fratrædelsesgodtgørelse til grænse- 

gængere, jf. § 70, stk. 5-10
16. Protokollat om Udvalgsarbejde om forenklet lønstruktur for lærlinge
17. Protokollat om Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem 

virksomheden og TR
18. Protokollat om Ændring af § 70, stk. 6. i Industri,- Træ- og Møbeloverenskomsten
19. Protokollat om Bortfald af organisationsaftale af 3. oktober 2013 om implemente­

ring af forældreorlovsdirektivet
20. Protokollat om Organisationsaftale om tillidsrepræsentanters ret til frihed i forbin­

delse med indkaldte informationsmøder
21. Protokollat om Organisationsaftale om uddannelsesrepræsentant
22. Protokollat om Ændring af bestemmelser om barsel
23. Protokollat om styrkelse af tillidsrepræsentantens rolle
24. Protokollat om Implementering af direktiv om gennemsigtige og forudsigelige ar­

bejdsvilkår



25- Protokollat om Fortolkning af implementering af direktiv om gennemsigtige og for­
udsigelige arbejdsvilkår

26. Protokollat om Udvalgsarbejde om databeskyttelse
27. Protokollat om Betaling til samarbejdsfond
28. Protokollat om Forhøjet pensionsbidrag under barselsorlov
29. Protokollat om Pensionssatser
30. Protokollat om Søgnehelligdags- og feriefridagskontoen
31. Protokollat om Overenskomstens struktur
32. Protokollat om Anvendelse af feriekonto
33. Protokollat om Pensionsoverførsel
34. Protokollat om Ændringer af § 37, stk. 4 om indbetaling af pensionsbidrag
35. Protokollat om Fagretlig behandling af lønsager
36. Protokollat om Arbejdstid
37. Protokollat om Kompetenceudvilding i bygge- og anlægsbranchen
38. Protokollat om Opkvalificering af ufaglærte medarbejdere
39. Protokollat om Udvalg vedrørende efter- og videreuddannelse
40. Protokollat om Uddannelse i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karak­

ter
41. Protokollat om Akkumulering af uddannelsesuger
42. Protokollat om EUX-elever
43. Protokollat om Ændring af kapitel 18, § 12 om elevværktøj
44. Protokollat om Forholdsmæssig reduktion af arbejdstiden
45. Protokollat om Tilføjelse til § 1, stk. 2 - tømrere
46. Protokollat om Lønforhold for udstationerede medarbejdere

Herefter udestår ingen krav parterne imellem.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 1

PROTOKOLLAT

om

Lønforhold og betalingssatser

I. Minimallønssatser for timelønsarbejde
De i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 26 nævnte minimallønsatser for timelønsar­
bejde pr. time udgør

Pr. 1. maj 2023 kr. 133,6

Pr. 1. januar 2024 lo1.138,1

De i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 27 nævnte minimallønsatser for ungarbejdere 
og forpraktikanter pr. time udgør

Pr. 1. maj 2023 kr. 81,95

Pr. 1. januar 2024 kr. 84,55

II. Regulering af satser vedrørende forskudt arbejdstid og holddrift, smuds- og 
udearbej dstillæg
Samtlige tillæg for arbejde på forskudt arbejdstid, holddrift, smuds og udearbejde forhøjes pr. 
1. maj 2023 med 4,5 %.

Samtlige tillæg for arbejde på forskudt arbejdstid, holddrift, smuds og udearbejde forhøjes pr. 
1. januar 2024 med 3,5 %.

III. Elev- og lærlingesatser
Samtlige betalingssatser forhøjes pr. 1. maj 2023 med 4,5 %. 

Samtlige betalingssatser forhøjes pr. 1. januar 2024 med 3,5 %.

IV. Søgnehelligdags- og feriefradagsbidrag, § 53, samt særlig opsparing til funk­
tionærlignende ansatte og lærlinge

Med virkning fra den lønningsuge, hvori 1. maj 2023 indgår, hæves forskudsbeløbene til kr. 
1300 for voksne medarbejdere og kr. 700 for ungarbejdere pr. dag.



Særlig lønopsparing (tidligere, Søgnehelligdags- og feriefradagsbidrag)
Pr. i. marts 2024 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigede løn med 2 %, således at der pr. 
denne dato indbetales i alt 14,9 % Af den ferieberettigede løn på medarbejderens Søgnehellig­
dags- og feriefr adagskonto.

Funktionærlignende ansatte
Pr. 1. marts 2024 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigede løn med 2 %, således at der pr. 
denne dato indbetales i alt 9 % Af den ferieberettigede løn på medarbejderens særlige opspa­
ring.

Lærlinge
Pr. 1. marts 2024 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigede løn med 2 %, således at der pr. 
denne dato indbetales i alt 5 % Af den ferieberettigede løn på medarbejderens særlige opspa­
ring.

V. Maksimumsatsen for kapitel 8 Sygdom og barsel m.v.

Pr. 1. maj 2023 betales maks. pr. time kr. 157,00 

Pr. 1. januar 2024 betales maks. pr. time kr. 161,70

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

PROTOKOLLAT

om

Teknisk gennemgang af lærlingebestemmelser

Parterne er enige om følgende:

I kapitel 18, § 5, ændres 1. pind fra
”ved uddannelsens begyndelse” 

til
”ved uddannelsesaftalens påbegyndelse”

I kapitel 18, § 7, stk. 7, ændres overskriften fra 
”Session” 

til
"Forsvarets dag”

ligesom kapitel 18, § 7, stk. 7, ændres fra
”Ved fremmøde på session indenfor normal arbejdstid ydes der eleven løn for den 
medgåede tid” 

til
”Vedfremmøde tilforsvarets dag indenfor normal arbejdstid ydes der lærlingen løn 
for den medgåede tid.”

Overalt i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten ændres terminologien fra "elever” til "lær­
linge”, således at elever fremadrettet omtales som "lærlinge”.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Parterne er enige om at følge udvalgsarbejdet mellem DI og CO-industri vedrørende arbejds­
udleje, samt træde sammen når resultaterne at udvalgsarbejdet foreligger, med henblik på at 
drøfte om det er relevant at implementere i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT

om

Pension af feriegodtgørelse omfattet af feriegarantiordning

Tidspunktet for den løbende beskatning af feriegodtgørelse omfattet af en feriegarantiordning 
blev ændret som følge af den nye ferielov. Tidligere blev feriegodtgørelsen beskattet løbende, 
når den blev optjent og hensat i forbindelse med lønudbetalingen, men fra den 1. september 
2019 blev feriegodtgørelse omfattet af en feriegarantiordning først beskattet ved udbetalingen 
til medarbejderne. For feriegodtgørelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen ændringer, 
og de beskattes fortsat, når de bliver indbetalt til FerieKonto.

Feriegodtgørelse omfattet af en feriegarantiordning bliver først A-skattepligtig lønindkomst, 
når den beskattes, hvilket nu først sker ved udbetalingen til medarbejderne, og dermed bereg­
nes pensionsbidraget også først på dette tidspunkt.

Det har ikke været hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgørelse om­
fattet af en feriegarantiordning skulle ændres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunktet 
for beregning af pension af feriegodtgørelse er således uændret.

Parterne er som følge heraf enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af ferie­
godtgørelse omfattet af en feriegarantiordning i takt med, at feriegodtgørelsen optjenes, og at 
følgende tilføjes som et nyt afsnit 3 under § 37, stk. 2 ”Pensionsbidragsberegning”, som en 
præcisering.

”Der beregnes pension af feriegodtgørelse til medarbejdere, der er berettiget til pension, jf 
Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 37. Pension af feriegodtgørelse omfattet af en fe­
riegarantiordning beregnes i takt med at feriegodtgørelse optjenes. Det er således uden be­
tydning, at feriegodtgørelsen først beskattes, når den udbetales til medarbejderen.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 5

PROTOKOLLAT

om

Øvrige tiltag vedr. natarbejde

1. Ny viden om tilrettelæggelse af natarbejde
Parterne finder det naturligt at involvere sig i arbejdet med at tilvejebringe ny viden om tilret­
telæggelse af natarbejde.

NFA’s anbefalinger er baseret på international forskning og retter sig mod natarbejde som ri­
sikofaktor generelt. Forskningen er begrænset, hvad angår konkrete anvisninger om, hvordan 
planlægningen af natarbejdet kan gribes an i praksis, herunder specifikt i industrien.

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere målrettet forskning om, hvordan 
arbejdstiden kan tilrettelægges mest hensigtsmæssigt inden for industrien under hensyntagen- 
til NFA’s anbefalinger.

NFA’s anbefalinger er:

• Højst tre nattevagter i træk
• Højst 9 timer ad gangen
• Mindst 11 timer mellem to vagter
• Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og 
andre graviditetskomplikationer.

Denne forskning bør igangsættes inden udgangen af 2023 og kan gennemføres på baggrund af 
en ansøgning fra NFA om midler til et forskningsprojekt målrettet tilrettelæggelse af natar­
bejde i industrien og efterfølgende formidling af resultaterne.

Parterne finder det naturligt at medfinansiere forskningen.

2. Anbefaling om øget screening af natarbejdere
DIO III og 3F Industrigruppe bakker op om DIO I og CO-Industris anmodning til regeringen 
om at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstrækkelige og nødvendige screening for kræftfor­
mer relateret til natarbejde.

3. Udvalgsarbejde 1
Parterne er enige om at følge DI og CO-industris, arbejde vedrørende kortlægning af natar­
bejde, samt i hvor høj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. de af­
talte principper, og kortlægningen gennemføres årligt.



Parterne er enige om at træde sammen, såfremt der på baggrund af DI og CO-industris fælles 
forum for overvågning af natarbejde opnår enighed om behov for iværksættelse af yderligere 
aktiviteter på Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten.

4. Udvalgsarbejde 2
Parterne er enige om at følge DIO III og 3F Byggegruppes arbejde vedrørende kortlægning af 
natarbejde, samt i hvor høj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. de 
aftalte principper, og kortlægningen gennemføres årligt.

Parterne er enige om at træde sammen, såfremt der på baggrund af DIO III og 3F Byggegrup­
pes fælles forum for overvågning af natarbejde opnår enighed om behov for iværksættelse af 
yderligere aktiviteter på Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale

Parterne er enige om at følge nedenstående udvalgsarbejde, og drøfte resultaterne af udvalgs­
arbejdet jf. protokollat 13 af Industriens Overenskomst 2023:

”På baggrund afNFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om, at der i overens­
komstperioden nedsættes et udvalgsarbejde, der omhandler nedenstående temaer.

Til brug for udvalgets arbejde inhentes information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker 
ved natarbejde indenfor industrien.

Temaerne for udvalgets arbejde er:

Dokumentationsskema
Udarbejdelse af skema til brug ved drøftelsen mellem de lokale parter om hvorvidt NFA’s 
anbefalinger følges.

Særlig APV
Udarbejdelse af minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde, som ikke 
lever op til NFA’s anbefalinger, herunder

Minimumstjekliste til kortlægning af særlig risikofaktorer ved natarbejde "

Katalog over foreby gggelsesforanstaltninger, der kan anvendes iforbindelse med ud­
arbejdelse afhandlingsplaner.

Uddannelse
Drøfte behov et for fælles uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillidsrepræsentanter, 
arbejdsmiljørepræsentanter samt virksomhedsrepræsentanter i virksomheder med natar­
bejde med fokus på bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsrisici - evt. 
i regi af BFA Industri eller TekSam.

Opdatering af fælles materialer
Opdatering af DIO I og CO-industris fælles pjecer om natarbejde og skifteholdsarbejde (her­
under diverse turnuseksempler) samt BFA Industris pjece om helbredskontrol ved natarbejde 
og sikre opdatering af disse.



Udvidet helbredskontrolfor medarbejdere over 50 år
Der udarbejdes nye minimumskrav til spørgeskema mv. til brug for særlig helbredskontrol 
af natarbejdere, der er fyldt 50 år, og udfører natarbejde, der ikke lever tilNFA’s anbefalin­
ger. Disse minimumskrav udmøntes i en organisationsaftale.

For så vidt angår ovenstående temaer, afsluttes udvalgets arbejde senesti. marts 2024.

Information
Desuden drøftes behovet for fælles aktiviteter, herunder en informationskampange og vej­
ledning smateriale om tilrettelæggelse om natarbejde og sikre udvikling og afholdelse af dette 
- evt. i regi af BFA Industri eller Teksam.”

Parterne vil drøfte resultaterne at udvalgsarbejdet og er enige om at træde sammen, såfremt 
DI og CO-industri afdækker et behov for iværksættelse af yderligere aktiviteter på Industri-, 
Træ- og Møbeloverenskomstens område

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 7

PROTOKOLLAT

om

Gravides natarbejde

Parterne er enige om at følgende tekst skal indsættes som nyt protokollat i Industri-, Træ- og 
Møbeloverenskomsten:

"Protokollat om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at følge NFA’s anbefaling, så gravide medarbej­
dere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugenfor at mindske risiko for abort og andre gra­
viditetskomplikationer.

Nedenstående forudsætter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides 
natarbejde if.eks. Bekendtgørelse om arbejdets udførelse § 8,jf bilag 2.

Herudover forudsætter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet 
af barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der således vil være adgang til refusion.

Hvis disse forudsætning er ikke er opfyldte, genoptages drøftelserne mellem parterne.

Når virksomheden er underrettet om eller på anden måde bliver bekendt med, at en medar­
bejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang 
omlægge medarbejderens arbejdstid eller overføre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, 
så pågældende højst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlægge arbejdstiden, så pågældende medar­
bejder højst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overføre medarbejderen til andre arbejdsop­
gaver, har medarbejderen ret til fravær for øvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraværet ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i 
overenskomstens barselsregler.



Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gælder uanset medarbejderens ancienni­
tet, og uanset antallet afuger medarbejderen har fravær for øvrige nattevagter ud over i om 
ugen.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT

om

Natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om, at følgende protokollat om natarbejde og helbredskontrol erstatter det 
nuværende protokollat nr. 3 om natarbejde og helbredskontrol i overenskomsten:

"Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om at følge nedenstående anbefalinger fra Det Nationale Forskningscenter 
for Arbejdsmiljø (NFA) om natarbejde med virkning fra 1. marts 2024:

• Ftøjst tre nattevagter i træk
• Højst 9 timer ad gangen
• Mindst 11 timer mellem to vagter
• At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugenfor at mindske risiko for 

abort og andre graviditetskomplikationer (se protokollat om gravides natarbejde).

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemføre følgende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljøorganisationen, skal drøfte om man på 
virksomheden lever op tilNFA’s anbefalinger i de områder af virksomheden, hvor der udføres 
natarbejde.

Drøftelsen skal:
a) gennemføres ved iværksættelse af natarbejde og derefter løbende en gang om året
b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en 

gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljøorganisationen, vurderer, atNFA’s 
anbefalinger følges, anvendes de almindelige regler, jf. pkt. 1 i protokollatet.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljøorganisationen, vurderer, atNFA’s 
anbefalinger ikke følges, sættes følgende særlige aktiviteter i værkfor medarbejdere, hvis 
normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalin­
ger:

a) Virksomheden skal tilbyde årlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemføre helbredskontrollen 

hvert andet år
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 år, anvendes en udvidet helbredskontrol



b) Gennemførelse afen årlig særlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortlægning af risici ved natarbejde

ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse afhandlingsplan
iv. Opfølgning på handlingsplan

Aftalen ændrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om natarbejde, herunder be­
talingen herfor.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 9

PROTOKOLLAT

om

Overførsel af ferie

Parterne har drøftet begrænsningerne om overførsel af ferie.

Parterne er enige om at lempe på de nuværende regler i Industri-, Træ- og Møbeloverenskom­
sten § 48, stk. 2, for derved at nærme sig ferielovens bestemmelser.

Parterne er derfor enige om, at ændre Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 48, stk. 2, til 
følgende:

”Der kan maksimalt overføres sammenlagt 10 feriedage.”

Parterne er i forlængelse heraf enige om, at pkt. 1.2 til aftale om overførsel af ferie i Industri-, 
Træ- og Møbeloverenskomsten § 48, stk. 4, bilag 6, ændres i overensstemmelse med den æn­
drede bestemmelse i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 48, stk. 2.

Pkt. 1.2 i skabelonen til aftale om overførsel af ferie i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten 
bilag 6 ændres til følgende:

”1.2 Der kan maksimalt overføres sammenlagt 10 feriedage”.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund

1



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie på forskud samt princippet i ferie­
lovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent på afholdelsestidspunktet

Parterne har drøftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepræsentant kan indgå 
aftale om en mere fleksibel tilrettelæggelse af ferie på den enkelte virksomhed.

På den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til 
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og princip­
perne i ferielovens § 15.

Parterne er således enige om, at følgende tekst indsættes under Industri-, Træ- og Møbelover­
enskomsten § 46, som et nyt stk. 17 under overskriften ”Ferie på forskud”.

”Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie på forskud samt princip­
pet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent på afholdelsestidspunktet. En 
sådan lokalaftale skal være skriftlig og kan alene indgås med en tillidsrepræsentant, der er 
valgt efter de i overenskomsten gældende regler.

Det kan således aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieårets start den 1. september. Medarbej­
dere, der tiltræder i løbet af ferieåret, tildeles antal feriedage forholdsmæssigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse på et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent 
(varsle ’ferie på for skud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan 
nå at optjene inden ferieårets udløb.

Fratræder en medarbejder i løbet af ferieåret, og har medarbejderen på fratrædelsestids­
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav på 
løn og feriepenge.

Hvor fratrædelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for 
mere ferie, end medarbejderen kan nå at optjen inden dennes fratræden, medmindre opsi­
gelsen skyldes medarbejderens væsentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophæver eller opsiger sit ansættelsesforhold på grund af virksomhe­
dens væsentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.



Virksomheden skal opgøre og efterbetale feriegodtgørelse til medarbejderen, hvis medarbej­
deren har fået udbetalt mindre feriegodtgørelse, end medarbejderen ville have fået, hvis 
medarbejderen ikke havde holdt ferie på forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med løn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 
17, stk. 2, såfremt en ændring af arbejdstiden medfører, at den enkelte medarbejder har fået 
for lidt i løn under sin ferie på forskud.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Feriefridage samt omformulering af ”jobskiftereglen” i bestemmelsen om ferie­
fridage

Parterne har drøftet den såkaldte ’jobskifteregel” i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten, 
idet formuleringen af reglen giver anledning til misforståelser.

Parterne er derfor enige om at Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten, § 17, stk. 2, 2. afsnit, 
ændres til følgende:

"Medarbejdere, der skifter job i løbet af et kalenderår, kan kun afholde 5 feriefridage i hvert 
kalenderår, der knytter sig til de tildelte feriefridage”

Ændringen har alene til formål at præcisere, at bestemmelsen kun finder anvendelse for med­
arbejdere, der skifte job.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

PROTOKOLLAT

om

Udviklingen i andre arbejdsformer

Parterne er enige om at følge DI og CO-industris udvalgsarbejde om andre arbejdsformer.

Parterne er enige om at træde sammen og drøfte om udvalgsarbejdets resultater er relevante 
for Industri-, Træ og Møbeloverenskomsten.

København, den 17. marts 2023

»verenskomst III v/DIFor D For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT

om

Løndannelsen i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten

Parterne har drøftet den lokale løndannelse i minimallønsystemet i Industri-, Træ- og Møbel- 
overenskomsten.

Parterne er enige om, at løndannelsen i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten skal ske lo­
kalt, og at både de lokale parter og overenskomstparterne har en fælles interesse i at under­
støtte minimallønsystemet.

Parterne er enige om, at løndannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds produk­
tivitet, konkurrenceevne, økonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a, ordrebe­
holdning, markedssituation og produktionsforhold, og skal ske i overensstemmelse med be­
stemmelsen i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 28.

Parterne er endvidere enige om, at udgangspunktet i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten 
er, at lønnen for den enkelte medarbejder i hvert tilfælde aftales mellem virksomheden og med­
arbejderen efter bestemmelserne i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 28, stk. 1.

Hvis de lokale parter ønsker, at lønnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige 
om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten, 
Overenskomstparterne finder det hensigtsmæssigt, at der i givet fald indgås aftale herom efter 
reglerne i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 77.

Parterne er derfor enige om, at der i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 28 efter stk. 1 
indsættes som nyt stk 2.:

”Hvor de lokale parter ønsker at forhandle lønnen kollektivt, kan dette aftales efter reglerne 
i § 77-”

Som konsekvens heraf flytter de øvrige styknumre i § 28 styknummer.

Endvidere er parterne enige om at styrke medarbejdernes muligheder for at have konstruktive 
lønforhandlinger.

Parterne er enige om, at dette kan ske ved, at tillidsrepræsentanten kan anmode virksomhe­
dens ledelse om information vedrørende virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, øko­
nomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og 
produktionsforhold.



Parterne er derfor enige om, at der i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten indsættes føl­
gende nye tekst som nyt stk. 3 i § 28,

”Med henblik på bedst muligt at kunne understøtte sine kolleger i forbindelse med indgåelse 
af aftaler om løn efter § 28, stk. 1, kan tillidsrepræsentanten anmode om at få belyst virksom­
hedensproduktivitet, konkurrenceevne, økonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder 
bla. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.”

Som konsekvens heraf flytter de øvrige styknumre i § 28 styknummer.

Endvidere tilføjes der i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomstens § 57, stk. 9, følgende som ny 
10. pind;

§ 28, stk. 3, om personlig timeløn

Parterne er derfor enige om, at parterne i forbindelse med overenskomstfornyelsen indgår en 
organisationsaftale, der indsættes som protokollat i overenskomsten, med følgende ordlyd:

"Protokollat nr. 12 om organisationsaftale om organisationernes rolle i forbin­
delse med den fagretlige behandling af uenigheder vedrørende lokale lønfor­
handlinger.

Parterne er enige om, at løndannelse i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten skal ske lo­
kalt, og at både de lokale parter og overenskomstparterne har en fælles interesse i at under­
støtte minimallønsystemet.

Hvis de lokale parter ønsker, at lønnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige 
om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af Industri-, Træ- og Møbeloverenskom­
sten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmæssigt, at der i givet fald indgås aftale 
herom efter reglerne i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 77.

Under lokale lønforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indgå i reelle forhandlin­
ger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til 
resultatet af forhandlingerne.

DI Overenskomst III og 3F Industrigruppe skal vedfagretlig behandling af sager vedrørende 
lokale lønforhandlinger understøtte et roligt og godt samarbejde mellem de lokale parter og 
sørge for, at de lokale parter lever op til overenskomsternes regler og intentionerne 
med disse.

DI Overenskomst III og 3F Industrigruppe kan forud for afvikling af organisationsmæg- 
lingsmøde efter Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 82 opfordre de lokale parter til at 
genoptage de lokale lønforhandlinger og til at fremsende et fyldestgørende referat fra de lo­
kale lønforhandlinger, der belyser, hvilke elementer der har været drøftet.

Endvidere kan DI Overenskomst III og 3F Industrigruppe kan opfordre virksomheden til 
overfor valgt tillidsrepræsentant at redegøre for virksomhedens produktivitet, konkurren­
ceevne, økonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markeds­
situation og produktionsforhold.



Uden at forpligte de lokale parter kan DI Overenskomst III og 3F Industrigruppe komme med 
forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstående kan medvirke til en lønforbedring for 
medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lønforhandlinger efter ovenstående 
regler, suspenderes fristen i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 82, 
stk.2.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT

om

Adgang til at indgå lokalaftaler

Parterne er enige om, at lokalaftaler som udgangspunkt skal indgås med valgte tillidsrepræ­
sentanter, og at begge parter tilslutter sig bestræbelserne på at få valgt tillidsrepræsentanter 
på virksomhederne. I det omfang medarbejderne ikke er repræsenteret af en tillidsrepræsen­
tant, er parterne enige om at sikre adgang til overenskomsternes mulighed for en fleksibel til­
pasning til de lokale forhold.

I Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 56 tilføjes som nyt 3. afsnit:

"Såfremt der ikke er valgt en talsrepræsentant, kan der ligeledes indgås ikke-overenskomst- 
fravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, 
derpå aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen ”

Det hidtidige afsnit 3 bliver nyt afsnit 4 med følgende ordlyd:

"Hvor der ikke er valgt en talsrepræsentant, jf ovenfor, kan lokalaftaler også indgås 
eller opsig es, således som det hidtil har været praktiseret mellem virksomheden og 
medarbejderne."

København, den 17. marts 2023



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT

om

Revison af protokollat nr. 6 om fratrædelsesgodtgørelse til grænsegængere,
jf. § 70, stk. 5-10

Revisionen vedrører protokollat nr. 6 om fratrædelsesgodtgørelse til timelønnede, Industri-, 
Træ- og Møbeloverenskomstens § 70, stk. 5 - 10 og omhandler fratrædelsesgodtgørelse til 
medarbejdere med fast bopæl uden for Danmark omfattet af Industri-, Træ- og Møbeloverens­
komsten.

Parterne er enige om, at der i det eksisterende protokollat efter 2. afsnit indsættes følgende 
overskrift:

"Sygdom, ferie, Plejeorlov og efteruddannelse”

Efter protokollatets nuværende tekst indsættes følgende under ny overskrift:

"Grænsegængere
Medarbejdere, der har fast bopæl udenfor Danmark, kan være berretiget til fratrædelses­
godtgørelse i henhold til § 70, stk. 5-10, selvom de ikke oppebærer dagpenge.

4. Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebærer dagpenge for at være berettiget til 
fratrædelsesgodtgørelse, fraviges i følg ende tilfælde:

a. Medarbejderen er på grund af gældende regler afskåret fra at være medlem 
afen dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

b. Medarbejderen er eller har været medlem afen dansk A-kasse og ville på fra­
trædelsestidspunktet have oppebåret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat 
var bosat i Danmark og stod til rådighed for det danske arbejdsmarked, men 
medarbejderen oppebære ikke dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt 
tilbage til sin bopæl udenfor Danmark.

c. Medarbejderen har under ansættelsen ikke været medlem afen dansk A-kasse, 
men har under ansættelsen i Danmark været omfattet af en A-kasse eller en 
tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og oppebærer forsikring 
svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopælslandet efter endt beskæfti­
gelse i Danmark.



5. Medarbejderen skal opfylde de øvrige betingelser i § yo, stk. 5 - 10, for at modtage 
fratrædelsesgodtgørelse.

6. Fratrædelsesgodtgørelsen beregnes med den dagpengesats, som medarbejderen ville 
have modtaget i Danmark.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om forenklet lønstruktur for lærlinge

Parterne er enige om at følge det udvalgsarbejde, som nedsættes i overenskomstperioden af DI 
og CO-industri vedrørende Industriens Overenskomst, som skal arbejde med en model for en 
forenklet lønstruktør for lærlinge, som er omfattet af lærlingebestemmelserne i Industriens 
Overenskomst.

Forenklingen kan bl.a. bestå i, at lærlinges løn fremover reguleres én gang årligt f.eks. pr. 1. 
marts, i stedet for i dag, hvor der typisk er to reguleringer årligt. Forenklingen kan ligeledes 
bestå i en tydeliggørelse af principperne for indplacering af lærlinge.

Modellen skal tilstræbe en økonomisk neutral omlægning af lønsatserne.

Parterne er enige om, at træde sammen, når ovenstående udvalgsarbejde er afslutet med hen­
blik på en vurdering af om resultaterne af udvalgsarbejdet skal implementeres i Industri-, Træ- 
og Møbeloverenskomsten.

København, den 17. marts 2023

For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 17

INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem 
virksomheden og tillidsrepræsentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepræsentanten er afgørende for virk­
somhedens drift og medarbejdernes indflydelse på deres arbejdsvilkår. Parterne har derfor en 
fælles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer så godt og konstruktivt som 
muligt.

På den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangsættes et udvalgs­
arbejde, der har til formål at komme med eksempler på det gode lokale samarbejde og eventu­
elt opstille guidelines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsrepræsentan­
ter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet også skal behandle, hvordan overleveringen 
fra en afgående til en ny tillidsrepræsentant kan understøttes. Samtidig skal udvalget drøfte 
eventuelle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepræsentanter på overens­
komsten.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemføres en undersøgelse, der giver 
et evidensbaseret grundlag for udvalgets drøftelser.

Parterne aftaler den nærmere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes opstartet i 3. kvartal 2023 og forven­
tes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal 2024.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 18

PROTOKOLLAT

om

Ændring af § 70, stk. 6, i Industri,- Træ- og Møbeloverenskomsten

Parterne har drøftet betydningen af indførelsen af det særlige beskæftigelsestillæg i arbejds- 
løshedforsikringslovens § 48, stk. 8, for beregningen af fratrædelsesgodtgørelse i overenskom­
stens § 70, stk. 6.

Parterne er enige om, at fratrædelsesgodtgørelsen ikke skal nedsættes i tilfælde, hvor medar­
bejdere har ret til beskæftigelsestillæget.

På den baggrund ændres § 70, stk. 6, til følgende;

”Den særlige fratrædelsesgodtgørelse udgør et beløb svarende tilforskellen mellem det til 
enhver tid gældende dagpengebeløb pr. måned og lønnen med fradrag af 15 procent. I fast­
sættelsen af dagpengebeløbet medregnes ikke det særlige beskæftigelsestillæg, medarbejde­
ren måtte have krav på i henhold til arbejdsløshedsforsikringslovens § 48, stk. 8.

Fratrædelsesgodtgørelsen kan minimum udgøre 2.500 kr. pr. måned og maksimum 15.000 
kr. pr. måned. Lønnen opgøres som medarbejderens samlede indtjening pr. time, herunder 
akkordtillæg, bonus, holddriftstillæg, genetillæg m.v. beløbet opgøres på opsigelsestidspunk­
tet. Pensionsbidraget indgår ikke i beregningsgrundlag et.,:i

København, den 17. marts 2023

For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 19

PROTOKOLLAT

om

Bortfald af organisationsaftale om implementering af forældreorlovsdirektivet

På baggrund af vedtagelsen af direktiv 2019/1158/EU (orlovsdirektivet) og ophævelsen af di­
rektiv 2010/18/EU (forældreorlovsdirektivet) er parterne enige om, at organisationsaftalen af 
3. oktober 2013, jf. § 43, stk. 12, i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten udgår.

Parterne har drøftet behovet for at implementere orlovsdirektivet i overenskomsten og er 
enige om, at der ikke på nuværende tidspunkt er et behov herfor.

Parterne er dog enige om, at bestemmelsen om konsekvenserne af manglende varsling af orlov 
skal skrives ind i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 43, som et nyt stk. 12 til erstatning 
for den tekst, der udgår.

Nærmere bestemt drejer det sig om følgende tekst:

”Hvis barselslovens frister for varsling aforlov ikke overholdes, kan den ønskede orlov først 
påbegyndes ved udløbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre 
andet aftales.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale om tillidsrepræsentanters ret til frihed i forbindelse med
indkaldte informationsmøde

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 ønsker overenskomstparterne at støtte op 
om udbredelsen af information om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Over­
enskomst III og 3F Industrigruppe.

Valgte tillidsrepræsentanter har derfor ret til frihed med løn til deltagelse i nærmeste infor­
mationsmøde (inklusiv transporttid) indkaldt af forbundene/afdelinger, efter et aftaleresultat 
måtte foreligge. Denne ret til fravær med løn gælder frem til urafstemningens igangsættelse.

Tillidsrepræsentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmødet 
holdes samt varigheden af mødet.

Transportudgiften dækkes af forbundene/afdelinger.

Organisationsaftalen træder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale om Uddannelsesrepræsentant

Overenskomstparterne ønsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse 
ved, at tillidsrepræsentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepræsentant 
kan udpege en uddannelsesrepræsentant for virksomheden. Uddannelsesrepræsentanten om­
fattes ikke af Industri-, Træ- og Møbeloverenskomstens § 58.

Der indsættes som bilag 12 i overenskomsten følgende nye organisationsaftale;

”Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepræsentanten (-erne) kan tillidsrepræsentanten 
(-erne) udpege en fælles uddannelsesrepræsentant på virksomheden.

Uddannelsesrepræsentanten kan bistå virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter 
overenskomsternes bestemmelser, og herunder være sparringspartner for virksomheden og 
medarbejdere.

Herudover kan uddannelsesrepræsentanten bistå virksomheden i at skabe overblik over, 
hvor der kan uddannes lærlinge og elever til at dække virksomhedens kompetencebehovU

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 22

PROTOKOLLAT

om

Ændring af bestemmelser om barsel

På baggrund af vedtagelsen af ny barselslov er parterne enige om, at barselsbestemmelserne i 
Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at følge principperne i overgangsordningen indgået 
mellem DA og FH om betaling under fravær på grund af graviditet og barsel.

Som følge af ovenstående, er der enighed om, at der foretages følgende ændringer/tilføj eiser i 
Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 43 om barsel:

§43
For børn født eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gælder følgende:

"Graviditetsorlov/barselsorlov
1. Til medarbejdere derpå det forventede fødselstidspunkt har 6 måneders anciennitet inden 
for de seneste 18 måneder, betaler virksomheden løn under fravær på grund af graviditet fra 
4 uger før det forventede fødselstidspunkt og indtil 10 uger efter fødslen (graviditetsor­
lov/barselsorlov).

Adoptanter
2. Til adoptanter betales løn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse. 

Fædreorlov/medmødreorlov
3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger løn under fædreorlov/medmødreorlov. 

Betaling under graviditets-, barsels- og fædreorlov/medmødreorlov
4. Betalingen under graviditets-, barsel- og fædreorlov/medmødreorlov svarer til den løn, 
den pågældende ville have oppebåret i perioden, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den 
lønningsuge, hvori indgår

i.juli 2023157,00 kr.
1. januar 2024161,70 kr.

Der betales feriegodtgørelse, særlig lønopsparing samt pension af beløbet.

Beløbet indeholder den ved lovgivning en fastsatte maksimale dagpengesats.
Det er en forudsætning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til 
maksimale dagpengesats. Såfremt refusionen måtte være mindre, nedsættes betalingen til 
medarbejderen tilsvarende.



Ved barsel i forbindelse med holddriftsarbejde på 2. og 3. skift reguleres satsen forholdsvis 
til det faktiske timetal på samme måde som i sygedagpengeloven (f.eks.fuld løn dog maks. 
gældende sats divideret med 34 timer og ganget med 37 timer).

Forældreorlov
5. Under samme betingelser som nævnt i stk. 1 yder virksomheden betaling under forældre­
orlov i indtil 24 uger. Af disse 24 uger har den forælder, der afholder barselsorloven efter stk. 
1, ret til at holde 9 uger, og den anden forælder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forælder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forælder eller deles mellem 
dem.

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fødslen.

Medmindre andet aftales skal orlov med løn efter stk. 1, 2, 3 og 5 varsles med 3 uger. Hvis 
barselslovens frister for varsling aforlov ikke overholdes, kan den ønskede orlov først påbe­
gyndes ved udløbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet 
aftales.

Hver af forældrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales. 

Betaling under forældreorlov
6. Betalingen under de ovennævnte orlovsperioder svarer til den løn, den pågældende ville 
have oppebåret i perioden.

7. Løn under forældreorlov beregnes som medarbejderens forventede indtægtstab pr. ar­
bejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetillæg i orlovsperioden.

8. Hvis det forventede indtægtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, beregnes løn under orlov på 
grundlag af indtjeningen i de sidste 13 uger før orlovens begyndelse. I indtjeningen indgår 
systematisk forekommende genetillæg, men ikke uregelmæssige betalinger, der ikke har re­
lation til de i perioden udførte arbejdstimer. Eventuelt akkordoverskud i 13-ugers perioden 
indgår forholdsmæssigt med de timer, der relaterer sig til akkordoverskuddet.

9. Hvis det præsterede antal arbejdstimer i den forudgående 13-ugers periode, ikke kendes, 
beregnes timetallet på grundlag afen arbejdstid på 37 timer om ugen.

10. Der betales feriegodtgørelse, særlig lønopsparing samt pension afløn under orlov. 

Betalingen indeholder den ved lovgivning en fastsatte maksimale dagpengesats.



Det er en forudsætning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til 
den maksimale dagpengesats. Såfremt refusionen måtte være mindre, nedsættes betalingen 
til medarbejderen tilsvarende.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 23

PROTOKOLLAT

om

Styrkelse af tillidsrepræsentanternes rolle

Tillidsrepræsentanter spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af er stærkt samarbejde på byg­
geriets virksomheder. Derfor er der aftalt en række tiltag, der understreger denne betydning 
og forbedrer tillidsrepræsentanternes muglighed for at udfylde rollen. Det sker blandt andet 
ved at præcisere, at det er en fælles forpligtelse ikke at hindre organisering og ved fælles anbe­
faling om inddragelse af tillidsrepræsentanten.

Parterne er enige om, at understrege at der ikke må lægges hindringer i vejen for organiserin­
gen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

I Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 56, tilføjes som nyt stk. 10:

"Organisering
10. Parterne er enige om at understrege, at der ikke må lægges hindringer i vejen for 

virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at denne organisering kan lettes 
ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere"

I Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 57, stk. 1, tilføjes som nyt afsnit 4:

"Tillidsrepræsentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mødes med nyansatte 
medarbejere. Formålet med mødet er at orientere om tillidsrepræsentantens sam­
arbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et 
møde kan for eksempel etableres iforbindelse med en introduktionsdag for nye med­
arbejdere i virksomheden, når en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbej­
dere eller med fast frekvens."

København, den 17. marts 2023

For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 24

PROTOKOLLAT

om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige 
og forudsigelige arbejdsvilkår i Den Europæiske Union (arbejdsvilkårsdirekti­

vet)

DIO III og 3F Industrigruppe har indgået nedenstående aftale med henblik på implementering 
af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkår i 
Den Europæiske Union (arbejdsvilkårsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilhørende bilag 1 til fulde implementerer arbejdsvilkårs- 
direktivet i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med ansættelseskontrakter i Indu­
stri-, Træ- og Møbeloverenskomsten ændres i overensstemmelse med det aftalte ved først 
kommende lejlighed efter aftalens ikrafttrædelse.

Parterne er enige om, at Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten sikrer den overordnede be­
skyttelse af medarbejderne, og lever op til direktivets formål, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses 
direktivets kapitel 3 for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med nærværende implementeringsaftale ikke er foretaget 
nogen fortolkning af Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten.

§ 1 Anvendelsesområde og genstand (arbejdsvilkårsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formålet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkårene ved at fremme en mere gennem­
sigtig og forudsigelig ansættelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Industri-, Træ- og Møbelover­
enskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten og som har 
et ansættelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udgør mindre end gen­
nemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode på 4 på hinanden følgende uger, er ikke om­
fattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udgør eller tilhører samme virksomhed, 
koncern eller enhed, medregnes i nævnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansættelsesforhold, hvor 
der ikke på forhånd er fastsat en garanteret mængde betalt arbejde, før ansættelsesforholdet 
begynder.



§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkårsdirektivets artikel 2)

a) "Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastlæggelse af på hvilke klokkeslæt og dage arbejdet begynder og slutter.

b) "Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller på bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra 
arbejdsgiveren.

c) "Arbejdsmønster”
Måden, hvorpå arbejdstiden og dens fordeling tilrettelægges efter et bestemt møn­
ster, som fastlægges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkårsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kræves efter denne af­
tale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere dokumen­
ter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive 
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og modta­
gelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkårsdirektivets artikel 4)

Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de væsentligste vilkår i ansæt­
telsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte følgende oplysninger og gives inden 
for følgende frister:

Litra Oplysning Hvordan gives 
oplysningen?

Frist

A Arbejdsgiveren og lønmodtagerens 
navn og adresse.

Individuelt 7 kalenderdage

B Arbejdsstedets beliggenhed eller i 
mangel af et fast arbejdssted eller et 
sted, hvor arbejdet hovedsagelig ud­
føres, oplysning om, at lønmodtage­
ren er beskæftiget på forskellige ste­
der eller frit kan bestemme sit ar­
bejdssted, samt om hovedsæde eller 
arbejdsgiverens adresse.

Individuelt 7 kalenderdage

C Titel eller jobbeskrivelse. Individuelt 7 kalenderdage
D Ansættelsesforholdets begyndelses­

tidspunkt.
Individuelt 7 kalenderdage

E Ansættelsesforholdets forventede 
varighed, hvor der ikke er tale om 
tidsubestemt ansættelse.

Individuelt 7 kalenderdage



F Vikaransatte: bmgervirksomheder­
nes identitet, når og så snart denne 
er kendt.

Individuelt 1 måned

G Varigheden af og vilkårene for en 
eventuel prøvetid.

Kan gives ved hen­
visning til lov, kol­
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

H Den ret til uddannelse, som arbejds­
giveren eventuelt tilbyder.

Kan gives ved hen­
visning til lov, kol­
lektiv aftale mv.

1 måned

I Lønmodtagerens rettigheder med 
hensyn til betalt ferie eller andet fra­
vær med løn.

Kan gives ved hen­
visning til lov, kol­
lektiv aftale mv.

1 måned

J Varigheden af lønmodtagerens og 
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler el­
ler reglerne herom.

Kan gives ved hen­
visning til lov, kol­
lektiv aftale mv.

1 måned

K Den gældende eller aftalte løn, som 
lønmodtageren har ret til ved ansæt­
telsesforholdets påbegyndelse, og 
tillæg og andre løndele, der ikke er 
indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag 
og eventuel kost og logi. Endvidere 
skal der oplyses om lønnens udbeta­
lingsterminer.

Kan gives ved hen­
visning til lov, kol­
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

L Den normale daglige eller ugentlige 
arbejdstid og eventuelle ordninger 
for overarbejde og betaling herfor 
og, hvor det er relevant, ordninger 
for vagtændringer.

Kan gives ved hen­
visning til lov, kol­
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

M Hvis arbejdsmønstret er helt eller 
overvejende uforudsigeligt, skal ar­
bejdsgiveren underrette lønmodta­
geren om:
1) det princip, at tidsplanen for ar­
bejdet er variabel, antallet af garan­
terede betalte arbejdstimer og beta­
ling for arbejde, som udføres ud over 
disse garanterede timer,
2) de referencetimer og -dage, hvor 
lønmodtageren kan pålægges at ar­
bejde, og
3) den minimumsvarslingsperiode, 
som lønmodtageren er berettiget til, 
før en arbejdsopgave påbegyndes, 
samt en eventuel frist for annullering 
af arbejdsopgaven.

Individuelt 7 kalenderdage

N Angivelse af, hvilke kollektive over­
enskomster eller aftaler der regule­
rer arbejdsforholdet. Hvis der er tale 
om overenskomster eller aftaler ind­
gået af parter uden for

Individuelt 1 måned



virksomheden, skal det endvidere 
oplyses, hvem parterne er i den på­
gældende overenskomst.

0 Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: 
Identitet af sociale sikringsordnin­
ger, som modtager de sociale bidrag, 
der er knyttet til ansættelsesforhol­
det, og enhver beskyttelse i forbin­
delse med social sikring fra arbejds­
giverens side.

Kan gives ved hen­
visning til lov, kol­
lektiv aftale mv.

1 måned

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkårsdirektivets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved ændringer af Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 
7, stk. 1 (bilag 1).

§ 6 Ændring af ansættelsesforholdet (arbejdsvilkårsdirektivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved ændringer af Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 
7, stk. 3 (bilag 1).

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlems­
stat eller et tredjeland (arbejdsvilkårsdirektivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved ændringer af Industri-, Træ- ogMøbeloverenskomsten § 
7, stk. 2 (bilag 1).

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkårsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 7, stk. 4, er fortsat 
gældende, hvorfor overtrædelse af denne aftale kun kan medføre bod, hvis fejl og mangler 
ikke rettes inden for de angivne nachfrister, eller der foreligger systematisk brud på be­
stemmelser om ansættelsesaftaler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive Idage til et kom­
petent organ, modtage passende oprejsning på rettidig og effektiv vis samt beskyttelse 
imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkårsdirektivets artikel 15,16 og 17, er sikret ved, at 
tvister, herunder angående ansættelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i hen­
hold til reglerne i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten og Hovedaftalens § 4, stk. 3.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkårsdirektivet arti­
kel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har været udsat for for­
anstaltninger med tilsvarende virkning på det grundlag, at de har udøvet deres rettigheder 
efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behørig begrundelse for af­
skedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrun­
delse skriftligt.



Stk. 2. Hvis en medarbejder påviser faktiske omstændigheder, som giver anledning til at 
formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejde­
ren udøver sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. i, påhviler det arbejdsgiveren at be­
vise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkårsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtrædelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke 
er tiltænkt nogen ændringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde ansættelses­
beviser, Der er heller ikke tiltænkt nogen ændring i de hidtidige niveauer for godtgørelse 
for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttræden

Dette protokollat træder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implemente­
rer arbejdsvilkårsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokolla­
tets ikrafttræden, skal arbejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er om­
handlet af §§ 3 og 4 på anmodning fra medarbejderen.

Såfremt en kommende implementeringslov afgørende ændrer ved forudsætningerne for 
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i nærværende 
aftale, drøfter DI og 3F konsekvenserne heraf med henblik på, at det oprindelige aftalefor­
hold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmæssigt muligt.

I tilfælde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestem­
melserne vedrørende implementering af arbejdsvilkårsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 
af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst træder i stedet, eller direktivet ændres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette 
protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i 
selve overenskomsten eller i en særskilt kollektiv aftale. Ændringer kan dog forhandles på 
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



BILAG i TIL

PROTOKOLLAT

om

implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige 
og forudsigelige arbejdsvilkår i Den Europæiske Union (arbejdsvilkårsdirekti­

vet)

Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 7, ændres til:

Oplysninger om ansættelsesforhold

1. Ved ansættelse skal der udarbejdes en ansættelsesaftale. Denne udleveres senest 7 ka­
lenderdage efter ansættelsens start, inklusiv første ansættelsesdag. Dog kan visse op­
lysninger gives senest 1 måned efter ansættelsens start, jf. § 4 i protokollat om imple­
mentering af arbejdsvilkårsdirektivet.

Pligten til at udarbejde ansættelsesaftale gælder for medarbejdere med en aftalt eller 
faktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på mere end 3 timer pr. uge i en referencepe­
riode på 4 på hinanden følgende uger, og ved ansættelse af medarbejdere uden et ga­
ranteret timetal eller garanteret mængde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udgør eller tilhører samme virksomhed, koncern 
eller enhed medregnes i opgørelsen af arbejdstid efter denne bestemmelse.

Ansættelsesaftalen skal indeholde mindst de samme oplysninger som fremhævet i af­
talen, optrykt som bilag 4.

Parterne anbefaler, at det som bilag 4 optrykte ansættelsesbevis anvendes.

Rejse og arbejde i udlandet

2. Når medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Færøerne og Grønland, 
skal der forud for rejsens påbegyndelse træffes skriftlig aftale om:

a) Det/de lande arbejdet udføres i.

b) Arbejdstid.

c) Varigheden af det arbejde, der skal udføres i udlandet.

d) Arbejdsvilkår og lønnen, herunder den valuta lønnen udbetales i (kan gives med 
henvisning til love eller kollektiv overenskomst).

e) Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og logi.

f) Befordringsvilkår (ud- og hjemtransport samt eventuel lokaltransport).



g) Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden til hjemlandet 
godtgøres samt vilkår for medarbejderens eventuelle efterfølgende fortsættelse 
af ansættelsen i Danmark.

h) Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen.

i) Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etableret i udstatio­
neringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2014/67/EU.

Ændringer i ansættelsesforholdet

3. Arbejdsgiver skal informere skriftligt om ændringer i oplysninger efter stk. 1, og stk. 2, 
hurtigst muligt og senest på dagen, hvor ændringen træder i kraft. Dette gælder dog 
ikke ændringer, der blot afspejler en ændring i love, administrative eller vedtægtsmæs­
sige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som ansættelsesaftalen henviser til.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

4. Såfremt medarbejderen ikke har modtaget oplysninger om ansættelsesforholdet i for­
bindelse med udløbet af de i stk. 1, stk. 2 og stk. 2, anførte tidsfrister, kan arbejdsgiveren 
pålægges at udrede en bod.

5. Er de ovennævnte oplysninger ikke udleveret til medarbejderen senest 15 dage efter, at 
berettiget krav herom er rejst over for vedkommende virksomhed, kan bod ikke pålæg­
ges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud på aftalen om virksom­
hedens oplysningspligt.

Bestemmelsernes ikrafttrædelsestidspunkt

6. Disse bestemmelser træder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der imple­
menterer arbej dsvilkårsdirektivet.

Hvis en medarbejder, der var ansat før ikrafttrædelsesdatoen, måtte ønske en ansæt­
telsesaftale udarbejdet i henhold til stk. 1 eller stk. 2, og fremsætter anmodning 
herom, skal arbejdsgiveren udlevere de nødvendige dokumenter senest 8 uger efter, 
anmodningen er modtaget, evt. i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og ud­
skrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsen­
delse og modtagelse.

Overgangsbestemmelser

7. Hvis en medarbejder, der er ansat før 1. juli 1993, måtte ønske oplysninger om ansæt­
telsesforholdet, jf. stk. 1 og 2, og medarbejderen pr. 1. juli 1993 eller senere fremsætter 
anmodning herom, skal virksomheden inden 2 måneder efter anmodningen meddele 
medarbejderen de ønskede oplysninger.

Elever

Elevansættelser er ikke omfattet af denne aftale.



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 25

PROTOKOLLAT

om

Protokollat om fortolkning af implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. 
juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkår i Den Europæiske

Union (arbejdsvilkårsdirektivet)

DI Overenskomst III og 3F har indgået protokollat om implementering af direktiv (EU) 
2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkår i Den Europæiske 
Union (arbejdsvilkårsdirektivet). Direktivet har til formål at forbedre arbejdsvilkårene ved at 
fremme mere gennemsigtig og forudsigelig ansættelse samtidig med, at arbejdsmarkedets til­
pasningsevne sikres.

Parterne har implementeret direktivet med præcise begreber, der ligger så tæt som muligt på 
direktivets tekst og anser dermed direktivet i sin helhed som implementeret i Industri-, Træ- 
og Møbeloverenskomsten.

Parterne er enige om, at implementeringsprotokollatet alene er indgået med den hensigt at 
implementere arbejdsvilkårsdirektivet. Implementeringsprotokollatet ændrer således ikke 
indholdet eller fortolkningen af bestemmelser i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten, der 
ikke er udtrykkeligt angivet i implementeringsprotokollatet.

Parterne er derfor enige om, at hverken implementeringsprotokollatet eller denne organisati­
onsaftale kan bruges som fortolkningsbidrag eller anvendes i forbindelse med behandling af 
uoverensstemmelser, herunder i forhold til om arbejdstidsreglerne i Industri-, Træ- og Møbel­
overenskomsten åbner mulighed for indgåelse af nul-timers-kontrakter, jf. § 1, stk. 4, i imple­
menteringsprotokollatet.

3F har i forbindelse med implementeringen tilkendegivet, at der kun er adgang til at indgå nul- 
timers-kontrakter efter Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten, hvis der indgås en overens- 
komstfravigende lokalaftale efter Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 79, stk. 1.



DI Overenskomst III har ikke i forbindelse med implementeringen forholdt sig til, hvilke mu­
ligheder overenskomsterne i sig selv indeholder for at indgå sådanne aftaler.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 26

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Parterne er enige om at følge det udvalg som DI og CO-industri snarest efter overenskomstens 
vedtagelse vil nedsætte, der skal drøfte de praktiske konsekvenser af reglerne i Databeskyttel­
sesforordningen og Databeskyttelsesloven for udleveringen af information fra virksomhed til 
tillidsrepræsentant(er) og forbund.

Når udvalgsarbejdet er færdigt, vil parterne træde sammen og drøfte om resultaterne af ud­
valgsarbejdet skal indarbejdes i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten.

København, den 17. marts 2023

For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 27

PROTOKOLLAT

om

Samarbej dsfond

Parterne er enige om at Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 61, stk. 4:

”4. Til dette formål udreder Dansk Byggeri på medlemsvirksomhedernes vegne, under denne 
overenskomst et beløb der pr. 1. marts 2020 udgør 0,55 kr. pr. time pr. beskæftiget medar­
bejder. Beløbet indbetales til 3Fhvert kvartal.”

ændres til følgende:

”4. Til dette formål opkræves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af overenskom­
sten. Fra begyndelsen af den lønningsuge, hvori 1. juli 2023 falder, udgør bidraget pr. ar­
bejdstime 65 øre.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 28

PROTOKOLLAT

om

Forhøjet pensionsbidrag under barselsorlov

På baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og afkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger 
er parterne enige om, at bestemmelserne om forhøjet pensionsbidrag under barselsorlov i In­
dustri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 37, stk. 5, skal tilpasses.

Som følge af ovenstående er der enighed om, at der efter Industri-, Træ- og Møbeloverenskom­
sten § 37, stk. 5, som 2. afsnit, tilføjes følgende:

”Med virkning fra i.juli 2023 gælder følgende:
Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere, derpå 
det forventede fødselstidspunkt har 6 måneders anciennitet indenfor de seneste 18 måneder..

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. måned....................... kr. 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr.pr. time/kr. pr. måned.......................kr. 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. måned................................. kr. 22,14/3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmæssigt bidrag.”

København, den 17. marts 2023

For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 29

UDKAST til

PROTOKOLLAT

om

Pensionssatser

Parterne har drøftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i In­
dustri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 37, stk. 3.

Arbejdsgiverbidraget udgør 8 %, og arbejdstagerbidraget 4 %.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udgør 10 %, og at arbejdstager­
bidraget udgør 2 %.

Således ændres Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 37, stk. 3, til følgende:

"Pensionsbidraget udgør 12 %. Den ansatte betaler 2% af bidraget, og virksomheden betaler 
10% af bidraget ”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 30

PROTOKOLLAT

om

Søgnehelligdage, feriefridage, seniordage, børneomsorgsdage mv.

Parterne er enige om at bidraget til søgnehelligdags- og feriefridagskontoen, jf. Industri-, Træ- 
og Møbeloverenskomsten § 53, stk. 1, pr. 1. marts 2024 forhøjes med 2 %, at søgne- og hellig­
dagskontoen ændrer navn til "særlig lønopsparing”, samt andre tilpasninger i reglerne.

Parterne er enige om, at "søgnehelligdags- og feriefridagskonto” ændres til "særlig lønopspa­
ring”, og at dette konsekvensrettes i overenskomsten.

Parterne har aftalt, at Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 53, stk. 1, ændres til følgende:

"Særlig lønopsparing
1. Virksomheden indbetaler på medarbejderens særlige lønopsparing (tidligere søgnehellig­
dags- og feriefridagskonto) 12,go % (fra den 1. marts 2024:14,90 %) af medarbejderens fe­
rieher ettigede løn, herunder af den overenskomstmæssige sygeløn. Den særlige lønopsparing 
anvendes til at betale søgnehelligdage, feriefridage, børneomsorgsdage, overenskomstmæs­
sige fridage, seniorfridage (for medarbejdere der opfylder betingelserne herfor) samtfravær 
i forbindelse med barns 2. sygedag og børns lægebesøg.

Feriegodtgørelse af den særlige lønopsparing er indeholdt i beløbet.

Virksomheden kan udbetale bidrag til den særlige lønopsparing, der overstiger g,go %, lø­
bende sammen med medarbejderens løn. Det er en forudsætning for udbetaling, at virksom­
heden kan dokumentere, at medarbejderende er blevet opfordret til at træffe et valg."

Parterne er derudover blevet enige om at udvide overenskomstens muligheder for udbetaling 
til også at omfatte en aftale om udbetaling som et éngangsbeløb.

Som følge heraf har parterne aftalt, at sidste afsnit i § 53, stk. 1, ændres til følgende:

"Virksomheden og medarbejderne kan lokalt aftale, at bidraget til den særlige lønopsparing, 
som overstiger 5,9 % løbende kan udbetales sammen med lønnen. Virksomheden og medar­
bejderne kan også aftale, at indestående på den særlige lønopsparing kan udbetales som et 
engangsbeløb."

Som konsekvens heraf ændres § 53, stk. 5, til følgende:



"Medarbejderen har straks ved ansættelsen ret til den i stk. l nævnte opsparing og de i stk. 3 
nævnte forskudsbeløb.

Der kan dog ikke udbetales større forskudsbeløb end der til enhver tid står på den særlige 
lønopsparing, medmindre dette aftales. Virksomheden og medarbejderne bør sikre sig, at der 
fortsat er adgang til at holde søgnehelligdage og feriefridage med de i stk. 3 nævnte forskud."

Parterne er enige om, at henvisningen i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 37, stk. 5, 
4. afsnit, ændres fra "de i stk. 4 nævnte forskud" ti\ "de i stk. 3 nævnte for skud".

Parterne er derudover enige om, at tilføje nedenstående til § 53, stk.6, 2. afsnit:

"Midler, som medarbejderen har valgt at hensætte til afholdelse af seniorfridage efter § 54, 
skal dog ikke udbetales, medmindre andet aftales."

Endelig er parterne enige om, at ansættelsesbeviset i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten, 
jf. § 7, stk, 1, bilag 2, tilpasses, således at følgende fremgår af skabelonen:

"Særlig lønopsparing"

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 31

INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

PROTOKOLLAT

om

Overenskomstens struktur

Parterne er enige om i overenskomstperioden at undersøge på hver side muligheden for even­
tuel sammenlægning af DIO III’s Industri-, Træ- og Møbeloverenskomst og DIO I’s Træ- og 
Møbeloverenskomsten f. Træ- og Møbelindustrien, herunder også muligheden for at udarbejde 
fælles bestemmelser for lærlinge.

Parterne, DIO III og 3F Industrigruppe forpligter sig hver især til at meddele hinanden senest 
1. januar 2024, om parterne er indstillet på at træde sammen med henblik på en drøftelse af 
mulighederne for en eventuel sammenlægning, jf. ovenfor.

København, den 17. marts 2023

/erenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 32

PROTOKOLLAT

om

Anvendelse af FerieKonto

Parterne er enige om, at virksomheder, der måtte ønske det, kan benytte FerieKonto.

Parterne er som følge heraf blevet enige om følgende tilføjelse som nyt stk, 8 og 9 til Industri- 
, Træ- og Møbeloverenskomsten § 51 ”Feriepengegaranti”:

”8. Organisationerne er enige om, at feriegarantiordning en benyttes af de af organisationer­
nes medlemmer, der er beskæftiget på byggeriets område under DIO III. Såfremt en virk­
somhed ønsker at benytte FerieKonto, kan dette finde sted. I givet fald skal virksomheden 
skriftligt orientere medarbejderne herom, forudfor overgangen til FerieKonto.”

”9. Med ovennævnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og anvendelse af FerieKonto 
er parterne enige om, at der ikke er tilsigtet nogen ændrede konsekvenser for indbetalinger 
af uhævede feriepenge til Træ-Industri-Bygs Feriefond i overenskomstens § 52.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 33

PROTOKOLLAT

om

Pensionsoverførsel

I Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten, indsættes som nyt bilag (sidst i rækken):

” Overførsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at når en arbejdsmarkedspensionsord­
ning eller en firmapensionsordning bliver overført til en anden pensionsordning ved job­
skifte, kan der kun ske overførelse til anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomst­
baserede eller firmapensionsordning er, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, 
og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekøbes, så midlerne bliver i en pensions­
ordning.

Der kan dog ske overførsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstændig er­
hvervsdrivende og de sidste 12 måneder fonid for overførslen ikke har haft arbejdsmarkeds­
bidrag splig tig lønmodtagerindtægt på mere end 60.000 kr.”

København, den 17. marts 2023

For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 34

PROTOKOLLAT

om

Ændring af § 37, stk. 4 om Indbetaling af pensionsbidrag

Parterne er enige om, at Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 37, stk. 4,1. afsnit, æn­
dres til følgende:

"Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes andel og foretager en 
samlet indbetaling til PensionDanmark. Pensionsbidraget skal indberettes og indbetales se­
nest den 10. i måneden efter lønperiodens/optjeningsperiodens afslutning.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 35

PROTOKOLLAT

om

Fagretlig behandling af lønsager

Parterne er enige om at beskrive regler om fagretlig behandling af lønsager i overenskomsten 
ved følgende:

I § 81 indsættes som nyt stk. 2:

”1 forbindelse med lokale lønforhandlinger kan alene arbejdstag er siden videreføre sagen til 
organisationsmægling og organisationsmøde. Dette skal ske indenfor 15 arbejdsdage fra 
referatets udarbejdelse ved at rejse sagen overfor DIO III. Sker dette ikke, er sagen bortfal-
det.”

I § 83 indsættes som nyt stk. 6:

”Sager knyttet til lokale lønforhandlinger afsluttes ved organisationsmøde og kan således 
ikke videreføres fra organisationsmødet.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 36

PROTOKOLLAT

om

Arbejdstid

Parterne er enige om at ændre § 9, stk. 1, til følgende:

” Arbejdstiden fastlæg g es pr. uge, måned eller år på basis afen gennemsnitlig arbejdstid på 
37 timer pr. uge ved almindeligt dagsarbejde på holddrifts daghold og ved forskudt arbejds­
tid.

Varierende arbejdstid lægges i henhold til § 12.”

Parterne er enige om at ændre § 9, stk. 2, til følgende:

”Den normale daglige arbejdstid skal ligge mellem kl. 06.00 -18.00. Den ugentlige arbejds­
tidfordeles på ugens 5 første dage, og ingen af disse må ved normal arbejdstid være under 5 
timer. ”

For at imødekomme de udfordringer der måtte være på virksomheder hvor der ikke er valgt 
tillidsrepræsentant, er parterne derudover enige om at der lokalt kan indgås aftale om 4 dages 
arbejdsuge.

Som følge heraf tilføjes i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 9 et nyt stk. 3:

”3. Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den ugentlige arbejdstid fordeles på 4 ud 
afugens 5 første dage (mandag til fredag). En sådan aftale må ikke medføre en længere nor­
mal daglig arbejdstid end 10 effektive timer.
Aftalen skal være skriftlig og kan opsiges efter reglerne i § 77, stk. 3-5.

I forhold til overarbejde, henvises til § 20, stk. 3”

Som konsekvens heraf bliver det nuværende stk. 3 til stk. 4, osv.

Yderligere ændres § 20, stk. 3 til følgende:

"Arbejdsfrie hverdage (inklusiv lørdage).
På arbejdsfrie lørdage, samt arbejdsfrie dage ved aftale om 4 dags uge, betales 100 procent 
for alle timer.



For overarbejde på disse dage, samt på søn- og helligdage betales for mindst 4 timer.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 37

PROTOKOLLAT

om

Kompetenceudvikling i bygge- og anlægsbranchen

DI Overenskomst III og 3F Industrigruppe er enige om at tilslutte sig den mellem DI Overens­
komst III og 3F Byggegruppe indgåede protokollat om kompetanceudvikling i bygge- og an­
lægsbranchen, som er angivet nedenfor.

Parterne ønsker i overenskomst perioden at drøfte relevante uddannelses retninger, som par­
terne vil anbefale fondens bestyrelse.

"Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at sætte fokus på øget kompetenceud­
vikling af medarbejdere i branchen.

Det gælder både i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompetencer, at få flere ufag­
lærte til at uddanne sig til faglærte samt at give de faglærte i branchen mulighed for at vide­
reuddanne sig indenfor branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere indenfor digital og grøn omstilling samt ny teknologi 
er væsentligt for virksomhedernes udvikling og vækst såvel som for medarbejdernes mulig­
hederfor at fastholde og udvikle deres beskæftigelsesmuligheder.

Overenskomstparterne er på den baggrund enige om:

1. at sætte fokus på behovet for at styrke de almene kompetencer indenfor læsning og 
skrivning blandt medarbejderne i branchen, herunder også danskkundskaber hos 
ikke-dansktalende medarbejdere i branchen. Endvidere er parterne enige om, at der 
mangler et effektivt offentligt uddannelsestilbud til målgruppen

Der kan søges om tilskud fra Bygge- og Anlægsbranchens Udviklingsfond til ord- 
blindeundervisning (OBU), forberedende voksenundervisning (FVU) og almen vok­
senuddannelse (AVU).

2. at der er behov for kompetenceudvikling i branchen, herunder særligt indenfor den 
digitale og grønne omstilling.

Parterne er derfor enige om, at bestyrelsen for Bygge- og Anlægsbranchens Udvik­
lingsfond bør



• Øge tilskuddet fra Bygge- og Anlægsbranchens Udviklingsfond til en række 
udvalgte kurser vedrørende grøn- og digital omstilling, automatisering, og 
anden teknologi i produktion samt øvrige udvalgte kurser.

• Promovere ovenstående kurser på PensionDanmarks hjemmeside.
• Indføre tilskud til deltagerbetaling på udvalgte kurser og/eller uddannel­

ser.

Der kan søges om forhøjede tilskud samt deltagerbetaling for aktiviteter, der er på­
begyndt i perioden fra den i. august 2023 og indtil udløbet af overenskomstperioden, 
medmindre parterne beslutter en længere periode og under forudsætning af, der er 
finansiering tilformålet fra Bygge- og Anlægsbranchens Udviklingsfond. Der afsæt­
tes kr. 8 mio. i overenskomstperioden til dette formål.

For at øge kompetenceniveauet i branchen kan der derudover søges om tilskud fra 
Bygge- og Anlægsbranchens Udviklingsfond til deltagelse i akademiuddannelsen i 
byggeteknologi, akademiuddannelsen i byggekoordination samt akademiuddannel­
sen i energiteknologi.

3. at anbefale virksomheder og medarbejdere at gøre brug af PensionDanmarks efter­
uddannelsessite til planlægning af kompetenceudvikling.

Der skal arbejdes med markedsføring af PensionDanmarks efteruddannelsessitet 
for at øge kendskabet til og brugen af efteruddannelse. Dette arbejde skalformalise- 
res i fondens bestyrelse inden udgangen af 2023, og der skal sættes fokus på, at 
overenskomsterne har sikret støtteordningerne, og at overenskomstparterne skal 
identificeres som afsendere af markedsføringskampagner.

4. at fortsætte arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser, hvor fo­
kus ligger på at styrke opkvalificeringen i bygge- og anlægsbranchen med særligt 
fokus på digitalisering, bæredygtighed og grøn omstilling.

Den nødvendige økonomi til at understøtte aktiviteterne findes i Bygge- og Anlægsbranchens 
Udviklingsfond. ”

København, den 17. marts 2023

For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 38

PROTOKOLLAT

om

Opkvalificering af ufaglærte medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at ufaglærte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at 
uddanne sig til faglært niveau via ordningen om erhvervsuddannelse for voksne med to års 
relevant erhvervserfaring (euvi) eller tage en brancheuddannelse inden for overenskomstens 
dækningsområde.

Der etableres derfor i den kommende overenskomstperiode en forsøgsordning, som giver mu­
lighed for opkvalificering af ufaglærte medarbejdere, hvor virksomheder kan søge tilskud i 
bygge- og anlægsbranchens udviklingsfond.

Virksomheden kan søge tilskud for medarbejdere, der har tre måneders anciennitet ved ud­
dannelsens start, hvor eventuel læretid ikke indgår. Tilskuddet er betinget af, at der mellem 
virksomheden og medarbejderen skriftligt er indgået en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes som et engangsbeløb, som fastsættes af bestyrelsen for bygge- og anlægsbran­
chens udviklingsfond. Tilskuddet udbetales efter ansøgning fra virksomheden, og virksomhe­
den skal i ansøgningen vedlægge uddannelsesaftalen for at få tilskud til forløbet. Udbetalingen 
finder sted ved uddannelsens færdiggørelse. I det tilfælde hvor uddannelsen ikke gennemføres 
efter prøvetidens udløb ydes et forholdsmæssigt tilskud til virksomheden svarende til den pe­
riode, uddannelsen har varet.

Støtten til opkvalificering af ufaglærte medarbejdere træder i stedet for støtte til frihed til ud­
dannelse i kapitel 11, således at medarbejderen ikke kan gøre brug af uddannelsen i de kalen­
derår, hvor opkvalificeringen gennemføres.

Under uddannelsen modtager medarbejderen løn efter satserne i § 40, stk. 1.

Bygge- og anlægsbranchens Uddannelsesfond etablerer de nærmere rammer for støtte, der kan 
ydes til opkvalificering af ufaglærte medarbejdere i den kommende overenskomstperiode, og 
fastsætter en gældende positivliste for hvilke uddannelsesforløb, der berettiger til tilskud.

Tilskud til opkvalificering af ufaglærte medarbejdere kan søges for uddannelsesforløb, der er 
påbegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og indtil udløbet af overenskomstperioden og under 
forudsætning af, at der er dækning i fonden inden for rammerne af den støtte, der er afsat til 
formålet.



DI Overenskomst III og 3F Industrigruppe er enige om at tilslutte sig den mellem DI Overens­
komst III og 3F Byggegruppe indgåede aftale om afsætning af midler:

”Overenskomstparterne er enige om at afsætte kr. 20 mio. i overenskomstperioden til dette 
formål. Den nødvendige økonomi til at understøtte aktiviteterne, findes i Bygge- og anlægs­
branchens udviklingsfond.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 39

INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

PROTOKOLLAT

om

Udvalg vedrørende efter- og videreuddannelse

Parterne er enige om, at det kan være hensigtsmæsigt, at 3F Industrigruppe deltager i det ud­
valgsarbejde, der er aftalt mellem DI Overenskomst III og 3F Byggegruppe vedrørende efter- 
og videreuddannelse.

Hvis 3F Industrigruppe ikke får mulighed herfor, er parterne enige om at følge udvalgsarbejdet 
mellem DI Overenskomst III og 3F Byggegruppe vedrørende efter- og videreuddannelse, samt 
at træde sammen, når resultatet af udvalgsarbejdet foreligger, med henblik på at drøfte om det 
er relevant at implementere i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 40

PROTOKOLLAT

om

Uddannelse i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter

Overenskomstparterne er enige om, at teksten i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomstens § 
13, stk. 10, ændres fra:

"Uddannelse bør være drøftet før arbejdsfordeling ansøges.” 

til:

"Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etableringen af arbejdsfor­
deling gennemføres en dialog om alternativt at benytte overenskomstens muligheder for ud­
dannelse.

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 41

PROTOKOLLAT

om

Akkumulering af uddannelsesuger

Parterne er enige om, at § 62, stk. 4, i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten ændres med 
indsættelse af nyt afsnit, hvorefter stk. 4 får følgende, samlede ordlyd:

”4. Efter tre måneders beskæftigelse har medarbejdere efter aftale med virksomheden ret til 
at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal være relevant i forhold til beskæftigelse indenfor overenskomstens dæk­
ningsområde.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger, således at disse kan 
overføres fra et år til det næste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger kræves afviklet inden 
for eet kalenderår.”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 42

PROTOKOLLAT

om

EUX-elever

Parterne har drøftet den forlængelse af EUX-elevers uddannelse, der er aftalt i snedkerfagets 
fællesudvalg. Den kommende forlængelse forventes at træde i kraft fra den 1. januar 2024. 
Såfremt dette vedtages, er parterne enige om, at tilføje nedenstående til kapitel 18, § 3, stk. 4.

Uddannelsesaftaler indgået efter 1. januar 2024
4. EUX-elever følg er reglerne i det pågældende fags elev overenskomst, dog således at løn­

nen regulerespå følgende måde:
Uanset begyndelsesdatoen reguleres lønnen bagud

o fra 1. februar for svendeprøve med afslutning sidste fredag i september i af­
slutningsåret

o og fra 1. august for svendeprøve med afslutning sidste fredag i den efterføl­
gende marts i afslutning såret

Reguleringen bagud sker med 1 år, for henholdsvis 4., 3. og 2. løntrin. Eventuel løn 
tidligere i uddannelsesforløbet sker med satsen for løntrin 1 og er tidsmæssig varia­
bel.
Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i september i afslutningsåret 
henholdsvis 1. august og sidste fredag i den efterfølgende marts i afslutningsåret af­
lønnes med den til enhver tid gældende minimallønssats i Industri-, Træ- og Møbel- 
overenskomstens § 26.”

Ovenstående bliver gældende under forudsætning af, at det faglige udvalgs ansøgning om en 
forlængelse af uddannelsestiden på seks måneder for lærlinge, der gennemfører uddannelsen 
som EUX, bliver imødekommet, og vil træde i kraft på det tidspunkt hvor den ansøgte for­
længelse i givet fald træder i kraft, hvilket vil ske tidligst 1. januar 2024.

København, den 17. marts 2023

For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 43

PROTOKOLLAT

om

Ændring af kapital 18, § 12, om værktøj

Parterne er enige om at ændre ovennævnte bestemmelse til følgende:

"Virksomheden udleverer værktøj i henhold til den af Snedkerfagets Fællesudvalg udarbej­
dede værktøjsfortegnelse.”

København, den 17. marts 2023

INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 44

PROTOKOLLAT

om

Forholdsmæssig reduktion af arbejdstiden ved søgnehelligdage, feriedage og
overenskomstmæssige fridage

Parterne er enige om, at der i Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 18, stk. 5, 1. afsnit 
ændres til:

“Hvis der i forbindelse med den forholdsmæssige reduktion, der hidrører fra søgnehellig­
dage, feriedage og overenskomstmæssige fridage henstår manglende eller overskydende ti­
mer som en følge af, at arbejdstiden den pågældende dag er kortere eller længere end en 1/5 
af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse på andre arbejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lokalaftale tages stil­
ling til, hvordan forholdsmæssig reduktion, der hidrører fra søgnehelligdage, feriedage og 
overenskomstmæssige fridage håndteres i praksis, herunder at manglende eller oversky­
dende timer skal håndteres i en timebank.”

København, den 17. marts 2023

For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 45

PROTOKOLLAT

om

Ændring af § 1, stk. 2, om Fagområder

Parterne er enige om at tilføje ordet "tømrere” i § 1, stk. 2, således at bestemmelsens 2. afsnit 
lyder som følger:

"Industrisnedkere, masldnsnedkere, bygningssnedkere og tømrere på værksted, træindu- 
striarhejdere, møh elsnedkere, træoperatører og medarbejdere ved intern transport på værk­
sted, savværksarbejdere samt hjælpefunktioner iforbindelse hermed, herunder lager og pak­
kefunktion samt intern transport m.v”

København, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Industrigruppe, Fagligt Fælles 
Forbund



INDUSTRI-TRÆ- OG MØBELOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 46

PROTOKOLLAT

om

Lønforhold for udstationerede medarbejdere

Parterne er enige om følgende vedrørende lønforhold for udstationerede medarbejdere, og 
enige om at det indsættes som nyt bilag 7:

"Følgende organisationsaftale gælder for udstationerede medarbejdere omfattet af Indu­
stri-, Træ- og Møbeloverenskomsten.

Afsnit A:

En tilpasning af lønniveauet for udstationerede medarbejdere skal ske efter følgende 
grundlæggende principper:

• Ud fra et princip om ligebehandling skal lønnen for udstationerede medarbejdere om­
fattet af overenskomsten fastsættes efter overenskomstens lønbestemmelser.

• Opgørelse og sammenligning af lønniveauet skal baserespå den udstationerende virk­
somheds samlede relevante medarbejderomkostninger, dvs. lovgivningsmæssige soci­
ale forpligtelser og overenskomstmæssige forpligtelser, uanset om de hidrører fra 
hjemlandet eller Danmark.

• Den udstationerende virksomhed må hverken stilles ringere eller bedre end en tilsva­
rende dansk virksomhed. Der sammenlignes således med de tilsvarende medarbejder­
omkostninger, som den danske virksomhed ville have i samme situation.

1, Lønfastsættelse

Efter Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten fastsættes lønnen efter § 28, som er den al­
mindelige timelønsbestemmelse, og §§ 33 - 36, der angår løn ved akkord.

Ved fastsættelsen af lønnen for udstationerede medarbejdere skal der tages højde for, efter 
hvilke af omtalte bestemmelser lønnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst på et princip om, at den enkelte medarbejders løn 
skal aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, dog således at der gælder en 
mindstebetalingssats. Forhandlinger om lønændringer kan højst finde sted en gang i hvert 
overenskomstår, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastsættelsen aflønnen skal der tages hensyn tilfeks. den enkelte medarbejders dygtig­
hed, erfaring, uddannelse, indsats i produktionen og arbejdets krav til medarbejderen, her­
under også de særlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til Industri-, Træ- 
og Møbeloverenskomsten § 28, stk. 2.



Endelig kan der under både Industri-, Træ- og Møbeloverenskomsten individuelt eller kol­
lektivt aftales lønsystemer, som supplerer lønnen, f.eks. resultatløn, bonus eller produkti­
onstillæg. Disse bør afpasses til de forhold, der gør sig gældende for den enkelte virksom­
hed, og bør aftales skriftligt.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lønbestemmelserne i deres overens­
komsterfor de relevante arbejdsfunktioner vil fremgå på det nationale websted for udstati­
onerede.

2. Særligt om pension
Såfremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler bidrag til en sup­
plerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virksomheden fra pligten til at foretage 
indbetalinger af pensionsbidrag til PensionDanmark,for de medarbejdere der er omfattet 
afen supplerende pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til 
en supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i bidragene som virksomhe­
den skal betale i henhold til overenskomsten.

I stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler virksomheden dif­
ferencebeløbet op til den efter overenskomsten gældende pensionssats til en supplerende 
pensionsordning for medarbejderen i hjemlandet eller udbetaler differencen som et løntil­
læg til medarbejderen. Afregning af det resterende bidrag/løntillæg skaljf. overenskom­
sternes bestemmelser herom, fremgå af lønsedlen og udbetales/indbetales 
for hver lønperiode.

Pensionsbidraget/løntillægget beregnes af de samme løndele, som indgår i pensionsgnmd- 
laget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om den pågældende løndel er skattepligtig 
i hjemlandet.

3. Særligt om Særlig lønopsparing

Hvis tillægget fremgår tydeligt af medarbejdernes lønseddel eller tilsvarende opgørelse, 
kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en Særlig lønopsparing, men i ste­
det udbetale bidraget løbende som et tillæg til lønnen, herunder betalingen for fravalgte fe­
riefridage.

4. Særligt om ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til ferier eg lerne i hjemlandet har ret til færre 
dages betalt ferie pr. ferieår end den danske ferielov giver, supplerer virksomheden op til 
niveauet i den danske ferielov, forholdsmæssigt i relation til perioden, hvor medarbejderne 
udfører arbejde i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det omfang den til enhver 
tid gældende lovgivning tillader det, udbetaler medarbejderen kompensation for de mang­
lende feriedage.

5. Særligt om udstationeringstillæg

Godtgørelse som udstationerede medarbejdere modtager til dækning af reelt afholdte ud­
gifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indgå 
i opgørelsen af aflønningen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds 
medarbejder omkostning er.



Udstationeringstillæg, som ikke er udbetalt som godtgørelse for medarbejderens udgifter i 
forbindelse med udstationeringen, indgår i opgørelsen af aflønningen efter overenskomsten 
og den udstationerende virksomheds samlede medarbejder omkostning er.

Hvis det ikke er angivet nærmere eller belyst, om en ydelse reelt er afholdt som godtgørelse 
for udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et udstationeringstillæg, anses 
hele ydelsenfor at være betalt som godtgørelse for udgifter, jf udstationeringsdirektivets 
artikel 3, stk. 7.

6. Særligt om uddannelsesfonde

Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomsternes regler om uddannelses­
fonde og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til uddannelsesfonde og 
kompetenceudviklingsfonde i henhold til overenskomsten indgå i opgørelsen af de samlede 
medarbejder omkostning er.

7* Særligt om genebetalinger

Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold til overenskomsternes 
regler om genebetalinger. Genetillæg skal opgøres og betales særskilt.

8. Gennemskuelighed i opgørelsen afløn

Lønnen for udstationerede medarbejdere fastlæg g es i henhold til Industriens Overenskomst 
§§ 28 og 33 - 36.

Udstationerende virksomheder skal således være i stand til at fremlægge gennemskuelige 
opgørelser af den udbetalte løn og øvrige overenskomstmæssige lønandele.

9. Lokalaftaler

Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indgå lokalaftaler efter bestemmelserne i Indu­
stri-, Træ- og Møbeloverenskomsten.

10. Særligt om opgørelse af de sociale bidrag efter Eurostat

Hvis parterne er enige om dette, kan opgørelsen af virksomhedens omkostninger til sociale 
bidrag i den konkrete sag ske på baggrund af en procentsats baseret på Eurostats oplysnin­
ger.

En gang om året fastsætter parterne på baggrund af Eurostats seneste opgørelse:

1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udgør af de samlede lønomkostninger i 
hvert enkelt land.

2. Hvilke lovpligtige og overenskomstmæssige ydelser, der er indeholdt i de sociale bidrag.

Følgende ydelser i Industriens Overenskomst (10) og Industriens Funktionær overenskomst 
(IFO) indgår ved aftalens underskrift i Eurostats opgørelse af sociale bidrag:

• Arbejdsgivers pensionsbidrag (ITM § 37).

• Fratrædelsesgodtgørelse (ITM § 70, stk. 6).



• Løn under sygdom (ITM § 40).

• Løn under barsel (ITM § 43).

• Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde (ITM §§ 61, 64 og 65).

Overenskomstmæssige forpligtelser, som er indeholdt i procentsatsen for de sociale bidrag, 
anses for opfyldt af virksomheden, hvis parterne vælger at opgøre omkostninger til sociale 
bidrag efter denne model.

Disse overenskomstmæssige forpligtelser indgår derfor ikke separat i opgørelsen af medar­
bejderomkostninger, ligesom den udstationerende virksomhed ikke skal betale disse sær­
skilt. Dog kan parterne vælge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmarkedspension 
til separat udmøntning.

Hvis den udstationerende virksomhed også betaler visse sociale bidrag i Danmark, skal der 
tages højde for disse i opgørelsen af virksomhedens samlede medarbejder omkostning er.

Opgørelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter denne model kan kun 
ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den betaler de obligatoriske sociale bidrag i hjem­
landet under udstationeringen til Danmark, herunder hvilke dele aflønnen som de sociale 
bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstrækkelig dokumentation, hvis virk­
somheden fremlægger en erklæring fra en autoriseret revisor eller tilsvarende, hvoraf det 
fremgår, hvilke sociale bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

En opgørelse efter denne model afskærer ikke 3Ffra at rejse sager om misforholdjf. Indu­
stri-, Træ- og Møbeloverenskomsten § 28, stk. 4.

Eksemplerne på beregninger efter denne model, som har været fremlagt under parternes 
drøftelse, fremgår af overenskomsten som bilag til denne organisationsaftale.

11. Tyske virksomheder
For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches feriekasse ULAK under 
socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er der enighed om, at her skal der ikke under­
søges om indbetalt feriegodtgørelse og søgnhelligdagsbetaling i Tyskland svarer nøjagtigt 
til de danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social anliggender i 
forbundsrepublikken Tyskland og Beskæftigelsesministeriet i Danmark sikrer en gensidig 
anerkendelse af de danske og ty ske ferier egler. I henhold til den dansk-tyske ferieaftale for­
udsætter ovenstående, at erklæring fra ZVK-Bau er forelagt den danske fagforening, inde­
holdende den krævede bruttoliste over medarbejdere.
12. Øvrige forhold

Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt kan støttes med varsel af 
konflikt i henhold til udstationeringslovens § 6a.

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudsætningerne i den nuværende lov­
givning, herunder udstationeringsdirektivet og den danske implementering heraf, ændres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indgå andre elementer end dem nævnt i afta­
len, når de samlede medarbejderomkostninger for en udstationerende virksomhed opgøres.

Eksempler på opgørelse efter Eurostat



Nedenstående er alene forenklede eksempler på opgørelser. Parterne tager med eksem­
plerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal betale for at leve op til Industri-, Træ- og 
Møbeloverenskomstens § 28. Med eksemplerne tager parterne heller ikke stilling til, hvad 
der kan indgå i opgørelsen af de samlede medarbejderomkostninger. Ligesom eksemplerne 
ikke kan indgå som fortolkningsbidrag i en eventuel uenighed omfortolkning af denne af­
tale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat afløn og betalinger til sociale bidrag. 
Efter parternes seneste fælles opgørelser udgør de sociale bidrag I2,ypct. af de samlede 
med-arbej der omko sining er i Danmark og 22,0 pct. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udgør 28 procent (eller en faktor 1,28) af de samlede løn­
omkostninger i Tyskland, og 14 procent (eller en faktor 1,14) af de samlede lønomkostninger 
i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i DI tilpasse deres lønniveau til danske forhold.

De giver deres medarbejdere en timeløn på 80 DKK. Vi antager, at dette er den eneste løn­
del, som de betaler sociale bidrag af Timelønnen plus sociale bidrag i Tyskland udgør her­
efter 102,4 DKK, hvilket ikke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed ønsker at tilpasse deres lønniveau svarende til en "dansk” timeløn på 
140 DKK.

En dansk virksomhed ville med en timeløn på 140 DKK have medarbejderomkostninger in­
klusive sociale bidrag svarende til 160 DKK/time.

På denne baggrund vælger den tyske virksomhed at give et tillæg til lønnen på 45 DKK i ti­
men under udstationeringen i Danmark. De betaler også sociale bidrag af dette tillæg. Der­
med er de samlede medarbejderomkostninger tillagt sociale bidrag i Tyskland på 160 DKK 
(125x1,28).

Eksempel B

I situationen fra eksempel A ønsker parterne at udmønte virksomhedens bidrag til supple­
rende pension separat.

Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning er 5 pct. De fratrækkes procentsatsen 
anvendt til at udregne sociale bidrag. Til gengæld skal virksomheden i alt betale 8 pct. i ar­
bejdsgiverbidrag i henhold til overenskomsten. De fem procent afregnes til den tyske pensi­
onsordning. Differencen på 3 pct. mellem det danske og det tyske pensionsbidrag afregner 
den tyske virksomhed til Industriens Pension som tillæg til lønnen eller indbetaler den på 
supplerende- eller virksomhedspensionsordningen i hjemlandet.

Virksomheden vælger på denne baggrund at give et tillæg til lønnen på 42 DKK/time under 
udstationeringen til Danmark, som de også betaler sociale bidrag og pensionsbidrag af. 
Dermed bliver deres samlede medarbejderomkostninger 160 DKK/time (122 +0,23*122 + 
0,08*122).”

Afsnit B:

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Rådets direktiv gb/yi/EF 
af 16. december igg6 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af



tjenesteydelser (Direktivet), for så vidt angår Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene 
finder anvendelse indenfor de i nærværende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1, nævnte områ­
der.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. at i den udstrækning Industriens Overenskomst dækker områder, som er omfattet af bila­
get, optrykt i Europa Parlamentets og Rådets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om 
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, skal de i Industri-, 
Træ- og Møbeloverenskomsten fastsatte regler samt de på den danske virksomhed, hvor 
den udstationerede udenlandske arbejdstager udfører sit arbejde, gældende lokalaftaler og 
kutymer overholdes i forhold til de arbejdstagere, der udfører arbejde indenfor disse områ­
der i Danmark i forbindelse med levering af tjenesteydelser.”

Som følge heraf udgår bilag 7 og 8.

Ændringerne træder i kraft den 1. marts 2023.

København, den 17. marts 2023
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