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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennzvnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af overenskomst for
jernbaneoverenskomst for ikke-fagleerte for en 2-arig periode. Aftalen indgar i et samlet
maeglingsforslag, sifremt et sddant fremseettes af forligsmanden. Fremszettes et samlet
maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situationen med henblik
p4 eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive
overenskomstparters vedtaegter eller love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder
nzrverende fornyelsesaftale. I tilfzelde af enighed om afstemning udseettes en varslet
arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft p& femtedagen
efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennzvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse
udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedenneevnte opstilling:

Side
Forsideprotokollat 1
Protokollat om Pensionssatser 3
Protokollat om Nye regler og rammer vedr. natarbejde 4
Protokollat om Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 7
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europaeiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet)
Protokollat om Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning 13
Protokollat om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt 15
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa '
afholdelsestidspunktet
Protokollat om Pensionsoverforsel 17
Protokollat om Fzlles forstielse af bestemmelsen om fratreedelsesgodtgerelse, jf. § 18
18, til ansatte pa overenskomsterne mellem DIO II og 3F Transportgruppen
Protokollat om Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov 20
Protokollat om Forstdelse af bestemmelser om vederlag til tillidsrepraesentanter 21
Protokollat om Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i 22
forbindelse med indkaldte informationsmader
Protokollat om Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond 23
Protokollat om Zndring af bestemmelser om barsel 24
Protokollat om Styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle 26
Protokollat om Bilag om Uddannelsesreprasentant 28
Protokollat om Stgtte fra HTSK-fonden til EUV1- eller EUV2-forlgb 29
Protokollat om Tilskud til deekning af medarbejdernes lantab 31
Protokollat om Lenforhold og betalingssatser 33
Protokollat om Serlig opsparing for nyoptagne virksomheder 35
Protokollat om Tilslutning til udvalgsarbejder 37
Protokollat om Diverse forstaelser mellem parterne 38
Protokollat om Udvalgsarbejde vedrgrende ferie og feriefridage 39
Protokollat om Arbejdstid 40




Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For gF Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLZAERTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT
om
Pensionssatser

Parterne har dreftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaerte § 35.

Arbejdsgiverbidraget udger 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,0 pct., og at
arbejdstagerbidraget udger 2,0 pct.

Pa den baggrund indsettes i § 35 folgende som afsnit 3:

“Andring pr. den 1. juni 2023:

Bidraget udger i alt 12% af lonnen. Lenmodtageren betaler 2% af bidraget, arbejdsgiveren 10%.
Hvor der er indgdet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til en sGdan ordning

indeholdt i det samlede pensionsbidrag.”

Herefter bliver afsnit 3 til afsnit 4 og sa fremdeles.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLZARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Nye regler og rammer vedrgrende natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i
Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaerte.

I bilag 8 til Jernbaneoverenskomst for ikke-fagleerte indsaettes et nyt stk. 1 og 2. Som en folge
heraf rykkes de nuveerende stk. 1-4, sa de bliver til stk. 3-6.

I det nye stk. 1 indseettes falgende tekst:

”Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e  Hagjst tre nattevagter i track

e Hpojst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
Jor abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen, drofte,
om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrdder af virksomheden, hvor der udfores

natarbejde.

Draftelsen skal:
a. gennemfores ved ivaerksettelse af natarbejde og derefter lobende en gang om

daret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som
indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten
uzendret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes folgende szerlige aktiviteter i vaerk
for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:




a. Virksomheden skal tilbyde Grlig helbredskontrol til natarbejderne
i.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen
hvert andet ar
ii.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet
helbredskontrol
b. Gennemforelse af en arlig szerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iti.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pd handlingsplan”

Saerligt om gravides natarbejde:

DIO 1II og 3F Transport er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, sa gravide
medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Det forudsatter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks.
Bekendtggrelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem parterne.

I bilag 8 til Jernbaneoverenskomst for ikke-fagleerte indsettes et nyt stk. 2 med folgende tekst, hvis
forudsaetningerne er opfyldte:

¥Stk. 2. Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden mdde bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en
uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, sd pdgzldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Huvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sd pagaeldende
medarbejder hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for evrige nattevagter ud over 1 om
ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 34, stk. 1. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens anciennitet og
uanset antallet af uger, medarbejderen har fraveer for evrige nattevagter ud over 1 om
ugen.”




I § 11 om ubekvemme arbejdstider m.m. indszttes en henvisning til bilag 8 om natarbejde som
afsnit 21 stk. 2:

”Se Bilag 8 om natarbejde.”

Protokollatet er geeldende fra 1. marts 2024.

Kobenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For gF Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLZARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

DI Overenskomst II og 3F Transport har indgéet nedenstdende aftale med henblik pa
implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkér i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkérsdirektivet i
Jernbaneoverenskomst for ikke-faglarte.

‘Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med ansettelseskontrakter i
Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaerte aendres i overensstemmelse med det aftalte ved forst
kommende lejlighed efter aftalens ikrafttraedelse.

Parterne er enige om, at Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaerte sikrer den overordnede
beskyttelse af medarbejderne og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses
direktivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med naerveaerende implementeringsaftale ikke er foretaget nogen
fortolkning af Jernbaneoverenskomst for ikke-faglerte.

Parterne er enige om at indsatte folgende formulering som et bilag 5 i Jernbaneoverenskomst for
ikke-fagleerte.

”§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkérene ved at fremme en mere gennemsigtig
og forudsigelig ansettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Jernbaneoverenskomst for ikke-
faglaerte, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaerte, og som har et
ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end
gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, er ikke
omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed,
koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansettelsesforhold, hvor der
ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en garanteret maengde betalt arbejde.




§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

a) ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet begynder og slutter.

b) ”"Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller p4 bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra

arbejdsgiveren.

¢) ”Arbejdsmenster”
MAden, hvorpd arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt mgnster,
som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)
Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kreeves efter denne aftale,
skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter,

eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de veesentligste vilkdr 1
ansettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og gives inden
for folgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan  gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage
navn og adresse
B Arbejdsstedets beliggenhed eller i | Individuelt 7 kalenderdage

mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsagelig
udfgres,  oplysning om, at
lenmodtageren er beskeeftiget pa
forskellige steder eller frit kan
bestemme sit arbejdssted, samt om
hovedsade eller arbejdsgiverens

adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D Ansaettelsesforholdets Individuelt 7 kalenderdage
begyndelsestidspunkt.
E Ansaettelsesforholdets  forventede | Individuelt 7 kalenderdage

varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse.

F Vikaransatte: Individuelt 1 maned
brugervirksomhedernes  identitet,
nar og s snart denne er kendt.




G Varigheden af og vilkirene for en | Kan  gives ved | 7 kalenderdage

eventuel provetid. henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.

H Den ret til wuddannelse, som | Kan gives ved |1 maned

arbejdsgiveren eventuelt tilbyder. henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.

I Lonmodtagerens rettigheder med | Kan  gives  ved | 1 méned
hensyn til betalt ferie eller andet | henvisning til lov,
fraveer med lgn. kollektiv aftale mv.

J Varigheden af lgnmodtagerens og | Kan  gives  ved | 1 méined
arbejdsgiverens  opsigelsesvarsler | henvisning til lov,
eller reglerne herom. kollektiv aftale mv.

K Den gxldende eller aftalte lgn, som | Kan  gives  ved | 7 kalenderdage
lonmodtageren har ret til ved | henvisning til lov,
ansattelsesforholdets kollektiv aftale mv.
pabegyndelse, og tilleeg og andre
lendele, der ikke er indeholdt heri,
f.eks. pensionsbidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere skal der
oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.

L Den normale daglige eller ugentlige | Kan  gives  ved | 7 kalenderdage
arbejdstid og eventuelle ordninger | henvisning til lov,
for overarbejde og betaling herfor | kollektiv aftale mv.
og, hvor det er relevant, ordninger
for vagteendringer.

M Hvis arbejdsmenstret er helt eller | Individuelt 7 kalenderdage
overvejende uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes ud
over disse garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor
lenmodtageren kan palaegges at
arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som lgnmodtageren er berettiget til,
for en arbejdsopgave pabegyndes,
samt en eventuel frist for
annullering af arbejdsopgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive | Individuelt 1 méned

overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis der
er tale om overenskomster eller
aftaler indgéet af parter uden for
virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem parterne er i den
pageeldende overenskomst.




O Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: | Kan  gives  ved | 1 maned
Identitet af sociale | henvisning til lov,
sikringsordninger, som modtager de | kollektiv aftale mv.
sociale bidrag, der er knyttet til
ansattelsesforholdet, og enhver
beskyttelse i1 forbindelse med social
sikring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere dokumenter,
jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Andring af anszttelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om zendringer i oplysninger efter § 4 og § 7 hurtigst muligt
og senest pd dagen, hvor @ndringen traeeder i kraft. Dette geelder dog ikke ndringer, der blot
afspejler en @ndring i love, administrative eller vedteegtsmaessige bestemmelser eller kollektive
overenskomster, som ansettelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat
eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfore sit arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor
medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa hinanden folgende uger,
skal medarbejderen have falgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbejderen skal have.
efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan  gives | Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket eller | Individuelt Inden afrejse

hvilke arbejdet i udlandet skal
udfgres, og arbejdets forventede

varighed.
B Den valuta, som lgnnen udbetalesi | Kan gives ved | Inden afrejse
henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter eller | Individuelt Inden afrejse
naturalier vedrgrende
arbejdsopgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt | Individuelt Inden afrejse

omkostningerne i forbindelse med
medarbejderens tilbagevenden til
hjemlandet  godtgeres, og i
bekraeftende fald vilkirene for
medarbejderens tilbagevenden til
hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal desuden have
folgende oplysninger:

Litr | Oplysning Hvordan gives | Frist
a oplysningen?

10




A Den leon, som arbejdstageren er | Kan gives ved henvisning | Inden afrejse
berettiget til i overensstemmelse | til lov, kollektiv aftale,

med geeldende ret i | udstationeringslandets
vaertsmedlemsstaten. officielle nationale
websted mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden afrejse

ydelser, der specifikt vedrerer
udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgarelse af udgifter
til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden afrejse
nationale websted, der er etableret
af
vertsmedlemsstaten/vaertsmedlem
sstaterne 1 henhold til artikel 5, stk.
2 i Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. S&fremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til medarbejderen
rettidigt, kan bod ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller
dennes organisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kravet, medmindre
der foreligger systematisk brud pé oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kompetent
organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig
behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder
angdende ansxttelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i henhold til
Jernbaneoverenskomst for ikke-fagleerte regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk. 2 behandles
efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet artikel
18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udevet deres rettigheder
efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behorig begrundelse for
afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse
skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen
udovede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pdhviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er
tilteenkt nogen sendringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde anseettelsesbeviser.
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Der er heller ikke tilteenkt nogen sendring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for usaglige
afskedigelser.

§ 11 Ikrafttrseden

Dette protokollat trzeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkrsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets
ikrafttreeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af §§
4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal udlevere de nedvendige
dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgarende &ndrer ved forudsaetningerne for eller
opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i nerverende aftale,
drefter DI Overenskomst II og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik pé, at det
oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestemmelserne
vedrerende implementering af arbejdsvilkérsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni
2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet eendres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette
protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve

overenskomsten elleri en saerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pa normal vis,
men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst I1Iv/DI For aF Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.4

PROTOKOLLAT
om

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstéet tvivl blandt nogle af parternes
medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den lgbende beskatning af feriegodtgerelse omfattet af en
feriegarantiordning, er eendret. Tidligere blev feriegodtgerelsen beskattet lgbende, nér den blev
optjent og hensat i forbindelse med lenudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev
feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning forst beskattet ved udbetalingen til
medarbejderne. For feriegodtgerelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen andringer, og den
beskattes fortsat, nir den bliver indbetalt til FerieKonto.

Det eendrede beskatningstidspunkt har medfert tvivl om, hvorvidt der skulle ske en senere
afregning af pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning.

Det har ikke veeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse omfattet
af feriegarantiordning skulle &ndres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunktet for
beregning af pension af feriegodtgerelse er séledes uandret.

Parterne er siledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af feriegodtgerelse
omfattet af feriegaranti i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes.

I forlengelse af ovenstfiende enighed har parterne aftalt, at pension af feriegodtgerelse, der er

optjent, men ikke udbetalt til medarbejderen forud for ikrafttraedelsesdatoen, kan indbetales til
pensionsselskabet.

13




Parterne er enige om, at der efter § 35, fjerde afsnit, og inden afsnittet ” Arbejdsgiveren
tilbageholder lenmodtagerbidraget og indbetaler dette sammen med eget arbejdsgiverbidrag.”,
indsaettes folgende tekst:

“Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pension.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at
feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst
beskattes, ndr den udbetales til medarbejderen.”

Kabenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst ITv/DI For 3F Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLZARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 5

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens
§ 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Parterne har drgftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan indgé aftale
om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie pé den enkelte virksomhed.

P& den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til aftaler,
der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og principperne i
ferielovens § 15.

Parterne er siledes enige om, at der som nyt stk. 8 i § 22 1 Jernbaneoverenskomst for ikke-faglerte
indsaettes folgende tekst:

"Stk. 8 Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd
afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene
indgds med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten
geeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret, tildeles antal feriedage
forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle *ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets udlob.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pd
[fratradelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pd len og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes
fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens veasentlige
misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.
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Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har fGet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen
ville have féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf.

ferielovens § 17, stk. 2, sGfremt en &endring af arbejdstiden medferer, at den
enkelte medarbejder har féet for lidt i lon under sin ferie pd forskud.”

Kabenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst IIv/DI For 3F Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Pensionsoverfoersel

I Jernbaneoverenskomst for ikke-faglerte, § 35 indseettes som sidste afsnit:
“Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en
arbejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk
pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan
tilbagekobes, s midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstaendig
erhvervsdrivende og de sidste 12 mdneder forud for overforslen ikke har haft
arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtaegt pd mere end 60.000 kr.”

Kobenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Fzlles forstaelse af bestemmelsen om fratrzedelsesgodtgoarelse, jf. § 18, til ansatte pa
overenskomsterne mellem DIO II og 3F Transportgruppen

Parterne er enige om en fzlles forstelse af bestemmelsen om fratreedelsesgodtgerelse, jf. § 10, som
bliver nyt bilag 15 i Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaerte med folgende tekst:

*Bilag 15 Parternes fzlles forstaelse af bestemmelsen om fratradelsesgodtgerelse

Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 draftet forstdelsen og fortolkningen af
bestemmelsen om fratradelsesgodtgerelse. I den forbindelse er parterne enige om folgende fzelles
forstdelse.. ”

Medarbejdere, der ikke pd fratradelsestidspunktet oppebaerer dagpenge, som det er anfort i
bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse, har ret til fratraedelsesgodtgerelse, ndr felgende
situationer foreligger:

1) Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgdr af bestemmelsen, bortset fra at
vedkommende ikke de facto oppebaerer dagpenge pd fratraedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebarer dagpenge, er, at denne pd
fratraedelsestidspunktet er:

sygemeldt eller

afvikler ferie eller

er pd plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

deltager 1 et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser om afskedigelse
pga. omstruktureringer, eller deltager i efteruddannelse og i den forbindelse
modtager VEU-godtgorelse.

SR

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse,
ndr sygefravaeret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

2) Medarbejderen har fast bopeel uden for Danmark og ellers ikke ville vaere berettiget til
dagpenge, men:

a. Medarbejderen pd grund af gaeldende regler er afskaret fra at vaere medlem af en
dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de danske dagpengeregler.

b. Medarbejderen er eller har varet medlem af en dansk A-kasse og pé

fratraedelsestidspunktet ville have oppebdret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat
var bosat i Danmark og stod til rddighed for det danske arbejdsmarked, men
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medarbejderen ikke oppebearer dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt
tilbage til sin bopzel uden for Danmark.

c. Medarbejderen under anszettelsen ikke har veeret medlem af en dansk A-kasse, men
under anseaettelsen i Danmark har varet medlem af en A-kasse eller en tilsvarende
forsikringsordning i et andet EU-land og oppebeerer forsikring svarende til danske
dagpenge (A-kasse) 1 bopzelslandet efter endt beskzeftigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de ourige betingelser i
bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse for at modtage fratreedelsesgodtgerelsen.”

Derudover tilfgjes der folgende til § 10 (mellem stk. 4 og anmerkningen):

»Der henvises til bilag 15 (Parternes feelles forstdelse af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtgerelse)”

Andringerne treeder i kraft den 17. marts 2023.

Kebenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger er
parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i Jernbaneoverenskomst for

ikke-fagleertes § 34, stk. 5 skal tilpasses.

Som folge af ovenstéende er der enighed om, at der efter Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaertes
§ 34, stk. 5, tilfgjes folgende:

"Med virkning fra 1. juli 2023 geaelder folgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til

medarbejdere med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.
Pensionsbidraget udger:”

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned: 22,14/3.549"

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For gF Transport .
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om
Forstielse af bestemmelser om vederlag til tillidsreprasentanter
Det er i Jernbaneoverenskomst for ikke-fagleertes § 1, stk. 10, litra B, aftalt, at
tillidsrepreesentanter, der er valgt i henhold til overenskomsternes bestemmelser, modtager et
vederlag, hvis sterrelse afhanger af starrelsen af tillidsrepraesentantens valggrundlag.
Overenskomstparterne er enige om redaktionelt at pracisere, hvorledes vederlaget til

tillidsrepraesentanter finansieres og udbetales. Som folge heraf er parterne enige om at tilfgje
folgende note som sidste afsnit i Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaertes § 1, stk. 10, litra B:

"Note:

Vederlaget til tlllldsreprwsentanter efter Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaertes § 1,
stk. 10, litra B, finansieres af arbejdsgiverne i faellesskab gennem bidrag til Handels- og
Transportsektoren Uddannelses- og Samarbejdsfond (HTUS).

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter fastsaettes seerskilt og
opkraeves af Pension Danmark, hvorefter Pension Danmark udbetaler vederlaget direkte
til tillidsrepraesentanterne.”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst ITv/DI For 3F Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om
Organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med
indkaldte informationsmeder
I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 gnsker parterne at statte op om udbredelsen af
information om de nye elementer i overenskomsten mellem DI Overenskomst II og 3F
Transportgruppen.
Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lgn til deltagelse i neermeste
informationsmede (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat méatte
foreligge. Denne ret til fraveer med lgn gaelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet
holdes samt om varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLZARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
Parterne er enige om, at Jernbaneoverenskomst for ikke-faglertes § 36, stk. 2, i afsnit om "Bidrag
til fonden” forste afsnit, erstattes med fglgende formulering:

*Fonden tilfores kr. 0,35 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 tilferes kr.
0,45 pr. praesteret arbejdstime.”

Derudover tilrettes bilag 13 saledes:

*Bilag 13. Bidrag til Handels- og Transportbranchens Udviklings- og
Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond (HTUS-fonden, jf. § 36, stk. 2,
tilfores bidrag som folger:

e Transportens Udviklingsfond (TU) overforer drligt midler til HTUS-fonden svarende til
kr. 0,10 pr. praesteret arbejdstime hos medlemmer omfattet af TU.

o Virksomheder omfattet af Transport- og Logistikoverenskomsten mellem DIO I (ATL) og
3F’s Transportgruppen bidrager med kr. 0,25 pr. prasteret arbejdstime, og med kr. 0,35
pr. preesteret arbejdstime fra 2. kvartal 2023.

e Virksomheder omfattet af de evrige overenskomster daekket af fonden bidrager med kr.
0,35 pr. praesteret arbejdstime, med kr. 0,45 pr. preesteret arbejdstime fra 2. kvartal 2023.

Bidragene til fonden opkraeves sammen med bidraget til HISK-fonden. De opgeres og opspares
separat fra de ovrige midler 1 HISK.

Ved regnskabsdrets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag 1 henhold til dette protokollat til

overenskomstparterne, medmindre disse traffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.”

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport

=
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om
Andring af bestemmelser om barsel

P& baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i
Jernbaneoverenskomst for ikke-fagleerte skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at folge principperne i overgangsordningen indgaet
mellem DA og FH om betaling under fraver pé grund af graviditet og barsel.

Som falge af ovenstiiende, er der enighed om, at der i Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaertes §
34, efter stk. 3 tilfgjes folgende:

” For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder folgende:

Stk. 1.
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet

pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pd grund af graviditet i op til 4 uger
for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder
lon under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsattes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2.
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der lon til den anden forzelder i op til 2 ugeri

Jforbindelse med fodslen (for: faedreorlov)

Stk. 3.

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under orlov i
indtil 24 uger (for: foraldreorlov).

Af disse 24 uger har den foraelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den
anden foralder har ret til at holde 10 uger-.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder eller deles mellem dem.
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De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraeldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Lonnen svarer til den lon, den padgaeldende ville have oppebaret i perioden.
Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.

Aﬁmeerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. stk. 5”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et steerkt lokalt samarbejde pé
virksomhederne. Der er derfor aftalt en reekke tiltag, der understreger denne betydning og
samtidigt udvider adgangen til valg af tillidsrepraesentanter, samt forbedrer
tillidsrepraesentanternes mulighed for at udfylde rollen. Parterne er i den forbindelse enige om, at
det er en fzlles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddragelse af
tillidsrepraesentanten i det lokale arbejde.

Valg af tillidsrepraesentanter i arbejdstiden
Der tilfajes et nyt afsnit i Jernbaneoverenskomst for ikke-fagleertes § 1, stk. 3, som nyt 2. afsnit,
med folgende ordlyd:

*Valg af tillidsrepraesentanter foregdr i arbejdstiden. De narmere omstandigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Det eksisterende 2. afsnit i Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaertes § 1, stk. 3, bliver herefter 3.
afsnit og s fremdeles.

Vikarers valgret
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepreesentant pa
brugervirksomheder.

Organisering
Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for organiseringen,

og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

I Jernbaneoverenskomst for ikke-fagleertes § 1, stk. 7, 1. afsnit, tilfgjes derfor:
* og ikke leegge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.”

Som nyt 2. afsnit i Jernbaneoverenskomst for ikke-fagleertes § 1, stk. 9, litra C, indferes folgende:
*Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formdlet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F. P& virksomheder med skiftende
arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstrabes det, at nye medarbejdere far lejlighed til at
mede tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gore, kan medet afholdes digitalt. Der kan

treeffes lokalaftale om andre ordninger.

Madet planlsegges i evrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.”
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Det nuvaerende afsnit 2 bliver herefter til afsnit 3 osv.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst ITv/DI For 3F Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 - Nr.14

PROTOKOLLAT
om

Bilag om Uddannelsesrepraesentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved,
at tillidsrepraesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant kan
udpege en uddannelsesreprasentant for virksomheden. Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke
af Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaertes § 1, stk. 12, 13, 14 og 15.

Der indszettes i Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaerte folgende nye bilag:

*Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsreprasentanten (-
erne) udpege en fzelles uddannelsesrepraesentant pd virksomheden.

Uddannelsesreprzaesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder vare sparringspartner for virksomheden og
medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bistd virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes til at deekke virksomhedens kompetencebehov.”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst IIv/DI For 3F Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Stotte fra HTSK-fonden til EUV1- eller EUV2-forleb

Parterne er enige om, der til § 30, stk. 4, 1 overenskomstens Fallesbestemmelser som litra E
indsaettes:

E. Stotte til EUV1- eller EUV2-forlob

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan med
virksomheden indgd en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers uforbrugt
selvvalgt uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gennemfere
erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlob. Medarbejderen modtager under
forlebet seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende kalenderar
efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra HTSK-fonden til forlobet efter folgende retningslinjer:

1) De forste 6 ugers skoleophold stottes efter reglerne i stk. 6, 4. afsnit.

2) De neaeste 4 ugers skoleophold stwttes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit.

3) Det afsluttende skoleophold (svendeprovemodul) stottes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit,
medmindre svendeprevemodulet er en del af de forste 6 ugers skoleophold, jf. punkt 1.

Der kan alene opnds stette til ovenstdende uger én gang. Der kan sdledes maksimalt
opnds stotte til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt svendeprevemodul herudover.

Forud for indgdelsen af uddannelsesaftalen anseger virksomheden HTSK-fonden om
forhéndstilsagn til ovenstdende stotte.”
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Parterne foranlediger, at HTSK-fondens bestyrelsen tilretter stattemulighederne i
overensstemmelse med ovenstéende.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
[ 7/
[ S
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Tilskud til daekning af medarbejdernes lontab

Parterne er enige om at have statten til selvvalgt uddannelse fra HTSK-fonden.

§ 30, stk. 3, i Fellesbestemmelser &ndres derfor fra:
*I stk. 4 beskrives, hvorndr medarbejderen har ret til at f& fri med seedvanlig
overenskomstmaessig lon. I stk. 4, punkt D, dog kun med op til 85 % af seedvanlig
overenskomstmaessig lon.”

til:

*[ stk. 4 beskrives, hvorndr medarbejderen har ret til at fa fri med saedvanlig
overenskomstmaessig lon.”

Som konsekvens af ovenstiende er parterne desuden enige om, at bestemmelserne i § 30, stk. 4,
litra D, 3. afsnit, samt stk. 6, 1., 3. 0g 4. afsnit, eendres fra:

»85 % af seedvanlig overenskomstmaessig lon”.
til:

100 % af seedvanlig overenskomstmaessig lon”.
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Der indsazttes desuden i overenskomstens nuvaerende bilag 4, stk. 5, efter sidste afsnit folgende:

*Overenskomstparterne er enige om, at hvis HTSK-fondens midler ikke raekker til at
dzekke virksomhedens udgift til betaling af seedvanlig overenskomstmeessig len under
selvvalgt uddannelse, vil en reduktion 1 fondens udgifter ske gennem en tilpasning af
stotteniveauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at tilpasningen
sker ved, at selvvalgt uddannelse 1 sd fald stettes med op til 85 % af saedvanlig
overenskomstmeessig lon.”

Kebenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst ITv/DI For 3F Transport

/1

s
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT
om

Lonforhold og betalingssatser

§ 4. Timelon

Timelgnnen udger:
e Pr.1. marts 2023 kr. 157,08
e Pr.1. marts 2024 kr. 162,83

§ 11. Ubekvemme arbejdstider m.m.

§ 11, stk. 1. Dagtillaeg:

1. marts 2023 1. marts 2024
60,63 62,75

§ 11, stk. 2. For arbejde udenfor tidsrummet kl. 06.00 til kl. 17.00:

i, marts 2023 1. marts 2024
32,74 33,89
§ 11, stk. 3. For radighedstjeneste grundet vejrlig:

1. marts 2023 1. marts 2024
27,21 28,16

Nr. 17
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Ved radighedstjeneste fra lgrdag kl. 14.00:
1. marts 2023 i. marts 2024

41,02 42,45

§ 21. Seerlig opsparing

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pet. point, siledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 8,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for
sarlig opsparing.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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JERNBANEOVERENSKOMST FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Seaerlig opsparing for nyoptagne virksomheder

I Jernbaneoverenskomst for ikke-faglerte, “Bilag 6. Nyoptagne virksomheder — pension og saerlig
opsparing”, @ndres under overskriften "Serlig opsparing” afsnit 2-5 til felgende:

*Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 4, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gzeldende
bidrag til szerlig opsparing, jf. § 21, fraregnet 3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 5,0
procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til seerlig opsparing
efter § 21, fraregnet 3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 5,0 procentpoint), samt bidrag
efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke ensker optrapning,
betales det fulde bidrag efter § 21.

For sd vidt angdr de 3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 5,0 procentpoint) kan nyoptagne
medlemmer af DIO II krzeve optrapning som foelger:

e Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Transport om virksomhedens optagelse
i DIO IT skal virksomheden indbetale 0,75 pct. (fra 1. marts 2024 1,25 pct.) 1 bidrag til
Seerlig opsparing.

e Senest 1 Gr efter skal virksomheden indbetale 1,50 pct. (fra 1. marts 2024 2,50 pct.) i
bidrag til Seerlig opsparing.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 2,25 pct. (fra 1. marts 2024 3,75 pct.) 1
bidrag til Seerlig opsparing.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 3,00 pct. (fra 1. marts 2024 5,0 pct.) 1
bidrag til Seerlig opsparing.”
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Samtidig eendres ”3 %” til ”3 % (fra 1. marts 2024 5 %)” i bemerkningen til afsnittet de to
steder, hvor satsen optrader i teksten.

Parterne er enige om forud for den 1. marts 2024 loyalt at drgfte, hvordan eksisterende

optrapningsordninger handteres.

K@benhavn, den 177. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport

M Vo e
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Tilslutning til udvalgsarbejder

Parterne er enige om at folge med i folgende udvalgsarbejder pa Fellesoverenskomsten:

e Protokollat nr. 6 om Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og
vejledningsmateriale om natarbejde

e Protokollat nr. 16 om Udvalgsarbejde om databeskyttelse

e Protokollat nr. 20 om Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem
virksomheden og tillidsreprasentanten

Parterne er enige om at satte sig sammen og drgfte resultaterne af udvalgene, safremt det er
nedvendigt.

Kobenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport

W i 11T
- Vot Ueedi
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Diverse forstaelser mellem parterne

Manedsnorm
Parterne er enige om, at manedsnormen i overenskomsten er 160,33 timer.

Det er 160,33 timer, der skal anvendes, nér drsnormen pé 1.924 timer omregnes til
ménedsnorm. Dette er bl.a. relevant i § 3, stk. 1, § 8, stk. 1 og § 22, stk. 2.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For aF Transport
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde vedrerende ferie og feriefridage

Parterne er enige om at nedsette et udvalg, der skal se p& overenskomstens bestemmelser om ferie
og feriefridage.

Konkret skal udvalget se p&, om der kan opnés enighed om at forenkle § 22, saledes at alle
medarbejdere far feriegodtgerelse.

Derudover skal udvalget se p4, om det er muligt at &endre bestemmelsen om feriefridage § 23,
saledes at man overgar til en optjeningsmodel, i stedet for en tildelingsmodel.

Det er hensigten, at udvalget skal komme frem til omkostningsneutrale lgsninger.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest den 1. september 2024.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For gF Transport
/) 4 [ )
Cotn— Vil g fin_
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JERNBANEOVERENSKOMSTEN FOR IKKE-FAGLARTE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Arbejdstid
Parterne er enige om fglgende sendringer:

1§ 3, stk. 5 udgéar sidste afsnit:
*Naervaerende stk. angdende varierende arbejdstid gaelder ikke for
rengeringsassistenter.”

Derudover tilfgjes et nyt § 3, stk. 2:

» Stk. 2. Den normale ugentlige arbejdstid fordeles pa 4 eller 5 dage, hvor ingen
arbejdsdag kan vaere pd under 6 timer.

Der traeffes lokalt fast aftale om, pa hvilke dage arbejdstiden er 7 timer.
Fordeles den ugentlige arbejdstid pd 4 dage kan ingen arbejdsdag vaere over 9,25
effektive arbejdstimer.”

Som nyt stk. 6 1 § 3 tilfgjes folgende:

*Stk. 6. Zndringer af arbejdstiden skal senest ske ved normal arbejdstids opher
kalenderdagen for vagten.” '

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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