KANTINEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennevnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Kantineoverenskomsten for en 2-arig
periode. Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, safremt et sddant fremseettes af forligs-
manden. Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen
for at drefte situationen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overenskomstforli-
get til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtegter eller love. Treef-
fes en sddan beslutning ikke, bortfalder nervarende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om
afstemning udsettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan
tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet. 3F PSHR tager forbehold
for godkendelse i kompetent forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

Side
0. Forsideprotokollat 1
1. Protokollat om Pensionssatser 3
2. Protokollat om Nye regler og rammer vedr. natarbejde 4
3. Protokollat om Implementering af Arbejdsvilkarsdirektivet 6
4. Protokollat om Afdeekning af udviklingen i kantinebranchen vedrgrende for- o
skellige ansattelsesformer og arbejdstimer
5. Protokollat om Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordnin- 8
gen
6. Protokollat om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt 10
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa af-
holdelsestidspunktet
7. Protokollat om Pensionsoverforsel iz
8. Protokollat om Udvalgsarbejde om databeskyttelse 19
9. Protokollat om Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde 14
mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten
10. = Protokollat om Samarbejdsfond for kantineomradet 15
11. Protokollat om ZAndring af bestemmelsen om barsel samt forhgjet pensi- 16
onsbidrag under barselsorlov
12.  Protokollat om Styrkelse af tillidsrepraesentantens rolle 19
13.  Protokollat om Uddannelsesrepraesentant 21
14.  Protokollat om Stette fra Kantineoverenskomstens Kompetenceudviklings- 23
fond til EUV2-forlgb
15.  Protokollat om Lenforhold og betalingssatser 24
16.  Protokollat om Fritvalgsopsparing for nyoptagne virksomheder 27
17.  Protokollat om Elevers ret til arlig lanforhandling 29
18.  Protokollat om Serveringspersonale 30
19.  Protokollat om Kantineoverenskomstens daekningsomrade a1
20. Protokollat om Almen voksenuddannelse (AVU) 32
21. Protokollat om redaktionel e&ndring af § 8, stk. 6, om systematisk overarbej- 33
de



22.  Protokollat om tillidsreprasentantbestemmelser 34

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 10. marts 2023

Fmskomst IIv/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT
om
Pensionssatser

Parterne har dreftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Katineoverenskomstens § 18.

Arbejdsgiverbidraget udger 8,0 %, og arbejdstagerbidraget 4,0 %. Bidraget til sundhedsord-
ningen udger 0,14 %, og arbejdsgiveren betaler bidraget sammen med arbejdsgivers pensi-
onsbidrag.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. den 1. juni 2023 udger 10,0 %, og at ar-
bejdstagerbidraget udger 2,0 %. Bidraget til sundhedsordningen fastholdes uaendret.

Pa den baggrund indsaettes i § 18, stk. 1, folgende som afsnit 3 og 4:
”/AEndring pr. den 1. juni 2023:

Pensionsbidraget udger 12 %. Heraf udger arbejdsgiverbidraget 10 % og medarbejde-
rens bidrag 2 %.

Alle medarbejdere er omfattet af PensionDanmarks sundhedsordning. Bidraget til sund-
hedsordningen udger 0,14 %, og arbejdsgiver betaler bidraget sammen med arbejdsgi-

vers pensionsbidrag. Det samlede bidrag udger herefter 12,14 %. Heraf udger arbejdsgi-
vers bidrag 10,14 % og medarbejderens bidrag 2 %.”

Kobenhavn, den 10. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F PSHR




KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om

Regler og rammer vedrgrende natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i Kantineover-
enskomsten.

I Kantineoverenskomsten indseattes et nyt protokollat 23 med folgende tekst:

“Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Haojst tre nattevagter i track

Hgojst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, drof-
te, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrdder af virksomheden, hvor der
udfores natarbejde.

Huis virksomheden ikke efterlever NFA’s anbefalinger, sattes folgende aktiviteter i
vaerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid ikke er tilrettelagt i overensstemmel-
se med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrol-
len hvert andet ar
it.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbreds-
kontrol
b. Gennemf@relse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
1. Identifikation og kortlwgnmg af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pa handlingsplan”



Saerligt om gravides natarbejde:

DIO II og 3F PSHR er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, s& gravide
medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og an-
dre graviditetskomplikationer. '

Det forudsatter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. bekendtggrelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages droftelserne mellem parterne.

I det nye protokollat 23 i Kantineoverenskomstens indsettes folgende tekst, hvis forudseet-
ningerne er opfyldte:

"Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden mdde bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til
en uges udgang omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen
til andre arbejdsopgaver, s pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sd pagaeldende
medarbejder hagjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for evrige nattevagter ud
over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 16,
stk. 7. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbej-
derens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraver for evrige
nattevagter ud over 1 om ugen.”

Der kan foretages konsekvensrettelser af paragrathenvisninger efter behov.

Protokollatet er geeldende den fra 1. marts 2024.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

For DI Qverengkomst I v/DI For 3F PSHR




KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.3

PROTOKOLLAT
om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirekti-
vet)

DIO II (SBA) og 3F PSHR har indgaet nedenstaende aftale med henblik péd implementering af
direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i
Den Europeaiske Union (arbejdsvilkérsdirektivet).

Parterne er enige om, at Kantineoverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af med-
arbejderne og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets ka-
pitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Efter tredje afsnit i § 2, stk. 4, indsattes en anmaerkning, hvoraf falgende fremgar:

“"Anmeerkning:

Henvisningen til lov om ansattelsesbeviser og EU-direktivet om ansaettelsesbeviser vil fra
den dato, hvor den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder 1
kraft, eendres, saledes at der fra den pagaeldende dato henvises til den kommende imple-
menteringslov, for sG vidt angar arbejdsgivers oplysningspligt.”

Efter sidste afsnit i § 2, stk. 4, indsaettes folgende anmeerkning:

“Anmaerkning:

Ovenstdende fravigelse af anszettelsebevisloven vil fortsat vaere gaeldende efter implemente-
ringen af arbejdsvilkarsdirektivet i den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den dan-
ske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder 1 kraft, vil henvisningen
til ansaettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aendres til den tilsvarende bestemmelse 1 den kommen-
de implementeringslov.”

Kgobenhavn, den 10. marts 2023

For DI Overenskbmst IT v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Afdzekning af udviklingen i kantinebranchen vedrerende forskellige anszttel-
sesformer og arbejdstid

Parterne konstaterer, at der ved overenskomstfornyelsen 2020 blev igangsat udvalgsar-
bejder pa Fellesoverenskomsten, jf. protokollat nr. 21 fra fornyelsen af Fellesoverne-
komsten ved OK2020. Pa en af parternes anmodning, kan der i overenskomstperioden
nedsaettes et tilsvarende udvalgsarbejde.

Kgbenhavn, den 10. marts 2023

For DI OverensKomst IT v/DI For 3F PSHR




KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

Pension af feriegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov, er der opstaet tvivl blandt nogle af parter-
nes medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtggrelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den lgbende beskatning af feriegodtgerelse omfattet af en
feriegarantiordning, er endret. Tidligere blev feriegodtgerelsen beskattet labende, nar den
blev optjent og hensat i forbindelse med lenudbetalingen, men fra den 1. september 2019 blev
feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning forst beskattet ved udbetalingen til medar-
bejderne. For feriegodtgerelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen andringer, og den
beskatttes fortsat, nar den bliver indbetalt til FerieKonto.

Det @&ndrede beskatningstidspunkt har medfert tvivl om, hvorvidt der skulle ske en senere
afregning af pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning.

Det har ikke vaeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtggrelse om-
fattet af feriegarantiordning skulle eendres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunktet
for beregning af pension af feriegodtgerelse er sédledes uendret.

Parterne er séledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af feriegodtga-
relse omfattet af feriegaranti i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes.

I forleengelse af ovenstdende enighed, har parterne aftalt, at pension af feriegodtgerelse, der
er optjent, men ikke udbetalt til medarbejderen forud for ikrafttraedelsesdatoen, kan indbeta-
les til pensionsselskabet.

Parterne er enige om, at der i Kantineoverenskomstens § 18 indsattes et nyt stk. 2 med fol-
gende tekst:

’Stk. 2 Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pension.
Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning afregnes i takt med, at ferie-
godtgerelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst beskat-
tes, ndr den udbetales til medarbejderen.”

Det nuveerende stk. 3 bliver stk. 4 osv.



Kebenhavn, den 10. marts 2023

For DI Overensk¢mst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferie-
lovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Parterne har dreftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan indga
aftale om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

Pa den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og princip-
perne i ferielovens § 15.

Parterne er sdledes enige om, at der som nyt stk. 71 § 17 i Kantineoverenskomsten indsettes
folgende tekst:

“Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt
princippet 1 ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd afholdelsestids-
punktet. En sddan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgds med en tillidsre-
prasentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medar-
bejdere, der tiltrader i lobet af feriedret, tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medar-
bejderen kan na at optjene inden feriearets udleb.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen pd fratradelses-
tidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens
krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne
Jor mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratraeden, med min-
dre opsigelsen skyldes medarbejderens vesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pd grund af virksom-
hedens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

10



Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis med-
arbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet,
hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielo-
vens § 17, stk. 2, safremt en sendring af arbejdstiden medforer, at den enkelte medarbej-

der har féet for lidt i lon under sin ferie pa forskud. Dette er relevant for funktionzerlig-
nende ansattelsesforhold, jf. § 29”.

Kgbenhavn, den 10. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Pensionsoverforsel

I Kantineoverenskomstens § 18 indsattes et nyt stk. 8 med folgende tekst:
’Stk. 8 Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nér en arbejdsmarkedspensions-
ordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensionsordning ved
Jjobskifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx over-
enskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den
enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekobes, sG midlerne
bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstaendig
erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overforslen ikke har haft arbejds-
markedsbidragspligtig lonmodtagerindtagt pd mere end 60.000 kr.”

Kebenhavn, den 10. marts 2023

For DI Overenskomst I, v/DI For 3F PSHR

-
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Parterne konstaterer, at der p& Fallesoverenskomsten protokollat 16 fra fornyelsen af over-
enskomst 2023 nedsattes et udvalg om databeskyttelse. P4 en af parternes anmodning, kan
der i overenskomstperioden nedszttes et tilsvarende udvalgsarbejde pa Kantineoverenskom-
sten.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

For DI Oxerenskomst I1 v/ DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.9

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomhe-
den og tillidsrepraesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afgerende for virk-
somhedens drift og medarbejdernes indflydelse pé deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor
en feelles interesse 1, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt
som muligt.

P4 den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes et ud-
valgsarbejde, der har til formél at belyse, herunder at forsgge at fremkomme med eksempler
pé det gode lokale samarbejde. Udvalgsarbejdet skal, hvis det er muligt, opstille guidelines —
anbefalinger — der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsreprasentanter i
styrkelsen af deres samarbejde.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle, hvordan overleverin-
gen fra en afgdende til en ny tillidsrepraesentant kan understattes. Samtidigt skal udvalget
drofte eventuelle lokale og stukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter pé
Kantineoverenskomstens omrade.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuel gennemfores en undersegelse, der giver
et evidensbaseret grundlag for udvalgets droftelser.

Parterne aftaler den neermere finansering.

Parterne aftaler desuden narmere om opstarten og afslutningen pa udvalgsarbejdet.

Kabenhavn, den 10. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Samarbejdsfond for Kantineomradet

Parterne er enige om, at Kantineoverenskomstens § 28 erstattes med folgende formulering:

*Til Samarbejdsfonden* indbetaler arbejdsgiver 30 ore pr. praesteret arbejdstime. Pr. 15.
juli 2023 indbetaler arbejdsgiver 40 ore pr. praesteret arbejdstime.

*Se protokollat 14”
Protokollat 14, afsnit om ”Bidrag til fonden” erstattes med felgende formulering:

"Bidrag til fonden:

Til Samarbejdsfonden indbetaler arbejdsgiverne fra Kantineoverenskomsten arbejdsgi-
ver 30 ore pr prasteret arbejdstime. Pr. 15. juli 2023 stiger bidraget til 40 ore pr. prae-
steret arbejdstime. Denne stigning — sGvel som de stigninger, der blev aftalt ved over-
enskomstfornyelserne 1 2014 og 2020 — tilbagefores til de to overenskomstparter i det
omfang, midlerne er uforbrugte ved regnskabsarets afslutning, medmindre parterne
treeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.”

Kgbenhavn, den 10. marts 2023

For DI erenskm}ast IIv/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Andring af bestemmelsen om barsel samt forhgjet pensionsbidrag under bar-
selsorlov
Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselsorlov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen

i Kantineoverenskomstens skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til den 1. juli 2023 at fglge principperne i overgangsordningen
indgaet mellem DA og FH om betaling under fraveer pa grund af graviditet og barsel.

Parterne er enige om, at Kantineoverenskomstens § 16, stk. 4-9, udskilles til en ny § 17 med
overskriften "Barsel, adoption og foraldreorlov”. Der er ikke tilteenkt materielle aendringer,
og der er alene tale om en redaktionel eendring.

Som fglge af ovenstdende, er der enighed om, at der i Kantineoverenskomstens nye § 17 tilfel-
jes folgende.

“§ 17. Fravaer pa grund af barsel og orlov
For beorn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzalder folgende:
Stk. 1 Barsel

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders an-
ciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pd grund af graviditet i op til
4 uger for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme
medarbejder lon under fraveer 1 indtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsaette
betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Huvis arbejdsgiveren ikke kan oppebaere refusion, bortfalder betalingen til medarbejde-
ren.

16



Stk. 2 Den anden foralder

Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der lon til den anden forzelder i op til 2 uger
i forbindelse med fodslen (for: faedreorlov).

Stk. 3 Adoptanter

Til den ene adoptant betales lon i 10 uger fra barnets modtagelse (“barselsorlov”), under
samme betingelser som 1 stk. 1.

Til den anden adoptant betales lon 1 indtil 2 uger (“faedreorlov”), under samme betingel-
ser som 1 stk. 1.

Ved adoption skal anciennitetskravet vare opfyldt ved modtagelsen af barnet.
Stk. 4
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover lon under orlov 1

indtil 24 uger (for: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den forealder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger,
og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder eller deles mellem
dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov kan
masimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraver. Arbejdsgiveren kan kraeve doku-
mentation — f.eks. i form af tro- og loveerklaering.

Stk. 5

Lonnen i stk. 1, 2, 3 og 4 svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebaret i perio-
den. Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov
forst pabegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftales.”
Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselsorlov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10
uger er parterne enige om, at bestemmelsen om forhgjet pensionsbidrag i Kantineoverens-
komstens nuvarende § 16, stk. 9, skal tilpasses.

Som falge af ovenstédende tilfgjes der et stk. 6 til den nye § 17 med folgende ordlyd:
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”Stk. 6 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers orlov efter stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Pensionsbidraget ud-

gor:
Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned: 3,69/592

Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

For deltidsansatte medarbejdere beregnes pensionsbidraget pG samme mdde som det al-
lerede gaeldende pensionsbidrag.”

Som folge af ovenstaende bliver nuvarende § 16, stk. 10 og 11, til nyt § 16, stk. 4 og 5. Num-

mereringen af overenskomstens gvrige bestemmelser konsekvensrettes.

Kobenhavn, den 10. marts 2023

For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT

om

Styrkelse af tillidsreprzaesentantens rolle

Tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et steerkt lokalt samarbej-
de pé virksomhederne. Der er derfor aftalt en raekke tiltag, der understreger denne betydning
og samtidigt udvider adgangen til valg af tillidsrepraesentanter, samt forbedrer tillidsreprae-
sentanternes mulighed for at udfylde rollen. Parterne er i den forbindelse enige om, at det er
en feelles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsreprae-
sentanten i det lokale arbejde.

Valg af tillidsrepraesentanter i arbejdstiden

I Kantineoverenskomstens § 22, stk. 2, tilfgjes et nyt afsnit 2 med falgende ordlyd:

"Valg af tillidsreprzesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstaendigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Det nuvarende afsnit 2 bliver herefter afsnit 3 osv.

Vikarers valgret
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa brugervirk-

somheder.

Organisering
Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma leegges hindringer i vejen for organise-

ringen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbej-
dere.

I Kantineoverenskomstens § 22, stk. 5, 1. pkt., indsettes der som sidste afsnit:

”, og ikke leegge hindringer 1 vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organise-
ring”

Som nyt § 22, stk. 6, litra b, indferes folgende:

"Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at modes med nyansatte med-
arbejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsreprasentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F. PG virksomheder med spredte
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lokationer eller mobile medarbejdere tilstrabes det, at nye medarbejdere far lejlighed til
at made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gere, kan madet afholdes digitalt.

Der kan traeffes lokalaftale om andre ordninger.

Maodet planlzegges i ourigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.”

Det nuvaerende stk. 6, litra b, bliver herefter til stk. 6, litra c, osv.

Kgbenhavn, den 10. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Uddannelsesrepraesentant

Parterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved, at tillids-
repraesentanten (-erne) ved lokal enighed og mellem ledelse og tillidsrepraesentant kan udpe-
ge en uddannelsesreprasentant for virksomheden. Uddannelsesreprasentanten omfattes ik-
ke af Kantineoverenskomstens § 22.

Der indsattes i Kantineoverenskomsten fglgende nye protokollat:

“Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten(-erne) kan tillidsreprzesentan-
ten (-erne) udpege en falles uddannelsesreprasentant, der er omfattet af en kollektiv over-
enskomst. :

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomheden og medarbejdere med uddannelse ef-
ter overenskomsternes bestemmelser, herunder vere sparringspartner for virksomheden
og medarbejdere.

Uddannelsesreprasentanten skal, i samarbejde med ledelsen, arbejde for:

e at udbrede kendskabet til uddannelsesmulighederne

e at motivere kollegaer til at opkvalificere sig

e at efteruddannelse szettes i system

e at ufaglaert personale realkompetencevurderes, og i vidst muligt omfang tilbydes op-
kuvalificering til fagleert.”

Overenskomstparterne indstiller til, at bestyrelsen for Kantineoverenskomstens Kompeten-
ceudviklings- og uddannelsesfond drefter, hvorvidt der eventuelt kan ydes refusion til virk-
somheders omkostning til uddannelsesreprasentanternes forbrugte tid til uddannelsesaktivi-
teter. I sa fald fastlaegger bestyrelsen rammerne herfor.

Kgobenhavn, den 10. marts 2023
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Stotte fra Kantineoverenskomstens Kompetenceudviklingsfond til EUV2-forlgb

Parterne er enige om, at der i Kantineoverenskomstens § 25 indsettes et nyt stk. 6 med fol-
gende ordlyd:

*Virksomheden og medarbejderen kan aftale et uddannelsesforlob som EUV2. I sa fald an-
vendes samme betingelser som i stk. 5.”

Kabenhavn, den 10. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

§ 20 Fritvalgskonto

PROTOKOLLAT

Lonforhold og betalingssatser

Nr. 15

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2,0 pct. point, sé-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 9,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbej-

derens fritvalgskonto.

§ 10, stk. 1 Gastronomer og tilleerte - timelgn

Grundlgn
Tilleert lon
Fagtilleeg
Fagleert lon

15.03.2023
151,81 kr.
160,81 kr.
11,45 kr.
172,26 kr.

15.03.2024
157,56 kr.
166,56 kr.
11,88 kr.
178,44 kr.

§ 10, stk. 4 Gastronomer og tilleerte - manedsleon

Tilleert

Efter 12 mdr.
Faglaert
Efter 12 mdr.

§ 10, stk. 6 Lokal len

Pr. 15. marts 2023

15.03.2023
25.782,67 kr.
26.130,58 kr.
27.617,88 kr.
27.965,80 kr.

2,50 kr.

15.03.2024

26.704,56 kr.
27.052,48 kr.
28.609,29 kr.

28.957,21 kr.
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§ 11 Arbejde pa szerlige tidspunkter

Hverdage kl. 18.00-23.00
Lordag kl. 14.00-23.00
Sendag kl. 06.00-23.00

Nat kl. 23.00-06.00

§ 14, stk. 1 Reserver

15. marts 2023

15.03.2023

14,63 kr.

14,63 kr.

46,93 kr.
48,26 kr.

Forste 8 timer (30
%)

9. 0g 10. time (50
%)

15.03.2024
15,14 kr.
15,14 kr.
48,57 kr.
49,95 kr.

11. time og deref-
ter (100 %)

Faglaerte:
Grundlen 151,81 kr. 151,81 kr. 151,81 kr.

45,54 kr. 75,91 kr. 151,81 kr.
Alle medarbejdere 4,95 kr. 4,95 kr. 4,95 kr.
Ialt 202,30 kr. 239,67 kr. 308,57 kr.
15. marts 2023 Alle timer
Tillzert:
Grundlen 151,81 kr.

15,18 kr.

Alle medarbejdere 4,95 kr.
Ialt 171,94 kr.

15. marts 2024

Forste 8 timer (30
%)

9. 0og 10. time (50
%)

11. time og deref-
ter (100 %)

Fagleerte:

Grundlen 157,56 kr. 157,56 kr. 157,56 kr.
47,27 kr. 78,78 kr. 157,56 kr.

Alle medarbejdere 4,95 kr. 4,95 kr. 4,95 kr.

I alt 209,78 kr. 241,29 kr. 320,07 kr.
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15. marts 2024 Alle timer

Tillsert:
Grundlen 157,56 kr.
15,75 kr.
Alle medarbejdere 4,95 kr.
Ialt 178,26 kr.
Forste 8 timer 9. 0g 10. time 11. time og deref-
ter
Tjenerreserver
15. marts 2023 184,80 kr. 274,20 Kkr. 363,60 kr.
15. marts 2024 190,55 kr. 279,95 kr. 369,35 kr.
§ 29 Kantineledere
Pr. 15. marts 2023 28.562,68 kr.
Pr. 15. marts 2024 29.554,09 kr.

Kgbenhavn, den 10. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR

Sl 1
C— %AM e

26



KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om

Fritvalgsopsparing for nyoptagne virksomheder

I Kantineoverenskomstens “Protokollat 16 — Nyoptagne medlemmer” andres stk. 2-4, under
overskriften “Optrapning af fritvalgslenkonto” til felgende:

*Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 10, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
gaeldende bidrag til fritvalgskonto, jf. § 20, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts
2024 6,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgs-
kontoen efter § 20, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpo-
int), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden
ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 20.

For sG vidt angdr de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan ny-
optagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som folger:

e Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F PSHR om virksomhedens opta-
gelse 1 DIO II skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i
bidrag til Fritvalgs Lenkonto.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.)
1 bidrag til Fritvalgs Lenkonto.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.)
i bidrag til Fritvalgs Lenkonto.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0
pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkonto.”

Parterne er enige om forud for den 1. marts 2024 loyalt at drefte, hvordan eksisteren-
de optrapningsordninger handteres.
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Kgbenhavn, den 10. marts 2023

For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 17

PROTOKOLLAT

om

Elevers ret til arlig lenforhandling

Parterne er enige om, at elever har ret til en &rlig lonforhandling. Lenforhandlingen gennem-
fores i forste uge af marts.

Séfremt der er valgt en tillidsrepraesentant pa virksomheden, har eleven ret til dennes bistand
i forbindelse med forhandlingen. Uenighed om lgnfastsettelsen kan ikke behandles fagret-

ligt.

Kgbenhavn, den 10. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om
Serveringspersonale

Parterne er enige om, at serveringspersonale pr. den 1. marts 2023 kan ansattes med
fagflex, saledes at de efter ledelsens anvisninger kan varetage alle arbejdsopgaver inden-
for overenskomstens faglige gyldighedsomrade.

Der indszettes i Kantineoverenskomsten et nyt stk. 2 i § 10 med felgende formulering:

“Den normale lon for serveringspersonale uden fagflex andrager pr. time:

pr. 15. marts 2023 pr. 15. marts 2024
Grundlen 167,56 kr. 173,31 kr.

Den normale lon for serveringspersonale med fagflex andrager pr. time:

pr. 15. marts 2023 pr. 15. marts 2024
Grundlen 167,56 kr. 173,31 kr.
Flextillaeg 4,05 kr. 4,05 kr.
Ialt 171,61 kr. 177,36 kr.

“Alle medarbejder tilleeg” og “Fagtillaeg” er indeholdt i serveringspersonalets lon.
Tjenerreserver kan tilsvarende varetage alle opgaver indenfor overenskomstens fag-
lige gyldighedsomrdde med den i overenskomsten fastsatte lon. Der udbetales ikke
flextillzeg til tjenerreserver.”

§ 10, stk. 2, bliver herefter stk. 3 osv.

Kgbenhavn, den 10. marts 2023

For D Oveans omst IT v/ PI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Kantineoverenskomstens daeekningsomrade

I § 1 med titlen "Daekningsomrade” tilfgjes:

“Overenskomsten deekker tillige kantinedrift med adgang for offentligheden.”

Kabenhavn, den 10. marts 2023

For DI Ovepenskomst IT v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Almen voksenuddannelse (AVU)

Parterne er enige om, at der indsettes et nyt stk. 8 i Kantineoverenskomstens § 25 med fol-
gende ordlyd:

“Medarbejdere, der har gennemfort en realkompetenceafklaring, jf. stk. 1, har under
fornedent hensyn til virksomhedens forhold og efter aftale mellem virksomhed og med-
arbejderen, adgang til at deltage i kompetenceudvikling indenfor forberedende voksen-
undervisning (FVU), almen voksenuddannelse (AVU¥), danskuddannelse for voksne
(DU) og ordblindeundervisning (OBU) med ubegraenset varighed og uden fradrag i
medarbejderen ret til selvvalgt uddannelse.

Virksomheden betaler fuld lon, jf. stk. 2, og refunderes af kompetencefonden som beskre-
vet 1 stk. 5.

*Almen voksenuddannelse (AVU) dog som en forsegsordning i overenskomstperioden.”

Kobenhavn, den 10. marts 2023

For DI Oxerenskomgt IT v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Redaktionel zendring af § 8, stk. 6, om systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at der sker en redaktionel &ndring af Kantineoverenskomstens § 8, stk.
6, sidste afsnit. Afsnittet eendres til:

"*¥Se protokollat 17 — Forstdelsesprotokollat om systematisk overarbejde.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Oyerenskomst II v/DI For 3F PSHR

U/ WW Vo

33



KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT
om

tillidsreprasentantbestemmelsen

Parterne er enige om at &ndre Kantineoverenskomstens § 22, stk. 2, "Valget”.

“9 mdneder” &ndres til "8 maneder”.

Kebenhavn, den 10. marts 2023

For DI Oyerenskomst IT v/DI For 3F PSHR
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