Mejeribranchens funktionaeroverenskomst

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af
Mejeribranchens funktionaroverenskomst for en 2-arig periode. Aftalen indgér i et samlet
maeglingsforslag, safremt et sddant fremseettes af forligsmanden. Fremsattes et samlet
maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drgfte situationen med
henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love. Traeffes en sddan beslutning ikke,
bortfalder neervaerende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om afstemning udseattes en
varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traede i kraft pa
femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Parterne er enige om at kunne optage tekniske drgftelser om bilagene til og med den 13.
marts 2023.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedenneevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennzevnte opstilling:

Nr. Titel Side
1. Protokollat om lenforhold og betalingssatser

2, Protokollat om overvigning af natarbejde

3. Protokollat om anmodning om gget screening af natarbejdere

4. Protokollat om ny viden om tilretteleeggelse af natarbejde

5. Protokollat om nye regler og rammer vedr natarbejde

6. Protokollat om gravides natarbejde

7. Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

8. Protokollat om foraldreorlov mm.

0. Protokollat om Feriekortordning

10.  Protokollat om frihed til informationsmader

11. Protokollat om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

12.  Protokollat om fravigelse af ferielovens bestemmelser

13. Protokollat om pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordnin-
14. lg’(la‘f)ltokollat om lgndannelse i overenskomsten

15. Protokollat om pensionssatser

16. Protokollat om orientering af tillidsrepraesentanten vedr. deekningsomrade
17. Protokollat om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomhe-

den og tillidsreprasentanten

18.  Protokollat om @ndring af udbetalingstidspunkt af vederlag til tillidsrepree-
sentanter

19.  Protokollat om udvalgsarbejde om databeskyttelse



20.

21.
22,

23.
24.
25.
26.

Protokollat om udvalgsarbejde om udviklingen i andre arbejdsformer — ar-

bejdsmenstre
Protokollat om adgang til at indgé lokalaftaler

Protokollat om implementering af direktiv om gennemsigtige og forudsige-
lige arbejdsvilkar
Protokollat om nachfrist i direktivimplementering

Protokollat om styrkelse af tillidsreprasentantens rolle
Protokollat om lenforhold for udstationerede medarbejdere

Protokollat om fastlgnsaftaler

Herefter udestir ingen krav parterne imellem.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 1.
PROTOKOLLAT
Len- og betalingssatser
§ 4. stk. 1. Minimallgn affattes sdledes:
1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. méned 23.610 24.332
§ 4. stk. 3. Minimallgn for unge under 18 ar. Satser andres til:
1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. méned 11.469 11.886
§ 4. stk. 4. Minimallgn for aflgsere/ekstrahjzelp. Satser i tabel e&ndres til:
1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. time 147,25 151,75
§ 6. Forskudt arbejdstid
§ 6. stk. 1. Satserne i tabellen sndres til:
Kr. pr. time 1. marts 2023 1. marts 2024
17.00 — 22.00 60,76 62,88
22,00 — 05.00 82,26 85,14
§ 7. Arbejde pa lgrdage samt sen- og helligdage
§ 7. stk. 1. Satser i tabel aendres til:
1. marts 2023 1. marts 2024
Kr. pr. time 25,30 26,18
§ 19. Opsparingsordning,. Satser &ndres til:
Samlet opsparing 1. marts 2023 1. marts 2024
Procent 7,93 9,03
§20 stk. 2 Pensionsbidra
1. juni 2023 1. marts 2024
Arbejdsgivers bidrag 10,66 |
Arbejdstagers bidrag 2,33 ]
1

09-03-2023 16:32:59

http:/go.di.prod/cases/PER277/PJ-2022-27895/Dokumenter/Udkast til protokollater/t -

betalingssatser.docx

Protokollat om Ign- og



[Talt ] 12,99 12,99

§ 30. Elever

§ 30 stk. 2. Satser i tabel @ndres til:

Kr. pr. méned 1. marts 2023 1. marts 2024
1. elevar 12.769,34 13.216,26
2, elevir ' 14.067,75 14.560,12
3, elevar 14.779,56 15.296,85
4. elevar 15.561,39 16.106,04

§ 30 stk. 5. Satser i tabel @ndres til:

‘Kr. pr. méned 1. marts 2023 1. marts 2024
1. elevar 14.844,61 15.364,17
2. elevar 15.627,48 16.174,45
3, elevar 16.336,96 16.908,75
4. elevar 16.729,74 17.315,28

§ 31. Laborantpraktikanter

§ 31, stk. 2. Satser i tabellen e&endres til:

1. marts 2023 1. marts 2024

Kr. pr. méned 16.819,81 17.408,50

Bilag F: Udviklings- og Samarbejdsfond
P3 udviklings og samarbejdsfonden forhgjes bidraget med 10 gre pr. 1. juli 2023
P& den baggrund eendres andet afsnit forste led til:

Til fonden indbetales pr. 1. juli 2023 et bidrag p& 40 ere pr. preesteret time.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om
Overvagning af natarbejde

Parterne er enige om at udvide omfanget af den nuvaerende kortleegning af natarbejde, samt i
hvor hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. de aftalte princip-
per, og at kortleegningen gennemfares arligt.

Der er endvidere enighed om at udvide kortleegningen til ogsé at omfatte de tiltag vedr. NFA’s
anbefalinger, der er aftalt i forbindelse med OK2023.

P4 den baggrund tilfgjes folgende tekst i overenskomstens bilag YYY:

"Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskonirol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natar-
bejde, samt i hvor hej grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskon-
trol, jf. de eksisterende principper for natarbejde og helbredskontrol samt de
principper, der eventuelt aftales i overenskomstperioden.”

Med baggrund i ovenstiende er der enighed om, at DIO II og HK/Privat lader dreftelser
om ovennavnte ske i Mejeribranchen Interne Arbejdsmiljgudvalg, som én gang om aret
drefter og felger udviklingen. Pa det forste mode fastleegges omfanget af ovenstiende.
Forste mgde afholdes senest inden udgangen af forste kvartal 2024.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om
Anbefaling om gget screening af natarbejdere
Med baggrund i NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om at anmode rege-

ringen om at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstraekkelige og ngdvendige screening
for kreeftformer relateret til natarbejde.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONZAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.4

PROTOKOLLAT
om’

Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs (NFA’s) anbefalinger er baseret pé in-
ternational forskning og retter sig mod natarbejde som risikofaktor generelt. Forsknin-
gen er begraenset, hvad angar konkrete anvisninger om, hvordan planleegningen af natar-
bejdet kan gribes an i praksis, herunder i mejeribranchen.

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere mélrettet forskning om, hvor-
dan arbejdstiden kan tilrettelaegges mest hensigtsmeessigt pa overenskomstens omrade
under hensyntagen til NFA’s anbefalinger.

NFA’s anbefalinger er:

Hgjst tre nattevagter i treek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Denne forskning ber igangsettes inden udgangen af 2023 og kan gennemfores pa bag-
grund af en ansggning fra NFA om midler til et forskningsprojekt méalrettet tilretteleg-

gelse af natarbejde inden for mejeribranchen.

DIO II og HK/Privat er opmerksomme p4d, at der pd DIO I/CO-industris omréde pa bag-
grund af ansggning fra NFA er aftalt et tilsvarende forskningsprojekt om maélrettet tilret-
teleeggelse af natarbejde i industrien og efterfelgende formidling af resultaterne. Parterne
er enige om at afsgge muligheden for at indgd i et feelles projekt med andre overens-
komstparter, herunder parterne pa industriens omréde, for at opnd et bredere forsk-
ningsgrundlag. Det er naturligt, at de deltagende parter medfinansierer forskningen.

09-03-2028 16:35:46



For DI Overenskomst IT v/DI

Kebenhavn, den 9. marts 2023

For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

Nye regler og rammer vedrerende natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i overenskom-

sten.

I bilag YYY indsettes et nyt stk. 8 og 9:

”Stk. 8. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hagjst tre nattevagter i traek

Hagjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfere folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
drafte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrdder af virksomheden,
hvor der udfores natarbejde.

Draftelsen skal:
a. gennemfores ved ivaerksettelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om @ret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som in-
deholder en gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overens-
komsten uzendret, herunder reglerne om helbredskonirol i stk. 3 - 6.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, saettes folgende szerlige aktiviteter i
veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i

09-03-2023 18:31:37



overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet Gr
ii.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol
b. Gennemforelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
.  Opfelgning pd handlingsplan

Seerligt om gravides natarbejde:

DIO II og HK/Privat er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA’s anbefaling, s gra-
vide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer. '

Det forudseatter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfat-
tet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hyvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem parterne.
I bilag YYY indsattes falgende tekst, hvis forudsaetningerne er opfyldte:

»Stk. 9. Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger
efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore med-
arbejderen til andre arbejdsopgaver, sd pdgaeldende hajst arbejder en nattevagt
om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sd pageel-
dende medarbejder hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbej-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for evrige nat-
tevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter over-
enskomstens § 15. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gzlder
uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen
har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.”

09-08-2023 18:31:37



Protokollatet er geeldende fra 1. marts 2024.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI

09-03-2023 18:31:37

For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Gravides natarbejde

DIO II og HK/Privat er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, s& gra-
vide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Det forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsztter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfat-
tet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

Hvis forudseetningerne er opfyldie, geelder folgende:

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en
uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, s& pageldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, s& pageeldende med-
arbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller at overfore medarbejderen til andre ar-
bejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne
i overenskomstens § 15, stk. 2.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens anci-
ennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud

over 1 om ugen.

09-03-2028 16:34:19



P& baggrund af ovenstdende indseettes en tekst i Bilag YYY.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMT

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om
natarbejde og helbredskontrol

Der indsettes folgende nye bilag YYY:

Stk. 1. Helbredskontrol hvert andet ar
Alle medarbejdere (s&vel natarbejdere som gvrige medarbejdere) skal tilbydes helbredskontrol

inden for regelmeessige tidsrum pé hgjest to &r.

Stk. 2. Helbredskontrol forud for overgang til natarbejde
Medarbejdere, der overgar til natarbejde, skal - ud over helbredskontrol 1 henhold til stk. 1 -

tilbydes gratis helbredskontrol, inden natarbejde pdbegyndes.

Stk. 3. Definition af natarbejder

Som natarbejder anses en medarbejder, der regelmeessigt udferer mindst tre timer af sin dag-
lige arbejdstid mellem Kkl. 22:00 og kl. 05:00, eller som arbejder mindst 300 timer i dette tids-
rum inden for en periode pd 12 maneder.

Stk. 4. Kompensation uden for arbejdstid
Séfremt helbredskontrollen finder sted uden for medarbejderens arbejdstid, kompenserer ar-

bejdsgiveren herfor.

Stk. 5. Fremgangsmade
Helbredskontrollen foregr pa felgende méde:
Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spargeskema. Derudover gennemgar med-

arbejderen en fysisk helbredsundersggelse.

Det er ikke noget krav, at det er en leege, som udferer helbredskontrollen. Dog skal der veere en
leege, som virker superviserende for undersggelsen og kan spgrges til rds i forbindelse med
helbredskontrollen. Helbredskontrollen skal udfgres af en person med arbejdsmedicinske
kompetencer.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige og tilhg-
rer alene medarbejderen, Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i det
tilfeelde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Stk. 6. Overforsel til dagarbejde
Safremt der er mulighed herfor, overferes natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som

paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.



Stk. 7. Arbejdsmiljgorganisationens kontrol
Parterne finder det naturligt, at arbejdsmiljoorganisationen pé den enkelte virksomhed pé eget

initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i overensstemmelse med
ovenstidende.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst ITv/DI For HK/Privat




MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT

Om forzldreorlov, feedreorlov mv.

Parternes regel i § 15 eendres saledes:

For fedsler frem til 1. juli 2023 fglges principperne i overgangsordningen indgéet mellem DA
og FH om betaling under fraveer pa grund af graviditet og barsel.

For born fedt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzelder folgende:

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til len under orlov, at medarbejderen har 9 méneders anci-

ennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pd grund af graviditet i op til 4
uger for forventet fodselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme
medarbejder lon under fraveer 1 indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 16 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen mdtte vare mindre, nedsattes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der lon til den anden foralder i op til 2 uger 1

forbindelse med fodslen (for: feedreorlov)

Stk. 3

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under orlov
1indtil 25 uger (for: foraldreorlov).

Af disse 25 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og
den anden foraelder har ret til at holde 10 uger-.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 6 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles mellem
dem.

09-08-2023 16:50:02



De 25 ﬁger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov kan
maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 20, stk. 6.

Stk. 4 ,
Lennen svarer til den lon, den pageeldende ville have oppebdret i perioden. Dvs. personlig

lon + fast pdregnelige tilleeg men eksl. genetilleeg. Hertil laegges feriegodtgerelse, sagnehel-
ligdagsopsparing, seerlig opsparing og pension.

Stk. 5 :
Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger. Huis
denne frist ikke overholdes, kan den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlebet af fristen

regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMT

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.9

PROTOKOLLAT
om
Om feriekortordning
I parternes feriekortordning i Protokollat 3 tilfgjes et nyt stk. 1:
En virksomhed kan vaelge at udtraede af feriekortordningen og i stedet benytte FerieKonto.
Virksomhedens tillidsrepraesentant (-er), skal forud herfor orienteres om virksomhedens be-

slutning. Skifte til FerieKonto skal ske med min. én méneds varsel. Et skifte til FerieKonto
kan alene ske for alle ansatte pa virksomheden, som er omfattet af overenskomsten.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nr. 10

PROTOKOLLAT
om
organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse

med indkaldte informationsmgder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 gnsker parterne at stgtte op om udbre-
delsen af information om de nye elementer i overenskomsten mellem DI Overenskomst IT
og HK/Privat.

Valgte tillidsreprzesentanter har derfor ret til frihed med lgn til deltagelse i naermeste in-
formationsmgde (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat
matte foreligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsma-
det holdes samt om varigheden af madet.

Transportudgiften dekkes af forbundet.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kebenhavn, den 9. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.11

PROTOKOLLAT
om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselsorlov og forkortelse af barselsorloven fra 14 til 10
uger er parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i Mejeribran-

chens Funktionzroverenskomst § 20 stk. stk. 6. skal tilpasses.

Som falge af ovenstdende er der enighed om, at der efter Mejeribranchens Funktionzer-
overenskomst § 20 stk. stk. 6, eendres til falgende;

“Med virkning fra 1. juli 2023 gzelder falgende”

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr./time — kr./méaned kr./time — kr./médned kr./time — kr./mdned
18,45/2.957 3,69/592 22,14/3.549

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMT

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om.
Om fravigelse af ferielovens bestemmelser
T overenskomstens § 16 indsaettes fglgende nyt stk. 10:

“Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 omvarsling af ferie, der ikke er optjent
pa afholdelsestidspunktet. En sGdan lokalaftale skal veere skriftlig og kan
alene indgéds med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskom-
sten gzeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. septem-
ber. Medarbejdere, der tiltreeder 1 lobet af feriedret tildeles antal feriedage
forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse p& et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle *ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden feriedrets ud-

lob.

Fratrzeder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen pd fra-
traedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden mod-
regne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratrzedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes
fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige mis-
ligholdelse.

Huvor medarbejderen ophzever eller opsiger sit ansattelsesforhold pé grund
af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har fGet udbetalt mindre feriegodigerelse, end medar-
bejderen ville have féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pé for-
skud”. :
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONZAROVERENSKOMT

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning

Parterne er enige om at der i overenskomstens § 20 indszttes et nyt stk. 8 med folgende
formulering:

”Stk. 8

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pension jf.
overenskomstens § 20 stk. 1.

Pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at ferie-
godtgarelsen optjenes. Det er séledes uden betydning, at feriegodtgarelsen farst beskat-
tes, nar den udbetales til medarbejderen.

Feriegodtggrelse, der indbetales til Feriekonto beskattes, nar den indbetales.

Kgebenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

londannelse i overenskomsten

Parterne har drgftet den lokale lendannelse i mindstebetalingssystemet i Mejeribranchens
Funktionzeroverenskomst.

Parterne er enige om, at lendannelsen i overenskomsten skal ske lokalt, og at bade de lokale
parter og overenskomstparterne har en feelles interesse i at understatte mindstebetalingssyste-
met.

Parterne er enige om, at lgndannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds produk-
tivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebe-
holdning, markedssituation og produktionsforhold, og skal ske i overensstemmelse med be-
stemmelserne i overenskomstens § 5.

Parterne er endvidere enige om, at udgangspunktet i overenskomsten er, at lgnnen for den
enkelte medarbejder i hvert tilfeelde aftales mellem virksomheden og medarbejderen efter be-
stemmelserne i §4 og § 5.

Hvis de lokale parter ensker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige
om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af overenskomsten. Overenskomstparterne
finder det hensigtsmeessigt, at der i givet fald indgés aftale herom efter reglerne i § 34.

Parterne er derfor enige om, at der i overenskomsten § 5 stk. 3 tilfgjes folgende nye tekst:

“Hvor de lokale parter ensker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette af-
tales efter reglernei§ 34.”

Endvidere er parterne enige om at styrke medarbejdernes muligheder for at have konstruktive
lenforhandlinger.

Parterne er enige om, at dette kan ske ved, at tillidsrepraesentanten kan anmode virksomhe-
dens ledelse om information vedrgrende virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gko-
nomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.



Parterne er enige om, at der i overenskomstens § 5 indseettes folgende nye tekst som nyt stk.
4:

“Med henblik pd bedst muligt at kunne understette sine kolleger i forbin-
delse med indgaelse af aftaler om lon efter § 5, stk. 1, kan tillidsreprzesen-
tanten anmiode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurren-
ceevne, pkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre-
beholdning, markedssituation og produktionsforhold.”.

Som en konsekvens heraf vil de nuveerende stk. 4, 5, 6,7, 8, 9 og 10 i overenskomstens § 5 blive
rykket, s& de fremadrettet fremgar i § 5 som henholdsvis stk. 5, 6,7, 8, 9, 10 og 11.

Endelig er parterne enige om at styrke parternes rolle i forbindelse méd den fagretlige behand-
ling af uenigheder vedrerende lokale lenforhandlinger.

Parterne er derfor enige om, at parterne umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgir en
organisationsaftale med felgende ordlyd:

“Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse
med den fagretlige behandling af uenigheder vedrorende lokale
lenforhandlinger

Parterne er enige oni, at lendannelsen i overenskomsten skal ske lokalt,
og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en felles inte-
resse 1 at understatte mindstebetalingssystemet.

Huis de lokale parter ensker, at lonnen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes
af overenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at
der i givet fald indgds aftale herom efter reglerne i overenskomstens § 34.

Under lokale lonforhandlinger er de lokale parter forjaligtede til at indga
i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlinger-
nes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Overenskomstparterne skal ved fagretlig behandling af sager vedrerende
lokale lonforhandlinger understotte et roligt og godt samarbejde mellemn
de lokale parter og serge for, at de lokale parter lever op til overenskom-
sternes regler og intentionerne med disse.

Overenskomstparterne kan forud for afvikling af maglingsmede efter
overenskomstens § 36, opfordre de lokale parter til at genoptage de lokale
lonforhandlinger og til at fremsende et fyldestgorende referat fra de lo-
kale lonforhandlinger, der belyser, hvilke elementer der har varet draftet.

Endvidere kan overenskomstparterne opfordre virksomheden til over for
en pd virksomheden valgt tillidsreprasentant at redegere for virksomhe-
dens produktivitet, konkurrenceevne, skonomiske situation og fremtids-
udsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produkti-
onsforhold.



Uden at forpligte de lokale parter kan overenskomstparterne komme med
forslag til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstdende kan medvirke til en
lenforbedring for medarbejderne.

Huvor de lokale parter genoptager de lokale lenforhandlinger efter oven-
stdende regler, suspenderes fristen i overenskomstens § 36 stk. 3 litra b.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Pensionssater

Parterne har dreftet fordélingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension
i funktionseroverenskomstens § 20 stk. 2.

Lonmodtageren betaler en tredjedel af pensionsbidraget og virksomheden to tredjedele.
Dette svarer til at lenmodtageren betaler 4,33 pct. og virksomheden 8,66 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,66 pct., og at
medarbejderbidraget udger 2,33 pet.

Det samlede bidrag er fortsat 12,99 pct.
8§ 20, stk. 2 endres til:

” Pensionsbidraget udger 12,99 pct. af den ferieberettigede lon med tilleeg af ferietilleeg.
Medarbejderen betaler 1/3 og arbejdsgiverbidragen 2/3 af pensionsbidraget. Fra 1. juni
2024 udggr pensionsbidraget 12,99 pct. af den ferieberettigede lon med tilleeg af ferietil-
leeg. Medarbejderen betaler 2,33 pct. arbejdsgiverbidragen 10,66 pct. Medarbejderen kan
pge sit bidrag.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT -
om

Orientering af tillidsrepraesentanten vedrorende deekningsomrade

Parterne er enige om, at nedenstiende indsaettes i overenskomstens Protokollat 1 § 2 som
nyt stk. 13:

“Hvis en medarbejders ansettelsesforhold endres saledes, at ansattelsesforholdet ikke
leengere er omfattet af overenskomstens deekningsomrade, skal tillidsrepraesentanten ori-
enteres. Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og tillids-
repraesentanten retter hvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage
herefter informere tillidsrepraesentanten.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMT

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.17

PROTOKOLLAT

om

guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprae-
sentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepreesentanten er afggrende for virk-
somhedens drift og medarbejdernes indflydelse pé& deres arbejdsvilkér. Parterne har derfor en
feelles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer s& godt og konstruktivt som

muligt.

P4 den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangseaettes et udvalgs-
arbejde, der har til formal at komme med eksempler pa det gode lokale samarbejde og eventu-
elt opstille guidelines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsrepraesentan-
ter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsé skal behandle, hvordan overleveringen

fra en afgéende til en ny tillidsrepraesentant kan understattes. Samtidig skal udvalget drafte
eventuelle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter pé overens-

komsten.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemferes en undersggelse, der giver
et evidensbaseret grundlag for udvalgets dreftelser.

Parterne aftaler den neermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes opstartet 3. kvartal 2023 i bilag A
udvalget. Arbejdet forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal 2024.

Parterne er enige om at inddrage samarbejdskonsulenterne i det videre arbejde.

Kabenhavn, den 9. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.18

PROTOKOLLAT
om

Andring af udbetalingstidspunkt af vederlag til tillidsreprasentanter,
jf. protokollat 1 § 6

Det fremga af Mejeribranchens Funktionaeroverenskomsts protokollat 1 §6 vedr. Tillidsre-
prasentanters (TR) forhold, at TR’ere &rligt far udbetalt et vederlag som kompensation for
varetagelsen af hvervet. Der star; "Vederlag udbetales ved udgangen af et kalenderar p& bag-
grund af en tillidsrepraesentantliste fra udgangen af august méned det pagaldende kalen-
derar.”

Det er mellem parterne aftalt, at udbetalingen fremover skal ske med udgangen af juni mé-
ned pa baggrund af tal fra udgangen af februar maned samme ar.

For 2023 vil der blive lavet en overgangsordning, som betyder, at der for 2023 kun udbetales
for V2 ar pba af tal fra udgangen af marts maned.

Teksten i protokollat 1 § 6. 3. afsnit *Vederlaget udbetales ved udgangen af et kalenderér pa
baggrund af en tillidsrepreesentantliste fra udgangen af august maned det pageeldende kalen-
derar. Som hovedregel udbetales for et helt ar.”

Zndres til *Vederlaget udbetales ved udgangen af juni méaned baggrund af en tillidsrepree-
sentantliste fra udgangen af februar maned det pdgaeldende kalenderér. Som hovedregel
udbetales for et helt dr. For 2023 er det aftalt at vederlaget udbetales ved udgangen af juni
2023 pba. en opgerelse i marts 2023 og i 2023 udbetales kun for %2 r.”

Kebenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMT

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 19

PROTOKOLLAT
Om

udvalgsarbejde om databeskyttelse

Gennem de seneste overenskomstforhandlinger har der vaeret fokus pa de praktiske konse-
kvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udlevering
af information fra virksomheder til tillidsrepreesentanter og forbund. -

Under henvisning til protokollat 16 p& Fallesoverenskomsten og protokollat 53 pa Industri-
ens Overenskomst mg@des parterne primo 20241 det i Bilag A nedsatte overenskomstudvalg
for at drafte de rapporter, som er kommet med henblik p4, at udvalgets indstillinger kan im-
plementeres i overenskomstperioden.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMT

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT

Om
Udvalgsarbejde om udviklingen i andre arbejdsformer/arbejdsmgnstre

Parterne er bekendt med det udvalgsarbejde, som er aftalt mellem Dansk Industri og CO-
industri samt mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK/Privat i overenskomstperioden vedr.
udviklingen i andre arbejdsformer/arbejdsmenstre.

Parterne drefter lobende resultaterne og tager stilling til eventuel implementering heraf.

I den forbindelse aftholdes der en erfa-dag, financieret af Udviklings- og Samarbejdsfonden.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

adgang til at indga lokalaftaler
I overenskomstens § 34 indseettes et nyt stk. 4:

Sdfremt der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan der ligeledes indgds ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af medlem-
merne af det overenskomstbaerende forbund, der péd aftaletidspunktet bliver omfattet af lo-
kalaftalen.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For HK/Privat
/" »
Y (o &
z‘{ ,{) zi “/(V,: . j\{é,; ) ;':/) L;i«%?%; ,];/;f,@ / X;? §f‘ WJ——\

0y,
~/

09-03-2023 20:26:30



MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023  Nr. 22

PROTOKOLLAT

Om implementering af gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar (dir.
2019/1152)

DI Overenskomst II og HK/Privat har indgéet nedenstdende aftale med henblik p& im-
plementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsige-
lige arbejdsvilkér i Den Europzeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet i Mejeri-
branchens Funktioneseroverenskomst.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med ansattelseskontrakter i
Mejeribranchens Funktionzroverenskomst eendres i overensstemmelse med det aftalte
ved forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttreedelse.

Parterne er enige om, at Mejeribranchens Funktionsroverenskomst sikrer den overord-
nede beskyttelse af medarbejderne og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1.
Hermed anses direktivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med neervaerende implementeringsaftale ikke er fore-
taget nogen fortolkning af Mejeribranchens Funktionseroverenskomst.

Parterne er enige om at indsette folgende formulering som et nyt bilag x i Mejeribran-
chens Funktionaroverenskomst.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkirene ved at fremme en mere
gennemsigtig og forudsigelig anseettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasnings-

evne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Mej erlbranchens Feelles-
overenskomst, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Mejeribranchens Fallesoverenskomst, og som
har et ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre
end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pé hinanden folgende uger,
er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilherer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i neevnte 3 timers gennemsnit.

1
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Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansettelsesforhold,
hvor der ikke for anseettelsesforholdets start er fastsat en garanteret meengde betalt ar-
bejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel
2)

a) ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkesleet og dage arbejdet begynder og
slutter.

b) "Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller p4 bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmod-
ning fra arbejdsgiveren.

c) ”Arbejdsmgnster”
MaAden, hvorp4 arbejdstiden og dens fordeling tilrettelzegges efter et bestemt
mgnster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel ‘3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kreeves efter denne
aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere
dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og ud-
skrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse
og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de veesentligste vilkar i1 anseet-
telsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fglgende oplysninger og gives in-
den for fplgende frister:

Litra | Oplysning : Hvordan  gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lgnmodtage- | Individuelt 7 kalenderdage
rens navn og adresse ,
B Arbejdsstedets beliggenhed eller | Individuelt 7 kalenderdage

1 mangel af et fast arbejdssted
eller et sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udfgres, oplysning
om, at Ignmodtageren er be-
skeeftiget pa forskellige steder
eller frit kan bestemme sit ar-
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bejdssted, samt om hovedseede
eller arbejdsgiverens adresse.

Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
Angsattelsesforholdets  begyn- | Individuelt 7 kalenderdage
delsestidspunkt.
Ansaettelsesforholdets forvente- | Individuelt 7 kalenderdage
de varighed, hvor der ikke er
tale om tidsubestemt ansssttel-
se.
Vikaransatte: brugervirksom- | Individuelt 1 maned
hedernes identitet, nar og s
snart denne er kendt.
Varigheden af og vilkarene for | Kan gives ved | 7 kalenderdage
en eventuel prgvetid. henvisning til lov,
kollektiv aftale
my.
Den ret til uddannelse, som ar- | Kan gives ved | 1maéaned
bejdsgiveren eventuelt tilbyder. | henvisning til lov,
kollektiv aftale
my.
Lgnmodtagerens rettigheder | Kan gives ved | 1 méned
med hensyn til betalt ferie eller | henvisning il lov,
andet fraveer med lgn. kollektiv aftale
my.
Varigheden af lgnmodtagerens | Kan gives ved |1 maéned
og arbejdsgiverens opsigelses- | henvisning til lov,
varsler eller reglerne herom. kollektiv aftale
my.
Den gzldende eller aftalte lgn, | Kan gives ved | 7 kalenderdage
som Ignmodtageren har ret til | henvisning til lov,
ved ansaettelsesforholdets pabe- | kollektiv aftale
gyndelse, og tilleg og andre | mv.
lgndele, der ikke er indeholdt
heri, fieks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgnnens ud-
betalingsterminer.
Den normale daglige eller | Kan gives ved |7 kalenderdage
ugentlige arbejdstid og eventu- | henvisning til lov,
elle ordninger for overarbejde og | kollektiv aftale
betaling herfor og, hvor det er | mv.
relevant, ordninger for vagten-
dringer.
Hvis arbejdsmgnstret er helt | Individuelt 7 kalenderdage

eller overvejende uforudsigeligt,
skal arbejdsgiveren underrette
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lgnmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdsti-
mer og betaling for arbejde, som
udfgres ud over disse garante-
rede timer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor lgnmodtageren kan palseg-
ges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperi-
ode, som lgnmodtageren er be-
rettiget til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en eventuel
frist for annullering af arbejds-
opgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive | Individuelt 1 méned
overenskomster eller aftaler der .

regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster
eller aftaler indgéet af parter
uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem par-
terne er i den pageeldende over-

enskomst.

0 Hvor det er arbejdsgiverens an- | Kan gives ved | 1 méned
svar: Identitet af sociale sik- | henvisning til lov,
ringsordninger, som modtager | kollektiv aftale

de sociale bidrag, der er knyttet | mv.
til anseettelsesforholdet, og en-
hver beskyttelse i forbindelse
med social sikring fra arbejds-
giverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere
dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Endring af ans=ettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om sendringer i oplysninger efter § 4 og § 7
hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor sendringen traeder i kraft. Dette geelder dog
ikke sendringer, der blot afspejler en sendring i love, administrative eller vedtsegts-
meessige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som anssettelsesaftalen hen-
viser til.
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§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden med-
lemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det,
hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa hinanden
folgende uger, skal medarbejderen have fglgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger,
medarbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket | Individuelt Inden afrejse

eller hvilke arbejdet i udlandet
skal udfgres, og arbejdets forven-

tede varighed.
B Den valuta, som lgnnen udbetales | Kan gives ved | Inden afrejse
i henvisning til lov,
kollektiv aftale
my.
C Eventuelle ydelser i kontanter el- | Individuelt Inden afrejse
ler naturalier vedrgrende arbejds-
opgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt om- | Individuelt " | Inden afrejse

kostningerne i forbindelse med
medarbejderens tilbagevenden til
hjemlandet godtggres, og i be-
kraeftende fald vilkdrene for med-
arbejderens  tilbagevenden  til
hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal
desuden have fglgende oplysninger:

Lit- | Oplysning Hvordan gives op- | Frist
ra lysningen?
A Den lgn, som arbejdstageren er | Kan gives ved henvis- | Inden afrej-

berettiget til i overensstemmelse |.ning til lov, kollektiv | se
med galdende ret i veertsmed- | aftale, udstationerings-

lemsstaten. . landets officielle natio-
nale websted mv,
B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden afrej-
ydelser, der specifikt vedrgrer ud- se

stationeringen, og eventuelle ord-
ninger for godtggrelse af udgifter
til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden afrej-

09-03-2023 16:38:47



nationale websted, der er etable- se
ret af veertsmedlemssta-
ten/veertsmedlemsstaterne i hen-
hold til artikel 5, stk. 2 i Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2014/67/EU,

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til
medarbejderen rettidigt, kan bod ikke paleegges en arbejdsgiver, der senest 15 dage
efter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende op-
lysninger, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pé op-
lysningspligten. '

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et
kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt be-
skyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkérsdirektivets artikel 15, 16 og
17, er sikret ved, at tvister, herunder angéende ansattelsesbeviser, kan behandles i
det fagretlige system i henhold til Mejeribranchens Fallesoverenskomst regler her-
om.

Parterne er enige om, at tvister angéende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk.
2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnavnet eller ved de al-
mindelig domstole.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet
artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har vaeret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning pé det grundlag, at de har udgvet deres
rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig be-
grundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren
skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning
til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi
medarbejderen udgvede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, pdhviler det ar-
‘bejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtreedelse af denne aftale er parterne enige om, at der
ikke er tilteenkt nogen ndringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde an-
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seettelsesbeviser. Der er heller ikke tiltzenkt nogen eendring i de hidtidige niveauer
for godtggrelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttrseden

Dette protokollat-treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for
protokollatets ikrafttraeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumen-
ter, der er omhandlet af §§ 4 og 7 pad anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er mod-
taget.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende sendrer ved forudseetningerne

for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i neer-

vaerende aftale, drgfter DI Overenskomst IT og HK/Privat konsekvenserne heraf med

henblik pa, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk
© og lovmeessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde be-
stemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvilkérsdirektivet (EU-direktiv
2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller direkti-
vet eendres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
dette protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten
placeres i selve overenskomsten eller i en ssersgkilt kollektiv aftale. Andringer kan
dog forhandles p& normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrif-
ter.

Ka@benhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For HK/ Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om
Protokollat om Nachfrist under implementeringen af direktiv (EU) 2019/1152
af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Euro-

pziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne er enige om, at den i § 8, stk. 1. nseevnte Nachfrist ikke finder anvendelse i Meje-
ribranchens Funktionaroverenskomst, da en sddan ikke findes i overenskomsten.

Kaobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst I1v/DI For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMT
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 24
PROTOKOLLAT
Om
Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle
Tillidsrepraesentanten spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et steerkt samarbejde pé
branchens virksomheder. Derfor er der aftalt en reekke tiltag, der understreger denne be-

tydning og forbedrer tillidsrepraesentanternes mulighed for at udfylde rollen. Det sker
blandt andet ved at preecisere, at det er en falles forpligtelse ikke at hindre organisering
og ved feelles anbefalinger af inddragelse af tillidsrepraesentanten.

Parterne er enige om at overenskomstens protokollat 1 § 1 og § 2 @ndres séledes:

I stk. 1 &endres fem personer til fire personer. Bestemmelsen far herefter folgende ordlyd:

*I enhver virksomhed, der normalt beskzftiger fire personer, valges en tillidsreprassen-
tant, der er personalets talsmand over for virksomhedens ledelse.”

I stk. 1 efter sidste afsnit tilfagjes:

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstandigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Efter § 2 stk. 12 tilfgjes et nyt stk. :

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte med-
arbejdere. Formdlet med medet er at orientere om tillidsreprasentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af HK.

I § 2 stk. 3 tilfgjes:

”Der md ikke leegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organi-
sering.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONZAROVERENSKOMT

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om
om legnforhold for udstationerede medarbejdere
Parterne er enige om foretage et udvalgsarbejde, hvor principperne i protokollat 31 i gennem-

brugsforliget p4 minimallansomrédet i forngdent omfang implementeres i parternes overens-
komst.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For HK/Privat
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MEJERIBRANCHENS FUNKTIONAROVERENSKOMT

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 26

PROTOKOLLAT
Om
Fastlonsaftaler
1§ 4 stk. 5 andet afsnit &endres sidste saetning til:

“Denne bestemmelse udlgber pr. 28. februar 2025, med mindre parterne forinden beslutter
at viderefore den permanent.”

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For HK/Privat
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