PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennavnte parter har indgéet aftale om fornyelse af Parkeringsvagtoverenskomsten for en
2-4rig periode. Aftalen indgar i et samlet meeglingsforslag, sfremt et sddant fremsattes af
forligsmanden. Fremsattes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne
sammen for at drgfte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overens-
komstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtagter eller
love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesaftale. I tilfeelde af
enighed om afstemning udsettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsprocedu-
ren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennzvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennsvnte opstilling:

Forsideprotokollat

Protokollat om Pensionssatser

Protokollat om Natarbejde

Protokollat om Implementering af Arbejdsvilkarsdirektivet

Protokollat om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pé af-
holdelsestidspunktet

Protokollat om Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Protokollat om forhgjet pension under barselsorlov

Protokollat om Forstaelse af bestemmelser om vederlag til tillidsrepraesen-
tanter

Protokollat om Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i
forbindelse med indkaldte informationsmader

9. Protokollat om Parkeringsvagternes Udviklings- og Samarbejdsfond

10.  Protokollat om Andring af bestemmelsen om barsel

11.  Protokollat om Styrkelse af tillidsrepreesentantens rolle

12.  Protokollat om Lgnforhold og betalingssatser

13.  Protokollat om Serlig opsparing for nyoptagne virksomheder

14.  Protokollat om Bilag G

15. Protokollat om Positivlisten

16.  Protokollat om Redaktionelle 2endringer
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" Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kegbenhavn, den 13. marts 2023



For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT
om
Pensionssatser

Parterne har drgftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Parkeringsvagtoverenskomstens § 23.

Arbejdsgiverbidraget udger 8,0 %, og arbejdstagerbidraget 4,0 %.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. den 16. juni 2023 udger 10,0 %, og at arbejds-
tagerbidraget udger 2,0 %. Bidraget til sundhedsordningen fastholdes uandret.

P4 den baggrund indsettes 1 § 23, stk. 1, folgende som afsnit 2:
"Andring pr. den 16. juni 2023:

Pensionsbidraget udger 12 %. Heraf udger arbejdsgiverbidraget 10 % og medarbejderens
bidrag 2 %.

Det samlede bidrag udger herefter 12 %. Heraf udger arbejdsgivers bidrag 10 % og med-

arbejderens bidrag 2 %.”

Kebenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om

Regler og rammer vedrogrende natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i Parkerings-
vagtoverenskomsten.

I Parkeringsvagtoverenskomsten indseettes som et nyt § 8, stk. 3 folgende tekst:

“Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hagjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ristko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, draf-
te, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrdader af virksomheden, hvor der
udferes natarbejde.

Huis virksomheden ikke efterlever NFA’s anbefalinger, sattes folgende aktiviteter i
vaerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid ikke er tilrettelagt i overensstemmel-

se med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde drlig helbredskontrol til natarbejderne
1. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskonirol-
len hvert andet ar
ii.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet helbreds-
kontrol
b. Gennemforelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pd handlingsplan”



Szerligt om gravides natarbejde:

DIO II og Serviceforbundet er enige om fra den 1. marts 2024 at fglge NFA’s anbefaling, sa
gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort
og andre graviditetskomplikationer.

Det forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. bekendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes vil vaere adgang til refusion.

Hyvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mellem parterne.

I det § 8 i Parkeringsvagtoverenskomstens indsattes falgende tekst som et nyt stk. 4, hvis
forudseetningerne er opfyldte:

"Gravides natarbejde

Nir virksomheden er underrettet om eller pd anden mdade bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til
en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen
til andre arbejdsopgaver, s pdgaldende hajst arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaeegge arbejdstiden, sd pdgaldende
medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for evrige nattevagter ud
over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 21,
stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbej-
derens anciennitet og uanset antallet afuger, medarbejderen har fraveer for svrige
nattevagter ud over 1 om ugen.”

Der kan foretages konsekvensrettelser af paragrathenvisninger efter behov.

Protokollatet er geeldende den fra 1. marts 2024.

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirekti-
vet)

DI Overenskomst II og Serviceforbundet for VSL har indgéet nedenstaende aftale med hen-
blik p& implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og for-
udsigelige arbejdsvilkér i Den Europaiske Union (arbejdsvilkérsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirektivet i Parkering-
sagtoverenskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser i Parkeringsvagtoverenskomsten @ndres i
overensstemmelse med det aftalte ved forst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttraedelse.

Parterne er enige om, at Parkeringsvagtoverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets
kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med narvaerende implementeringsaftale ikke er foretaget
nogen fortolkning af Parkeringsvagtoverenskomsten.,

Parterne er enige om at indseette folgende formulering som et nyt bilag L i Parkeringsvagt-
overenskomsten.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en mere gennem-
sigtig og forudsigelig anseettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Parkeringsvagtoverenskomsten,
jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Parkeringsvagtoverenskomsten, og som har et ansat-
telsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnit-
ligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden felgende uger, er ikke omfattet af
aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilherer samme virksomhed, koncern
eller enhed, medregnes i neevnte 3 timers gennemsnit.



Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansettelsesforhold, hvor
der ikke for ansettelsesforholdets start er fastsat en garanteret maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

a) ”Tidsplan for arbejdet”

Plan for fastleggelse af, pa hvilke klokkesleet og dage arbejdet begynder og slutter.

b) "Referencetimer og referencedage”

Tidsintervaller p4 bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra arbejdsgi-
veren.

¢) ”Arbejdsmenster”

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt menster, som
fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter denne af-
tale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere doku-
menter, eventuelt 1 elektronisk form.

Hyvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og modta-
gelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i anseettelsesfor-
holdet. Oplysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og gives inden for falgende
frister:

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og Individuelt 7 kalenderdage
lenmodtagerens

navn og adresse

Individuelt 7 kalenderdage

B Arbejdsstedets belig-
genhed eller 1 man-
gel af et fast arbejds-
sted eller et sted,
hvor arbejdet hoved-
sagelig udferes, op-
lysning om, at len-
modtageren er




beskaeftiget pa for-
skellige steder eller
frit kan bestemme sit
arbejdssted, samt om
hovedsede eller ar-

bejdsgiverens

adresse.

Titel eller jobbeskri- Individuelt 7 kalenderdage
velse

Ansattelsesforhol- Individuelt 7 kalenderdage
dets begyndelsestids-

punkt.

Answttelsesforhol- | Individuelt 7 kalenderdage
dets forventede va-

righed, hvor der ikke

er tale om tidsube-

stemt ansattelse.

Vikaransatte: bruger- | Individuelt { maned
virksomhedernes mane
identitet, nar og s&

snart denne er kendt

Varigheden af og Kan gives ved hen- | 7 kalenderdage
vilkérene for en visning til lov, kol-

eventuel provetid. lektiv aftale mv.

Denrettiluddan- | g, gives vedhen- | 1 méaned

nelse, som arbejdsgi- | Gisnine il lov, kol-

veren eventuelt til- lektiv aftale mv.

byder.

]%;amnodtagerens ret- | gan gives ved hen- 1 maned
tlgheder med hensyn Visning til IOV, kol-

til betalt ferie eller lektiv aftale mv.

andet fraveer med

lon.

Varigheden aflon- | g sives ved hen- | 1 méned

modtagerens og ar-
bejdsgiverens opsi-
gelsesvarsler eller
reglerne herom.

visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

L




Den galdende eller
aftalte lgn, som lgn-
modtageren har ret
til ved ansattelses-
forholdets pabegyn-
delse, og tilleeg og
andre lgndele, der
ikke er indeholdt
heri, f.eks. pensions-
bidrag og eventuel
kost og logi. Endvi-
dere skal der oplyses
om lgnnens udbeta-
lingsterminer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den normale daglige
eller ugentlige ar-
bejdstid og eventu-
elle ordninger for
overarbejde og beta-
ling herfor og, hvor
det er relevant, ord-
ninger for vagten-
dringer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Hvis arbejdsmenstret
er helt eller overve-
jende uforudsigeligt,
skal arbejdsgiveren
underrette lonmodta-
geren om: 1) det
princip, at tidsplanen
for arbejdet er varia-
bel, antallet af garan-
terede betalte ar-
bejdstimer og beta-
ling for arbejde, som
udfores ud over disse
garanterede ti-

mer, 2) de referen-
cetimer og -dage,
hvor lenmodtageren
kan pélaegges at at-
bejde, og 3) den mi-
nimumsvarslingspe-
riode, som lgnmod-
tageren er berettiget
til, for en arbejdsop-
gave pabegyndes,

Individuelt

7 kalenderdage




samt en eventuel
frist for annullering
af arbejdsopgaven.

N Angivelse af, hvilke | Individuelt
kollektive overens-
komster eller aftaler
der regulerer ar-
bejdsforholdet. Hvis
der er tale om over-
enskomster eller af-
taler indgéet af par-
ter uden for virksom-
heden, skal det end-
videre oplyses, hvem
parterne er i den pé-
geldende overens-
komst.

1 méned

Hvor det er arbejds- | Kan gives ved hen- | 1 méned
giverens ansvar: visning til lov, kol-
Identitet af sociale lektiv aftale mv.
sikringsordninger,
som modtager de so-
ciale bidrag, der er
knyttet til anseettel-
sesforholdet, og en-
hver beskyttelse i
forbindelse med so-
cial sikring fra ar-
bejdsgiverens side.

§ S Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere dokumen-
ter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Andring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om andringer i oplysninger efter § 4 og § 7 hurtigst
muligt og senest pa dagen, hvor endringen treeder i kraft. Dette gaelder dog ikke sendringer,
der blot afspejler en endring 1 love, administrative eller vedtegtsmeaessige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat eller et
tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)



Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor
medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire p& hinanden felgende
uger, skal medarbejderen have felgende oplysninger i tillaeg til de oplysninger, medarbejderen

skal have efter § 4:

Litra

Oplysning

Hvordan gives
oplysningen?

Frist

A

Det land eller de
lande, i hvilket eller
hvilke arbejdet i ud-
landet skal udfares,
og arbejdets forven-
tede varighed.

Individuelt

Inden afrejse

Den valuta, som lgn-
nen udbetales 1

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

Inden afrejse

Eventuelle ydelser 1
kontanter eller natu-
ralier vedrerende ar-
bejdsopgaverne

Individuelt

Inden afrejse

Oplysninger om,
hvorvidt omkostnin-
gerne i forbindelse
med medarbejderens
tilbagevenden til
hjemlandet godtge-
res, og i bekraeftende
fald vilkarene for
medarbejderens til-
bagevenden til hjem-
landet.

Individuelt

Inden afrejse

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal desuden have

folgende oplysninger:
Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Inden afrejse

Den len, som ar-
bejdstageren er be-

rettiget til 1 overens-

stemmelse med

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale, udstati-
oneringslandets




geeldende ret 1 veerts- | officielle nationale
medlemsstaten. websted mv.

Hvor det er relevant, Individuelt Inden afrejse

eventuelle ydelser,
der specifikt vedro-
rer udstationeringen,
og eventuelle ord-
ninger for godtge-
relse af udgifter til
rejse, kost og logi.

C Linket til det cen- Individuelt Inden afrejse
trale officielle natio-
nale websted, der er
etableret af veerts-
medlemssta-
ten/vaertsmedlems-
staterne 1 henhold til
artikel 5, stk. 2 1 Eu-
ropa-Parlamentets og
Radets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til medarbejde- -
ren rettidigt, kan bod ikke pélagges en arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejde-
ren eller dennes organisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kravet,
medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kompetent
organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig
behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder
angdende ansettelsesbeviser, kan behandles 1 det fagretlige system i henhold til Parkerings-
vagtoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk. 2 behand-
les efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veret udsat for foranstalt-
ninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter
denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behorig begrundelse for afskedigelsen
eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen



udgvede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, p&dhviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtreedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er til-
teenkt nogen @endringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser.
Der er heller ikke tilteenkt nogen sendring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for usaglige
afskedigelser.

§ 11 Ikrafttreeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkérsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets ikraft-
treeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af §§ 4 og
7 pa anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal udlevere de ngdvendige dokumenter
senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget.

Séfremt en kommende implementeringslov afgerende aendrer ved forudseetningerne for eller
opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i neervaerende aftale,
drefter DI Overenskomst IT og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik pa, at det op-
rindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestemmel-
serne vedrgrende implementering af arbejdsvilkérsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20.
juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet andres.

Kobenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielo-
ens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa atholdelsestidpunktet

Parterne har dreftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan indga
aftale om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

P& den baggrund er parterne bleet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til af-
taler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og princip-
perne i ferielovens § 15.

Parterne er saledes enige om, at der som nyt stk. 31 § 14 i Parkeringsvagtoverenskomsten ind-
settes folgende tekst:

”Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princip-
pet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sd-
dan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgds med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tiltreeder i lobet af feriedret, tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle “ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan
na at optjene inden feriedrets udlob.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen pa fratredelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pd
lon og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratreden, med mindre opsi-
gelsen skyldes medarbejderens veesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen opheever eller opsiger sit anscettelsesforhold pa grund af virksomhedens
veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.



Virksomheden skal opgore og efterbetale feriegodigorelse til medarbejderen, hvis medarbej-
deren har faet udbetalt mindre feriegodtgorelse, end medarbejderen ville have fdet, hvis med-

arbejderen ikke havde holdt *ferie pd forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf- ferielovens §
17, stk. 2, sdfremt en cendring af arbejdstiden medforer, at den enkelte medarbejder har faet

for lidt i lon under sin ferie pa forskud.”.

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Parterne konstaterer, at der p& Feellesoverenskomsten protokollat 16 fra fornyelsen af overens-
komst 2023 nedsattes et udvalg om databeskyttelse. P4 en af parternes anmodning, kan der i
overenskomstperioden nedsattes et tilsvarende udvalgsarbejde pa Parkeringsvagtoverens-

komsten.

Kebenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Pé baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10
uger er parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i Parkeringsvagt-
overenskomsten § 23 skal tilpasses.

Som felge af ovenstaende er der enighed om, at der efter Parkeringsvagtoverenskomsten § 23,
stk. 2, tilfojes folgende:

”Med virkning fra 1. juli 2023 geelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Pensionsbi-
draget udgor:”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget i ovennavnte bestemmelse sndres til
felgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for VSL




PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Forstaelse af bestemmelser om vederlag til tillidsreprasentanter

Det er i Parkeringsvagtoverenskomstens bilag A, stk. 10a, aftalt, at tillidsrepreesentanter, der
er valgt 1 henhold til overenskomsternes bestemmelser, modtager et vederlag, hvis sterrelse
afheenger af starrelsen af tillidsrepreesentantens valggrundlag,

Overenskomstparterne er enige om redaktionelt at preecisere, hvorledes vederlaget til tillidsre-
preesentanter finansieres og udbetales. Som folge heraf er parterne enige om at tilfeje folgende
note som sidste afsnit i Parkeringsvagtoverenskomsten bilag A, stk. 10a,:

" Note:

Vederlaget til tillidsrepreesentanter efter Parkeringsvagtoverenskomsten bilag A, stk.
10q, finansieres af arbejdsgiverne i feellesskab gennem bidrag til VSL og DI’s Samar-

bejdsfond.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepreesentanter fastscettes seerskilt og op-
kreeves af Pension Danmark, hvorefter Pension Danmark udbetaler vederlaget direkte

til tillidsrepreesentanterne. ”

Kebenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med
indkaldte informationsmgder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 ensker parterne at stotte op om udbredelsen
af information om de nye elementer i overenskomsten mellem DI Overenskomst I og VSL.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lon til deltagelse 1 neermeste informa-
tionsmede (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat méatte foreligge.
Denne ret til fravaer med lon geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepreesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet
holdes samt om varigheden af medet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kabenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

Parkeringsvagternes Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at Parkeringsvagtoverenskomstens § 25, stk. 3, i afsnit om ”Bidrag til
fonden” forste og andet afsnit, erstattes med felgende formulering:

“Fonden tilfores kr. 0,30 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 tilfores kr. 0,40 pr.
preesteret arbejdstime.”

Kabenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

ZEndring af bestemmelser om barsel

P& baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i
Parkeringsvagtoverenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at folge principperne i overgangsordningen indgaet
mellem DA og FH om betaling under fraver pé grund af graviditet og barsel.

Som falge af ovenstaende, er der enighed om, at der i Parkeringsvagtoverenskomstens § 21
tilfejes felgende:

” § 21 Barsel
For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geelder folgende:
Stk. 1.

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders ancienni-
tet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pd grund af graviditet i op til 4
uger for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medar-
bejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen mdtte veere mindre, nedscettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2.
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden forcelder i op til 2 uger i

forbindelse med fodslen (for: feedreorlov)

Stk. 3.
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under orlov i

indtil 24 uger (for: forceldreoriov).



Af disse 24 uger har den forcelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og
den anden foreelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forcelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder eller deles mellem
dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af forceldrenes orlov kan mak-
simalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anmeerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. I ydes forhojet pensionsbidrag, jf- § 24.

Stk. 4. Lonnen svarer til den lon, den pageeldende ville have oppebdret i perioden. Om begre-
bet fuld lon se § 11.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efier stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.

Stk. 5. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges
til bortfald efter reglerne i § 2, stk. 3.”

Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Styrkelse af tillidsreprasentantens rolle

Tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et steerkt lokalt samar-
bejde pé virksomhederne. Der er derfor aftalt en raekke tiltag, der understreger denne betyd-
ning og samtidigt udvider adgangen til valg af tillidsrepraesentanter, samt forbedrer tillidsre-
preesentanternes mulighed for at udfylde rollen. Parterne er i den forbindelse enige om, at det
er en fzlles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsre-
praesentanten i det lokale arbejde.

Valg af tillidsrepraesentanter i arbejdstiden

I Parkeringsvagtoverenskomstens Bilag A, stk. 3, tilfgjes et nyt afsnit 2 med folgende ordlyd:

"Valg af tillidsreprzaesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstaendigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Vikarers valgret
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa bruger-

virksomheder.

Organisering
Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for organise-

ringen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medar-
bejdere.”

I overenskomstens Bilag A stk. 7, 1. pkt., tilfgjes:

” og ikke legge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organise-
ring”

1 Bilag A stk. 7, tilfgjes folgende:
*Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte med-

arbejdere. Formdlet med modet er at orientere om tillidsreprasentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af VSL. Pd virksomheder med



spredte lokationer eller mobile medarbejdere tilstrabes det, at nye medarbejdere far lej-
lighed til at mede tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gere, kan medet afholdes
digitalt. Der kan traffes lokalaftale om andre ordninger.

Maedet planlaegges i purigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.”

Kabenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for VSL

</



PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Lon- og betalingssatser

Der er enighed om at overenskomsten reguleres saledes:
§ 9, stk. 1 Lgnbestemmelse s&ndres til:
*Til timelonsansatte udger den samlede timelon:

pr. 1. marts 2023 kr. 167,10
pr. 1. marts 2024 kr. 172,85”

§ 9, stk. 2 Lanbestemmelse andres til:
” Til medarbejdere pd manedslon udger médnedslonnen (160,33 timer, jf. § 11):

pr. 1. marts 2023 kr. 28.360,93
pr. 1. marts 2024 kr. 29.282,83”

§ 9, stk. 3 Tilleegsbetalinger &ndres til;

“pr. 1. marts 2023 kr. 33,54 pr. time
Pr. 1. marts 2024 kr. 34,71 pr. time

Ved arbejde pé lordage efter kl. 15.00 og sen- og helligdage betales et tillaeg pr. 1. marts
2011 pd 43,08 kr. pr. time.

Pr. 1. maj 2023 sndres betalingen pd lordage sdledes, at der efter kl. 14.00 betales et tillzeg
pa 43,08 kr. pr. time.”

§ 13 Saerlig opsparing

Som nyt stk. 3 indsettes:

”Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2,0 pct. point,
sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 9,0 pct. af den ferieberettigende lon til medar-
bejderens fritvalgskonto. ”



Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Szerlig opsparing for nyoptagne virksomheder

I Parkeringsvagtoverenskomstens “Bilag F — Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig
opsparing” @ndres stk. 3, under overskriften "Optrapning og konvertering af nye bidrag til
seerlig opsparing” til felgende:

*Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 10, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet
gzeldende bidrag til szrlig opsparing, jf. § 20, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1.
marts 2024 6,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til sarlig op-
sparing efter § 20, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpo-
int), samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden
tkke onsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 20.

For sG vidt angdr de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan ny-
optagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som folger:

e Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Serviceforbundet om virksomhe-
dens optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024
1,5 pet.) i bidrag til saerlig opsparing.

e Senest 1 dr efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.)
1 bidrag til szerlig opsparing. '

e Senest 2 Gr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.)
1 bidrag til szerlig opsparing.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0
pct.) i bidrag til szerlig opsparing.”

Parterne er enige om forud for den 1. marts 2024 loyalt at drefte, hvordan eksisteren-
de optrapningsordninger hdndteres.



Kgbenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Fornyelse af Bilag G Szerligt geeldende for lufthavnsparkeringen

Lon m.v. &endres lgnsatser sdledes:

”Pr. 1. marts 2023 kr 28.521,26.
Pr. 1. marts 2024 kr. 209.443,16”

Seerlig opsparing affattes saledes:

Stk. 10 Bidraget til den saerlige opsparing i overenskomst for parkeringvagter § 13 udger
pr. 1. marts 2022 6 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens konto for for szrlig
opsparing. Pr. 1. marts 2024 stiger denne med 2 pct. til 8 % af den ferieberettigede lon.”

Udskillelse fra Parkeringsvagtoverenskomsten

Parterne har drgftet udskillelsen af Bilag G om Lufthavnsparkering Kebenhavn til en selv-
steendig virksomhedsoverenskomst for Kebehavns Lufthavne A/S.

Draftelserne om dette fortseetter i overenskomstperioden.

Kobenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskpmst II v/DI For Serviceforbundet for VSL




PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Positivliste pa kompetenceudviklingsfonden
Parterne er enige om at henstille til at Konflikth&ndtering og Basisuddannelse for parke-
ringsvagter (AMU fagkode 48909) optages og fastholdes pé positivlisten for Vagt- og Sikker-
hedsbranchens kompetenceudviklingsfond. Parterne er ligeledes enige om det hensigtsmaes-

sige 1, at der udvikles et sarligt konflikthdndteringskursus for parkeringsvagter i samarbejde
med DPPB.

Kabenhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For Serviceforbundet for VSL
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PARKERINGSVAGTOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Redaktionelle zendringer

Bilag E Sarligt geeldende for APCOA PARKING DANMARK A/S

Stk. 1:
Paragrathenvisning sendres fra ”§ 8, stk. 2” til § "9, stk. 2”.

Bilag G Serligt gacldende for Lufthavnsparkering Kebehavn

Stk. 9

Paragrathenvisning endres fra *§ 8, stk. 3” til § 9, stk. 3”.
Paragrathenvisninger til ”§ 14, stk. 4 og 5” eendres til "15, stk. 5, 6 og 7’

Stk. 10
Paragrathenvisning til ” § 12” sendres til *§ 13”

Ka@benhavn, den 13. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For Serviceforbundet for VSL
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