Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedenneevnte parter har indgéet aftale om fornyelse af Piano- og Orgeloverenskomsten for en 2-
arig periode. Aftalen indgar i et samlet meeglingsforslag, séfremt et sidant fremseettes af forligs-

manden. Fremseettes et samlet maeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at
drgfte situationen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstem-
ning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love. Treeffes en sddan beslut-
ning ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om afstemning udseettes en
varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femte-
dagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet
og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:
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Lgnforhold og betalingssatser

Teknisk Gennemgang af leerlingebestemmelser

Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Pension af Feriegodtgorelse af feriegarantiordning

Andring af Protokollat om héndtering af sager om optrapningsordninger
Overfarsel af ferie

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud

Feriefridage samt omformulering af jobskiftereglen

Statte til erhvervsuddannelse for voksne

Indarbejdelse af protokollat om lgnforhold for udstationerede medarbejdere
Protokollat adgang til at indga lokalaftale

Revision af protokollat falles forstaelse fratreedelsesgodtgerelse
Organisationsaftale om Ignbestemmelse 1 Piano- og Orgeloverenskomsten
Seniorordning, redaktionelle eendringer

Udvalgsarbejde — Guidelines til et godt lokalt samarbejde
Fratraedelsesgodtgarelse

Bortfald af bilag om implementering af foraeldreorlovsdirektivet
Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters

Organisationsaftale om uddannelsesrepraesentanter

Udvidet adgang til Teksam-uddannelse til tillidsrepraesentanter
Andring af bestemmelser om barsel

Styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019
Protokollat om fortolkning af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019
Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Fritvalg for nyoptagne virksomheder

Tilskud til deekning af medarbejdernes lentab

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Tree- og Mgbelindustriens Uddannelses- og Udviklingsfond
Pensionssatser

Fritvalgslenkonto

Udviklingen i andre arbejdsformer



33. EUXelever 55
34  Transport og rejsearbejde til udlandet 56

Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For gF Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 1

PROTOKOLLAT
om

Lonforhold og betalingssatser

I. Regulering af satser i § 11 stk. 1
De i Piano- og Orgeloverenskomsten § 11 stk. 1 Udearbejdstilleeg

Samtlige tilleeg i § 11 forhgjes pr. 1. marts 2023 med 4,5 %

Samtlige tilleeg i § 11 forhgjes pr. 1. marts 2024 med 3,5 %

II. Regulering af satser i § 11 stk. 4, smudstilleeg

Samtlige tilleeg i § 11 forhgjes pr. 1. marts 2023 med 4,5 %
Samtlige tilleeg i § 11 forhgjes pr. 1. marts 2024 med 3,5 %

I11. Regulering af satsen i § 13, stk. 3, hvor arbejdsgiver forlanger at medarbejde-
ren holder sig selv med vaerktgj

Tilleegget i § 13, stk. 3, 2. afsnit forhgjes pr. 1. marts 2023 forhgjes med 15 gre pr. 1. marts 2023

Tillaegget 1 § 13, stk. 3, 2. afsnit forhgjes pr. 1. marts 2023 forhgjes med 10 gre pr. 1. marts 2024

IV. Piano- og Orgeloverenskomstens lzerlinge- og praktikantsatser

Pr. 1. marts 2023 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,5 pet.



Pr. 1. marts 2024 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.

V. Fritvalgsbidrag Piano- og Orgeloverenskomstens § 16, stk. 1

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 2 pet-point., sdledes
at der pr. denne dato indbetales i alt 9 pct. af den ferieberettigende lon pa medarbejderens frit-
valgs lenkonto.

VI. Regulering af betalingen i § 13, stk. 3, 3. afsnit til nyunddannede leerlinge, der
fortszetter i virksomheden og skal holde sig selv med varktgj (engangsbelob)
Pr. 1. marts 2023 forhgjes betalingen 1 § 13, stk. 3, 3. afsnit til 4900, kr.

For alle protokollater geelder, at eendringer i overenskomsterne, herunder satseendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om
Teknisk gennemgang af lzerlingebestemmelser

Parterne er enige om faglgende:
1 Piano- og Orgeloverenskomstens lerlingebestemmelser side 101 overskrift zendres fra:

Mabel og Orgelbyggeruddannelsen til
Zndres til

Orgelbyggeruddannelsen.
Side 101 § 11:

"Traefagenes Faglige Udvalg”,

sendres til

0

Snedkerfagets feellesudvalg,

P4 Side 99, § 7 eendres
session”

til
“Forsvarets Dag”

I Piano- og Orgeloverenskomstens leerlingebestemmelser side 102 skolehjem
frem til § 14 a&ndres nuveerende ordlyd:

? Virksomheden skal betale udgiften til ophold p& skolehjem, som fastleegges i de
darlige finanslove:

a) Hvor eleven beordres til skoleophold 1 henhold til geeldende regler om frit
skolevalg.

b) Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pd en skole,

som berettiger til optagelse pd skolehjem med betaling efter den takst
(2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de Grlige finanslove.

Nedvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til leerlingen forud



for skoleopholdets pdbegyndelse, og lzerlingen foretager afregning umiddelbart
efter hjemkomsten til virksomheden.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlaerlinges undervisning pd skole,

eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til svendeprove.”

Andres til:

“AUB betaler efter gaeldende regler udgiften til skoleophold pa skolehjem, som fastlaegges i
de arlige finanslove:

a) Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til gzeldende regler om frit
skolevalg.

b) Huor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pé en skole,
som berettiger til optagelse pd skolehjem med betaling efter den takst
(2020-ntveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlaerlinges undervisning pd skole,
eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til svendeprove.”

Anm. Hvis lovgivningen om betaling for skolehjem eendres, henvises til sidste afsnit i bilag 14, Orga-
nisationsaftale fra april 2014: Hovedorganisationernes tekst til de decentrale overenskomster om
skolehjem.

Parterne er enige om tilretie overenskomstens leerlingebestemmelser i overenstemmelse med bila-
get.

Kaebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Parterne er enige om fglge udvalgssarbejdet mellem DI og CO-industri vedrerende arbejdsudleje,
samt treede sammen med ndr resultaterne at udvalgsarbejdet foreligger, med henblik pé at drefte i
om det er relevant at implementere i Piano- og Orgeloverenskomsten.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe

(Ao (o




Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Pension af Feriegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstéet tvivl blandt nogle af parternes med-
lemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den lgbende beskatning af feriegodtgarelse omfattet af en feriega-
rantiordning er andret. Tidligere blev feriegodtgerelsen beskattet labende, nér den blev optjent og
hensat i forbindelse med lenudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev feriegodtgerelse omfattet
af feriegarantiordning ferst beskattet ved udbetalingen til medarbejderne. For feriegodtgerelse, der
indbetales til FerieKonto, er der ingen @ndringer, og de beskattes fortsat, nar de bliver indbetalt til
Feriekonto.

Det &ndrede beskatningstidspunkt har medfert en tvivl om, hvorvidt der skulle ske en senere afreg-
ning af pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning. Det skyldes, at der i Industriens
Pensions "Vejledning Indberetning og indbetaling til Industriens Pension” str, at "Pensions-
bidraget beregnes af den A-skattepligtige lonindkomst”. Feriegodtgerelse omfattet af feriegaranti-
ordning bliver farst A-skattepligtig lenindkomst, nar den beskattes, hvilket nu forst sker ved udbe-
talingen til medarbejderne, og dermed beregnes pensionsbidraget ogsa ferst pa dette tidspunkt.

Det har ikke vaeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse omfattet af
feriegarantiordning skulle zndres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunkter for beregning af
pension af feriegodiggrelse er siledes ueendret jf. ogsd Industriens Pensions vejledning om indbe-
retning og indbetaling til Industriens Pension.

Parterne er saledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af feriegodtgerelse om-
fattet af feriegaranti i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes.

I forleengelse af ovenstdende enighed, har parterne aftalt, at pension af feriegodtgerelse, der er op-
tjent men ikke udbetalt til medarbejderen forud for ikrafttreedelsesdatoen, kan indbetales til pensi-
onsselskabet.

Der er enighed om, at nedenstdende tekst ved overenskomstfornyelsen indskrives som nyt afsnit i
Piano- og Orgeloverenskomsten § 28 efter procentsatserne.:
YPension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pension jf.
ovenfor.



Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at ferie-
godtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgarelsen farst beskattes,
ndr den udbetales til medarbejderen.”

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe




Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 5

PROTOKOLLAT

om
Andring af Protokollat om handtering af sager om optrapningsordninger

Parterne er enige om at folge resultaterne at arbejdet udvalg 12 hvor i DI og CO-industri er blevet
enige om, at der skal ske en @ndring af organisationsaftalen om optrapning mv., idet optrapning
ikke leengere skal fremgé af DIDO notefeltet. Parterne anbefalede, at denne a&ndring medtages ved

0K2023.

Der er derfor enighed om, at nedenstiende tekst indfgjes i sidste afsnit i Piano- og Orgeloverens-
komstens § 29, stk. 2 sidste afsnit 1 pkt. 4 samt sidste afsnit 1 § 29, stk. 3 og affattes séledes:

Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO

I og 3F efter begaering fra DIO I, ved at der anfores et U i DIDO-medlemsdata efter feltet,
der kaldes *Pensioner”, eventuelt protokolleres optrapningsordningen i forbindelse med til-

pasningsforhandlinger.

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Overforsel af ferie

Parterne har dreftet begraensningerne for overforsel af ferie i Piano- og Orgeloverenskomsten.

Parterne er enige om at lempe pé de nuvaerende regler i Piano- og Orgeloverenskomsten § 17 stk. 11
for derved at naerme sig ferielovens bestemmelser.

Parterne er derfor enige om, at § Piano- og Orgeloverenskomsten § 17. stk. 3 sendres til folgende:
”Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.”

Parterne er i forleengelse heraf enige om, at:

Punkt 1. i skabelonen til aftale om overfgrsel af ferie i Piano- og Orgeloverenskomstens bilag 10

andres til fglgende:

1. Overfprt ferie

*Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at fe-
riedage overfpres til neste ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt overfgres
10 feriedage.

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens
§ 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet.

Parterne har drgftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan indgé aftale
om en mere fleksibel tilrettelzeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

P4 den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til aftaler,
der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og principperne i ferielo-
vens § 15.

Parterne er siledes enige om, at felgende tekst indsaettes som nyt stykke i Piano- og Orgeloverens-
komstens § 17 stk. 10, (Det eksisterende stykke er bortfaldet 1. september 2020):

"Der er adgang tl ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud
samt princippet 1 ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afhol-
delsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgds med
en tillidsreprzesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles antal feriedage forholds-
maessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnuikke
er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan nd at optjene inden feriedrets udleb.

Fratraeder en medarbejder i labet af feriedret, og har medarbejderen pa fratraedel-
sestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medar-
bejderens krav pd len og feriepenge.

Huvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden tkke mod-

regne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes fratrae-
den, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophzever eller opsiger sit anszttelsesforhold pd grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der tkke ske modregning.

12



Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville
have féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt *ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf.
ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en andring af arbejdstiden medferer, at den
enkelte medarbejder har féet for lidt i lon under sin ferie pd forskud.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om
Feriefridage samt omformulering af ”jobskiftereglen” i bestemmelserne om feriefri-
dage
Parterne har drgftet den sakaldte ”jobskifteregel” i industriens overenskomster, idet formule-

ringen af reglen giver anledning til misforstéaelser.

Parterne er derfor enige om, at Piano- og Orgeloverenskomsten § 18, litra h, eendres til fgl-
gende:

"Medarbejdere, der skifter job i lpbet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun af-
holde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de til-
delte feriefridage.”

Aindringen har alene til formal at prescisere, at besternmelsen kun finder anvendelse for med-
arbejdere, der skifter job.

Der er endvidere enighed om, at Piano- og Orgeloverenskomsten § 18, litra a, andres

fra: ”a. Berettiget er alle, der har veeret beskeeftiget 1 vicksomheden uafbrudt i 9 maneder.”

til: “a. Berettiget er alle, der har vaeret beskzftiget i virksomheden uafbrudt i 9 mdneder.

Huis en medarbejder har vaeret beskaeftiget i 9 mdneder den 31. august, er der ret til fem feriefri-
dage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det efterfol-

gende feriedr, der begynder 1. september.”

Parterne er enige om, at der hermed ikke er taget stilling til anciennitetsreglerne i overenskomsterne.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.9

PROTOKOLLAT
Om
Statte til erhvervsuddannelse for voksne
I Protokollat 12 fra OK2017 jf. Protokollat 14 fra OK 2017 pa Trae~ og Mebeloverenskomsten — Kri-
terier mv. for tildeling af stgtte til aftalt uddannelse, Om 2, Erhvervsuddannelse for voksne, 3. afsnit,
heeves stgtten til virksomheden pr. 1. marts 2023 fra 1.500 kr, pr. skoleuge til 1.600 kr. pr. skoleuge
og fra 750 kr. pr. praktikuge til 800 kr. pr. praktikuge.
I Piano- og Orgeloverenskomstens § 25 stk. 4 3. afsnit @ndres fra:
Medarbejderen modtager lon efter § 20, 2. afsnit under uddannelsen, idet der dog ved indgdelsen
af en uddannelsesaftale under Erhvervsuddannelsesloven betales lon i henhold til § 8, jf. leerlinge-
bestemmelserne § 6, stk. 1.
til

"Medarbejdere, der indgdr uddannelsesaftale efter Erhvervsuddannelsesloven, modtager dog fort-
sat deres hidtidige lon efter Piano- og Orgeloverenskomstens § 8

Néar medarbejdere der indgdr uddannelsesaftale jf. ovenstdede regler er syge, er de omfattet af
regleni§ 2o, stk. 3"

Zndringerne traeder i kraft med virkning for den uge, hvor 1. marts 2023 falder.

Kaebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Oyerenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
) \&2 )
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Indarbejdelse af protokollat om Ignforhold for udstationerede medarbejdere

1 bilag 8 1 Piano- og Orgeloverenskomsten indsaettes i den tidligere protokollattekst, (se bemeerkning
nederst i nzerveerende protokollat), sdledes som et nyt afsnit B:

”Afsnit B

Folgende afsnit gaelder for udstationerede medarbejdere omfattet af Piano- og Orgeloverenskom-
sten

En tilpasning af lenniveauet for udstationerede medarbejdere skal ske efter folgende grundlaeg-
gende principper:

e Ud fra et princip om ligebehandling skal lennen for udstationerede medarbejdere omfat-
tet af overenskomsten fastsaettes efter overenskomstens lenbestemmelser.

e Opgerelse og sammenligning af lenniveauet skal baseres pd den udstationerende virk-
somheds samlede relevante medarbejderomkostninger, dvs. lovgivningsmaessige sociale
forpligtelser og overenskomstmaessige forpligtelser, uanset om de hidrerer fra hjemlandet
eller Danmark.

¢ Den udstationerende virksomhed ma hverken stilles ringere eller bedre end en tilsvarende
dansk virksomhed. Der sammenlignes sdledes med de tilsvarende medarbejderomkostnin-
ger, som den danske virksomhed ville have i samme situation.

1. Lonfastszitelse

Efter Piano- og Orgeloverenskomsten fastszttes lonnen efter § 8 som er den almindelige timelons-
bestemmelse, og § 7 der angdr len ved akkord.

Ved fastseattelsen af lennen for udstationerede medarbejdere skal der tages hajde for, efter hvilke
af omtalte bestemmelser lonnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pd et princip om, at den enkelte medarbejders lon skal af-
tales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder. Forhandlinger om lensendringer kan hgjst
finde sted en gang 1 hvert overenskomstdr, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.

Ved fastszettelsen af lonnen skal der tages hensyn til f.eks. den enkelte medarbejders dygtighed,
erfaring, uddannelse, indsats 1 produktionen og arbejdets krav til medarbejderen, herunder ogsé
de saerlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvises til Piano- og Orgeloverenskomsten
§8.

16



Endelig kan der under Piano- og Orgeloverenskomsten individuelt eller kollektivt aftales akkord,
Jf. § 7. Disse bor afpasses til de forhold, der gor sig gaeldende for den enkelte virksomhed, og ber
aftales skriftligt.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lonbestemmelserne i deres overenskomster
Jor de relevante arbejdsfunktioner vil fremgd pa det nationale websted for udstationerede.

2. Serligt om pension
Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmarkedspension i hjemlandet
kan modregnes i pensionsbidraget, virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opnd pension efter Piano- og Orgeloverenskomsten
§ 28, stk. 1 anses for opfyldt, sdfremt den udstationerede medarbejder har varet omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet { minimum 2 méneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme londele, som indgdr i pensionsgrundlaget i henhold
til overenskomsten. Dette uanset om den pdgeaeldende londel er skattepligtig i hjemlandet.

Huis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmarkedspensionsordning i hjem-
landet under udstationeringen, modregnes det indbetalte i pensionsbidraget til Industriens Pen-
sion.

Et differencebelob indbetales efter aftale mellem den udstationerende virksomhed og medarbejde-
ren til den gaeldende arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet, udbetales som lon eller indbe-
tales til Industriens Pension.

3. Szerligt om fritvalgsbidrag og feriefridage

Huis tillzegget fremgdr tydeligt af medarbejdernes lonseddel eller tilsvarende opgerelse, kan en
udstationerende virksomhed undlade at etablere en fritvalgsopsparing, men 1 stedet udbetale frit-
valgsbidraget lobende som et tillzeg til lonnen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

4. Szrligt om ferie

Huis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet har ret til faerre dages
betalt ferie pr. feriedr end den danske ferielov giver, supplerer virksomheden op til niveauet i den
danske ferielov, forholdsmaessigt 1 relation til perioden, hvor medarbejderne udferer arbejde 1
Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, i det omfang den til enhver tid gzel-
dende lovgivning tillader det, udbetaler medarbejderen kompensation for de manglende feriedage.

5. Szrligt om udstationeringstillaeg

Godtgerelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af reelt afholdte udgifter i
forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan ikke indgd i opgerelsen
af aflenningen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds medarbejderomkostnin-
ger.

Udstationeringstillaeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for medarbejderens udgifter i forbin-

delse med udstationeringen, indgdr i opgerelsen af aflonningen efter overenskomsten og den ud-
stationerende virksomheds samlede medarbejderomkostninger.
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Huis det ikke er angivet naermere eller belyst, om en ydelse reelt er afholdt som godtgerelse for
udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et udstationeringstillaeg, anses hele ydelsen
Jor at vaere betalt som godtgerelse for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

6. Szrligt om uddannelsesfonde
Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomsternes regler om uddannelsesfonde
og kompetenceudviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til uddannelsesfonde og kompe-
tenceudviklingsfonde 1 henhold til overenskomsten indgd i opgerelsen af de samlede medarbejder-
omkostninger.

7. Szerligt om genebetalinger
Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold til overenskomsternes regler om
genebetalinger. Genetillzeg skal opgores og betales szrskilt.

8. Gennemskuelighed i opgerelsen af lon
Lennen for udstationerede medarbejdere fastleegges i henhold til Piano- og Orgeloverenskomstens

§§ 70g 8.

Udstationerende virksomheder skal sdledes veere i stand til at fremleegge gennemskuelige opgerel-
ser af den udbetalte lon og purige overenskomstmaessige lenandele.

9. Lokalaftaler
Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indgd lokalaftaler efter bestemmelserne 1 Piano- og Or-
geloverenskomsten.

10. Szrligt om opgerelse af de sociale bidrag efter Eurostat
Huis parterne er enige om dette, kan opgerelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag
i den konkrete sag ske pd baggrund af en procentsats baseret pd Eurostats oplysninger.

En gang om aret fastszetter parterne pd baggrund af Eurostats seneste opgerelse:

1. Huor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de samlede lonomkostninger i
hvert enkelt land.

2. Huilke lovpligtige og overenskomstmeessige ydelser, der er indeholdt i de sociale bidrag.

Fplgende ydelser i Piano- og Orgeloverenskomsten (PO) ndgar ved aftalens underskrift i Eurostats
opgerelse af sociale bidrag:

e Arbejdsgivers Pensionsbidrag (PO § 28).

e Fratradelsesgodtgerelse (PO § 14, stk. 4)

e Lon under sygdom (PO § og 20).

e Lon under barsel (PO § 19).

e Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceuduviklingsfonde (PO §§ 26 og 27 ).

Overenskomstmaessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsatsen for de sociale bidrag, anses
Sfor opfyldt af virksomheden, hvis parterne vaelger at opgere omkostninger til sociale bidrag efter
denne model.
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Disse overenskomstmaessige forpligtelser indgdr derfor ikke separat i opgerelsen af medarbejder-
omkostninger, ligesom den udstationerende virksomhed ikke skal betale disse seerskilt. Dog kan
parterne vaelge at udskille virksomhedens bidrag til arbejdsmarkedspension til separat udment-
ning.

Huis den udstationerende virksomhed ogsa betaler visse sociale bidrag i Danmark, skal der tages
hajde for disse i opgerelsen af virksomhedens samlede medarbejderomkostninger.

Opgperelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter denne model kan kun ske, hvis
virksomheden dokumenterer, at den betaler de obligatoriske sociale bidrag i hjemlandet under ud-
stationeringen til Danmark, herunder hvilke dele af lennen som de sociale bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstraekkelig dokumentation, hvis virksomheden
fremlzegger en erklaering fra en autoriseret revisor eller tilsvarende, hvoraf det fremgar, hvilke
sociale bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

Eksemplerne pa beregninger efter denne model, som har veret fremlagt under parternes draftelse,
fremgdr af overenskomsten som bilag til denne organisationsaftale.

11. Purige forhold
Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt kan stettes med varsel af kon-
Slikt 1 henhold til udstationeringslovens § 6a.

Parterne er enige om at revidere denne aftale, hvis forudsatningerne i den nuvarende lovgivning,
herunder udstationeringsdirektivet og den danske implementering heraf, 2ndres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indgé& andre elementer end dem naevnt i aftalen, nér
de samlede medarbejderomkosininger for en udstationerende virksomhed opgeres.

Eksempler pa opgerelse efter Eurostat

Nedenstdende er alene forenklede eksempler pd opgerelser. Parterne tager med eksemplerne ikke
stilling til, hvad virksomheder skal betale for at leve op til Piano- og Orgeloverenskomsten § 8. Med
eksemplerne tager parterne heller ikke stilling til, hvad der kan indgé i opgerelsen af de samlede
medarbejderomkostninger. Ligesom eksemplerne ikke kan indgd som fortolkningsbidrag i en
eventuel uenighed om fortolkning af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat af lon og betalinger til sociale bidrag. Efter
parternes seneste feelles opgerelser udger de sociale bidrag 12,7 pct. af de samlede medarbejder-
omkostninger it Danmark og 22,0 pet. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udger 28 procent (eller en faktor 1,28) af de samlede lonomkost-
ninger i Tyskland, og 14 procent (eller en faktor 1,14) af de samlede lenomkostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i DI tilpasse deres lonniveau til danske forhold.
De giver deres medarbejdere en timelen pd 80 DKK. Vi antager, at dette er den eneste londel, som
de betaler sociale bidrag af. Timelennen plus sociale bidrag i Tyskland udger herefter 102,4 DKK,

hvilket ikke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed snsker at tilpasse deres lenniveau svarende til en “dansk” timelen pé& 140
DKK.
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En dansk virksomhed ville med en timelen p& 140 DKK have medarbejderomkostninger inklusive
sociale bidrag svarende til 160 DKK/time.

Pd denne baggrund veaelger den tyske virksomhed at give et tilleeg til lonnen pd 45 DKK 1 timen
under udstationeringen i Danmark. De betaler ogsa sociale bidrag af dette tilleeg. Dermed er de
samlede medarbejderomkostninger tillagt sociale bidrag 1 Tyskland pd 160 DKK (125 x 1,28).

Eksempel B
I situationen fra eksempel A onsker parterne at udmente virksomhedens bidrag til arbejdsmar-
kedspension separat.

Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning er 5 pct. De fratraekkes procentsatsen anvendt
til at udregne sociale bidrag. Til gengaeld skal virksomheden i alt betale 8 pct. i arbejdsgiverbidrag
1 henhold til overenskomsten. De fem procent afregnes til den tyske pensionsordning. Differencen
pd 3 pet. mellem det danske og det tyske pensionsbidrag afregner den tyske virksomhed il Indu-
striens Pension som tilleeg til lonnen eller indbetaler den p& arbejdsmarkeds- eller virksomheds-
pensionsordningen i hjemlandet.

Virksomheden valger pd denne baggrund at give et tilleeg til lonnen pd 42 DKK/time under udsta-
tioneringen til Danmark, som de ogsd betaler sociale bidrag og pensionsbidrag af. Dermed bliver
deres samlede medarbejderomkostninger 160 DKK/time (122 +0,23%122 + 0,08*%122).”

Nuvaerende afsnit B bliver herefter afsnit C, Afsnit C konsekvensrettes i overensstemmelse med af-
snitsendringerne med fglgende tekst:

“Afsnit C
Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16.
december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (Direk-
tivet), for sd vidt angdr Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder anvendelse inden for de
i neervarende protokollat, ABSNIT C, pkt. 1, neevnie omrdder.
Overenskomstparterne er endvidere enige om:
at 1 den udstraekning Piano- og Orgeloverenskomsten daekker omrader, som er omfattet af bilaget,
optrykt i Europa Parlamentets og Rddets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstatione-
ring af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser, skal de i Piano- og Orgeloverenskom-
sten fastsatte regler samt de pd den danske virksomhed, hvor den udstationerede udenlandske ar-
bejdstager udferer sit arbejde, galdende lokalaftaler og kutymer overholdes i forhold til de ar-
bejdstagere, der udforer arbejde inden for disse omrdader i Danmark i forbindelse med levering af
tjenesteydelser.

1. atuoverensstemmelser vedrerende arbejds- og ansettelsesvilkdr for arbejdstagere, der er ud-
stationeret i Danmark inden for de i naerveaerende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1 nevnte omrd-
der, behandles 1 henhold til naervarende protokollats AFSNIT A og overenskomstens regler for
behandling af faglig strid.”

Andringerne traeder 1 kraft den 1. marts 2023,

Bemerkning:

Parterne er enige om som et led i redaktionen af Piano- og Orgeloverenskomsten at sammenskrive
ovenstiende, som en samlet tekst med protokollaterne vedrgrende lgnforhold for udstationerede
medarbejdere fra overenskomstforhandlingerne i 2014 (Protokollat nr. 11) og 2017 (Protokollat nr.
7) samt 2020 (Protokollat nr. 24)
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Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI

s —

For 3F Industrigruppe

Vel
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Adgang til at indgi lokalaftaler

Parterne er enige om, at lokalaftaler som udgangspunkt skal indgas med valgte tillidsrepraesentanter,
og at begge parter tilslutter sig bestrabelserne pé at fa valgt tillidsrepraesentanter pa virksomhe-
derne. I det omfang medarbejderne ikke er repraesenteret af en tillidsrepraesentant, er parterne enige
om at sikre adgang til overenskomsternes mulighed for en fleksibel tilpasning til de lokale forhold.

I Piano- og Orgeloverenskomsten § 23, stk. 6, tilfgjes som nyt 3. afsnit:

“Safremt der ikke er valgt en talsreprzesentant, kan der ligeledes indgds ikke-overenskomstfravi-
gende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pd aftaletids-
punktet bliver omfattet af lokalaftalen.”

Det hidtidige afsnit 3 bliver nyt afsnit 4 med felgende ordlyd:

“Hvor der ikke er valgt en talsreprasentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler ogsa indgds eller opsiges,
sdledes som det hidtil har vaeret praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.”

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Oyrenskomst Iv/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Revision af Protokollat - Fzlles forstielse af bestemmelsen om fratradelsesgodtgo-
relse til graensegangere, jf. Piano- og Orgel § 14, stk. 4

Revisionen vedrgrer protokollatet om Feelles forstéelse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse
til timelgnnede, jf. Piano- og Orgeloverenskomstens § 14, stk. 4 (nuvaerende Protokollat dateret 18.
november 2011) og omhandler fratreedelsesgodtgerelse til medarbejdere med fast bopel uden for
Danmark omfattet af Piano- og Orgeloverenskomsten.

Parterne er enige om, at der i det eksisterende protokollat efter 2. afsnit indsattes folgende over-
skrift:

"Afsnit A”
Efter protokollatets nuveerende tekst indsettes folgende som afsnit B:

"Afsnit B
Medarbejdere, der har fast bopal uden for Danmark, kan veere berettiget til fratraedelsesgodtgo-
relse i henhold til § 14, stk. 4, selvom de tkke oppebaerer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebzere dagpenge for at vaere berettiget til fratradelses-
godtgerelse, fraviges i folgende tilfzelde:

Medarbejderen er pd grund af gzeldende regler afskaret fra at vaere medlem af en dansk A-kasse
og dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har varet medlem af en dansk A-kasse og ville pad fratraedelsestidspunktet
have oppebdret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed
for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppebeerer ikke dagpenge, alene fordi medar-
bejderen er vendt tilbage til sin bopael uden for Danmark.

Medarbejderen har under anseattelsen ikke vaeret medlem af en dansk A-kasse, men har under an-
sattelsen i Danmark veaeret omfattet af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppebeerer forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopaelslandet efter endt
beskaeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de svrige betingelser i § 14, stk. 4, for at modtage fratradelsesgodt-
gorelsen.
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Fratraedelsesgodtgerelsen beregnes med den dagpengesats, som medarbejderen ville have modta-
get i Danmark.”

ndringerne treeder i kraft den 1. marts 2023.

Der er endvidere enighed om, at optrykke Organisationsaftale, "Felles forstaelse af bestemmelsen
om fratradelsesgodtggrelse til medarbejdere, jf. Piano- og Orgeloverenskomstens § 14, stk. 4.

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
Om

Udvalgsarbejde om forenklet lonstruktur for leerlinge

Parterne er enige om at folge med i det udvalgsarbejde, som nedsaettes i overenskomtperioden af
DI og CO-industri vedrgrende Industriens Overerenskomst, som skal arbejde med en model for en
forenklet lgnstruktur for leerlinge, som er omfattet af Leerlingebestemmelserne i Industriens Over-

enskomst.

Forenklingen kan bl.a. best i, at leerlinges lon fremover reguleres én gang arligt f.eks. pr. 1. marts, i
stedet for 1 dag, hvor der typisk er to reguleringer &rligt. Forenklingen kan ligeledes besta i en tyde-
liggarelse af principperne for indplacering af leerlinge.

Modellen skal tilstraebe en gkonomisk neutral omlaegning af lensatserne.

Parterne er enige om, at treede sammen nér ovenstdende udvalgsarbejde er afsluttet med henblik
pa en vurdering af om resultaterne af udvalgsarbejdet skal implementeres i Piano- og Orgelover-
enskomsten.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Seniorordning, redaktionelle zendringer

Parterne har dreftet en reekke redaktionelle @ndringer i bestemmelserne om seniorordning i hen-
holdsvis Piano- og Orgeloverenskomsten § 16, stk. 9 samt behovet for at synliggere reglerne om se-
niorordning ved at flytte disse fra Piano- og Orgeloverenskomsten § 16 stk. 9 til en selvsteendig be-
stemmelse.

Parterne er enige om, at der alene er tale om redaktionelle — og ikke indholdsmsassige — aendringer
1 bestemmelserne.

Kapititel D. Overskriften tilfgjes ordet seniorfri

Parterne har aftalt, at Piano- og Orgeloverenskomsten § 16, stk. g flyttes til en ny § 16 A og eendres
til folgende:

¥§ 16 A Seniorordning
Medarbejderen kan indgad i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende folkepensi-
onsalder.

Seniorordningen kan finansieres pd folgende vis:
a) Indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for seniorordnin-
gen kan tvaerksettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte feriefridage, efter Piano- og
Orgeloverenskomsten § 18 og akkumulere denne. Vardien heraf kan komme til udbetaling
i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

¢) Yderligere seniorfridage kan opnds ved konvertering af lobende pensionsbidrag efter §
28.

De valgte midler under b) og c) indseettes pd Fritvalgs Lenkontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lenkontoen med et belob svarende til lon un-
der sygdom, jf. § 20.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s@ mange seniorfridage, som det opsparede
belab svarer til, jf. betalingen ovenfor.
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Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden skriftlig besked
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i den kom-
mende ferieafholdelsesperiode, og 1 sd fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejde-
ren ensker at konvertere til len. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seni-
orfridage medarbejderen ensker at holde 1 den kommende ferieafholdelsesperiode. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende ferieafholdelsesperioder. Medarbejde-
ren kan dog hvert Gr inden 1. august meddele virksomheden, om der enskes endringer for den
kommende ferieafholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperiode, hvori med-
arbejderen er 5 dr fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som er gzl-
dende for placeringen af feriefridage, jf. § 18.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion 1
form af f.eks. lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige ar-
bejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag ud-
betales lobende som et tilleg til lonnen.

Konverteringen andrer ikke pd bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er sale-
des omkosiningsneutral for virksomheden.”

Andringerne traeder i kraft den 1. marts 2023.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst Iv/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT
Om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten

Overenskomstparterne er enige om at fglge med i det udvalgsarbejde, som nedsattes i overens-
komtperioden af DI og CO-industri vedrgrende Guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem
virksomheden og tillidsrepraesentanten.

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afggrende for virksomhe-
dens drift og medarbejdernes indflydelse p4 deres arbejdsvilkér, Parterne har derfor en feelles inte-
resse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt som muligt.

P4 den baggrund er parterne enige om, at treede sammen nar ovenstiende udvalgsarbejde er afsluttet
med henblik pa en vurdering af om resultaterne af udvalgsarbejdet er anvendelige i forhold til Piano-
og Orgeloverenskomsten.

Kabenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT
Om
Fratraedelsesgodtgorelse

Parterne har drgftet betydningen af indfgrelsen af det serlige beskaeftigelsestilleeg i arbejdslgsheds-
forsikringslovens § 48, stk. 8, for beregningen af fratreedelsesgodtgerelse i Piano- og Orgeloverens-

komstens § 14, stk. 4

Parterne er enige om, at fratreedelsesgodtggrelsen ikke skal nedsettes i de tilfeelde, hvor medarbe;j-
dere har ret til beskeeftigelsestilleeg.

P3 denne baggrund aendres § 14, stk. 4 pkt. 2, til felgende:

»,

2,

Den szerlige fratraedelsesgodtgorelse udger et belob svarende til forskellen mellem det
til enhver tid geeldende dagpengebeleb pr. mdned og lennen med fradrag af 15 pet. I
fastseettelsen af dagpengebelobet medregnes ikke det sarlige beskaeftigelsestilleg,
medarbejderen mdtte have krav pé i henhold til arbejdsleshedsforsikringslovens § 48,
stk. 8.

Fratradelsesgodtgerelsen kan minimum udgere kr. 2.500 pr. mdned og maksimum kr.
15.000 pr. mdned. Lonnen opgeres pr. mdned pd baggrund af den lon, medarbejderen
ville have oppebdret under sygdom jf. § 20, stk. 3, 1. afsnit til-lagt fritvalgsbidrag. Pen-
sionsbidraget indgdr ikke i beregnings-grundlaget eller tillegges den beregnede godt-
gerelse.”

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe

78/
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 17

PROTOKOLLAT
Om
Bortfald af bilag om implementering af foraeldreorlovsdirektivet
P4 baggrund af vedtagelsen af direktiv 2019/1158/EU (orlovsdirektivet) og ophaevelsen af direktiv
2010/18/EU (forzldreorlovsdirektivet) er parterne enige om, at bilag 5 i Piano- og Orgeloverens-

kosmten udgér.

Parterne har dreftet behovet for at implementere orlovsdirektivet i overenskomsterne og er enige
om, at der ikke pa nuveerende tidspunkt er et behov herfor.

Parterne er dog enige om, at bestemmelsen om konsekvenserne af manglende varsling af orlov skal
skrives ind i Piano- og Orgeloverenskomsten § 19 som sidste afsnit i i bestemmelsen.

Narmere bestemt drejer det sig om fglgende bestemmelse 1 Industriens Overenskomst bilag 12, § 2,
andet afsnit,

§ 19, som nyt sidste afsnit i 1 bestemmelsen
“Huis de i neervaerende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister for varsling af orlov for mand-
lige og kvindelige lonmodtagere ikke overholdes, kan den enskede orlov farst pdbegyndes ved ud-

lobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, med mindre andet aftales mellem virk-
somheden og den enkelte medarbejder.”

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 18

PROTOKOLLAT
Om
Organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med ind-

kaldte informationsmgder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 ensker overenskomstparterne at stgtte op om ud-
bredelsen af information om de nye elementer i Piano- og Orgeloverenskomsten mellem DI Over-
enskomst I og 3F.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til deltagelse i neermeste informations-
mede (inklusiv transporttid) indkaldt af forbundene/afdelinger, efter et aftaleresultat méatte fore-
ligge. Denne ret til fraveer med lgn gelder frem til urafstemningens igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet hol-
des samt varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundene/afdelinger.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kebenhavn, den 24, februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 19

PROTOKOLLAT
Om

Organisationsaftale om Uddannelsesrepraesentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved,
at tillidsrepraesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant kan ud-
pege en uddannelsesreprasentant for virksomheden. Uddannelsesrepraesentanten omfattes ikke af
Piano- og Orgeloverenskomsten § 23, stk. 11.

Der indsattes som nyt bilag 5 i overenskomsten, nuverende bilag 5 udgar (forzldreorlovsdirekti-
vet) folgende nye organisationsaftale:

*Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsreprasentanten (-
erne) udpege en faelles uddannelsesreprasentant pd virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter over-
enskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksomheden, medarbej-

dere og eventuelt opsegende konsulenttjeneste under TMKF. Herudover kan uddannelsesrepra-

sentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lzerlinge og elever
til at deekke virksomhedens kompetencebehov.”

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst Iv/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
Om
Udvidet adgang til Teksam-uddannelse til tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at nyvalgte tillidsreprasentanters deltagelse i det TekSam-udbudte uddannel-
ses- og samarbejdsprogram efter Piano- og Orgeloverenskomsten § 23, stk. 9 styrker tillidsrepree-
sentanternes kompetencer i forhold til deltagelse i det lokale samarbejde. For at forbedre mulighe-
derne for at nyvalgte tillidsreprasentanter kan deltage i uddannelsen, er der enighed om at tilpasse
den tidsmaessige begransning for deltagelse.
Derudover er der enighed om at give tillidsrepraesentanter, der pé grund af forstyrrelser i adgangen
til deltagelse p& grund af Corona-nedlukninger ikke har deltaget i forlgbet, mulighed for at deltage,
selvom tidsfristen er overskredet.
Overskriften til § § 23, stk. g litra b a&endres til:

Kursus for nyvalgte tillidsrepraesentanter — Teksam.

I Piano- og Orgeloverenskomsten § 23, stk. g litra b, sendres til:

*Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage 1 et sGdant forleb hurtigst muligt og senest
inden for de forste 24 mdneder, efter vedkommende er valgt.”

Som nyt litra ¢, i Piano- og Orgeloverenskomsten § 23, stk. g tilfejes:
c) Tillidsrepreaesentanter valgt i de seneste fem dr, fra 1. marts 2023 der ikke alle-
rede har deltaget i et forleb, har, uanset tidsfristen i stk. 2, mulighed for at deltage i et for-

lob frem til udgangen af indevarende overenskomstperiode (2023-2025).”

Den nuvarende Piano- og Orgeloverenskomsten § 23, stk. 9 ¢, bliver til d.

Kegbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT
Om

ZAndring af bestemmelser om barsel

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i Piano-
og Orgeloverenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at fglge principperne i overgangsordningen indgéet mel-
lem DA og FH om betaling under fraveer pa grund af graviditet og barsel.

Som falge af ovenstdende, er der enighed om, at der i Piano- og Orgeloverenskomsten § 19 tilfgjes
folgende:

” § 19 Barsel
For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder folgende:

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet pd

det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer p& grund af graviditet i op til 4 uger
for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon
under fravaer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen matte vaere mindre, nedszettes betaling til medar-

bejderen tilsvarende.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden foralder i op til 2 uger i forbin-

delse med fodslen (for: fadreoriov)

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld len under orlov 1 indtil

24 uger (for: forzldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den
anden forzelder har ret til at holde 10 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt
deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 28.

Stk. 4
Lonnen svarer til den lon, den pageeldende ville have oppebdret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst pdbe-
gyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 5
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald.

Stk. 6
Der henvises 1 purigt tl protokollat om etablering af barselsordning i industrien af 20. februar
1995 med senere andringer.”

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 22

PROTOKOLLAT
Om

Styrkelse af tillidsreprasesentanternes rolle

Tillidsrepreesentanter spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et steerkt samarbejde pa Piano- og
Orgelbyggerierne. Derfor er der aftalt en reekke tiltag, der understreger denne betydning og forbedrer
tillidsrepraesentanternes mulighed for at udfylde rollen. Det sker blandt andet ved at preecisere, at
det er en fxlles forpligtelse ikke at hindre organisering og ved felles anbefalinger af inddragelse af
tillidsrepraesentanten.

Valg af tillidsrepraesentant i arbejdstiden

Som nyt 2. afsnit i Piano- og Orgeloverenskomsten § 23, og som nyt sidste indszttes folgende:
* Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.”
Vikarers valgret

Parterne er enige om, at vikarer fra vikarbureauer ikke har stemmeret ved valg af tillidsrepreesentant
pa brugervirksomheder.

Som andet punktum i 5. afsnit i Piano- og Orgeloverenskomsten § 23
*Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.”

Organisering
Parterne er enige om, at understrege, at der ikke mé leegges hindringer i vejen for organiseringen, og

at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

Som nyt 2. afsnit i Piano- og Orgeloverenskomsten § 23 stk. 4

”, og ikke leegger hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.”

Som nyt 4. afsnit i Piano- og Orgeloverenskomsten § 23 tilfgjes ovenover Stk. 4 a,:
*Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at modes med nyansatte medarbejdere.

Formdlet med madet er at orientere om tillidsreprassentantens samarbejde med virksomheden og
muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mode kan for eksempel etableres 1 forbindelse
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med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, ndr en virksomhed har ansat et
vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.”

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 23

PROTOKOLLAT
Om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og for-
udsigelige arbejdsvilkér i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

DI og 3F har indgiet nedenstdende aftale med henblik pa implementering af direktiv (EU) 2019/1152
af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europziske Union (arbejds-
vilkérsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilhgrende bilag 1 til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirek-
tivet i Piano- og Orgeloverenskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med anszttelseskontrakter i Piano- og
Orgeloverenskomsten @ndres i overensstemmelse med det aftalte ved forst kommende lejlighed ef-
ter aftalens ikrafttreedelse.

Parterne er enige om, at Piano- og Orgeloverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af med-
arbejderne, og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets kapitel tre
for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med neervaerende implementeringsaftale ikke er foretaget nogen
fortolkning af Piano- og Orgeloverenskomsten.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkirene ved at fremme en mere gennemsigtig
og forudsigelig ansettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Piano- og Orgeloverenskomsten, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Piano- og Orgeloverenskomsten og som har et ansettelses-
forhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer
pr. uge i en referenceperiode pé 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid

hos alle arbejdsgivere, der udgger eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes
i nevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for anszettelsesforhold, hvor der ikke
pé forhand er fastsat en garanteret maengde betalt arbejde, for ansaettelsesforholdet begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

a) "Tidsplan for arbejdet”
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Plan for fastleeggelse af pa hvilke klokkeslaet og dage arbejdet begynder og slutter.

b) ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller p4 bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra

arbejdsgiveren.

c) ”"Arbejdsmgnster”
Maéaden, hvorpé arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt mgn-

ster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter denne aftale,
skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, even-
tuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives 1 elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive oplys-

ningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i ansaet-
telsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fglgende oplysninger og gives inden for
fglgende frister:

Litra

Oplysning

Hvordan  gives
oplysningen?

Frist

A

Arbejdsgiveren og lgnmodtagerens
navn og adresse

Individuelt

7 kalenderdage

B

Arbejdsstedets beliggenhed eller i
mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsagelig
udfgres, oplysning om, at lgnmod-
tageren er beskaeftiget pa forskel-
lige steder eller frit kan bestemme
sit arbejdssted, samt om hoved-
seede eller arbejdsgiverens
adresse.

Individuelt

7 kalenderdage

Titel eller jobbeskrivelse

Individuelt

7 kalenderdage

Anseaettelsesforholdets begyndel-
sestidspunkt.

Individuelt

7 kalenderdage

Ansaettelsesforholdets forventede
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansaettelse.

Individuelt

7 kalenderdage
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Vikaransatte: brugervirksomhe-
dernes identitet, nar og sa snart
denne er kendt

Individuelt

1 maned

Varigheden af og vilkarene for en
eventuel prgvetid

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den ret til uddannelse, som ar-
bejdsgiveren eventuelt tilbyder.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 méned

Lgnmodtagerens rettigheder med
hensyn til betalt ferie eller andet
fraveer med lgn

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 maned

Varigheden af lgnmodtagerens og
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler
eller reglerne herom,

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 maned

Den geldende eller aftalte lgn,
som lgnmodtageren har ret til ved
ansaettelsesforholdets  pabegyn-
delse, og tilleeg og andre lgndele,
der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og eventuel kost og
logi. Endvidere skal der oplyses om
Ignnens udbetalingsterminer

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den normale daglige eller ugent-
lige arbejdstid og eventuelle ord-
ninger for overarbejde og betaling
herfor og, hvor det er relevant, ord-
ninger for vagtendringer

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Hvis arbejdsmgnstret er helt eller
overvejende uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette Ignmod-
tageren om:

1) det princip, at tidsplanen for ar-
bejdet er variabel, antallet af ga-
ranterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udfgres
ud over disse garanterede timer,
2) de referencetimer og -dage, hvor
Ignmodtageren kan palegges at
arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som lgnmodtageren er berettiget til,
for en arbejdsopgave pébegyndes,
samt en eventuel frist for annullering
af arbejdsopgaven

Individuelt

7 kalenderdage

Angivelse af, hvilke kollektive
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis

Individuelt

1 méned
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der er tale om overenskomster el-
ler aftaler indgéet af parter uden
for virksomheden, skal det endvi-
dere oplyses, hvem parterne er i
den pagaldende overenskomst.

O Hvor det er arbejdsgiverens an- | Kan gives ved hen- | 1 méned
svar: Identitet af sociale sikrings- | visning til lov, kol-
ordninger, som modtager de soci- | lektiv aftale mv.
ale bidrag, der er knyttet til ansaet-
telsesforholdet, og enhver beskyt-
telse i forbindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved endringer af Piano- og Orgeloverenskomsten § 15, stk. 1,
(bilag 1)

§ 6 Endring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved endringer af Piano- og Orgeloverenskomsten § 15, stk. 2,
(bilag 1).

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat
eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres med et nyt stk. 5 i Piano- og Orgeloverenskomsten § 15
(bilag 1).

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Piano- og Orgeloverenskomsten § 15, stk. 4, (bilag 1)

afsnit, er fortsat geeldende, hvorfor overtraedelse af denne aftale kun kan medfgre bod, hvis
fejl og mangler ikke rettes inden for de angivne nachfrister, eller der foreligger systematisk
brud pé bestemmelser om ansattelsesaftaler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kom-
petent organ, modtage passende oprejsning pé rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod
ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvi-
ster, herunder angdende ansaettelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i hen-
hold til reglerne i Piano- og Orgeloverenskomsten og Hovedaftalens § 4, stk. 3.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet artikel
18)
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Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for foran-
staltninger med tilsvarende virkning pé det grundlag, at de har udgvet deres rettigheder
efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afske-
digelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse
skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen
udgver sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pdhviler det arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtrsedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er
tilteenkt nogen sendringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde ansattelsesbevi-
ser, Der er heller ikke tilteenkt nogen sendring i de hidtidige niveauer for godtggrelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdetre, der allerede er ansat forud for protokollatets
ikrafttreeden, skal arbejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 3 og 4 p4 anmodning fra medarbejderen.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende eendrer ved forudssetningerne for el-
ler opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i nserveerende af-
tale, drgfter DI og 3F konsekvenserne heraf med henblik p4, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes 1 det omfang, det er teknisk og lovmeessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestemmel-
serne vedrgrende implementering af arbejdsvilkdrsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20.
juni 2019), indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller direktivet sendres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette
protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve
overenskomsten eller i en saerskilt kollektiv aftale. Zindringer kan dog forhandles pa nor-
mal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kobenhavn, den 24. februar 2023
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 24

PROTOKOLLAT
Om

Protokollat om fortolkning af implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europziske Union (ar-
bejdsvilkarsdirektivet)

DI Overenskomst I og 3F har indgéet protokollat om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af
20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europeiske Union (arbejdsvil-
kérsdirektivet). Direktivet har til formal at forbedre arbejdsvilkérene ved at fremme mere gennem-
sigtig og forudsigelig ansattelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Parterne har i overensstemmelse med organisationsaftale af 1. februar 1995 om EU-implementering
implementeret direktivet med preecise begreber, der ligger si teet som muligt pa direktivets tekst og
anser dermed direktivet i sin helhed som implementeret i Piano- og Orgeloverenskomsten.

Parterne er enige om, at implementeringsprotokollatet alene er indgdet med den hensigt at imple-
mentere arbejdsvilkarsdirektivet i industriens overenskomster i overensstemmelse med organisati-
onsaftale om EU-implementering. Implementeringsprotokollatet aendrer saledes ikke indholdet el-
ler fortolkningen af bestemmelser i Piano- og Orgeloverenskomsten, der ikke er udtrykkeligt angivet
iimplementeringsprotokollatet.

Parterne er derfor enige om, at hverken implementeringsprotokollatet eller denne organisationsaf-
tale kan bruges som fortolkningsbidrag eller anvendes i forbindelse med behandling af uoverens-
stemmelser, herunder i forhold til om arbejdstidsreglerne i Piano- og Orgeloverenskomsten abner
mulighed for indgéelse af nul-timers-kontrakter, jf. § 1, stk. 4, i implementeringsprotokollatet.

3F har i forbindelse med implementeringen tilkendegivet, at der kun er adgang til at indga nul-ti-
mers-kontrakter efter Piano- og Orgeloverenskomsten, hvis der indgés en overenskomstfravigende
lokalaftale.

DI Overenskomst I har ikke i forbindelse med implementeringen forholdt sig til, hvilke muligheder
overenskomsten i sig selv indeholder for at indga sddanne aftaler.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

Fci/D@c‘r\e‘nskomst Iv/DI For 3F Industrigruppe
, i/n{
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 25

PROTOKOLLAT
Om

Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Parterne er enige om fglge det udvalg som DI og CO-industri snarest efter overenskomstens vedta-
gelse vil nedse=tte et udvalg, der skal drafte de praktiske konsekvenser af reglerne i Databeskyttel-
sesforordningen og Databeskyttelsesloven for udleveringen af information fra industriens virksom-

heder til tillidsrepraesentanter og forbund.
Nér udvalgetsarbejdet er feerdigt vil partene treede sammen og drgfte om resultaterne af udvalgsar-

bejdet skal indarbejdes i Piano- og Orgeloverenskomsten.

Keobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 26

PROTOKOLLAT
Om

Fritvalg for nyoptagne virksomheder

I Piano- og Orgeloverenskomsten § 29, stk. 2, eendres nr. 2-4 til felgende:

2

2

Virksomhederne kan i lennen jf. § 8 fradrage det pé indmeldelsestidspunktet gzel-
dende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen § 16 stk. 1 litra a og b, fraregnet 4,0 procentpo-
int (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs
Lonkontoen efter § 16, stk. 1, litra a og b, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts
2024 6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sa-
fremt virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 16, stk.
1, litraaog b

For sé vidt angér de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan nyop-
tagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F om virksomhedens optagelse i DIO I
skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs
Lenkontoen.

Senest 1 @r efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.) 1 bi-
drag til Fritvalgs Lenkontoen

Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.) i bi-
drag til Fritvalgs Lenkontoen

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 pct.) i bi-
drag til Fritvalgs Lenkontoen

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mel-
lem DIO I og 3F efter begeaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.
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Overenskomstparterne er enige om, forud for den 1. marts 2024, loyalt at dragfte, hvordan eksi-
sterende optrapningsordninger handteres.

Kabenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 27

PROTOKOLLAT
Om

Tilskud til dzekning af medarbejdernes lentab - TMKF

Parterne er enige om, at fglgende endres i § 27, stk. 2, 2. afsnit:

” Medarbejderen kan ansgge Treeets Uddannelses- og Udviklingsfond om stgtte til uddan-
nelse omfattet af § 25. Der kan siledes ikke ydes stgtte til uddannelse, hvorunder medar-
bejderen helt eller delvis mod-tager lgn.

Tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved den selvvalg-te uddannelse, er hg-
jest et belgb, som med tilleeg af evt. offentlig lgntabsgodtggrelse udggr 85 % af den pensi-
onsgivende lgn”.

erstattes med folgende formulering:
*Medarbejderen kan ansgge Trae- og Mpbelindustriens Kompetencefond om stgtte til uddan-
nelse omfattet af § 25. Der kan sdledes ikke ydes stptte til uddannelse, hvorunder medarbej-

deren helt eller delvis modtager lgn.

tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lontab ved uddannelsen, dog hgjst et belob, som med
tilleeg af evt. offentlig lontabsgodtgerelse udger 100 pct. af lonnen beregnet, jf. Piano- Orgelover-
enskomsten § 20, stk. 3. afsnit (fuld len ekskl. genetillaeg).

Andringen traeder i kraft for uddannelsesforlgb, der tildeles stotte og gennemfares efter den 1. sep-

tember 2023.

Kaobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe

Ao Ol
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 28

PROTOKOLLAT
Om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
P& baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger er
parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i Piano- og Orgeloverenskomsten

§ 28, afnittet om Pensionsbidrag under barselsorlov skal tilpasses.

Som falge af ovenstdende er der enighed om, at der efter det nuveerende afsnit om Pensionsbidrag
under barselsorlov efter skemat indszettes et ny afsnit, tilfgjes falgende:

“Med virkning fra 1. juli 2023 gzlder folgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 19, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt:”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget i ovennaevnte bestemmelser sendres til fol-
gende med virkning fra 1. juli 2023:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,60/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. méaned: 22,14/8.549

Kgobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 29

PROTOKOLLAT
Om
Trae- og Mgbelindustriens Uddannelses- og Udviklingsfond - TUUF

Parterne er enige om at Piano- og Orgeloverenskomsten § 26, stk. 1, 2. afsnit
erstattes med folgende formulering:

” Tree- og Mebelindustriens Uddannelses- og Udviklingsfond TUUF indbetaler arbejdsgive-
ren pr. 1. marts 2020 68,50 are pr. time:

Pr. 1. juli 2023 — 78,50 ore”

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 30

PROTOKOLLAT
Om
Pensionssatser
Parterne har dreftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i Piano-
og Orgeloverenskomsten § 28
Abejdsgiverbidraget udggr 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,0 pct., og at arbejdstagerbi-
draget udger 2,0 pct.

Séledes @endres den forste tabel i Piano- og Orgeloverenskomsten § 28
til folgende:

Pensionssatser:

Pensionsbidragene udger mindst:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag
8,0 pct, 4,0 pct. 12,0 pct.
1. juni 2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 31

PROTOKOLLAT
Om

Fritvalgs Lenkonto

Parterne har dreftet at indfgre rlig temning af Fritvalgs Lenkontoen med henblik pé at sikre, at
Fritvalgs Lgnkontoen ikke bliver en opsparingsordning, samtidig med at medarbejderens frie valg
bevares.

Parterne er enige om, at indfgrelsen af arlig temning ikke bergrer mulighederne for indgéelse af lo-
kalaftaler om udbetaling af indestdende pa Fritvalgs Lgnkontoen, og hvor der er indgéet lokalaftaler
om dette, folges disse.

Parterne har endvidere draftet behovet for at synliggare Fritvalgs Lonkontoen over for medarbejde-
ren for at understgtte det frie valg ved at lade bidrag til, udbetaling fra samt indestdende pa Fritvalgs
Lonkontoen fremga af medarbejderens lgnseddel. Parterne er enige om, at det ikke skal betragtes
som bodspélagt brud pa overenskomsten, hvis bidrag, udbetaling eller indestdende ikke fremgér af
lgnsedlen.

Parterne har endeligt droftet en raekke redaktionelle &ndringer i bestemmelserne om Fritvalgs Lon-
kontoen Piano- og Orgeloverenskomstens § 16 med henblik pa at gare bestemmelserne mere over-
skuelige og leesevenlige. Herunder er det dreftet at synliggere reglerne om seniorordning ved at flytte
disse til en anden selvsteendig bestemmelse, se protokollat 23.

Parterne er enige om, at der pa dette punkt alene er tale om redaktionelle — og ikke indholdsmaessige
— @endringer i bestemmelserne.

Parterne har aftalt, at Piano- og Orgeloverenskomstens § 16 &endres til falgende:
”§ 16 Fritvalgs Lenkonto

Stk. 1 Bidrag
a. Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lenkonto 7 pct. (fra 1. marts 2024:
9 pet.) af den ferieberettigede lon, som stilles til rddighed for medarbejderens frie valg.

b. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs Lenkontoen i forbindelse
med sit frie valg inden 1. august, kan virksomheden udbetale det resterende bidrag lebende
sammen med medarbejderens lon, dog maksimalt 3 pct., medmindre de lokale parter har
aftalt andet. Det er en forudszetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at
medarbejderne er blevet opfordret til at traffe et valg.

c. Delokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lenkontoen efter stk. 1, 2, 3 0g 4 ligeledes
udbetales lobende sammen med lonnen.
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Bidrag til, udbetaling fra og indestédende pa Fritvalgs Lenkontoen skal fremgé af medar-
bejderens lonseddel.

Stk. 2 Feriefridage

a. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1. august hvert dr
vaelge eller fraveelge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene i den kom-
mende ferieafholdelsesperiode, mod i stedet 1 feriedret (1. september — 31. august) lobende
at f& afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lon pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle
Jem feriefridage fravaelges, afszttes der sdledes yderligere 1 alt 2,5 pct. Det antal feriefri-
dage, som gnskes afholdt, afvikles og betales efter § 18, litra c. Nyansatte medarbejdere kan
foretage tilsvarende valg senest 1 méned inden 9 méneders anciennitet opnds.

b. En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har sammenhaen-
gende fraveer over tre méneder som folge af sygdom eller tilskadekomst, kan rejse krav om
et supplement til Fritvalgs Lenkontoen, Medarbejderen skal rejse kravet inden 3 uger efter
ferieafholdelsesperiodens udleb.

Supplementet udger:

« veerdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem udbetalt som ikke
afholdte feriefridage efter Piano- og Orgeloverenskomsten § 18, litra c.

« fratrukket den del af Fritvalgs Lenkontoen, der stammer fra de fravalgte feriefridage.

Stk. 3 Sognehelligdagsopsparing
For alle medarbejdere, der ikke far lon pa segnehelligdage, henlaegges opsparingen pd 4 pct.
af den ferieberettigede lon til Fritvalgs Lenkontoen.

Stk. 4 Konvertering af pensionsbidrag

Pda virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens pensionsordning er
aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at ind-
betale det ekstra beleb til Fritvalgs Lenkontoen i stedet for til pensionsordningen.

Stk. 5 Valgmuligheder

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medar-
bejderne om Fritvalgs Lenkontoens muligheder samt opfordrer medarbejderne til at traeffe et
valg.

Medarbejderen kan valge mellem folgende:

a. Leniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan valge dette element.
Nér medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sognehelligdage, feriefridage eller
overenskomstmeessige fridage, barns 2. hele sygedag, berns leegebesog eller barneom-
sorgsdage, kan medarbejderen vaelge at f& udbetalt et belob fra sin konto.

Medarbejderen vealger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan ud-
betales storre belob, end der til enhver tid indestdr pd den pdgeaeldende medarbejders op-
sparingskonto.

Virksomheden fastseetter passende procedurer og frister for administrationen.
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De lokale parter kan indgd aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der udbetales belab,
uden at medarbejderen holder fri.

b. Pension:

For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen 1 forvejen vare omfattet af en
arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af opspa-
ringen til Fritvalgs Lenkontoen der pnskes afsat til pension igennem det kommende feriedr.

Ndr der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed ikke
til Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af pension udleser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning

Medarbejderen kan fra 5 dr for den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder velge at
anvende indbetalingen til Fritvalgs Lenkontoen til finansiering af seniorfridage som led i
en seniorordning efter § 16 A.

Stk. 6 Restopsparing pa Fritvalgs Lonkontoen
Huis der er indestdende midler p& Fritvalgs Lenkontoen ved udgangen af maj méaned, skal
disse udbetales med den forstkommende lonudbetaling, med mindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensette til afholdelse af seniorfridage efter § 16
A, skal dog ikke udbetales.

Stk. 7 Fratradelse

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lenkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sidste lonudbetaling fra virksomheden.

Stk. 8 Feriegodtgprelse og ferietillaeg

Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietilleeg af op-
sparingen.”

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe

(g — %W/M/L
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 32

PROTOKOLLAT
Om

Udviklingen i andre arbejdsformer

Parterne er enige om at fglge DI og CO-industris udvalgsarbejde om andre arbejdsformer.
Parterne er enige om at treede sammen og drgfte om udvalgsarbejdets resultater er relevante for
Piano- og Orgeloverenskomsten.

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 33

PROTOKOLLAT
Om

EUX - elever

Parterne har dreftet den forlaengelse af EUX-~ elevers uddannelse, der er aftalt i Snedkerfagets Fael-
lesudvalg. Den kommende forleengelse forventes at traede i kraft fra den 1. januar 2024.

Parterne er enige om at treede sammen, nér Industri, Tree- og Mgbeloverenskomsten mellem DIO
III og 3F er feerdigforhandlet, med henblik pé udfeerdigelse af EUX bestemmelse i Piano- og Orgel-
overenskomsten.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 34

PROTOKOLLAT
Om
Transport- og rejsearbejde i udlandet § 11, stk. 2 sidste punktum

Parterne er enige om at s&endre sidste punktum i 11, stk, 2 fra:

“Godtgerelse for transport- og rejsetid i udlandet fastseaeites rejsen ved lokalaftale”
ZEndres til:

“Godtgerelse for transport- og rejsetid i udlandet fastszettes forud for rejsen ved lokalaf-
tale”

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Piano- og Orgeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 34

PROTOKOLLAT
Om
Transport- og rejsearbejde i udlandet § 11, stk. 2 sidste punktum

Parterne er enige om at eendre sidste punktum i 11, stk. 2 fra:

“Godtgerelse for transport- og rejsetid i udlandet fastsaettes rejsen ved lokalaftale”
ZEndres til:

“Godtgerelse for transport- og rejsetid i udlandet fastszettes forud for rejsen ved lokalaf-
tale”

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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