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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennaevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af Transport- og
Logistikoverenskomsten for en 2-irig periode. Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, safremt et
sidant fremsaxttes af forligsmanden. Fremsattes et samlet meeglingsforslag ikke, treeder
overenskomstparterne sammen for at drafte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at
sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtagter
eller love. Traffes en sidan beslutning ikke, bortfalder neervaeerende fornyelsesaftale. I tilfaelde af
enighed om afstemning udseettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og
den kan tidligst traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedenneevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet
og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

Side
Forsideprotokollat
Protokollat om Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde 3
Protokollat om Anbefaling om eget screening af natarbejdere 5
Protokollat om Overvigning af natarbejde 6
Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og 7
vejledningsmateriale om natarbejde
Protokollat om Gravides natarbejde 9
Protokollat om Nye regler og rammer vedr. natarbejde 11
Protokollat om Pensionsoverfarsel 14
Protokollat om Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov 15

Protokollat om Afdakning af udviklingen i transportbranchen vedrerende 16
forskellige ansattelsesformer og arbejdstid

Protokollat om Pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning 18
Protokollat om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie p& forskud samt 20
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet

Protokollat om Fzlles forstielse af bestemmelsen om fratreedelsesgodtgprelse, jf. § 22
22, til ansatte p& overenskomsterne mellem DIO I og 3F Transportgruppen

Protokollat om Forstielse af bestemmelser om vederlag til tillidsrepraesentanter 24
Protokollat om Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i 25
forbindelse med indkaldte informationsmader

Protokollat om Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem 26
virksomheden og tillidsrepraesentanten

Protokollat om Udvalgsarbejde om databeskyttelse 28
Protokollat om Omkostninger i firmapensionsordninger 29
Protokollat om Udvalgsarbejde vedrerende tydeliggerelse af lon 31
Protokollat om Udvalgsarbejde om lgnstruktur 33

Protokollat om Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om 34
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkdr i Den Europwiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet)

Protokollat om Videreforelse af nuvaerende frister for ansacttelsesbeviser 41
Protokollat om Serlig opsparing og sarligt lontillaeg 42



23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38
39

Protokollat om Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
Protokollat om Kompetencer til fremtidens transport- og logistikbranche
Protokollat om Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Protokollat om Overforsel af ferie

Protokollat om Transportens Udviklingsfond

Protokollat om Uddannelsesreprasentant

Protokollat om Digitale kompetencer

Protokollat om Opsggende uddannelsestjeneste

Protokollat om Andring af bestemmelser om barsel

Protokollat om Stette fra HTSK-fonden til EUV1- eller EUVa-forleb
Protokollat om Tilskud til deekning af medarbejdernes lentab

Protokollat om Leerlinges ret til arlig lenforhandling

Protokollat om Pensionssatser

Protokollat om Lenforhold og betalingssatser

Protokollat om ZAndringer om lpn og satser mv. for den Granseoverskridende
overenskomst

Protokollat om Lenstruktur for den Graenseoverskridende overenskomst
Protokollat om Garantibetaling og sygelen pé den Graenseoverskridende
overenskomst

Herefter udestir ingen krav parterne imellem.

K@benhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljes (NFA’s) anbefalinger er baseret pa international
forskning og retter sig mod natarbejde som risikofaktor generelt. Forskningen er begrenset, hvad
angir konkrete anvisninger om, hvordan planlegningen af natarbejdet kan gribes an i praksis,
herunder i transportbranchen, '

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere mélrettet forskning om, hvordan
arbejdstiden kan tilrettelaegges mest hensigtsmeessigt pd Transport- og Logistikoverenskomsten
omrade under hensyntagen til NFA’s anbefalinger.

NFA’s anbefalinger er:

Hajst tre nattevagter 1 traek

Hejst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Denne forskning ber igangsettes inden udgangen af 2023 og kan gennemfores p4 baggrund af en
anspgning fra NFA om midler til et forskningsprojekt mélrettet tilretteleeggelse af natarbejde inden
for transportbranchen.

DIO I og 3F Transport er opmarksomme pé, at der pd DIO I/3F Transports omrade pa baggrund af
ansggning fra NFA er aftalt et tilsvarende forskningsprojekt om mé&lrettet tilretteleeggelse af
natarbejde i industrien og efterfulgende formidling af resultaterne. Parterne er enige om at afsage
muligheden for at indgd i et felles projekt med andre overenskomstparter, herunder parterne pa
industriens omrade, for at opné et bredere forskningsgrundlag. Det er naturligt, at de deltagende
parter medfinansierer forskningen.



Parterne er enige om, at ovenstdende forskningsprojekt medferer, at afsnittet om Forskning i
langtidsvirkningerne af natarbejde i det nuvaerende stk. 4 til Transport- og Logistikoverenskomsten
bilag 16 udgar.

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om

Anbefaling om gget screening af natarbejdere

Med baggrund i NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om at anmode regeringen om
at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstrackkelige og nedvendige screening for kreeftformer

relateret til natarbejde.

For DI Overenskomst I v/DI

Ka@benhavn, den 4. marts 2023
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.3

PROTOKOLLAT
om
Overvagning af natarbejde

Parterne er enige om at udvide omfanget af den nuvaerende afrapportering pa store virksomheder
vedrerende gennemforelse af helbredskontrol, jf. bilag 16, stk. 4, til Transport- og
Logistikoverenskomsten.

Der er endvidere enighed om at udvide dette til ogsé at omfatte de tiltag vedr. NFA’s anbefalinger,
der er aftalt i forbindelse med OK2023.

P4 den baggrund erstattes eksisterende tekst i bilag 16, stk. 4, til Transport- og
Logistikoverenskomsten med folgende tekst:

"Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbejde, samt
i hvor haj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. de eksisterende
principper for natarbejde og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales
overenskomstperioden.”

Med baggrund i ovenstiende er der enighed om, at DIO I og 3F Transport opretter et felles forum
for overvigning af natarbejde p& tvaers af alle overenskomstomréder, hvor der er indgéet
overenskomst mellem DIO I og 3F Transport. Forummet medes en gang om &ret for at drefte og
folge udviklingen. P4 det farste mede fastleegges omfanget af ovenstdende. Forste mede afholdes
senest inden udgangen af forste kvartal 2024,

Kwbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst [ v/DI 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om
natarbejde

P4 baggrund af NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om, at der i
overenskomstperioden nedsattes et udvalgsarbejde pa tveers af alle overenskomstomrider, hvor der
er indglet overenskomst mellem DIO I og 3F Transport, der omhandler nedenstdende temaer.

Til brug for udvalgets arbejde indhentes information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved
natarbejde inden for de omfattede omréder.

Temaerne for udvalgets arbejde er:

Dokumentationsskema
Udarbejdelse af skema til brug ved dreftelsen mellem de lokale parter om hvorvidt NFA’s
anbefalinger falges.

Seerlig APV
Udarbejdelse af minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde, som ikke lever op
til NFA’s anbefalinger, herunder

- Minimumstjekliste til kortlasgning af seerlige risikofaktorer ved natarbejde

- Katalog over forebyggelsesforanstalininger, der kan anvendes i forbindelse med udarbejdelse
af handlingsplaner.

Uddannelse

Drofte behovet for felles uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljerepreesentanter samt virksomhedsrepraesentanter i virksomheder med natarbejde med
fokus pd bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsrisici — evt. i regi af BFA og de
underliggende branchearbejdsmiljeudvalg inden for parternes overenskomstomrader.

Opdatering af feelles materialer
Opdatering af relevant informationsmateriale om natarbejde og helbredskontrol i regi af BAU,
herunder BAU Transport og Engros pjece om natarbejde og helbredskontrol.

Udvidet helbredskontrol for medarbejdere over 50 ar

Der udarbejdes nye minimumskrav til spprgeskema mv. til brug for serlig helbredskontrol af
natarbejdere, der er fyldt 50 &r og udfarer natarbejde, der ikke lever op til NFA’s anbefalinger. Disse
minimumskrav udmentes i en organisationsaftale.

For sa vidt angar ovenstiende temaer, afsluttes udvalgets arbejde senest 31, december 2024,



Information
Desuden dreftes behovet for felles aktiviteter, herunder en informationskampagne og

vejledningsmateriale om tilrettelaggelse af natarbejde og sikre udvikling og afholdelse af dette
materiale—evt. i regi af BFA og de underliggende branchearbejdsmiljsudvalg inden for parternes

overenskomstomrader.

Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI F Transport




TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

Gravides natarbejde

DIO I og 3F Transport er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, s& gravide
medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Det forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks.
Bekendtgerelse om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der shledes vil veere adgang til refusion.

Huvis disse forudsastninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

Hvis forudsaetningerne er opfyldte, galder folgende:

Nir virksomheden er underrettet om eller p& anden made bliver bekendt med, at en medarbejder er
gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlegge
medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, si pagaldende
hajst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, s pageldende medarbejder
hejst arbejder 1 nattevagt om ugen, cller at overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har
medarbejderen ret til fravaer for svrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i
Transport- og Logistikoverenskomsten § 14, stk. 5.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset medarbejderens anciennitet, og
uanset antallet af uger medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen,



P& baggrund af ovenstiende indsettes en tekst i Bilag 16 til Transport- og Logistikoverenskomsten.
Teksten og den nermere placering fremgér af Protokollat om Nye regler og rammer for natarbejde.

Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI Transport _
A
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Nye regler og rammer vedrorende natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i Transport- og
Logistikoverenskomsten.

I bilag 16 til Transport- og Logistikoverenskomsten indseettes et nyt stk. 1 og 2. Som en flge
heraf rykkes de nuvaerende stk. 1-4, s& de bliver til stk. 3-6.

I det nye stk. 1indsettes folgende tekst:

"Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

o Hojst tre nattevagter i traek

e Hajst 9 fimer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e  Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, drafte,
om man lever op til NFA's anbefalinger i de omrdader af virksomheden, hvor der udfores
natarbejde.

Draftelsen skal:
a. gennemfores ved iverksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang om
aret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne

Huvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljporganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten .
waendret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

Huvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, szttes folgende szrlige aktiviteter i vaerk

11



for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde Grlig helbredskontrol til natarbejderne
i, Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen
hvert andet ar
ii.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet
helbredskontrol
b. Gennemforelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iti.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfolgning pd handlingsplan

Saerligt om gravides natarbejde:

DIO I og 3F Transport er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NF¥A’s anbefaling, sd gravide
medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Det forudsetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks.
Bekendtgerelse om arbejdets udfarelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsetier parterne, at natarbejde ud over 1 natievagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk, 2, nr. 2, og at der siledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsztninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

I bilag 16 til Transport- og Logistikoverenskomsten indszttes et nyt stk. 2 med falgende tekst, hvis
forudsztningerne er opfyldte:

“Stk. 2. Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om eller p& anden mdde bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges
udgang omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, s& pdgeeldende hajst arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s pdgeeldende
medarbejder hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfare medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret fil fravaer for surige nattevagter ud over 1 omugen
med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 22, stk. 1. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet og
uanset antallet af uger, medarbejderen har fraver for evrige nattevagter ud over 1 om
ugen.”

12



I § 4, stk. 5 om arbejde pd ubeckvemme arbejdstider indswttes en henvisning til bilag 16 om
natarbejde som sidste afsnit i stk 2: '

”Se Bilag 16 om natarbejde.”
Note: For si vidt angir ovenstdende mndringer og tilfgjelser til Bilag 16 til Transport- og
Logistikoverenskomsten henvises endvidere til Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelse samt

informations- og vejledningsmateriale om natarbejde,

Protokollatet er gazldende fra 1. marts 2024.

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI (/fﬁ a3F Transpo%
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Pensionsoverforsel

I Transport- og Logistikoverenskomsten, § 8 indszttes for sidste satning i bestemmelsen inden § 9:
“Quverforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem  overenskomstparterne  enighed  om, at nar en
arbejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden
pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk
pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapenstonsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ilkke kan
tilbagekobes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvsteendig
erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for overferslen ikke har haft
arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtegt pd mere end 60.000 kr.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI T 3¢ Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

P3 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger er
parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i Transport- og
Logistikoverenskomsten § 14, stk. 5 skal tilpasses.

Som folge af ovenstiende er der enighed om, at der efter Transport- og Logistikoverens § 14, stk. 5,
sidste afsnit tilfajes felgende:

"Med virkning fra 1. juli 2023 gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 14, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med ¢ mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt,
Pensionsbidraget udgor:”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget i ovennevnte bestemmelse @ndres til
falgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr, maned: 3,60/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

Kobenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst 1 v/DI 8?01' Transpor%
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.9

PROTOKOLLATY
om

Afdackning af udviklingen i transportbranchen vedrorende forskellige
ansaettelsesformer og arbejdstid

Parterne blev ved overenskomstfornyelsen 2020 enige om, at der i overenskomsiperioden 2020-
2023 skulle igangsaettes falles udvalgsarbejder pé de respektive overenskomstomréder, som havde
til formél at afdeekke udviklingen i forskellige arbejdsformer og virksomhedernes og medarbejdernes
oplevelse af arbejdstidsreglerne.

Der blev derfor nedsat udvalg p& henholdsvis ATL, AKT, TA, Vaskeri og Fallesoverenskomsten, if.
protokollat nr. 19 fra fornyelsen af Transport- og Logistikoverenskomsten ved OK2020.

Udvalgenes opgave var at anvise konkrete initiativer, der kunne imgdekomme sével behovet for
tryghed i ansattelsen som virksomhedernes behov for at kunne tilretteleegee arbejdet 1 de markeder,
man opererer i,

De respektive udvalg har sikret, at udredningsarbejdet kan dreftes i de respeklive
arbejdsgiverbestyrelser,  landsklubber  og  parternes organisationsudvalg  forinden
overenskomstfornyelsen 2023.

I det omfang udvalgenes arbejde er afsluttet, er parterne enige om, at der nedsattes en
arbejdsgruppe bestiende af 2 repreesentanter fra hver part, som fungerer overenskomstperioden ud.

Arbejdsgruppen har til opgave at sikre evaluering af de initiativer og/eller lgsninger, der ved
overenskomstfornyelsen 2023 er aftalt i de respektive overenskomster angiende anszttelsesformer
og arbejdstid som felge af arbejdet i de udvalg, der blev nedsat i protokollat nr. 19 fra fornyelsen af
Transport- og Logistikoverenskomsten ved OK2020. Fvalueringerne skal ske senest den 31.
december 2023.

Safremt arbejdsgruppen fortsat  konstaterer udfordringer, serger denne for, at

overenskomstparterne sgger lasninger inden for overenskomstens rammer. Qverenskomstparternes
overvejelser og eventuelle lasningsforslag afleveres til arbejdsgruppen senest 1. september 2024.

16




Safremt arbejdsgruppen er eni

ge herom, kan denne igangseette initiativer med henblik pa afdaekning

af udviklingen i transportbranchen vedrerende forskellige ansaettelsesformer og arbejdstid.

For DI Overenskomst I v/DI
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Kobenhavn, den 4, marts 2023
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.10

PROTOKOLLAT
om

Pension af feriegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstdet tvivl blandi nogle af parternes
medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgarelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den lgbende beskatning af feriegodtgerelse omfattet af en
feriegarantiordning, er eendret. Tidligere blev feriegodtggrelsen beskattet lgbende, nir den blev
optjent og hensat i forbindelse med lenudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev
feriegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning forst beskattet ved udbetalingen til medarbejderne.
For feriegodtgarelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen sndringer, og den beskattes fortsat,
nar den bliver indbetalt til FerieKonto.

Det &ndrede beskatningstidspunkt har medfert tvivi om, hvorvidt der skulle ske en senere afregning
af pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning.

Det har ikke vaeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse omfattet af
feriegarantiordning skulle aendres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunktet for beregning af
pension af feriegodtgarelse er sdledes uendret,

Parterne er saledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af feriegodigorelse
omfattet af Feriegaranti i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes.

I forlengelse af ovenstiende enighed har parterne aftalt, at pension af feriegodtgerelse, der er

optjent, men ikke udbetalt til medarbejderen forud for ikrafttreedelsesdatoen, kan indbetales til
pensionsselskabet.
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Parterne er enige om, at der efter § 8, stk. 1, tredje afsnit, og inden overskriften “Ekstra

lanmodtagerbidrag til pensionsordning”, inds=ttes folgende tekst:

Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodigorelse til medarbejdere, der er berettiget til pension.

Pension af feriegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at
feriegodtgerelsen optjenes. Det er siledes uden betydning, at feriegodigerelsen forst

beskattes, ndr den udbetales til medarbejderen.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens
§ 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent p4 afholdelsestidspunktet

Parterne har draftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsreprasentant kan indg aftale
om en mere fleksibel tilrettelaeggelse af ferie pd den enkelte virksomhed.

P4 den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til aftaler,
der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og principperne i

ferielovens § 15.

Parterne er siledes enige om, at der som nyt stk. 2 i § 11 i Transport- og Logistikoverenskomsten
indseettes felgende tekst:

*Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferte pé& forskud
samt princippet 1 ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pd
afholdelsestidspunktet. En stdan lokalaftale skal vare skriftlig og kan alene
indgés med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter deioverenskomsten geeldende

regler.
Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriedrel, tildeles antal feriedage
forholdsmeaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pd et tidspunkt, huor ferien endnu ikke
er optjent (varsle “ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan né at optjene inden feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa
fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne
i medarbejderens krav pd lon og feriepenge.

Huvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes
fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige

misligholdelse.

Huvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit anseattelsesforhold pd grund af
virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.
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Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til meddrbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville
have féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pd forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, if.
ferielovens § 17, stk. 2, sifremt en eendring af arbejdstiden medferer, at den enkelte
medarbejder har faet for lidt i lon under sin ferie pd forskud. Dette er relevant for
funktionaerlignende anseettelsesforhold, jf. Transport- og Logistikoverenskomsten

§18”.

Herefter bliver det nuvaerende stk. 2. til stk. 3.

Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI r3F Transport !\
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.12

PROTOKOLLAT
om

Faelles forstielse af bestemmelsen om fratreedelsesgodtgorelse, jf. § 22, til ansatte pa
overenskomsterne mellem DIO I og 3F Transportgruppen

Parterne er enige om en felles forstielse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse, jf. § 22, til
ansatte pd overenskomsterne mellem DIO I og 3F Transportgruppen, som bliver ny bilag 21 1
Transport- og Logistikoverenskomsten med folgende tekst:

“Bilag 21 Parternes fzlles forstaelse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgorelse

Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 draftet forstdelsen og fortolkningen af
bestemmelsen om fratradelsesgodigerelse, der blev aftalt ved OKzo1o. I den forbindelse er
parterne enige om falgende feelles forstdelse, der tillige omfatter tidligere forstielsesprotokollater
om fratrazdelsesgodigerelse,

Medarbejdere, der ikke pd fratraedelsestidspunktet oppebarer dagpenge, som det er anfert 1
bestemmelsen om fratreedelsesgodtgerelse, har ret til fratradelsesgodtgerelse, nr folgende
sttuationer foreligger:

1) Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestemmelsen, bortset fra at
vedkommende ikke de facto oppebzerer dagpenge pé fratraedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebarer dagpenge, er, at denne pd
fratraedelsestidspunktet er:

sygemeldt eller

afvikler ferie eller

er pd plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

deltager i et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser om afskedigelse
pga. omstruktureringer, eller deltager i efteruddannelse og 1 den forbindelse
modtager VEU-godtgerelse.

e R

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om Sfratraedelsesgodigerelse,
nér sygefravaret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

2) Medarbejderen har fast bopal uden for Danmark og ellers ikke ville vare berettiget til
dagpenge, men:

a. Medarbejderen p& grund af gzldende regler er afskaret fra at veere medlem af en
dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet of de danske dagpengeregler.
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b. Medarbejderen er eller har varet medlem af en dansk A-kasse og pa
fratraedelsestidspunktet ville have oppebdret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat
var bosat i Danmark og stod til radighed for det danske arbejdsmarked, men
medarbejderen ikke oppebarer dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt
tilbage til sin bopeel uden for Danmark.

¢. Medarbejderen under ansattelsen ikke har veeret medlem af en dansk A-kasse, men
under ansattelsen i Danmark har varet medlem af en A-kasse eller en tilsvarende
forstkringsordning i et andet EU-land og oppebzrer forsikring svarende til danske
dagpenge (A-kasse) i bopalslandet efter endt beskeeftigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de surige betingelser i bestemmelsen
om fratredelsesgodigerelse for at modtage fratraedelsesgodtgerelsen.”

Derudover tilfgjes der folgende til § 22 (mellem stk. 4 og anmeerkningen):
"Der henvises til bilag 21 (Parternes fwzlles forstdelse af bestemmelsen om

fratraedelsesgodtgerelse)”

Aindringerne treeder i kraft den 1. marts 2023,

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
Forstaelse af bestemmelser om vederlag til tillidsreprasentanter

Det er i Transport- og Logistikoverenskomsten § 1, stk 9, litra B, aftalt, at tillidsrepreesentanter, der
er valgt i henhold til overenskomsternes bestemmelser, modtager et vederlag, hvis sterrelse
afhaenger af stgrrelsen af tillidsrepraesentantens valggrundlag.

Overenskomstparterne er enige om redaktionelt at preacisere, hvorledes vederlaget til
tillidsrepraesentanter finansieres og udbetales. Som folge heraf er parterne enige om at tilfgje
falgende note som sidste afsnit i Transport- og Logistikoverenskomsten § 1, stk. 9, litra B:

“Note:

Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter Transport- og Logistikoverenskomsten § 1, stk. 9,
litra B, finansieres af arbejdsgiverne i fellesskab gennem bidrag til Handels- og
Transportsektoren Uddannelses- og Samarbejdsfond (HTUS).

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter Sfastsazttes seerskilt og
opkraves af PensionDanmark, hvorefter PensionDanmark udbetaler vederlaget direkte til
tillidsrepraesentanterne.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst 1v/DI Transport

24




TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om
Organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med
indkaldte informationsmgder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 snsker parterne at statte op om udbredelsen af
information om de nye elementer i overenskomsten mellem DI Overenskomst I og 3F
Transportgruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til deltagelse 1 nmrmeste
informationsmade (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat matte
foreligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens afslutning,.

Tillidsreprasentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hivor informationsmedet holdes
samt om varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift,

Kabenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst 1v/DI F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og
tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentanten er afggrende for
virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pi deres arbejdsvilkér. Parterne har derfor en
faclles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sh godt og konstruktivt som
muligt.

P4 den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes et udvalgsarbejde,
der har til formal at belyse, herunder at forsage at fremkomme med eksempler ph det gode lokale
samarbejde. Udvalgsarbejdet skal, hvis det er muligt, opstille guidelines — anbefalinger — der kan
bruges som inspiration for virksomheder og tillidsreprasentanter i styrkelsen af deres samarbejde.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle, hvordan overleveringen fra en
afgdende til en ny tillidsreprasentant kan understottes. Samtidigt skal udvalget drefte eventuelle
lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter pad Transport- og
Logistikoverenskomstens omrade.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemferes en undersegelse, der giver et
evidensbaseret grundlag for udvalgets droftelser.

Parterne aftaler den naermere finansiering.
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Parterne aftaler desuden narmere om opstarten og afslutningen pé udvalgsarbejdet.

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI ogF Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om databeskyltelse

Parterne tilslutter sig nedenstfiende protokollat 16 1 overenskomstforhandlingerne 2023 for
Frellesoverenskomsten. Parterne vil i storst muligt omfang bidrage til, og eventuelt deltage i,
udvalgsarbejdet.

»Parterne er enige om snarest efter overenskomstens vedtagelse at nedseatte et udvalg, der skal
drofte de praktiske konsekvenser af reglerne 1 Databeskyttelsesforordningen  og
Databeskyttelsesloven for udleveringen af information fra virksomheder til tillidsreprasentanter
og forbund.

Formélet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjzlpe de lokale parter til at vurdere, hvorndr
videregivelse af personoplysninger fra virksomheden til tillidsreprasentanten kan ske under
iagttagelse af databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om, at formdlet hverken er at indskraenke eller udvide virksomhedens pligter til
eller muligheder for at videregive personoplysninger 1 forhold tl de 1

Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven og overenskomsten og lokale aftaler
fastsatte bestemmelser.

Udvalget skal senest den 1. oktober 2023 afslutte sit arbejde med henblik pd, at udvalgets

indstillinger kan implementeres i overenskomstperioden.”

Kegbénhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst [ v/D1

o
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om
Omkostninger i firmapensionsordninger

Parterne tilslutter sig nedenstiende protokollat 21 i overenskomstforhandlingerne 2023 for
Fallesoverenskomsten. Parterne vil i starst mulig omfang bidrage til, og eventuelt deltage i, det arlige
meade.

*Parterne, som har en falles interesse i, at omkostningerne til firmapensionsordningerne holdes
pé et passende lavt niveau, overvager Isbende omkostningsniveauet for firmapensionsordninger
inden for overenskomstomrdderne.

En gang arligt afholdes mellem DIO IT og 3F Transport et omkostningsmede, som udgangspunkt i
maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Séfremt det pd medet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode, at
omkostningerne i ordningen afviger vesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos
udbydere af firmapensionsordninger, kontakter DIO II virksomheden og/eller
pensionsleveranderen med henblik pé, at der inden méneden fra madet fremsendes kommentarer,
som overenskomstparterne herefter vurderer.

Huvis parterne herefter er enige om, at ombkostningsniveauet er vesentligt over det acceptable
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pd en
mdéned til at meddele, hvorvidt:

«  Ombkostningerne inden udgangen af seks fulde méneder vil blive nedsat til et af
virksomheden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive fremsendt
til parterne inden naevnte varsel, eller

e  Ordningen er opsagt med det for ordningen gaeldende frigorelsesvarsel (dokumentation
vedlzegges), siledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbaserede
pensionsordning eller en anden firmapensionsordning, jf. reglerne om skift of
pensionsleverander.

Huis en virksomhed, trods rykker herom, ikke medvirker il belysning af sagen eller foretager ét af
ovennaevnte tiltag, fratager parterne med tre fulde mdneders varsel virksomheden muligheden for
i en periode pd tre Gr at benytte en firmapensionsordning til de overenskomstdekkede
medarbejdere.

Huis der ikke pd modet opnds enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virksomheds

pensionsordning er pé& eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles spargsmdlet pd et
organisationsmade og 1 surigt efter overenskomstens fagretlige regler.
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Organisationsaftalen er en forsagsordning, der lober i indevaerende overenskomstperiode. Hvis
der ved udleb of denne er enighed om det, kan ordningen fortsaette, eventuelt med de sendringer,
der opnds enighed om. I modsat fald udgér organisationsaftalen.”

Kwbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst Iv/DI 6 Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.18

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde vedregrende tydeliggorelse af len

Parterne tilslutter sig nedenstdende protokollat 26 i overenskomstforhandlingerne 2023 for
Fallesoverenskomsten. Parterne vil i sterst mulig omfang bidrage til, og eventuelt deltage i,
udvalgsarbejdet.

»Gennem de seneste overenskomstforhandlinger har verdien af andre lonelementer end
normaltimelonnen varet stigende. Den angivne timelon i overenskomstens bilag 1 er derfor ikke
identisk med overenskomstens samlede timelon.

For eksisterende medarbejdere og ansegere, der seger ansattelse inden for overenskomsten, kan
det vaere en udfordring at fa let tilgeengelige oplysninger om, hvad den samlede timelon inklusiv
alle londele, herunder serlig opsparing og pension, udger. 1 forbindelse med rekruttering af
medarbejdere kan det for arbejdsgiverne ogsé vare fordelagtigt at kunne pdvise overenskomstens
samlede timelen.

P& denne baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes et udvalg, der
har #il formd&l at udarbejde konkrete forslag til, hvordan parterne kan tydeliggere
overenskomsternes samlede timelon.

Parterne er herunder enige om, at udvalget skal udarbejde et opleeg til en feelles onlineberegner af
den samlede timelen i parternes overenskomster pa transportomrddet.

Udvalgsarbejdet skal veere tilendebragt ved udgangen af december 2023.

Aftaleparterne stiller sekretariatsbistand til radighed for uduvalget.
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Der er enighed om, at et eventuelt behov for finansiering til udvalgsarbejdet kan sages tilvejebragt
gennem ansegning til Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Sarnarbejdsfond. ™

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI
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TRANSPORT- O0G LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 | NT. 19

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om lenstruktur

Parterne tilslutter sig nedenstiende protokollat 27 i overenskomstforhandlingerne 2023 for
Fallesoverenskomsten. Parterne vil i starst mulig omfang bidrage til, og eventuelt deltage i,
udvalgsarbejdet.

*Parterne har droftet en rakke forhold vedrerende lonstruktfuren pd parternes
overenskomstomrader.

Parterne er enige om, at lenstrukturen gennem tiden har udviklet sig pa en méde, sé antallet af
lonelementer og tilleg indebeerer, at aflenningen bliver mere kompliceret at overskue for bade
medarbejdere og virksomheder.

P& denne baggrund er parterne enige om at etablere et udvalgsarbejde i overenskomstperioden.
Udvalget skal drafte, om den klarhed og enkelthed, der er et kendetegn ved normallenssystemet,
er under pres pé grund af den mdde, overenskomsten har udviklet sig pa.

I forbindelse med sit arbejde skal udvalget legge grunden for, at Hovedudvalget forud for naeste
overenskomstfornyelse kan fore en draftelse om en eventuel videreudvikling og forsimpling af
overenskomstens lenmodel. T dette arbejde kan udvalget inddrage elementer som f.eks. serlig
opsparing.

Udvalgsarbejdet pabegyndes snarest efter overenskomstens ikrafttraedelse og forventes afsluttet
medio 2024.”

Kpgbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
0111

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

DI Overenskomst I og 3F Transport har indgiet nedenstdende aftale med henblik pa implementering
af direktiv (EU) 2019/1152 af 20, juni 2019 om gennemsigtige 0g forudsigelige arbejdsvilkér i Den
Europeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkirsdirektivet i Transport- og
Logistikoverenskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med ansettelseskontrakter i Transport-og
Logistikoverenskomsten sndres 1 overensstemmelse med det aftalte ved farst kommende lejlighed
efter aftalens ikraftiraedelse.

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse
af medarbejderne og lever op til direktivets formdl, jf. artikel 1, stk, 1, Hermed anses direktivets
kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med narvaerende implementeringsaftale ikke er foretaget nogen
fortolkning af Transport- og Logistikoverenskomsten.

Parterne er enige om at indsatte folgende formulering som et nyt bilag 22 i Transport- og
Logistikoverenskomsten.

§ 1 Anvendelsesomréade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Forméilet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkirene ved at fremme en mere gennemsigtig
og forudsigelig answtitelse samtidig med, at arbej dsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Transport- og
Logistikoverenskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Transport- og Logistikoverenskomsten, og som har et
ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end
gennemsnitligt 3 timer pr. ugeien referenceperiode pé 4 p hinanden folgende uger, er ikke omfattet
af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhorer samme virksomhed, koncern
eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansettelsesforhold, hvor der ikke
for ansettelsesforholdets start er fastsat en garanteret meengde betalt arbejde.
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§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

a) "Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastlaeggelse af, pa hvilke klokkeslset og dage arbejdet begynder og siutter.

b) "Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra
arbejdsgiveren.

¢) "Arbejdsmegnster”
Méaden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt
mgnster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 3)
Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter denne aftale,
skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter,

eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vesentligste vilkér B!
anssettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fplgende oplysninger og gives
inden for fplgende frister:

Litra { Oplysning Hvordan  gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lgnmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage
navn og adresse '
B Arbejdsstedets beliggenhed eller 1 | Individuelt 7 kalenderdage

mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsagelig
udfgres, oplysning om, at
lgnmodtageren er beskaeftiget pa
forskellige steder eller frit kan
bestemme sit arbejdssted, samt om
hovedssede eller arbejdsgiverens

adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D Ansattelsesforholdets Individuelt 7 kalenderdage
begyndelsestidspunkt.
E Ansmttelsesforholdets forventede | Individuelt 7 kalenderdage

varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansmttelse.
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Vikaransatte: Individuelt 1 maned
brugervirksomhedernes identitet,
ndr og s& snart denne er kendt.
Varigheden af og vilkérene for en | Kan gives ved | 7 kalenderdage
eventuel pregvetid. henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
Don  ret til uddannelse, som  Kan gives ved |1madned
arbejdsgiveren eventuelt. tilbyder. henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
Lgnmodtagerens rettigheder med } Kan gives ved | 1 méned
hensyn til betalt ferie eller andet henvisning til lov,
fraveer med lgn. kollektiv aftale mv.
Varigheden af lgnmodtagerens og | Kan gives ved!1maned
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler | henvisning til lov,
eller reglerne herom. kollektiv aftale mv.
Den gexldende eller aftalte lgn, | Kan gives ved | 7 kalenderdage
som lgnmodtageren har ret til ved | henvisning til lov,
ansaettelsesforholdets kollektiv aftale mv.
pabegyndelse, og tilleg og andre
lgndele, der ikke er indeholdt heri,
f.eks. pensionshidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere skal der
oplyses om Ignnens
udbetalingsterminer.
Den  normale daglige eller | Kan gives ved |7 kalenderdage
ugentlige arbejdstid og eventuelle henvisning til lov,
ordninger for overarbejde og | kollektiv aftale mv.
betaling herfor og, hvor det er
relevant, ordninger for
vagtendringer.
Hvis arbejdsmgnstret er helt eller | Individuelt 7 kalenderdage

overvejende uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette
ignmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde, som
udfgres ud over disse garanterede
timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor
lgnmodtageren kan palegges at
arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som lgnmodtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave
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pabegyndes, samt en eventuel frist
for annullering af arbejdsopgaven.
N Angivelse af, hvilke kollektive Individuelt 1 méaned
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster
eller aftaler indgdet af parter uden
for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem parterne
er i den pagaeldende overenskomst.
0 Hvor det er arbejdsgiverens |Kan gives ved|1 maned
| ansvar: Identitet af sociale | henvisning til lov,
sikringsordninger, som modtager kollektiv aftale mv.
de sociale bidrag, der er knyttet til
ans®ttelsesforholdet, og enhver
beskyttelse i forbindelse med
social sikring fra arbejdsgiverens
side,

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne 1 § 4 til medarbejderen i form af et eller flere
dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 BEndring af anssettelsesforholdet (arbej dsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om sendringer i oplysninger efter § 4 og § 7 hurtigst
muligt og senest pa dagen, hvor sndringen treeder i kraft. Dette gaelder dog ikke sendringer,
der blot afspejler en sendring i love, administrative eller vedteegtsmassige bestemmelser
oller kollektive overenskomster, som ansettelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat
eller et tredjeland (arbejdsvilkirsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde 1 et eller flere andre lande end det, hvor
medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa hinanden folgende uger,
skal medarbejderen have falgende oplysninger i tilleg til de oplysninger, medarbejderen skal have
efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket | Individuelt Inden afrejse

eller hvilke arbejdet i udlandet
skal udfgres, og arbejdets
forventede varighed.

B Den valuta, som lgnnen udbetales | Kan  gives ved Inden afrejse
i henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
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C Eventuelle ydelser i kontanter | Individuelt Inden afrejse
eller naturalier vedrgrende
arbejdsopgaverne

D Oplysninger om, hvorvidt | Individuelt Inden afrejse
omkostningerne i forbindelse med
medarbejderens tilbagevenden {til
hjemlandet  godtggres, og 1
bekreseftende fald vilkdrene for
medarbejderens tilbagevenden til
hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal desuden
have folgende oplysninger:

Litr | Oplysning Hvordan gives | Frist
a oplysningen?
A Den lgn, som arbejdstageren er  Kan gives ved | Inden afrejse
berettiget til i overensstemmelse | henvisning til  lov,
med geeldende ret 1| kollektiv aftale,
vaertsmedlemsstaten. udstationeringsiandets
officielle nationale
websted mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden afrejse

ydelser, der specifikt vedrgrer
udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtggrelse af
udgifter til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden afrejse
nationale websted, der er etableret
af
veertsmedlemsstaten/veertsmedle
msstaterne i henhold til artikel 5,
stk. 2 i Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til
medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 8 dage efter, at
medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende oplysninger,
efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pé oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et

kompetent organ, modtage passende oprejsning pé rettidig og effektiv vis samt beskyttelse
imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved,
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at tvister, herunder angdende anseettelsesbeviser, kaﬁ behandles i det fagretlige system i
henhold til Transport- og Logistikoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk. 2
behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesneevnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet artikel
18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning pé det grundlag, at de har udgvet deres
rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behgrig
begrundelse for afskedigelsen eller de tilevarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal
give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen
udgvede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, péhviler det arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er
tilteenkt nogen sendringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde
ansattelsesbeviser. Der er heller ikke tilteenkt nogen aendring i de hidtidige niveauer for
godtggrelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttreeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets
ikrafttreeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet
af §8 4 og 7 p& anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal udlevere de ngdvendige
dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende sendrer ved foruds=tningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i nerveaerende
aftale, drgfter DI Overenskomst II og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik pa,
at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt
muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde
bestemmelserne vedrgrende implementering af arhejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv
2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst treeder 1 stedet, eller direktivet
gndres.
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Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette
protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve
overenskomsten eller i en seerskilt kollektiv aftale. Aindringer kan dog forhandles pé
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI

e
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Viderefarelse af nuvaerende frister for ans xttelsesbeviser

Parterne er enige om, at nar arbejdsvilkdrsdirektivet implementeres i dansk lovgivning og treeder i
kraft, vil de i Transport og Logistikoverenskomsten § 17 anfprte frister forsat geelde (nachfrist og frist
for udlevering af ansattelsesbevis).

Parterne er enige om, at drafte nye skabeloner til ansaettelseskontrakter nar loven er vedtaget.

Parterne er enige om, at implementere Transport- 0g Logistikoverenskomstens frister i tabellen i
implementeringsaftalen inden renskrivning af overenskomsten.

Kebenhavn, den 4. marts 2023

Yor DI Overenskomst I v/DI For AF Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 22

RETTELSESPROTOKOLLAT
til protokollat om

Seerlig opsparing og szerligt lentilleeg

Parterne er enig om at teksten i Transport- og Logistikoverenskomsten § 7, stk. 1 erstattes af
folgende:

“Stk. 1. Szerlig opsparing
Medarbejdere omfattet af overenskomsten, opsparer 7 % af den ferieberettigende lon som szrlig
opsparing. I belobet er indeholdt feriegodtgorelse, ferietillzeg og evt. feriefridagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pd sarlig opsparing til fraveer ved

e seniorfridage, jf. § 10, stk. 7, og
o borns anden sygedag, borns laegebesog og barneomsorgsdage, jf. § 15.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden
pd folgende mader:

e Midler pd seerlig opsparing ud over 4% udbetales lobende sammen med medarbejderens lon.
e Forsdvidt angdr de 4% pa seerlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive udbetalt ved udgangen
afjuni méned og ved kalenderdrets udlob samt ved fratraden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med szerlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til seerlig opsparing
udbetales lobende sammen med lonnen eller to gange om dret ved udgangen af juni og ved
kalenderdrets udlob.

Sdfremt LG ikke garanterer for belobenes udbetaling, indestar DI.”

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomstens § 7, stk. 1 pr. 1. juli 2023 erstattes
af folgende:

Stk.1a
Medarbejdere omfattet af overenskomsten, opsparer 7 pct. af den ferieberettigende lon som serlig

opsparing.

1. marts 2024 stiger den sarlige opsparing til 9 pct. af den ferieberettigende lon. I belgbet er
indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.



Stk. 2, Szerlig opsparing og saerligt tilleg

Fra 1. juli 2023 indfores et sarligt lentilleg, hvor de 7 pct. i seerlig opsparing omregnes til et
normallgnstilleg.

Normallgnstilleegget udger pr. 1. juli 2023:
For timelgnnede 5,90 pct. af den ferieberettigende lon
For fuldlennede 6,30 pct. af den ferieberettigende lon

Pr. 1. marts 2024 omregnes 9 pct. serlig opsparing til et normallgnstilleg.

Normallgnstillegget udger pr. 1. marts 2024 :
For timelennede 7,60 pct. af den ferieberettigende lon
For fuldlgnnede 8,00 pct. af den ferieberettigende lon

»

Tillegget skal fremga pa en selvsteendig linje pa medarbejderens lgnseddel. Ordet "Serligt tilleg’
skal fremga af navnet.

Hvis medarbejderen anmoder herom, skal der i stedet for lontilleegget, opspares serlig opsparing, jf.
Transport- og Logistikoverenskomsten § 7, stk. 1a forste og andet afsnit. Medarbejderens anmodning
skal ske med minimum to ugers varsel til den 1. januar eller den 1. juli.

Stk. 3 Anvendelse af kontoen szrlig opsparing

Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fraveer ved:

e seniorfridage, jt. § 10, stk. 7, og
o berns anden sygedag, berns leegebesog og barneomsorgsdage, jt. § 15.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pa felgende made:

o Kontoen pa sarlig opsparing opgeres og saldoen udbetales ved udgangen af juni maned og ved
kalenderérets udleb samt ved fratreeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om mulighederne med szrlig opsparing.

Séfremt LG ikke garanterer for belebenes udbetaling, indestér DI.
/ZEndringen traeder i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 4
Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til sarlig opsparing efter

§ 7, fraregnet 4,0 procentpoint samt bidrag efter nedenstéende optrapningsordning. Safremt
virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 7.

For s& vidt angér de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO I kreeve optrapning
som folger:

e Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Transport om virksomhedens optagelse
i DIO I skal virksomheden indbetale 1,0 pct. i bidrag til Saerlig opsparing.



e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. i bidrag til Seerlig opsparing.
e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag til Serlig opsparing.
e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. ibidrag til Seerlig opsparing.

En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelsestidspunktet,
opherer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.

Optrapningsordninger pé sarlig opsparing skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIOI og 3F’s Transportgruppe efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

S4 lenge virksomheden er omfattet af optrapningsordningen geelder alene reglerne om serlig
opsparing og ikke reglerne om serlig lontilleg.

Nér optrapningen er fuld indfaset, konverteres serlig opsparing til serlig tilleg, jf. Transport- og
Logistikoverenskomsten § 1a.

Dette rettelsesprotokollat erstatter protokollat nr. 22 af 4. marts 2023. Der gelder de samme
forbehold om godkendelse samt procedure for behandling og afstemning som beskrevet i den evrige
forligsaftale af 4. marts 2023.

Kobenhavn, den 22. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI




TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nr. 23

PROTOKOLLAT

om

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten § 25, stk. 3, i afsnit om "Bidrag til
fonden neestsidste afsnit, erstattes med folgende formulering:

"Arbejdsgiver betaler kr. 0,25 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 betales kr. 0,35 pr.

preaesteret arbejdstime.”

Tor DI Overenskomst I v/DI

o

e j v e
o i e A
e o~ L -
ﬂﬂﬂﬂﬂ /y;, T e I
o

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

T 3P ransport
.
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om
Kompetencer til fremtidens transport- og logistikbranche

Parterne er enige om, at arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling er af stor betydning for
transport- og logistikbranchens muligheder for at tiltraekke og fastholde medarbejdere samt udvikle

virksomhederne.

For at sikre en sammenheengende indsats er der enighed om, at teksten i Transport- og
Logistikoverenskomsten § 24 samt bilag 6 og 8 udghr og erstattes af et nyt bilag 23 med
nedenstiende tekst:

“Bilag 23. Kompetencer til fremtidens lransport- og logistikbranche

De fazlles bestrabelser p& at hgjne bevidstheden i branchen og virksomhederne om
nadvendigheden af en felles uddannelsesindsats fortszttes. Mdlet er, at alle i branchen -
sével ledere som medarbejdere — betragter uddannelse som bade en ret og en pligt. Det skal
ske p& en made, s det ogsd bliver tydeligt, at en vej til job i branchen er gennem en
erhvervsuddannelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vasentligt element i at sikre
fremtiden for branchen og konkurrencedygtige virksomheder. Der er enighed om, at dette
er et fzlles ansvar, og at bide medarbejdere og virksomheder bor medvirke til at sikre, at
der uddannes lzrlinge til branchen, samt at der sikres relevant efteruddannelse for
nuveerende medarbejdere, blandt andet 1 form af laft til fagleert niveau.

Parterne finder, at stattemulighederne fra de felles overenskomstfonde bar bruges til at
skabe incitamenter til at styrke uddannelsesniveauet { branchen.

Parterne er yderligere enige om, at virksomheder og medarbejdere bar rustes yderligere
med kompetencer til den gronne og digitale omstilling. Parterne gnsker et sterkt fokus pd
uddannelse som et bidrag til at udvikle branchen. Derfor revitaliseres arbejdet i parternes
faelles uddannelsesudvalg, hvor ambitionen er at iearksatte felles initiativer til at tiltrackke
flere unge leerlinge til branchen. Uddannelsesudvalgets initiativer skal supplere det
arbejde, som parterne gennemforer i regi af Transporterhvervets Uddannelsesrad (TUR),
og blandt andet fokusere pd at formidle de gode eksempler fra branchen til inspiration for
bé&de unge, medarbejdere og virksomheder. Uddannelsesudvalget maedes 2 gange arligt og
{vaerkszetter og gennemfarer ekstraordineere tiltag for at tiltraekke flere unge til branchen.
Der folges op p& de iveerksatte initiativer. Udvalget afrapporterer to gange arligt til
bestyrelsen for HTUS.
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Parterne er enige om, at arbejdet i TUR fortsat skal fokusere pd at sikre et relevant udbud
af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser il branchen, s@ erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser er attraktive for bade medarbejdere og virksomheder samt
fortsat vil vaere et vaesentligt bidrag til at hgjne kompetenceniveauel i branchen.”

Kabenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 25

PROTOXKOLLAT
om
Styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle

Tillidsreprasentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et sterkt lokalt samarbejde pa
virksomhederne. Der er derfor aftalt en reekke tiltag, der understreger denne betydning og samtidigt
udvider adgangen til valg af tillidsrepraesentanter, samt forbedrer tillidsreprasentanternes mulighed
for at udfylde rollen, Parterne er i den forbindelse enige om, at det er en frlles forpligtelse ikke at
hindre organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsreprasentanten i det lokale arbejde.

Valg af tillidsrepraesentanter i arbejdstiden
Der tilfajes et nyt afsnit i Transport- og Logistikoverenskomsten § 1, stk. 1, som nyt 3. afsnit med
folgende ordlyd:

"Valg of tillidsrepraesentanter foregdr i arbejdstiden. De narmere omstendigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Det nuvarende afsnit 3 bliver siledes til afsnit 4.
Vikarers valgret

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa
brugervirksomheder.

QOrganisering
Parterne er enige om at understrege, at der ikke mé laegges hindringer i vejen for organiseringen, og

at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

I Transport- og Logistikoverenskomsten § 1, stk. 6, 1. afsnit, tilfgjes derfor:
* og ikke leegge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.”

Som nyt 2. afsnit i Transport- og Logistikoverenskomsten § 1, stk. 8, litra C, indferes felgende:
*Tillidsrepraesentanten  gives mulighed for i arbejdstiden at meodes med nyansatte
medarbejdere. Formdlet med medet er at orientere on tillidsrepraesentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab of 3F. Pa virksomheder med skiftende
arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere fir lejflighed til at
made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gere, kan medet afholdes digitalt. Der kan

treeffes lokalaftale om andre ordninger.

Modet planlzgges i ovrigt under hensyn til virksomhedens driftsmeessige forhold.”
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Det nuvaerende afsnit 2 bliver herefter til afsnit 3 osv,

Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI o1yl Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Overforsel af ferie

Parterne har dreftet begransningerne for overfersel af ferie i Transport- og Lo gistikoverenskomsten.

Parterne er enige om at lempe pé de nuvaerende regler i Transport- og Logistikoverenskomsten bilag
12. Ferie for derved at naerme sig ferielovens bestemmelser.

Parterne er derfor enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten, Bilag 12, stk. 3, andet afsnit
samt tredje afsnit, 1. punktum, erstattes af felgende:

"Der kan makstmalt overfores sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale om overforsel af
ferie inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udlob.”

Parterne er enige om, at punkt 1 og 2 under overskriften “Overfort ferie” i Transport- og
Logistikoverenskomsten, Bilag 12 A. Aftale om overfersel af ferie, zndres til felgende:

1. Querfort ferie

"Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at
feriedage overfares til neaste ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores 10 feriedage. Feriedage, som medarbejderen er
forhindret i at afvikle p& grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fravzer p& grund af orlov, kan overfores uanset denne begransning.”

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten, Bilag 12 B. Eksempler pa overforsel
af feriedage, erstattes af folgende:

“Ferieafholdelsesperiode 1

Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage ferieafholdelsesperioden.
Medarbejder overforer 5 feriedage til neste ferieafholdelsesperiode.
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Ferieafholdelsesperiode 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overforte feriedage fra tidligere
ferieafholdelsesperiode, i alt 30 feriedage. Medarbejder holder 2o feriedage. Medarbejder
har 10 feriedage til gode, som kan overferes til nzeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 3

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overfarte feriedage fra tidligere
ferieafholdelsesperioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 26 feriedage. Medarbejder
har g feriedage til gode, som kan overfares til naste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 4

Medarbejder har 25 feriedage plus 9 overforte feriedage fra tidligere
ferieafholdelsesperioder, i alt 34 feriedage. Medarbejder holder 24 feriedage.
Medarbejderen har igen 10 feriedage til gode, som kan overferes til naste
ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 5

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere
ferieafholdelsesperioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder skal holde mindst 25 feriedage, da
der maksimalt kan akkumuleres 10 overforte feriedage. Medarbejderen bliver feriehindret
som folge af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pd grund af
orlov i 2 dage op til ferieafholdelsesperiodens udleb og afholder kun 23 feriedage.
Medarbejderen kan derfor overfare 12 feriedage til naste ferieafholdelsesperiode.
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Ferieafholdelsesperiode 6

Medarbejder har 25 feriedage plus 12 feriedage overfort fra tdligere
ferieafholdelsesperiode, fordi medarbejderen har varet feriehindret som folge af egen
sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraver pé grund of orlov i 2
arbejdsdage op til ferieafholdelsesperiodens udleb, i alt 37 feriedage. Medarbejder skal
afholde mindst 27 fertedage, da der malesimalt kan akkumuleres 10 overforte feriedage.”

Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI or 9F Transport f
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr, 27

PROTOKOLLAT
om

Transportens Udviklingsfond

Parterne er enige om, at der i bestemmelsen i § 25, stk. 21 Transport- og Logistikoverenskomsten
tilfajes folgende:

» Del angivne bidrag kan omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lonsum. Det vil
sige den lonandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.

Keobenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om

Uddannelsesreprasentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddanneise ved, at
tillidsreprassentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentant kan udpege en
uddannelsesreprasentant for virksomheden. Uddannelsesrepraesentanten omfattes ikke af
Transport- og Logistikoverenskomsten § 1, stk. 11, 12, 13 0g 14.

Der indseettes i Transport- og Logistikoverenskomsten som bilag 7, stk. 2:

Bilag 7, stk. 2
*Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten (-
erne) udpege en felles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepreasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder veare sparringspariner for virksomheden,
medarbejdere og parternes konsulenttjeneste, jf. Transport- og Logistikoverenskomsten bilag om
Opsogende  uddannelseskonsulenttjeneste [muwearende bilag 7], Herudover kan
uddannelsesrepraesentanten bisté virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes
lerlinge og elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.”

Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI 3 F Transport —
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om
Digitale kompetencer
Overenskomstparterne gnsker at styrke fokus p& de grundlzggende faerdigheder, s medarbejderne
har kompetencer til at medvirke til den gronne og digitale omstilling, som finder sted pé alle

jobomréder, I den forbindelse snsker parterne at understette gennemforelse af flere screeninger
forud for FVU-undervisning.

Det indstilles til bestyrelsen for HTSK-fonden, at stttesatsen til deltagelse i FVU-screening heves,
s der tages hgjde for, at der ikke er adgang til Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU) ved en sédan
screening.

Stgtten Iknytter sig fortsat til de maksimalt 4 timer, som er beskrevet i Transport- og
Logistikoverenskomsten § 23, stk. 4, litra B, andet afsnit.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI fo’r’ﬁl’ Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 30

PROTOKOLLAT
om
Opsogende uddannelsestjeneste

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten bilag 7 &endres til:

Bilag 7, stk. 1:
*Parterne vil viderefore og udvide konsulenttjenesten til at understotte arbejdet med at sikre flere

fagleerte i transport- og logistikbranchen.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanlzegning og hjzlpe med tilmelding
til uddannelse og hjemtagning af statte i form af lovregulerede lontabsgodtgerelser og eventuel

stotte fra HTSK-fonden.
Tjenesten skal finansieres af midler fra HTSK-fonden eller andre fonde.”
K@benhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI or 3F Transport
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 31

PROTOKOLLATY
om
Andring af bestemmelser om barsel

P8 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i
Transport- og Logistikoverenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at folge principperne i overgangsordningen indgiet mellem
DA og FH om betaling under fraveer p& grund af graviditet og barsel.

Som felge af ovenstiende er der enighed om, at der i Transport- og Logistikoverenskomsten § 14
tilfejes folgende:

* § 14 Barsel
For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzelder folgende:

Stk. 1.
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méneders anciennitet pa
det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravar pd grund af graviditet i op til 4 uger
for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon
under fraveaer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov). :

Til adoptanter udbetales lon under orlov 1 op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudszining for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. S&fremt refusionen mdtte veere mindre, nedsattes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2.
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden foralder i op il 2 uger 1
forbindelse med fodslen (for: faedreoriov)

Stk. 3.
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under orlov i indtil
24 uger (for: forzeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den
anden foralder har ret til at holde 10 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt
deles i 2 perioder, medmindre andet aftales.

Anmarkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensionsbidrag, jf. § 14.

Stk. 4. Lonnen svarer til den lon, den pgeeldende ville have oppebdret i perioden. Om begrebet
fuld len se § 3.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.

Stk. 5. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald efter reglernei § 2, stk. 3.

Kobenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI 3F Transpor
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 32

PROTOKOLLAT
om

Statte fra HTSK-fonden til EUV1- eller EUVa2-foriasb

Parterne er enige om, der til § 23, stk. 4, i Transport- og Logistikoverenskomsten som litra E
indsattes:

"E. Statte til EUVi- eller EUV2-forlab

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan med
virksomheden indgd en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers uforbrugte
selvvalgte uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsatning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gennemfere
erhvervsuddannelsen som et EUVi- eller EUVa-forleb. Medarbejderen modtager under
forlabet saedvanlig overenskomstmassig lan, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende kalenderdr
efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra HTSK-fonden til forlabet efter folgende retningslinjer:

1) Deforste 6 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 4. afsnit.

2) De naeste 4 ugers skoleophold stottes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit.

3) Det afsluttende skoleophold (svendeprevemodul) stottes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit,
medmindre svendeprovemodulet er en del af de forste 6 ugers skoleophold, Jf. punkt 1.

Der kan alene opnds stette til ovenstdende uger én gang. Der kan sdledes maksimalt opnds
statte til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt svendeprovernodul herudover.

Forud for indgdelsen of uddannelsesaftalen ansager virksomheden HTSK-fonden om
forhéndstilsagn til ovenstdende stotte.”
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Parterne foranlediger, at HTSK-fondens bestyrelse tilretter stottemulighederne i overenssteminelse
med ovenstéende.

Kobenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI F Transport .
L A /gj;@) ’

9, /

¢ L f/jif’ma}f Uy
v ¢
Y %,wﬁwwm %M N_J“twwm., -

60




TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 33

UDKASTHIPROTOKOLLAT

om

Tilskud til deekning af medarbejdernes lontab

Parterne er enige om at haeve stotten til selvvalgt uddannelse fra HTSK-fonden.

§ 23, stk. 3, i Transport- og Logistikoverenskomsten andres derfor fra:
°I stk., 4 beskrives, hvorndr medarbejderen har ret til at fd fri med szdvanlig
overenskomstmaessig len. I stk. 4, punkt D, dog kun med op til 85 % af saedvanlig
overenskomstmaessig lon.”

til:

"I stk. 4 beskrives, hvorndr medarbejderen har ret til at f& fri med sadvanlig
overenskomstmaessig len.”

Som konsekvens af ovenstiende er parterne desuden enige om, at bestemmelserne i § 23, stk. 4, litra
D, 3. afsnit, samt stk. 6, 1., 3. og 4. afsnit, andres fra:

85 % af seedvanlig overenskomstmaessig len”.
til:

"100 % af sedvanlig overenskomstmaessig len”,
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Der indsttes desuden i overenskomstens nuvarende bilag 5, stk. 5, efter sidste afsnit folgende:

*Overenskomstparterne er enige om, at huis HTSK-fondens midler ikke raekker til at delke
virksomhedens udgift til betaling af sedvanlig overenskomstmassig lon under selvvalgt
uddannelse, vil en reduktion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning of stetteniveauet
til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at tilpasningen sker, ved at

selvvalgt uddannelse 1 sé fald stettes med op til 85 % af saedvanlig overenskomstmaessig
lon.”

Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI orgF Transport |

-----------
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 34

PROTOKOLLAT
om
Larlinges ret til drlig lonforhandling

Parterne er enige om, at lzrlinge har ret til en &rlig lanforhandling. Lenforhandlingen gennemfares
i farste uge af marts.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant pa virksomheden, har lerlingen ret til dennes bistand i
forbindelse med forhandlingen. Uenighed om lanfastseettelsen kan ikke behandles fagretligt.
Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst [ v/DI oi"gF Trans%
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 35

PROTOKOLLAT
om
Pensionssatser

Parterne har drpftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Transport- og Logistikoverenskomsten § 8. ‘

Arbejdsgiverbidraget udger 8,0 pet., og arbejdstagerbidraget 4,0 pet.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,0 pct, og at
arbejdstagerbidraget udger 2,0 pct.

P4 den baggrund indsattes i § 8, stk. 1 folgende som afsnit 4:

“ndring pr. den 1. juni 2023:

Bidraget udger i alt 12% af den A-skattepligtige indkomst. Lenmodtageren betaler 2% af bidraget,
arbejdsgiveren 10%. Hvor der er indgdet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til

en sadan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.”

Herefter bliver afsnit 4 til afsnit 5.

Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI or ransport A
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT
om
Lenforhold og betalingssatser

§ 5, stk, 2. Normaltimelgnninger
Den normale timelgn udger:

e Pr.1. marts 2023 kr. 144,15 0og
s Pr. 1. marts 2024 kr. 149,90.

§ 4, stk. 5. Arbejde pa ubekvemme arbejdertider
Satsen fra kl. 18.00 til 23.00 udgear:

e Pr. 1. marts 2023 kr. 42,33 og
s Pr. 1. marts 2024 kr. 43,81.

Satsen fra kl. 23.00 til 06.00 udger:

e Pr.1. marts 2023 kr. 47,48 og
e Pr.1. marts 2024 kr. 49,15.

§ 5, stk. 8, Ungarbejdere
Pr. 1. marts 2023 forhajes betaling til ungarbejdere til:

e Mellem 17-18 &r: kr. 115,32 pr. time, svarende til 80 % af grundlennen
¢ Under 17 ar: kr. 86,49 pr. time, svarende til 60 % af grandlgnnen

Pr. 1. marts 2024 forhgjes ovenstiende til kr. 119,92 og kr. 89,94.
§ 6. Overarbejde
Timen for normal arbejdstid samt 1., 2., 3. time efter normal arbejdstid stiger til:

s Pr.1. marts 2023 kr. 40,76 og
e Pr. 1. marts 2024 kr. 41,98.

Timer derefter samt timer pd sen- og helligdage stiger til:

e Pr.1.marts 2023 kr. 100,12 og
e Pr.1.marts 2024 kr. 103,12.

Nr. 36
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Holddriftsaftalen

Satserne i Holddriftsaftalen reguleres med 4,50 pet. pr. 1. marts 2023 og med 3,50 pet. pr. 1, marts

2024.

Holddriftstillzeg p& hverdage mellem kl. 18.00 og kl. 16.00 stiger til:

e Pr. 1. marts 2023 kr. 43,88 og
¢ Pr. 1. marts 2024 kr. 45,42.

Timer pé lordage efter kl. 14.00 samt san- og helligdage stiger til:

¢ Pr.1. marts 2023 kr. 92,64 og
s Pr.1. marts 2024 kr. 95,88.

Forskydning af vagtlistefridag stiger til:

s Pr. 1. marts 2023 kr. 24,17 og
s Pr. 1. marts 2024 kr. 25,02.

Ovrige specialoverenskomster

Satserne for overarbejde reguleres med:

e 3,50 pct pr. 1. marts 2023
s 3,00 pct. pr. 1, marts 2024

Satserne for genetilleeg reguleres med:

e 4,50 pct pr. 1. marts 2023
+ 3,50 pct. pr. 1. marts 2024

Satserne for minicontainer, jf. dagrenovationsoverenskomsten § 4 reguleres med:

e 3,50 pct pr. 1. marts 2023
e 3,00 pct. pr. 1. maris 2024

Timelgn/grundlen heeves med:

e Pr.1. marts 2023 kr. 6,00 og
s Pr.1. marts 2024 kr. 5,75.

Chaufferoverenskomsten § 3, stk. 3
Satsen for udliggertilleeg reguleres til kr. 95,00 pr. nat, pr. 1. marts 2023
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For alle protokollater gaelder, at ndringer i overenskomsterne, herunder satsaendringer, har

virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikraftireedelsesdato indgér.

Kobenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI

,,,,,,,,,,,
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 37

PROTOKOLLAT
om

Zndringer om lgn og satser mv. for den Graenseoverskridende overenskomst

Parterne enedes om folgende endringer i den Granseoverskridende overenskomst:

§ 4, stk. 1 — dognbetaling
Degnbetaling forhgjes til folgende belab:

Pr. 1. marts 2023

Pr. 1. marts 2024
kr. 1.122,16

kr. 555,00

kr. 1.677,16

Efter 9 méneders uafbrudt beskeftigelse i virksomheden forhajes dognbetalingen til folgende

Lon kr. 1,064,66
Rejsegodtgerelse kr. 555,00
I alt kr. 1.619,66
belab:

Pr. 1. marts 2023
Lgn kr. 1.143,71
Rejsegodtgarelse kr. 555,00
I alt 1.608,71

Pr. 1. marts 2024
kr. 1.201,21

kr. 555,00

kr. 1.756,21

For faglerte eksportchaufferer forhajes degnbetalingen til folgende belab:

Pr. 1. marts 2023

Len kr. 1.183,71
Rejsegodtgorelse kr. 555,00
I alt 1.738,71

§ 4, stk. 1 — timelon
Timeleonnen forhgjes til falgende belsb:

Pr, 1. marts 2023

Len kr. 44,36
Rejsegodtgarelse kr. 23,13
Ialt kr. 67,49

Pr. 1, marts 2024
kr. 1.241,21

kr. 555,00

kr. 1.796,21

Pr. 1. marts 2024
kr. 46,76

kr. 23,13

kr. 69,88
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Efter 9 maneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden forhajes dognbetalingen til folgende
belab:

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024
Len kr. 47,65 kr. 50,05
Rejsegodtgprelse kr. 23,13 kr. 23,13
Ialt kr. 70,78 kr. 73,18

§ 4, stk. 3 — korte ture
Satsen forhajes som felger:

e Pr. 1. marts 2023 kr. 107,98 og
o Pr.1. marts 2024 kr. 111,81,

Efter 9 mineders uafbrudt beskeeftigelse i virksomheden forhgjes tillegget som felger:

e Pr.1. marts 2023 kr. 113,25 og
e Pr. 1. marts 2024 kr. 117,08.

§ 4, stk. 4 — af- og palaesning
Satsen forhajes som folger:

e Pr. 1. marts 2023 kr, 94,96 og
e Pr. 1. marts 2024 kr. 98,32,
§ 5 — lordage, son- og helligdage
Satsen forhgjes som falger:
e Pr, 1. marts 2023 kr. 19,99 og

e Pr. 1. marts 2024 kr. 20,69.

Kebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport €
P e o ) XWQ ‘
7
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 38

PROTOKOLLAT
om
Lonstruktur for den Graenseoverskridende overenskomst

Parter er enige om, at nedsatte et udvalgsarbejde om lonstrukturen pa den Granseoverskridende
overenskomst.

Udvalgsarbejdet skal opstartes august 2023 og afsluttes seneste august 2024.

Kgbenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI
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TRANSPORT- OG LOGISTIKOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 39

PROTOKOLLAT
om

Garantibetaling og sygelen pa den Granseoverskridende overenskomst

Der er enighed om, at garantibetaling i den Graenseoverskridende overenskomst § 6, stk. 1 forhgjes
til kr. 18.200 pr. 1. juni 2023.

Garantibetaling i § 6, stk. 2, forhgjes til kr. 910 eksklusive rejsegodigerelse pr. fulde degn.

Med virkning fra 1. juni 2023 skal § 10 stk. 1 erstattes af "ved sygdoms- og ulyklestilfeelde henvises
til Generelle bestemmelser § 13, lon under sygdom, idet overenskomstparterne er enige om, at
sygelon aflennes efter chaufferoverenskomsten.”

Kgebenhavn, den 4. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI or 3F Transport
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