
KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennævnte parter har indgået aftale om fornyelse af Kantineoverenskomst for en 3-årig 
periode. Aftalen indgår i et samlet mæglingsforslag, såfremt et sådant fremsættes af forligs­
manden. Fremsættes et samlet mæglingsforslag ikke, træder overenskomstparterne sammen 
for at drøfte situationen med henblik på eventuel beslutning om at sende overenskomstforli­
get til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtægter eller love. Træf­
fes en sådan beslutning ikke, bortfalder nærværende fornyelsesaftale. I tilfælde af enighed om 
afstemning udsættes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan 
tidligst træde i kraft på femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennævnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar­
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennævnte opstilling:

Side
1. Protokollat om Databeskyttelse 3
2. Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemæssige situationer 5
3. Protokollat om Organisationsaftale om tillidsrepræsentanters brug af ar- 8

bejdsgiverens IT-udstyr til behandling af personoplysninger
4. Protokollat om Seniorordning 14
5. Protokollat om Synliggørelse afløn og løndele 16
6. Protokollat om Tillidsrepræsentanters adgang til at deltage i informations- 18

møder om overenskomstfornyelse
7. Protokollat om Ændring af barselsbestemmelsen 20
8. Protokollat om Overførsel af ferie 23
9. Protokollat om Redaktionelle ændringer 24
10. Protokollat om Arbejdsgruppe om tandforsikring 26
11. Protokollat om Sammenlægning af fonde 27
12. Protokollat om Fritvalgskonto for nyoptagne virksomheder 28
13. Protokollat om Samarbejdsfonden på kantineområdet 30
14. Protokollat om Vederlag til Arbejdsmiljørepræsentanter 31
15. Protokollat om Store Bededagstillæg 33
16'. Protokollat om Procesaftale vedrørende deltid 34
17. Protokollat om Løn under sygdom 36
18. Protokollat om Pensionsbetaling over folkepensionsalderen 37
19. Protokollat om Frivalgskonto og børneomsorgsdage 38
20. Protokollat om Redaktionel/teknisk gennemgang af Kantineoverenskom- 39

sten
21. Protokollat om Udvalgsarbejde om teknisk gennemgang af dækningsom- 40

råde
22. Protokollat om Pensionssatser 41
23. Protokollat om Kompetenceudvikling 43
24. Protokollat om Fælles indsats for bedre trivsel 44
25. Protokollat om Lønforhold og betalingssatser 46
26. Protokollat om Arbejdstiden 50
27. Protokollat om Deltidsbeskæftigelse 51
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28. Protokollat om Uddannelsesrepræsentanter 52

Herefter udestår ingen krav parterne imellem.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 1

PROTOKOLLAT

om

Databeskyttelse

Parterne er enige om, at indsætte et Bilag B "Organisationsaftale om databeskyttelse” i Kan­
tineoverenskomsten og Protokollat 20 - Organisationsaftale om databeskyttelse derfor udgår.

Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornår kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfælde virksomheder mulighed for at udlevere per­
sonoplysninger til tillidsrepræsentanten. Det erfeks. muligt, hvis overenskomster eller lov­
givning medfører en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepræsentanten. Det er 
også muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepræsentanten har en berettiget in­
teresse -f.eks.på baggrund afen lokalaftale eller andenfaglig interesse ~ der overstiger den 
pågældende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forplig­
tet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornår og hvordan en virksomhed eller tillidsre­
præsentantmå behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemførelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den 
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin­
ger i henhold til de ansættelses- og arbejdsretlig eforpligtig eiser kanforsætte.

Parterne opfordrer til, at der søges vejledning i den til enhver tid gældende vejledning fra 
Datatilsynet om databeskyttelse i ansættelsesforhold, der indeholder eksempler på tilfælde, 
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepræsentanten kan finde sted. Vejlednin­
gen er tilgængelig på Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nærværende tekst hverken har til hensigt at indskrænke eller udvide 
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Data­
beskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens  fastsatte bestemmel­
ser.
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Organisationsaftalen gælder for alle overenskomster mellem DI Overenskomst II og 3F 
PSHR.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om

Medarbejderes ret til frihed i familiemæssige situationer

Parterne er enige om at øge medarbejderes ret til frihed i særlige familiemæssige situationer, 
således at medarbejdere får ret til frihed i følgende situationer:

• Ret til barns tredje sygedag.
• Ret til at ledsage nærtstående ved akutte nødstilfælde og til helbredskonsultationer, be­

handlinger og møder med offentlig myndighed.
• Ret til børnebørns-omsorgsdage.

Parterne er på denne baggrund enige om at ændre teksten i Kantineoverenskomstens § 16, stk.
2, til følgende:

”Stk. 2 Bams sygdom
Til medarbejdere skal der ved barnets første sygedag ydes medarbejder en frihed med 
fuld løn, når dette er nødvendigt af hensyn tilpasning af medarbejderens syge, min­
dreårige, hjemmeværende barn under 14 år. Friheden ydes kun til den ene af barnets 
forældre og omfatter alene barnets 1. hele sygedag.

Såfremt barnet bliver sygt i løbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen 
må forlade arbejdet som følge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld løn de 
resterende arbejdstimer den pågældende dag.

Hvis barnet fortsat er sygt efter første hele sygedag, har medarbejderen ret til yder­
ligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden løn, men medarbejderen kan få udbetalt 
et beløb svarende til medarbejderens indtægtstab for den pågældende arbejdsdag fra 
sinfritvalgskonto til finansiering af friheden, jf. § 21

Parterne er endvidere enige om at indsætte en ny bestemmelse i Kantineoverenskomstens § 17 
med et stk. 1 vedrørende børnebørns-omsorgsdage og et stk. 2 vedrørende ledsagelse af nært­
stående ved akutte nødstilfælde og til helbredskonsultationer, behandlinger og møder med of­
fentlige myndigheder.

Bestemmelsen affattes således:

17 — Børnebøms-omsorgsdage og ledsagelse af nærtstående
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Stk. 1 Børnebørns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst g måneders anciennitet har ret til 2 børnebørns-omsorgs­
dage pr. kalenderår. Reglen vedrører børnebørn under 14 år.

Medarbejderen kan højst afholdt 2 børnebørns-omsorgsdage pr. kalenderår, uanset 
hvor mange børnebørn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn 
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden løn, men medarbejderen kan få udbetalt et beløb svarende til 
medarbejderens indtægtstab for denpågældende arbejdsdag fra sinfritvalgskonto til 
finansiering af friheden, jf. §21.

Stk. 2 Ledsagelse af nærtstående
Medarbejdere med mindst 9 måneders anciennitet har ret til 2 dag es frihed pr. kalen­
derår til at ledsage nærtstående ved akutte nødstilfælde og til planlagte helbredskon­
sultationer, behandlinger og møder med offentlig myndighed. Retten til frihed gæl­
der, såfremt medarbejderens deltagelse er påkrævet. Medarbejderen kan højst af­
holde 2 dages frihed pr. kalenderår, uanset hvor mange nærtstående medarbejderen 
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover 
ovenstående ret til frihed til at ledsage nærtstående i op til 5 dage pr. kalenderår. 
Yderligere fravær kan efter omstændighederne aftales mellem medarbejderen og 
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nødstilfælde, placeres friheden efter aftale mellem 
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nærtstående omfatter i denne forbindelse for ældre og ægtefælle/samlever.

Når medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse afen nærtstående er påkræ­
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden løn, men medarbejderen kan få udbetalt et beløb svarende til 
medarbejderens indtægtstab for denpågældende arbejdsdag fra sinfritvalgskonto til 
finansiering af friheden, jf. §21.”

Som en konsekvens af ovenstående er parterne endvidere enige om at ændre Kantineoverens­
komstens § 21, stk. 2 og stk. 3. Bestemmelsen affattes således:

”Stk. 2 Valgmuligheder
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiver løbende foretager indbetaling af et 
ekstra lønmodtagerbidrag til pensionsordningen.

Medarbejdere kan endvidere anmode arbejdsgiveren om at anvende fritvalgskontoen 
til betaling af barns anden og tredje sy g edag, jf. §16, stk. 2, børns lægebesøgjf. §16, 
stk. 3, børneomsorgsdagejf. §16, stk. 5, børnebørns-omsorgsdagejf. §17, stk. 1 eller 
ledsagelse af nærtstående, jf. § 17, stk. 2. Medarbejderen kan endvidere også pr. d. 1. 
december anmode arbejdsgiveren om at anvende frivalgskontoen til seniorfridage,jf. 
§190.

6



Anmodning, herunder anmodning om ophør/ændring af ekstra indbetaling af løn­
modtagerbidrag til pensionsordningen, kan ske én gang årligt med virkning fra 1. 
december.

Stk. 3 Udbetaling
Ved udgangen af juni måned, ved kalenderårets udløb samt ved medarbejderensfra- 
træden opgøres fritvalgskontoens saldo, og beløbet udbetales.

For medarbejdere der har valgt barns anden og tredje sygedag, børns lægebesøg, 
børneomsorgsdage, børnebørns-omsorgsdage, ledsagelse af nærtstående, seniorfri­
dage eller indbetaling til arbejdsmarkedspension, udbetales der fritvalgskontoens 
saldo ikke ved udgangen af juni måned.

De lokale parter kan skriftligt aftale, at det samlede bidrag tilfrivalgskontoen udbe­
tales løbende sammen med lønnen.

Såfremt LG ikke garanterer for beløbenes udbetaling, indestår arbejdsgiverorgani­
sationen.”

Kantineoverenskomstens nuværende § 17 bliver til § 18 osv.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling ved tillidsrepræ­
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysnin­

ger

Baggrund

Denne aftale vedrører udmøntningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til­
lidsrepræsentantens forpligtelser, når tillidsrepræsentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr 
og it-systemer ved udøvelsen af tillidsrepræsentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse iforbindelse med ansættelses/orhold” taget 
stilling til fordelingen af dataansvaret, når en tillidsrepræsentant anvender sin arbejdsgivers 
it-udstyr i forbindelse med udførelse af tillidsrepræsentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslået, at tillidsrepræsentanten (eller dennes forbund) vil være dataansvar­
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik på at forfølge behand­
lingsformålet (tillidsrepræsentantsfunktionen), da formålene med behandlingen fastlægges af 
en af disse aktører. Såfremt tillidsrepræsentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved 
udførelsen af sit hverv som tillidsrepræsentant, vil arbejdsgiveren dog være selvstændig data­
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, når tillidsrepræsentanten anvender sin arbejds­
givers it-udstyr i forbindelse med udførelse af tillidsrepræsentantfunktionen, bør indgå en af­
tale, hvorefter arbejdsgiver alene må tilgå de personoplysninger, som behandles af tillidsre­
præsentanten eller den faglige organisation, hvis særlige it-sikkerhedsmæssige forhold fordrer 
dette. Aftalen bør ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepræsentan­
ten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker­
hedshændelser mv.

I henhold til Kantineoverenskomstens § 23, stk. 6, litra E., følger:

” Tillidsrepræsentanten skal til udførelse af sit hverv have den nødvendige adgang til 
it-faciliteter, herunder internet. Det tilstræbes, at der etableres en personlig virksom­
hedse-mailadresse og gives adgang til virksomhedens intranet.”

3F PSHR og DI er på denne baggrund enige om, i fællesskab, at stille en standardaftale til 
rådighed, som de lokale parter kan tiltræde i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, 
hvis tillidsrepræsentanten på den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr el­
ler it-systemer i forbindelse med udførelse af tillidsrepræsentantfunktionen.
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Rækkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrører alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel­
sesreglerne i det omfang, tillidsrepræsentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin­
delse med udførelse af tillidsrepræsentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepræ­
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepræsentanten behandler 
som led i udøvelsen af sit hverv som tillidsrepræsentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek­
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepræsentanten og den faglige organisation reguleres ikke 
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsætter, at 
den er tiltrådt af de lokale parter, men 3F PSHR og DI anbefaler, at aftalen tiltrædes lokalt, 
medmindre der er indgået anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret på gældende retspraksis efter data­
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, såfremt der kommer ændrin­
ger heri. Såfremt parterne ikke kan nå til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede 
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 måneders varsel.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR



BILAG A

Aftale om tillidsrepræsentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr 
og it-systemer

indgået

mellem
[Tillidsrepræsentanten/tillidsrepræsentanterne] (tillidsrepræsentanten/-erne)

og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepræsentanten/-erne (herefter ftillidsrepræsentanten”) og virksomheden er der 
enighed om at tiltræde nedenstående standardaftale om tillidsrepræsentantens behandling af 
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe­
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formål

1.1. Aftalen vedrører tillidsrepræsentantens behandling af personoplysninger som led i til­
lidsrepræsentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det følgende 
samlet benævnt ”it-systemer”).

I henhold til Kantineoverenskomstens § 23, stk. 6, litra E., følger:

” Tillidsrepræsentanten skal til udførelse af sit hverv have den nødvendige adgang til 
it-faciliteter, herunder internet. Det tilstræbes, at der etableres en personlig virksom­
hedse-mailadresse og gives adgang til virksomhedens intranet.”

1.2. Aftalen understøtter parternes dataansvar og præciserer de databeskyttelsesretlige 
rammer i de situationer, hvor tillidsrepræsentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepræ­
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger på et it-system, som 
virksomheden har stillet til rådighed for tillidsrepræsentanten. Aftalen sikrer, at virksom­
heden yder den nødvendige tekniske bistand til tillidsrepræsentanten med henblik på bl.a. 
at sikre:

• håndtering af de registreredes rettigheder,
• håndtering af evt. sikkerhedsbrud, og
• fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gælder følgende:

• Tillidsrepræsentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der 
sker som led i tillidsrepræsentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformå­
let).

Når tillidsrepræsentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udøvelsen 
af tillidsrepræsentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de 
personoplysninger, som tillidsrepræsentanten opbevarer i virksomhedens it-syste­
mer. Dette selvstændige dataansvar vil i langt de fleste tilfælde ikke forudsætte, at 
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepræsentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom­
mende behandler som led i sit hverv på virksomhedens it-system. Det er således tillidsre­
præsentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til 
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til 
punkt 4.3.

Der henvises i øvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i ansættelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepræsentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som 
de fremgår af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og 
23 i forhold til den behandling, som tillidsrepræsentanten er dataansvarlig for. Der henvises 
endvidere til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

11



3.2. Tillidsrepræsentanten er i medfør af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de 
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som 
tillidsrepræsentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at 
virksomheden ikke behandler eller får adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens 
formål med opbevaring af personoplysninger forudsætter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepræsentanten i det omfang, dette er re­
levant og nødvendigt for, at tillidsrepræsentanten kan efterleve forpligtelserne over for de 
registrerede.

3.4. Såfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re­
gistreret om udøvelsen af dennes rettigheder vedrørende tillidsrepræsentantens behandling 
af personoplysninger, sendes denne med frigørende virkning til besvarelse hos tillidsrepræ- 
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepræsentanten behandler eventuelle Idager fra registrerede, såfremt klagerne 
omhandler forhold, som tillidsrepræsentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af­
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udø­
velse af dennes rettigheder vedrørende it-sikkerhedsspørgsmål, risikovurderinger, konse- 
kvensanalyser, overførselsgrundlag og spørgsmål om databehandler, besvares disse af virk­
somheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses­
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at 
sikre et sikkerhedsniveau, der tager højde for de tekniske risici forbundet med behandlin­
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager højde for, at tillidsrepræ­
sentanten kan opbevare almindelige og følsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepræsentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker på de generelle 
betingelser vedrørende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gælder for alle 
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige beføjelser som dataansvarlig for deres 
it-systemer ved afværgning af kritiske angreb på virksomhedens it-systemer, tilgå alle dele 
af disse systemer, hvis dette er påkrævet af it-sikkerhedsmæssige grunde.

Virksomheden må alene tilgå de personoplysninger, som tillidsrepræsentanten behandler i 
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepræsentant, hvis it-sikkerheds­
mæssige forhold fordrer dette, således at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises 
til pkt. 2. Virksomheden må alene tilgå tillidsrepræsentantens oplysninger i tilfælde, hvor 
it-sikkerheden ikke kan sikres på anden måde.

4.4. Hvis håndtering afbrud på datasildkerheden eller en mistanke ombrud på datasikker­
heden medfører, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.
4.3., får adgang til de personoplysninger, som tillidsrepræsentanten behandler som led i sit 
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepræsentanten herom uden ugrundet ophold. 
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Virksomheden oplyser tillidsrepræsentanten om, hvilke oplysninger der har været tilgået og 
berørt, samt årsagen hertil.

5. Anmeldelse afbrud på persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud på datasikkerheden, som kan henføres til virksomhe­
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepræsentantens anvendelse 
af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsrepræsentantens hverv, til tilsyns­
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepræsentanten om sikkerheds- 
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nødvendige oplysnin­
ger, for at tillidsrepræsentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfælde af at 
tillidsrepræsentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per­
sonoplysninger, tillidsrepræsentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepræsentanten anmelder brud på persondatasikkerheden, som beror på tillids­
repræsentantens dataansvar - dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepræsentanten, der er relevant og 
nødvendig for, at tillidsrepræsentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo­
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud på persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepræsentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf. 
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepræsentanten underretter herudover den 
registrerede om brud, som tillidsrepræsentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepræsentanten i det omfang, dette er re­
levant og nødvendigt for, at tillidsrepræsentanten kan foretage underretning af de registre­
rede.

7. Håndhævelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drøfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om 
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al­
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan påtales og behandles efter de fagret­
lige regler

Hver af parterne i nærværende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 måne­
ders varsel til udgangen af en kalendermåned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne på­
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepræsentanten/tillidsrepræsentanterne] (tillidsrepræsentanten/-erne)
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT

om

Seniorordning

Parterne har drøftet den nuværende seniorordning i Kantineoverenskomstens § 19a med hen­
blik på at gøre bestemmelsen lettere at forstå for virksomheder og medarbejdere.

Parterne er enige om, at ændringerne i bestemmelsens ordlyd er redaktionelle, bortset fra de 
ændringer, der følger af, at seniorordningen fremadrettet administreres via fritvalgskontoen, 
at bestemmelsens maksimum for antal seniorfridage ændres til 46, og at medarbejderen kan 
vælge af finansiere friheden med egne midler.

Som følge af ovenstående er der enighed om, at Kantineoverenskomstens § 19a affattes på føl­
gende måde, og at nedenstående dermed erstatter hele den nuværende tekst i § 19a:

”§ iga Seniorordning
Stk. 1
Medarbejdere kan vælge at indgå i en seniorordning fra 5 år før den til enhver tid 
gældende folkepensionsalder.

Stk, 2. Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drøjter placering af seniorfridage. Placering af se­
niorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme regler, 
som er gældende for placeringen af restferie/feriefridage, jf. § 9, stk. 8. Det gælder 
dog ikke for seniordage i opsigelsesperioden efter virksomhedens opsigelse.

Stk. 3. Finansiering afseniorjridage
Seniorfridage kan finansieres på følgende vis:

a) Med midler fra medarbejderens fritvalgskonto
b) Ved konvertering af løbende pensionsbidrag efter §ig, idet der dog maksimalt 

kan konverteres så stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordnin­
gen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat 
dækkes.

c) Selvbetalt frihed.

De valgte midler underpunkt b indsættespå medarbejderens  fritvalgskonto.
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Seniorfridage afholdes uden løn, idet der i stedet udbetales et beløb fra medarbejde­
rens frivalgskonto svarende til medarbejderens indtægtstab for den pågældende ar­
bejdsdag. Acontobetalingen kan aldrig overstige det beløb, der er stående på den en­
kelte medarbejders fritvalgskonto. Såfremt medarbejderen ikke har tilstrækkelige 
midler på sin frivalgskonto eller ikke ønsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf 
pkt. c, vælge at holde selvbetalt frihed.

Særligt for kantineledere, jf § 8, gælder yderligere:
Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderens månedsløn og medarbejde­
ren betales i stedet et beløb fra fritvalgskonto.

Stk. 4. Ind- og udtræden af seniorordningen
Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksom­
heden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ønsker at indgå i en senior­
ordning i det kommende kalenderår og i såfald, hvor stor en andel affritvalgskon- 
toen og det konverterede pensionsbidrag medarbejderen ønsker at bruge. Endvidere 
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen øn­
sker at afholde i det følgende kalenderår. Disse valg er bindende for medarbejderen 
og vil fortsætte i de følgende kalenderår. Medarbejderen kan dog hvert år inden den 
1. november meddele virksomheden, om der ønskes ændring er for det kommende ka­
lenderår.

Seniorordningen kan tidligst indgås fra og med den lønningsperiode, hvori medar­
bejderen er 5 år fra den til enhver tid gældende folkepensionsalder.

Stk. 5. Øvrig eforhold
Medarbejderens indtræden i en seniorordning ændrer ikke på bestående overens­
komstmæssige beregningsgrundlag og er således omkostningsneutral for virksomhe­
den.

Etableringen afen seniorordning ændrer ikke på reglerne for frihed/feriefridage i 
øvrigt, jf § 9 og § 18.

Der er mulighedfor ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen^

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 5

PROTOKOLLAT

om

Synliggørelse afløn og løndele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansøgere til stillinger kan være en udfordring 
at få let tilgængelige oplysninger om, hvad de samlet set får i aflønning for deres arbejde. På 
Kantineoverenskomsten indgår der, udover den direkte løn, også afledte betalinger, som for 
eksempel pension og fritvalgskonto.

Parterne er enige om at følge det arbejde, der igangsættes efter fællesoverenskomstens proto­
kollat 29, hvoraf det fremgår:

at DI, for at gøre den samlede aflønning mere synlig for medarbejderne og virk­
somhederne, iværksætter et samarbejde med lønsystemudbydere om at øge synlighe­
den af den samlede lønpakke på medarbejdernes lønsedler.

Samarbejdet har tilformål at få udviklet et tilbud fra lønsystemudbyderne til DI’s 
medlemsvirksomheder, således at den samlede løn inklusive alle direkte og afledte 
lønelementer tydeligt bliver vist på medarbejdernes lønsedler. For timelønnede skal 
den samlede løn pr. time fremgå af lønsedlen.

Samarbejdet med lønsystemudbyderne indledes hurtigst muligt efter overenskomst­
forhandlingernes afslutning ”
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Parterne drøfter hurtigst muligt resultaternes betydning for Kantineoverenskomsten, når 
ovennævnte samarbejde mellem DI og lønsystemudbyderne er afsluttet.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om

Tillidsrepræsentanters adgang til at deltage i informationsmøder om overens­
komstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepræsentanter til at deltage i informationsmø­
der om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og 3F PSHR skrives ind i Kantineoverens­
komsten som et bilag med følgende tekst:

^Tillidsrepræsentanters adgang til at deltage i informationsmøder om 
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ønsker at støtte op om udbredelsen af information om de nye 
elementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst II og 3FPrivat Service, Ho­
tel og Restauration.

Valgte tillidsrepræsentanter har derfor ret til frihed med løn til at deltage i nærme­
ste informationsmøde (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repræsenteret, 
efter et aftaleresultat måtte foreligge. Denne ret til fravær med løn gælder frem til 
urafstemningens afslutning.

Tillidsrepræsentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati­
onsmødet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornår og hvor informati­
onsmødet afholdes samt varigheden af mødet.
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Transportudgiften dækkes af forbundet.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI ForsFPSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 7

PROTOKOLLAT

om

Ændring af barselsbestemmelsen

Parterne har drøftet barselsbestemmelsen i Kantineoverenskomstens § 17.

Der er enighed om, at § 17 i Kantineoverenskomsten affattes på følgende måde:

”§ 17 Barsel
Stk. 1 Betingelser for ret til orlov og løn
Det er en betingelse for retten til løn under orlov, at medarbejderen har 9 måneders ancien­
nitet på det forventede fødselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen løn under fravær på grund af graviditet i op til 4 
uger før forventet fødselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder løn under 
fravær i indtil 10 uger efter fødslen.

Til adoptanter udbetales løn under orlov i op til 10 ug er fra barnets modtagelse.

Det er en forudsætning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende 
til den maksimale dagpengesats. Såfremt refusionen måtte være mindre, nedsættes beta­
ling til medarbejderen tilsvarende.

Anmærkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhøjet pensionsbidrag, jf. § 17, stk. 7.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der løn til den anden forælder i op til 2 uger i 

forbindelse med fødslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld løn under orlov 
i indtil 24 uger (for børn født/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for børn født/modtag et 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den foræl­
der, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde g uger, og den anden forælder har ret til 
at holde 10 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forælder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for børn født/modtag  et 1. juni 2025 eller senere: pugers) orlov ydes 
enten til den ene eller anden forælder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for børn født/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes inden 
for 52 uger efter fødslen. Hver af forældrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med­
mindre andet aftales.

Stk.4
For børn født eller modtaget den i.juni 2025 eller senere gælder  følgende:

Til en social forælder, der har fået overdraget orlov fra den ene forælder og/eller den anden 
forælder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren  fuld løn efter overens­
komstens § 17, stk. 5.

Til et nærtstående familiemedlem, der har fået overdraget orlov fra den ene forælder og/el­
ler den andenforælder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld løn 
efter overenskomstens § 17, stk. 5.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 30, stk. 3, og 
det er en forudsætning for retten tilfald løn, at den sociale forælder eller nærtstående fami­
liemedlem har fået overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i over­
enskomstens § 17, stk. 1.

Stk. 5 Løn
Arbejdsgiver yder fuld løn. Lønnen svarer til den løn, den pågældende ville have oppebåret 
i perioden.

Hvis barselslovens frister  for varsling aforlov ikke overholdes, kan den ønskede orlov først 
påbegyndes ved udløbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre 
andet aftales.

Stk. 6
Ovenstående regler kan vises på følgende måde:

Fravær med 
fuld løn

Den ene 
forælder

Den anden 
forælder

Den sociale 
forælder

Nærtstående 
familiemed­
lem

Fravær før forven­
tet fødselstids­
punkt:

4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

Fravær efter fød­
sel:
Første 10 uger ef­
ter fødsel

10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

Fravær efter fød­
sel:
Resterende uger 
skal bruges inden 
52 uger

9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

Til fri fordeling: Suger Suger Suger Suger
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Skal bruges inden 
52 uger

(pr. 1. juni 2025: 
7 deleuger) (de­
les med de an­
dre forældre)

(pr. 1. juni 2025: 
7 deleuger) (de­
les med de an­
dre forældre)

(pr. 1. juni 2025: 
7 deleuger) (de­
les med de an­
dre forældre)

(pr. 1. juni 2025: 
7 deleuger) (de­
les med solofor- 
ælderen)

Samlet set: 4 uger før for­
ventet fødsel og 
op til 24 uger 
(pr. 1. juni 2025: 
26 uger) efter 
fødsel

Op til 17 uger 
(pr. 1. juni 2025: 
19 uger) efter 
fødsel

Op til 23 uger 
(pr. 1. juni 2025: 
25 uger) efter 
fødsel

Op til 15 uger 
(pr. 1. juni 2025: 
17 uger) efter 
fødsel

*Kan også afholdes indenfor de første 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til sammefravær med fuld løn som den enefor- 
ælder/den anden forælder. Der er ikke ret til løn før modtagelsen.”

ooOoo

Stk. 7:
Forhøjet pensionsbidrag under barsel
Under de 10 ugers orlov efter § 17, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere 
med 9 måneders anciennitet på detforventedefødselstidspunkt.  Dette gælder dog ikke sociale 
forældre, der har fået overdraget ret til orlov efter § 17, stk. 4. Pensionsbidraget udgør:

Pr. time Pr. måned
Arbej dsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00

Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00

Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til det præsterede antal timer.”

København, den 7. marts 2025

For 3F PSHR

Men ? q&øs
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT 

om 

Overførsel af ferie

Med henblik på at opnå en forenkling af Kantineoverenskomstens feriebestemmelser, er par­
terne enige om at tilpasse Kantineoverenskomstens § 18, stk. 6, litra b samt Bilag A, 1. pkt., i 
overensstemmelse med ferieloven, ved at flerne begrænsningen i antal feriedage, der kan over­
føres.

Som følge af ovenstående er der enighed om, at Kantineoverenskomstens § 18, stk. 6, litra b 
udgår.

Parterne er ligeledes enige om, at følgende sætning udgår af Kantineoverenskomstens Bilag E, 
1. pkt.:

”Der kan maksimalt overføres sammenlagt 10 feriedage.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI ForsFPSHR
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KANTINEOERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 9

PROTOKOLLAT 

om 

Redaktionelle ændringer

Parterne er enige om, at man i forbindelse med redigeringen af overenskomsten ændrer føl­
gende:

§ 16 Sygdom/barsel
I § 16’s overskrift fjernes "/barsel” således, at overskriften alene er ”§16 Sygdom”.

§ 18 Ferie
I § 18, stk. 2 udgår sætningen: ”Ferien skal holdes i det efter optjeningsåret  følgende år, der 
går fra 1. maj til 30. april (ferieåret) ” og erstattes med ”Ferien skal afholdes i overensstem­
melse med ferielovens regler herom”

Ny § 30 - Omregning
Parterne er enige om, at der indsættes en ny § 30 med nedenstående ordlyd:

”§ 30 Omregning
De angivne ørebeløb i §§ 27, 28 og 29 kan omregnes til en procentsats af den pensi­
onsgivende lønsum (det vil sige den lønandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for 
de omfattede medarbejdere)”

Som resultat heraf bliver den nuværende § 30 til § 31 osv.

Protokollat 18
Parterne er enige om, at protokollat 18 udgår.

Protokollat 21
Parterne er enige om, at protokollat 21 udgår.
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Protokollat 4
Parterne er enige om, at protokollat 4 udgår.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR



KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

Arbejdsgruppe om tandforsikring

Parterne er enige om at nedsætte en arbejdsgruppe, der har til formål at videreføre det eksiste­
rende arbejde og foretage yderligere markedsundersøgelser ift. mulighederne for at indføre en 
tandforsikring i Kantineoverenskomsten.

Snarest efter overenskomstforhandlingernes afslutning sætter parterne sig sammen og tilret­
telægger en proces for arbejdsgruppen.

Arbejdet skal være afsluttet inden udgangen af marts 2027.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Sammenlægning af fonde

ISS Facility Services A/S’ Udviklingsfond sammenlægges med Kompetenceudviklings- og ud­
dannelsesfonden, såfremt alle relevante beslutningsorganer, herunder - men ikke begrænset 
til - bestyrelserne i Kompetenceudviklings- og uddannelsesfonden og ISS Facility Services 
A/S’ Udviklingsfond, kan godkende konstruktionen og sammenlægningen af fondene seneste 
d. 1. oktober 2025.

Som følge af ovenstående udgår Protokollat 10 ISS Facility Services A/S’ Udviklingsfond.

Det er tillige en forudsætning for sammenlægningen, at ISS Facility Services A/S Udviklings­
fond sammenlægges med Servicebranchens Udviklingsfond (SBUF) under Serviceoverens­
komsten.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT

om

Fritvalgskonto for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i Fritvalgskonto skal indgå i optrapningsordningen for 
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1. 
marts 2027 kan fradrages i medarbejderens løn, jf. Kantineoverenskomstens Protokollat 16, 
litra a, "Optrapning af Fritvalgskonto”.

Det aftales også mellem parterne, at der sker forholdsmæssig optrapning af de nye procenter 
for virksomheder, der på nuværende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, således 
de senest 4 år efter betaler den fulde sats efter § 21.

Parterne er enige om at erstatte teksten i Protokollat 16, litra a, fra punkt 2 til og med punk 4., 
i Kantineoverenskomstens Protokollat 16 ”Nyoptagne virksomheder” med følgende tekst:

”2. Virksomhederne kan i lønnen fradrage det på indmeldelsestidspunktet 
gældende bidrag tilfritvalgskontoenjf § 21, fraregnet 6,0procentpoint (fral. marts 
2026 7,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsenforpligtede til at betale bidrag tilfritvalgskon- 
toen efter § 21, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,o procentpoint) samt 
bidrag efter nedenstående optrapningsordning. Såfremt virksomheden ikke ønsker 
optrapning, betales detfulde bidrag efter § 21.

4. For så vidt angår de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,o procentpoint) kan 
nyoptagne medlemmer af DIO II kræve optrapning som følg er:

Senest fra tidspunktet for DIO II (SBAfs meddelelse til 3F Privat, Service, Hotel og 
Restauration om virksomhedens optagelse i DIO II (SBA) skal virksomheden indbe­
tale 1,5 pct. (fra 1. marts 20261,75 pct.) i bidrag tilfritvalgskonto.

Senesti år efter skal virksomheden indbetale 3,0pct. (fra 1. marts 2026 3,5pct.)
i bidrag tilfritvalgskonto.

Senest 2 år efter skal virksomheden indbetale 4,5pct. (fra 1. marts 2026 5,25 
pct.) i bidrag tilfritvalgskonto.
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Senest 3 år efter skal virksomheden indbetale 6,o pot. (fra 1. marts 2026 7,0 pot.) 
i bidrag tilf 'ritvalgskonto.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI ForsF PSHR



KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT 

om

Samarbejdsfonden på kantmeområdet

Parterne er enige om, at der i § 29, sker følgende ændringer:

Fra 15. marts 2025 indbetales yderligere 5 øre pr. præsteret arbejdstime. Pr. 15. marts 2026 
indbetales yderligere 5 øre pr. præsteret arbejdstime. Pr. fra 15. marts 2027 indbetales yderli­
gere 5 øre pr. præsteret arbejdstime.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI ForsF PSHR

^441/
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT

om

Vederlag til Arbejdsmiljørepræsentanter

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljørepræsentanter, der er medlem af 3F 
PSHR, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljørepræsentant, udover den betaling, der 
følger af arbejdsmiljølovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for udførelsen af hvervet som arbejdsmiljørepræsentant. Vederlaget er 
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgår ikke i beregningen af øv­
rige overenskomstmæssige betalinger.

Arbejdsmiljørepræsentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.

Parterne er enige om, at ordningen administreres på samme måde som for tillidsrepræsen­
tanter, samt at 3F PSHR påser, at arbejdsmiljørepræsentanten er medlem af 3F PSHR.

Som et nyt afsnit tilføjes i Kantineoverenskomstens § 24, stk. 7:

lederlag til organiserede arbejdsmiljørepræsentanter
Arbejdsmiljørepræsentanter, der er medlem af 3F PSHR, modtager et årligt vederlag på 
9.000 kr.

Beløbet reduceres forholdsmæssigt, hvis arbejdsmiljørepræsentanten fratræder sit hverv i 
løbet afåret. Beløbet er fast uanset størrelsenpå det område, som arbejdsmiljørepræsentan­
ten dækker. $FPSHR påser, at arbejdsmiljørepræsentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 15. marts 2025 udbetales ved første ordinære betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljørepræsentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Vederlag til arbejdsmiljørepræsentanter organiseret i 3FPSHR finansieres via Kantine­
overenskomstens Samarbejdsfond. PensionDanmark opkræver bidraget og udbetaler ve­
derlaget direkte til arbejdsmiljørepræsentanterne. Fondens bestyrelse bemyndiges til én 
gang årligt at fastsætte det særskilte bidrag med henblik på at opnå balance mellem indbe­
taling og udbetaling til vederlaget. ”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT

om

Store Bededagstillæg

§ 20 Søgnehelligdage
^St Bededag*” samt anmærkningen (”*Store Bededag er fra 2024 afskaffet ved lov”) udgår af 
§ 20, stk. 1.

Som nyt 4. afsnit i § 20, stk. 2, tilføjes; ”Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag 
som helligdag finder anvendelse, herunder bestemmelsen om løntillæg (0,45%), når medar­
bejderen opfylder betingelserne herfor.”

Det nuværende 4. afsnit bliver til 5. osv.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT 

om 

Procesaftale vedrørende deltid

Parterne har drøftet spørgsmålet om, hvilken betydning EU-Domstolens afgørelse i de foren­
desager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) samt C-660/20 (Lufthansa) har for Kantine­
overenskomsten.

Eftersom det ikke har været muligt at opnå enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsi­
gelsen af de ovennævnte domme, er forenelig med deltidsdirektivet, er parterne enige om at 
afvente en afgørelse i den faglige voldgift med udvidet formandskab, der anlægges vedrørende 
spørgsmålet. Patterne er opmærksomme på, at hovedorganisationerne forventes at interve­
nere i sagen.

Såfremt denne voldgift ikke afklarer de særlige spørgsmål, der knytter sig til Kantineoverens­
komsten, er parterne enige om at etablere en selvstændig voldgift, der tager stilling til, om 
Kantineoverenskomstens § 18, stk. 2 og 3 er i strid med Rådets direktiv 97/81/EF af 15. decem­
ber 1998 om rammeaftalen vedrørende deltidsarbejde, der er indgået mellem UNICE, CEEP 
og EPS og aftalen af 9. januar 2001 mellem LO og DA om implementering af direktivet om 
deltidsarbejde.

Parterne er enige om, at ovenstående kvalificering af tvisten ikke betyder, at nogen af dem 
herved giver afkald på andre synspunkter vedrørende overenskomsternes ordning for deltids­
ansatte, herunder bl.a. andre spørgsmål vedrørende forståelsen af overenskomsternes regler 
om deltid eller forholdet mellem overenskomsterne og EU-retten i øvrigt.

Parterne er enige om, at der i den udstrækning, det er nødvendigt og hensigtsmæssigt kan ske 
forelæggelse for EU-Domstolen. Om forelæggelse er fornøden afklares hurtigst muligt i sam­
arbejde med voldgiftsrettens formand.

Nærværende aftale afskærer ikke i øvrigt parterne fra hver især eller i fællesskab at rejse sager 
om spørgsmålet, efter at afgørelsen foreligger i den faglige voldgift med udvidet formandskab, 
der forventes anlagt vedrørende spørgsmålet.
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Denne aftale optrykkes ikke.

København, den rj. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI ForsFPSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT 

om

Løn under sygdom

København, den 7. marts 2025

Parterne er enige om, at ”5 uger” ændres til ”6 uger” i Kantineoverenskomstens § 16, stk. 1, 2. 
afsnit.

For DI Overenskomst II v/DI ForsFPSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT 

om

Pensionsbetaling over folkepensionsalderen

Parterne er enige om at ændre teksten i Kantineoverenskomstens § 19, stk. 7 således, at teksten 
^(såfremt det er muligt)” ndgår.

Afsnittet får herefter følgende ordlyd:

”Stk. 7 Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Såfremt medarbejderen fortsat er i beskæftigelse efter at have nået folkepensionsal­
deren, kan medarbejderen vælge, om opsparing til pension skal fortsætte, eller om 
pensionsbidraget løbende skal udbetales som løn. Træffer medarbejderen ikke valg 
om udbetaling, fortsætter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Be­
stemmelsen gælder for medarbejdere, der når folkepensionsalderen den 1. maj 2020 
eller senere.

Medarbejderen anbefales at kontakte PensionDanmark før ovenstående valg træf­
fes.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI ForsF PSHR

/ •/ i *
Jw

lp,.
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT

om

Frivalgskonto og børneomsorgsdage

Parterne er enige om at ændre Kantineoverenskomstens § 21, stk. 2, 2. afsnit til følgende:

”Medarbejderne kan også anmode arbejdsgiveren om at anvende kontoen til finan­
siering afbørneomsorgsdagejf. § 16, men medarbejderen skalpr. 1. december an­
mode arbejdsgiveren om at anvende kontoen til betaling af seniorfridage, jf. § 19a”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT 

om

Redaktionel/teknisk gennemgang af Kantineoverenskomsten

København, den 7. marts 2025

Parterne er enige om at nedsætte et udvalg, der i overenskomstperioden gennemgår overens­
komsten med henblik på at identificere redaktionelle og/eller tekniske ændringer.

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT 

om

Udvalgsarbejde til gennemgang af overenskomstens dækningsområde

Parterne er enige om at nedsætte et udvalgsarbejde med henblik på at gennemgå det faglige 
gyldighedsområde af Kantineoverenskomsten. Formålet med udvalgsarbejdet er at under­
søge om Kantineoverenskomsten kan gøres lettere at forstå både for virksomheder og medar­
bejdere. Arbejdet skal også afdække mulighederne for eventuel ansættelse af medarbejdere 
uden flextillæg.

Parterne er enige om at udvalgsarbejdet skal være afsluttet inden udgangen af 2. kvartal 
2026.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI ForsF PSHR
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT

om

Pensionssatser

Parterne har drøftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i 
Kantineoverenskomstens § 19.

Arbejdsgiverbidraget udgør 10,0 %, og arbejdstagerbidraget 2,0 %. Bidraget til sundhedsord­
ningen udgør 0,14 %, og arbejdsgiveren betaler bidraget sammen med arbejdsgivers pensions­
bidrag.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. den 15. april 2025 udgør 11,0 %, og at ar­
bejdstagerbidraget udgør 2,0 %. Bidraget til sundhedsordningen fastholdes uændret.

På den baggrund indsættes i § 19, stk. 1, følgende som afsnit 3 og 4:

"Ændring pr. den 15. april 2025:

Pensionsbidrag et udgør 13 %. Heraf udgør arbejdsgiverbidraget 11 % og medarbejderens 
bidrag 2 %.
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Alle medarbejdere er omfattet af PensionDanmarks sundhedsordning. Bidraget til sund­
hedsordningen udgør 0,14 %, og arbejdsgiver betaler bidraget sammen med arbejdsgivers 
pensionsbidrag. Det samlede bidrag udgør herefter 13,14 %. Heraf udgør arbejdsgivers 
bidrag 11,14 09 medarbejderens bidrag 2

København, den 7. marts 2025

For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT 

om

Kompetenceudvilding

Parterne er enige om at ændre teksten i Kantineoverenskomstens § 26, stk. 3, 2. afsnit til føl­
gende:

^Medarbejderen har efter 6 måneders ansættelse ret til en RKV med fuld løn i forhold 
til afklaring af en potentiel gennemførelse af en Erhvervsuddannelse for Voksne 
(EUV) indenfor gastronomuddannelsen med specialer samt EUV1 for Tjenere”

Parterne er endvidere enige indsætte et nyt stk. 7 i Kantineoverenskomstens § 26:

”1 forbindelse med en RKVjf stk. 3. og gennemførsel afEUV,jf stk. 4. og 6., er det 
dog muligt, at dispensere for kravet om 6 måneders anciennitet ved ansøgning til 
Pension Danmark efter godkendelse i kompetenceudviklingsfondens uddannelsesud­
valg. Principperne for dispensation aftales i fonden. ”

Det nuværende stk. 7 bliver til stk. 8 osv.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT 

om

Fælles indsats for bedre trivsel

3F og DI har aftalt at investere i bedre trivsel på virksomhederne. Dels for at forbedre arbejds­
miljøet for medarbejdere, herunder elever. Dels for at forebygge dårligt arbejdsmiljø, mobning 
og krænkende handlinger, med henblik på en øget trivsel samt at kunne styrke rekruttering- 
og fastholdelse af dygtige medarbejdere og elever til kantinerne.

Bestyrelsen for Kantineoverenskomstens samarbejdsfond nedsætter i overenskomstperioden 
en arbejdsgruppe, der indledningsvis skal kortlægge muligheder og identificere værktøjer til 
styrkelse af trivslen i kantinerne.

Derudover skal arbejdsgruppen undersøge mulighederne for at løfte videns- og uddannelses­
niveauet for ”på vej til ledere medarbejdere”, souschefer og køkkenchefer, for også derigennem 
at arbejde for højere trivsel i kantinerne.

Arbejdsgruppen kan inddrage bestyrelsen for kompetence- og uddannelsesfonden i forbin­
delse med muligheder for finansiering af og igangsættelse af relevante kurser, herunder initi­
ativer, der kan løfte vidensniveauet omkring moderne ledelse af kantinemedarbejdere, fx ved 
anvendelse af kurset »branchespecifik køkkenledelse", kurser for oplæringsansvarlige eller 
lign.

Arbejdsgruppen kan gøre brug af kompetencer fra Uddannelsessekretariatet bl.a. med afsæt i 
erfaringerne med indsatsen "Uddannelsepå menuen", eventuelt suppleret af eksterne konsu­
lenter.
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Parterne er enige om, at indsatsen efter aftale kan finansieres med midler fra samarbejdsfon- 
den eller kompetenceudviklings- og uddannelsesfonden.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3FPSHR

45



KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 25

PROTOKOLLAT

om

Lønforhold og betalingssatser

§ 20 Fritvalgskonto
Pr. 15. februar 2026 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med 1,0 pct. point, 
således at der pr. denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af den ferieberettigende løn til medar­
bejderens fritvalgskonto.

Pr. 15. februar 2027 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med 1,0 pct. point, 
således at der pr. denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigende løn til medar­
bejderens fritvalgskonto.

§ 10, stk. 1 Gastronomer og tillærte - timeløn

15.03.2025 15.03.2026
Grundløn 162,56 167,31
Tillært løn 171,56 176,31
Fagtillæg 12,26 12,62
Faglært løn 183,82 188,93

15.03.2027
171,81

180,81
12,95

193,76

§ 10, stk. 2 Serveringspersonale

15.03.2025
Grundløn 178,36
Flextillæg 4>°5
I alt 182,41

15.03.2026 15.03.2027
183,11 187,61

4,05 4,05
187,16 191,66
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§ io, stk. 4 Gastronomer og tillærte - månedsløn

Tillært
Efter 12 mdr.
Faglært
Efter 12 mdr.

15.03.2025
27.506,21
27.854,13
29.471,38
29.819,30

15.03.2026
28.267,78
28.615,70
30.290,37
30.638,29

15.03.2027
28.989,27
29-337,18
31.066,26
31.414,17

§ 11 Arbejde på særlige tidspunkter

Hverdage kl. 18.00-23.00
Lørdag kl. 14.00-23.00
Søndag kl. 06.00-23.00
Nat kl. 23.00-06.00

15.03.2025 15.03.2026
15,67 16,22
15,67 16,22
50,27 52,03
51,70 53,51

15.03.2027
16,79
16,79
53,85
55,38

§ 14, stk. 1 Reserver

15. marts 2025

Faglærte:
Grundløn

Alle medarbejdere
Talt

Første 8 timer 
(30 %)

162,56
48,77

_______ 4,95
216,28

9. og 10. time (50 
%)

162,56
81,28
4,95

248,79

11. time og deref­
ter (100 %)

162,56
162,56

_______ 4,95
330,07

15. marts 2025 
Tillært:

Alle timer

Grundløn 162,56
16,26

Alle medarbejdere 4,95
I alt 183,77

15. marts 2026 Første 8 timer 
(30 %)

9. og 10. time (50 
%)

11. time og deref­
ter (100 %)

Faglærte:
Grundløn 167,31 167,31 167,31

50,19 83,66 167,31
Alle medarbejdere 4,95 4,95 4,95
I alt 222,45 255,92 339,57
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15. marts 2026 
Tillært:

Alle timer

Grundløn 167.31
16,73

Alle medarbejdere 4,95
I alt 188,99

15. marts 2027 Første 8 timer 
(30 %)

9. og 10. time (50 
%)

11. time og deref­
ter (100 %)

Faglærte:
Grundløn 171,81 171,81 171,81

51,54 85,91 171,81
Alle medarbejdere 4,95 4,95 4,95
I alt .228,30 262,67 348,57

15. marts 2027 
Tillært:

Alle timer

Grundløn 171,81
17,18

Alle medarbejdere 4,95
Ialt 193,94

Første 8 timer 9. og 10. time 11. time og deref­
ter

Tj enerreserver
15. marts 2025 197,05 295,58 394,10
15, marts 2026 203,25 304,88 406,50
15. marts 2027 209,10 313,65 418,20
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§30 Kantineledere

Pr. 15. marts 2025
Pr. 15. marts 2026
Pr. 15. marts 2027

30.41648 kr.
31.235,17 kr.
32.011,06 kr.

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR



KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT 

om

Arbejdstiden

Parterne har drøftet muligheden for at ændre den daglige arbejdstid.

Parterne er enige om følgende ændringer til Kantineoverenskomstens § 5, stk. 3:

”'Arbejdstiden kan maksimalt udgøre 12 timer pr. dag inklusive eventuelle afbrydel­
ser og regnes fra arbejdstidens begyndelse.

Den daglige arbejdstid skal mindst udgøre 4 timer pr. dag, medmindre andet aftales 
lokalt.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 27

PROTOKOLLAT 

om 

Deltidsbeskæftigelse

Parterne har drøftet muligheden for at ændre den daglige samt ugentlige arbejdstid for del­
tidsbeskæftigede.

Parterne er enige om følgende ændringer til Kantineoverenskomstens § 6, stk. 5:

”Deltidsbeskæftigede har ret til mindst 60 timers arbejde på 4 uger.

Arbejdet skal placeres, så den deltidsbeskæftigede har mindst 4 timers arbejde pr. 
arbejdsdag og i en arbejdsuge har mindst 10 timers arbejde.

Dog har personer på folkepension, hvor deltidsarbejdet er underordnet denpågæl- 
dendes hovedaktivitet, mulighed for at blive vagtplaneret med mindst 3 timers ar­
bejdepr. arbejdsdag og i en arbejdsuge mindst 10 timers arbejde.

Der kan ikke planlægges med mere end 37 timers arbejde i den enkelte uge. Den 
daglige arbejdstid kan ikke deles.

Der kan lokalt træffes anden aftale.”

København, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR

r.‘ '
------------i-------------- ’—
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 28

PROTOKOLLAT

om

Uddaimelsesrepræsentanter

Med overenskomstfornyelsen i 2023 blev det muligt at udpege en uddannelsesrepræsentant 
på kantinevirksomhederne ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepræsentanterne. Der 
er endnu ikke udpeget en uddannelsesrepræsentant i kantinevirksomhederne.

Parterne ønsker derfor i den kommende overenskomstperiode at igangsætte en indsats med 
følgende formål:

• Synliggøre muligheden for ved lokal enighed at udpege en uddannelsesrepræsentant og 
beskrive opgavens indhold og betydning på kantineområdet

• Udbrede kendskabet til uddannelsesrepræsentant opgaven blandt både medarbejdere, 
tillidsrepræsentanter og ledere. Dette kan ske f.eks. gennem informationsmateriale, for­
skellige kommunikationskanaler samt evt. en direkte opsøgende indsats rettet mod til­
lidsrepræsentanter og ledelsesrepræsentanter på strategisk niveau.

• Afdække eventuelle årsager til, at der ikke hidtil er udpeget uddannelsesrepræsentanter.
• Beskrive hvorledes uddannelsesrepræsentanten kan kvalificeres til opgaven f.eks. ved 

kurser eller anden indføring.
• Finansiering af eventuelle aktiviteter til understøttelse af arbejdet med udbredelse af 

kendskabet til uddannelsesrepræsentanter sker gennem Samarbejdsfonden.
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Indsatsen forankres i fondsbestyrelsen for kantineområdet, som initierer og rammesætter 
processen for den nedsatte arbejdsgruppe og inddrager medarbejdere og ledere udpeget af 
organisationerne f.eks. Der afholdes f.eks. opstartsseminar eller møde inden udgangen af 4. 
kvartal 2025. Seminaret eller mødet skal munde ud i en plan for det videre arbejde, som fore­
lægges fondsbestyrelsen til endelig godkendelse.

København, den rj. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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