KANTINEOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennaevnte parter har indgéet aftale om fornyelse af Kantineoverenskomst for en 3-arig
periode. Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, safremt et sddant fremsettes af forligs-
manden. Fremsettes et samlet meaglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen
for at drefte situationen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overenskomstforli-
get til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtegter eller love. Traef-
fes en sadan beslutning ikke, bortfalder nerveerende fornyelsesaftale. I tilfaelde af enighed om
afstemning udsaettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan
tidligst treede i kraft p& femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedenneevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Side
1. Protokollat om Databeskyttelse 3
2. Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemeessige situationer 5
3. Protokollat om Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters brug af ar- 8
bejdsgiverens IT-udstyr til behandling af personoplysninger
4. Protokollat om Seniorordning 14
5. Protokollat om Synliggerelse af lon og londele 16
6. Protokollat om Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informations- 18
mgder om overenskomstfornyelse :
7. Protokollat om ZAndring af barselshestemmelsen 20
8. Protokollat om Overfarsel af ferie 23
0. Protokollat om Redaktionelle a&ndringer 24
10.  Protokollat om Arbejdsgruppe om tandforsikring 26
11.  Protokollat om Sammenlaegning af fonde 27
12.  Protokollat om Fritvalgskonto for nyoptagne virksomheder 28
13.  Protokollat om Samarbejdsfonden pa kantineomradet 30
14.  Protokollat om Vederlag til Arbejdsmiljgrepraesentanter 31
15.  Protokollat om Store Bededagstillaeg 33
16.  Protokollat om Procesaftale vedrgrende deltid 34
17.  Protokollat om Lgn under sygdom 36
18.  Protokollat om Pensionsbetaling over folkepensionsalderen 37
19.  Protokollat om Frivalgskonto og bgrneomsorgsdage 38
20.  Protokollat om Redaktionel/teknisk gennemgang af Kantineoverenskom- 39
sten
21.  Protokollat om Udvalgsarbejde om teknisk gennemgang af deckningsom- 40
rade
22,  Protokollat om Pensionssatser 41
23.  Protokollat om Kompetenceudvikling 43
24.  Protokollat om Fealles indsats for bedre trivsel 44
25.  Protokollat om Legnforhold og betalingssatser 46
26.  Protokollat om Arbejdstiden 50
27.  Protokollat om Deltidsbeskeeftigelse 51



28.  Protokollat om Uddannelsesreprasentanter

Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI

For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

Parterne er enige om, at indsette et Bilag B "Organisationsaftale om databeskyttelse” i Kan-
tineoverenskomsten og Protokollat 20 — Organisationsaftale om databeskyttelse derfor udgér.

”Bilag B
Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget in-
teresse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale eller anden faglig interesse ~ der overstiger den
pdgealdende persons interesse 1, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forplig-
tet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed eller tillidsre-
prasentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger 1 henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsztte.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning i den til enhver tid gzeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder eksempler pé tilfzelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgaengelig p& Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naerveerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Data-
beskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmel-
ser.



Organisationsaftalen geelder for alle overenskomster mellem DI Ouerenskomst II og 3F
PSHR.”

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst ITv/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemaessige situationer,
séledes at medarbejdere fér ret til frihed i felgende situationer:

¢ Ret til barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfzelde og til helbredskonsultationer, be-
handlinger og mgder med offentlig myndighed.

e Rettil barnebgrns-omsorgsdage. -

Parterne er pa denne baggrund enige om at a&endre teksten i Kantineoverenskomstens § 16, stk.
2, til folgende:

"Stk. 2 Barns sygdom

Til medarbejdere skal der ved barnets forste sygedag ydes medarbejderen frihed med
fuld lon, ndr dette er nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, min-
dredrige, hjemmevaerende barn under 14 Gr. Friheden ydes kun til den ene af barnets
foraeldre og omfatter alene barnets 1. hele sygedag.

Sdfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
md forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lon de
resterende arbejdstimer den pdgeldende dag.

Huis barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til yder-
ligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt
et belob svarende til medarbejderens indtagtstab for den pageeldende arbejdsdag fra
sin fritvalgskonto til finansiering af friheden, jf. § 21.”

Parterne er endvidere enige om at indseette en ny bestemmelse i Kantineoverenskomstens § 17
med et stk. 1 vedrgrende bgrneberns-omsorgsdage og et stk. 2 vedrgrende ledsagelse af naert-
stdende ved akutte nedstilfeelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og meder med of-
fentlige myndigheder.

Bestemmelsen affattes séledes:

”§ 17 — Bornebgrns-omsorgsdage og ledsagelse af nzertstaende



Stk. 1 Borneborns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet har ret til 2 bornebsrns-omsorgs-
dage pr. kalenderdar. Reglen vedrerer bornebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hagjst afholdt 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderdar, uanset
hvor mange bornebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab svarende til
medarbejderens indtaegtstab for den pdgaeldende arbejdsdag fra sin fritvalgskonto til
finansiering af friheden, jf. § 21.

Stk. 2 Ledsagelse af nzaertstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalen-
derdr til at ledsage neertstdende ved akutte nedstilfzlde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed gzel-
der, sdfremt medarbejderens deltagelse er pdkraevet. Medarbejderen kan hejst af-
holde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange neertstdende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage neaertstdende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fravar kan efter omstzndighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfzelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neaertstdende omfatter i denne forbindelse foraldre og segtefalle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pakrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob svarende til
medarbejderens indtaegtstab for den pagaeldende arbejdsdag fra sin fritvalgskonto til
finansiering af friheden, jf. § 21.”

Som en konsekvens af ovenstiende er parterne endvidere enige om at eendre Kantineoverens-
komstens § 21, stk. 2 og stk. 3. Bestemmelsen affattes saledes:

*Stk. 2 Valgmuligheder
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiver lobende foretager indbetaling af et
ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen.

Medarbejdere kan endvidere anmode arbejdsgiveren om at anvende fritvalgskontoen
til betaling af barns anden og tredje sygedag, jf. § 16, stk. 2, berns leegebesag, jf. § 16,
stk. 3, berneomsorgsdage, jf. § 16, stk. 5, bornebsrns-omsorgsdage, jf. § 17, stk. 1 eller
ledsagelse af neertstdende, jf. § 17, stk. 2. Medarbejderen kan endvidere ogsd pr. d. 1.
december anmode arbejdsgiveren om at anvende frivalgskontoen til seniorfridage, jf.

§ 19a.
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Anmodning, herunder anmodning om opher/a2ndring af ekstra indbetaling af lon-
modtagerbidrag til pensionsordningen, kan ske én gang arligt med virkning fra 1.
december.

Stk. 3 Udbetaling
Ved udgangen af juni maned, ved kalenderarets udleb samt ved medarbejderens fra-
traeden opgeres fritvalgskontoens saldo, og belobet udbetales.

" For medarbejdere der har valgt barns anden og tredje sygedag, berns laeegebesag,
borneomsorgsdage, borneberns-omsorgsdage, ledsagelse af naertstdende, seniorfri-
dage eller indbetaling til arbejdsmarkedspension, udbetales der fritvalgskontoens
saldo tkke ved udgangen af juni mdned.

De lokale parter kan skriftligt aftale, at det samlede bidrag til frivalgskontoen udbe-
tales lobende sammen med lonnen.

Sdafremt LG ikke garanterer for belobenes udbetaling, indestar arbejdsgiverorgani-
sationen.”

Kantineoverenskomstens nuvaerende § 17 bliver til § 18 osv.

Kobenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
o
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling ved tillidsreprae-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysnin-
ger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsrepraesentantens forpligtelser, nir tillidsrepreesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udevelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszttelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepreesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvar-
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge behand-
lingsformaélet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fastlaegges af
en af disse aktgrer. Sfremt tillidsrepreesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udfgrelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvstendig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen, bgr indgé en af-
tale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af tillidsre-
prasentanten eller den faglige organisation, hvis seerlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer
dette. Aftalen bgr ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepreesentan-
ten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker-
hedsheandelser mv.

I henhold til Kantineoverenskomstens § 23, stk. 6, litra E., fglger:

*Tillidsreprassentanten skal til udferelse af sit hverv have den nodvendige adgang til
it-faciliteter, herunder internet. Det tilstrabes, at der etableres en personlig virksom-
hedse-mailadresse og gives adgang til virksomhedens intranet.”

3F PSHR og DI er pa denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til
radighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling,
hvis tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr el-
ler it-systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.
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Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsrepreesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsreprae-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
som led i udevelsen af sit hverv som tillidsreprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsetter, at
den er tiltradt af de lokale parter, men 3F PSHR og DI anbefaler, at aftalen tiltraedes lokalt,
medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pd geeldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt der kommer &endrin-

ger heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F PSHR

s VaL
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltreede nedenstéende standardaftale om tillidsrepreesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe-
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

10



1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende
samlet bensevnt "it-systemer”).

I henhold til Kantineoverenskomstens § 23, stk. 6, litra E., folger:

*Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til
it-faciliteter, herunder internet. Det tilstraebes, at der etableres en personlig virksom-
hedse-mailadresse og gives adgang til virksomhedens intranet.”

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og preeciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i Varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvewet behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til rddighed for tillidsrepreesentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepreesentanten med henblik pa bla.
at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
o héndtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder folgende:

e Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsforméa-
let).

Nér tillidsrepreesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsrepreesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudseette, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er séaledes tillidsre-
prasentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i anszttelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder
3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgér af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 iforhold til den behandling, som tillidsrepreaesentanten er dataansvarlig for. Der henvises

endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.
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3.2. Tillidsrepreesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
forméal med opbevaring af personoplysninger forudseetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Séfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-

tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udg-
velse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overforselsgrundlag og spargsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses-
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprae-
sentanten kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som geelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afveergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilg alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakreaevet af it-sikkerhedsmeessige grunde.

Virksomheden ma4 alene tilgé de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerheds-
maessige forhold fordrer dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilgé tillidsrepreesentantens oplysninger i tilfzlde, hvor
it-sikkerheden ikke kan sikres p& anden méade.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikker-
heden medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepreesentanten herom uden ugrundet ophold.
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Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har vaeret tilgéet og
bergrt, samt arsagen hertil.
5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfares til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepreesentantens anvendelse
af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepreesentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedvendige oplysnin-
ger, for at tillidsrepreesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfzelde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa tillids-
repraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepreesentanten, der er relevant og
npdvendig for, at tillidsrepreesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepreaesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.

=. Handhzevelse og opsigelse

=.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i neerverende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méane-
ders varsel til udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepreesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepreesentanten/-erne)
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.4

PROTOKOLLAT

om

Seniorordning

Parterne har drgftet den nuvaerende seniorordning i Kantineoverenskomstens § 19a med hen-
blik pa at gare bestemmelsen lettere at forsté for virksomheder og medarbejdere.

Parterne er enige om, at eendringerne i bestemmelsens ordlyd er redaktionelle, bortset fra de
endringer, der folger af, at seniorordningen fremadrettet administreres via fritvalgskontoen,
at bestemmelsens maksimum for antal seniorfridage aendres til 46, og at medarbejderen kan
veaelge af finansiere friheden med egne midler.

Som falge af ovenstéende er der enighed om, at Kantineoverenskomstens § 19a affattes pa fal-
gende méde, og at nedenstiende dermed erstatter hele den nuverende tekst i § 19a:

”§ 19a Seniorordning

Stk. 1

Medarbejdere kan valge at indga i en seniorordning fra 5 Gr for den til enhver tid
gzldende folkepensionsalder.

Stk. 2. Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drafter placering af seniorfridage. Placering af se-
niorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme regler,
som er geaeldende for placeringen af restferie/feriefridage, jf. § 9, stk. 8. Det gzlder
dog tkke for seniordage i opsigelsesperioden efter virksomhedens opsigelse.

Stk. 3. Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:
a) Med midler fra medarbejderens fritvalgskonto
b) Ved konvertering af lebende pensionsbidrag efter § 19, idet der dog maksimalt
kan konverteres sd stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordnin-
gen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat
deekkes.
c) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indszettes pd medarbejderens fritvalgskonto.
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Seniorfridage afholdes uden lon, idet der 1 stedet udbetales et belgb fra medarbejde-
rens frivalgskonto svarende til medarbejderens indtzegtstab for den pagaeldende ar-
bejdsdag. Acontobetalingen kan aldrig overstige det belob, der er stdende pd den en-
kelte medarbejders fritvalgskonto. Sdfremt medarbejderen ikke har tilstraekkelige
midler pa sin frivalgskonto eller ikke ensker at anvende disse, kan medarbejderen, jf.
pkt. ¢, veelge at holde selvbetalt frihed.

Seerligt for kantineledere, jf. § 8, gzelder yderligere:
Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderens mdnedslen og medarbejde-
ren betales 1 stedet et belob fra fritvalgskonto.

Stk. 4. Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november gwe virksom-
heden skrzftllg meddelelse om, hvorvidt medarbe]deren onsker at indgad i en senior-
ordning 1 det kommende kalenderdar og 1 s@ fald, hvor stor en andel af fritvalgskon-
toen og det konverterede pensionsbidrag medarbejderen gnsker at bruge. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen on-
sker at afholde i det folgende kalenderdr. Disse valg er bindende for medarbejderen
og vil fortsaette i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert dr inden den
1. november meddele virksomheden, om der enskes aendringer for det kommende ka-
lenderar.

Seniorordningen kan tidligst indgds fra og med den lenningsperiode, hvori medar-
bejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 5. Qvrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning @endrer itkke pd bestdende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er séledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke p& reglerne for frihed/feriefridage i
ourigt, jf. § 9 og § 18.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.”

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst IIv/DI For 3F PSHR

<, . Yo

L@m MeJAe omsen
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT

om

Synliggerelse af lon og londele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansggere til stillinger kan veere en udfordring
at fa let tilgeengelige oplysninger om, hvad de samlet set far i aflonning for deres arbejde. Pa
Kantineoverenskomsten indgér der, udover den direkte lgn, ogsa afledte betalinger, som for
eksempel pension og fritvalgskonto.

Parterne er enige om at folge det arbejde, der igangsaettes efter feellesoverenskomstens proto-
kollat 29, hvoraf det fremgar:

*[...] at DI, for at gere den samlede aflonning mere synlig for medarbejderne og virk-
somhederne, tvaerksaetter et samarbejde med lensystemudbydere om at ege synlighe-
den af den samlede lonpakke pd medarbejdernes lonsedler.

Samarbejdet har til formal at f& udviklet et tilbud fra lensystemudbyderne til DI's
medlemsvirksomheder, sdledes at den samlede lon inklusive alle direkte og afledte
lonelementer tydeligt bliver vist pGd medarbejdernes lonsedler. For timelonnede skal
den samlede len pr. time fremga af lonsedlen.

Samarbejdet med lonsystemudbyderne indledes hurtigst muligt efter overenskomst-
forhandlingernes afslutning.”
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Parterne drgfter hurtigst muligt resultaternes betydning for Kantineoverenskomsten, nér
ovennavnte samarbejde mellem DI og lgnsystemudbyderne er afsluttet.

Kobenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR

(ol ‘*fi

7
. Mctte //( EMs e
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmeder om overens-
komstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepreesentanter til at deltage i informationsmg-
der om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og 3F PSHR skrives ind i Kantineoverens-
komsten som et bilag med folgende tekst:

"Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer 1 overenskomsterne mellem DI Quverenskomst II og 3F Privat Service, Ho-
tel og Restauration. 5

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i nerme-
ste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repraesenteret,
efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lon geelder frem til
urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-

onsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndar og hvor informati-
onsmadet afholdes samt varigheden af madet.
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Transportudgiften deekkes af forbundet.”

Kobenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI
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For 3F PSHR

i

P

]
Ml < wam

19



KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 7

PROTOKOLLAT

om

ZAndring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet barselsbestemmelsen i Kantineoverenskomstens § 17.
Der er enighed om, at § 171 Kantineoverenskomsten affattes pa folgende made:

”§ 17 Barsel

Stk. 1 Betingelser for ret til orlov og lon

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 mdneders ancien-
nitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund af graviditet i op til 4
uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder lon under
fraveer i indtil 10 uger efter fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Anmeerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 17, stk. 7.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden foralder i op til 2 uger i

forbindelse med fodslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under orlov

1indtil 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)
Af disse 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den forzel-

der, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden forzelder har ret til
at holde 10 uger-.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) orlov ydes
enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes inden
for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Stk. 4
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social forzelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foraelder og/eller den anden
foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter overens-
komstens § 17, stk. 5.

Til et naertstdende familiemedlem, der har fdet overdraget orlov fra den ene forzlder og/el-
ler den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon
efter overenskomstens § 17, stk. 5.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 30, stk. 3, og
det er en forudseaetning for retten til fuld len, at den sociale foralder eller naertstdende fami-
liemedlem har fGet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i over-
enskomstens § 17, stk. 1.

Stk. 5 Lon
Arbejdsgiver yder fuld lon. Lonnen svarer til den lon, den pagzeldende ville have oppebadret
i perioden.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov forst
pabegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

Stk. 6
Ovenstdende regler kan vises pd folgende made:

Fravar med

fuld legn

Den ene
foralder

Den anden
foralder

Den sociale
foralder

Nzertstiende
familiemed-
lem

Fraveer for forven-
tet fadselstids-
punkt:

4 uger

0 uger

O uger

0 uger

Fraver efter fod-
sel:

Forste 10 uger ef-
ter fadsel

10 uger

2 uger

8 uger

0 uger

Fraveer efter fod-
sel:

Resterende uger
skal bruges inden
52 uger

9 uger*®

10 uger*

10 uger

10 uger

Til fri fordeling:

5 uger

5 uger

5 uger

5 uger
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Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
lesmeddean- |lesmeddean- |lesmeddean- | lesmed solofor-
dre foraldre) dre foraldre) dre foraldre) elderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fadsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fadsel fodsel fodsel
26 uger) efter
fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld len som den ene for-
alder/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

00000

Stk. 7:

Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 17, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gzelder dog ikke sociale
forzeldre, der har faet overdraget ret til orlov efter § 17, stk. 4. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr.2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr.22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til det prasterede antal timer.”

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI

&//ﬁ/;, A
)

)
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For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT

om

Overforsel af ferie
Med henblik pa at opn en forenkling af Kantineoverenskomstens feriebestemmelser, er par-
terne enige om at tilpasse Kantineoverenskomstens § 18, stk. 6, litra b samt Bilag A, 1. pkt., i
overensstemmelse med ferieloven, ved at fjerne begreensningen i antal feriedage, der kan over-

fores.

Som folge af ovenstiiende er der enighed om, at Kantineoverenskomstens § 18, stk. 6, litra b
udgar.

Parterne er ligeledes enige om, at folgende seetning udgar af Kantineoverenskomstens Bilag E,
1. pkt.:

”Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.”

Kabenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

Redaktionelle sendringer

Parterne er enige om, at man i forbindelse med redigeringen af overenskomsten sendrer fgl-
gende:

§ 16 Sygdom/barsel
1§ 16’s overskrift fjernes "/barsel” sdledes, at overskriften alene er ”§ 16 Sygdom”.

8§ 18 Ferie

I § 18, stk. 2 udgar s=tningen: "Ferien skal holdes i det efter optjeningsdret folgende ar, der
gar fra 1. maj til 30. april (feriearet).” og erstattes med ”Ferien skal afholdes i overensstem-
melse med ferielovens regler herom.”

Ny & 30 —~ Omregning

Parterne er enige om, at der indsaettes en ny § 30 med nedenstfiende ordlyd:
”§ 30 Omregning
De angivne grebelob 1 §§ 27, 28 og 29 kan omregnes til en procentsats af den pensi-
onsgivende lonsum (det vil sige den lenandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for
de omfattede medarbejdere).”

Som resultat heraf bliver den nuvaerende § 30 til § 31 osv.

Protokollat 18
Parterne er enige om, at protokollat 18 udgar.

Protokollat 21
Parterne er enige om, at protokollat 21 udgar.
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Protokollat 4
Parterne er enige om, at protokollat 4 udgar.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI

// }
e

KA

For 3F PSHR

1

Medle usens
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om
Arbejdsgruppe om tandforsikring
Parterne er enige om at nedsatte en arbejdsgruppe, der har til formél at viderefere det eksiste-

rende arbejde og foretage yderligere markedsundersggelser ift. mulighederne for at indfere en
tandforsikring i Kantineoverenskomsten.

Snarest efter overenskomstforhandlingernes afslutning saetter parterne sig sammen og tilret-
telaegger en proces for arbejdsgruppen.

Arbejdet skal vaere afsluttet inden udgangen af marts 2027.

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
e
'[ £
Sty
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Sammenlaegning af fonde

ISS Facility Services A/S’ Udviklingsfond sammenlaegges med Kompetenceudviklings- og ud-
dannelsesfonden, s&fremt alle relevante beslutningsorganer, herunder — men ikke begranset
til — bestyrelserne i Kompetenceudviklings- og uddannelsesfonden og ISS Facility Services

A/S’ Udviklingsfond, kan godkende konstruktionen og sammenlaegningen af fondene seneste

d. 1. oktober 2025.

Som folge af ovenstdende udgér Protokollat 10 ISS Facility Services A/S’ Udviklingsfond.
Det er tillige en forudsetning for sammenleegningen, at ISS Facility Services A/S Udviklings-

fond sammenlagges med Servicebranchens Udviklingsfond (SBUF) under Serviceoverens-
komsten.

Keobenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
(// .f/ % 17 . [@/’/7
Y /| AN " |
i T ~ { V
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT

om

Fritvalgskonto for hyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i Fritvalgskonto skal indga i optrapningsordningen for
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1.
marts 2027 kan fradrages 1 medarbejderens lgn, jf. Kantineoverenskomstens Protokollat 16,
litra a, ”Optrapning af Fritvalgskonto”.

Det aftales ogsé mellem parterne, at der sker forholdsmeessig optrapning af de nye procenter
for virksomheder, der pa nuvarende tidspunkt er omfattet af optrapningsordningen, saledes
de senest 4 ar efter betaler den fulde sats efter § 21.

Parterne er enige om at erstatte teksten i Protokollat 16, litra a, fra punkt 2 til og med punk 4.,
i Kantineoverenskomstens Protokollat 16 "Nyoptagne virksomheder” med folgende tekst:

”2. Virksomhederne kan i lonnen fradrage det p& indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag til fritvalgskontoen, jf. § 21, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts
2026 7,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskon-
toen efter § 21, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) samt
bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke onsker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 21.

4. For sé vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som felger: ;

Senest fra tidspunktet for DIO II (SBA)’s meddelelse til 3F Privat, Service, Hotel og !
Restauration om virksomhedens optagelse i DIO II (SBA) skal virksomheden indbe- i
tale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til fritvalgskonto.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.)
i bidrag til fritvalgskonto.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25
pet.) i bidrag til fritvalgskonto.
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Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.)
1 bidrag til fritvalgskonto.”

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Samarbejdsfonden pa kantineomradet

Parterne er enige om, at der i § 29, sker folgende sendringer:
Fra 15. marts 2025 indbetales yderligere 5 ore pr. preaesteret arbejdstime. Pr. 15. marts 2026

indbetales yderligere 5 gre pr. preesteret arbejdstime. Pr. fra 15. marts 2027 indbetales yderli-
gere 5 gre pr. prasteret arbejdstime.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT

om
Vederlag til Arbejdsmiljgrepraesentanter

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af 3F
PSHR, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling, der
folger af arbejdsmiljolovens § 10, stk. 1.
Vederlaget tildeles for udfarelsen af hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljgrepreesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet.

Parterne er enige om, at ordningen administreres pa samme made som for tillidsrepraesen-
tanter, samt at 3F PSHR péser, at arbejdsmiljorepreesentanten er medlem af 3F PSHR.

Som et nyt afsnit tilfgjes i Kantineoverenskomstens § 24, stk. 7:

"Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljoreprasentanter, der er medlem af 3F PSHR, modtager et arligt vederlag pd
9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten fratrader sit hverv 1
lobet af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljorepraesentan-
ten daekker. 3F PSHR pdser, at arbejdsmiljereprasentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 15. marts 2025 udbetales ved forste ordineere betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i 3F PSHR finansieres via Kantine-
overenskomstens Samarbejdsfond. PensionDanmark opkraever bidraget og udbetaler ve-
derlaget direkte til arbejdsmiljereprasentanterne. Fondens bestyrelse bemyndiges til én
gang arligt at fastsaette det saerskilte bidrag med henblik pad at opnéd balance mellem indbe-

taling og udbetaling til vederlaget.”

Kabenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F PSHR
v f

(/7<{\\ }/(C#é ja/VLSf’/vm
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Store Bededagstillaeg
§ 20 Segnehelligdage

*St Bededag*” samt anmaerkningen (”*Store Bededag er fra 2024 afskaffet ved lov.”) udgar af
§ 20, stk. 1.

Som nyt 4. afsnit i § 20, stk. 2, tilfgjes; "Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag
som helligdag finder anvendelse, herunder bestemmelsen om lgntillaeg (0,45%), nar medar-
bejderen opfylder betingelserne herfor.”

Det nuveerende 4. afsnit bliver til 5. osv.

Kobenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
& . F\a / /
/ \ ™, /A
5 fﬁQ\ / f_# /
@ EK/’; | Uf

Melle Feveen
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Procesaftale vedregrende deltid

Parterne har drgftet spegrgsmalet om, hvilken betydning EU-Domstolens afggrelse i de foren-
desager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) samt C-660/20 (Lufthansa) har for Kantine-
overenskomsten.

Eftersom det ikke har veeret muligt at opné enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsi-
gelsen af de ovennaevnte domme, er forenelig med deltidsdirektivet, er parterne enige om at
afvente en afggrelse i den faglige voldgift med udvidet formandskab, der anlagges vedrgrende
spergsmalet. Paiterne er opmaerksomme pé, at hovedorganisationerne forventes at interve-
nere i sagen.

Séfremt denne voldgift ikke afklarer de seerlige spprgsmal, der knytter sig til Kantineoverens-
komsten, er parterne enige om at etablere en selvstendig voldgift, der tager stilling til, om
Kantineoverenskomstens § 18, stk. 2 og 3 eri strid med Radets direktiv 97/81/EF af 15. decem-
ber 1998 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP
og EFS og aftalen af 9. januar 2001 mellem LO og DA om implementering af direktivet om
deltidsarbejde.

Parterne er enige om, at ovenstidende kvalificering af tvisten ikke betyder, at nogen af dem
herved giver afkald p& andre synspunkter vedrgrende overenskomsternes ordning for deltids-
ansatte, herunder bl.a. andre spergsmal vedrgrende forstdelsen af overenskomsternes regler
om deltid eller forholdet mellem overenskomsterne og EU-retten i gvrigt.

Parterne er enige om, at der i den udstreekning, det er nedvendigt og hensigtsmaessigt kan ske
forelaeggelse for EU-Domstolen. Om forelaeggelse er forngden afklares hurtigst muligt i sam-
arbejde med voldgiftsrettens formand.

Narveerende aftale afskaerer ikke i gvrigt parterne fra hver iseer eller i feellesskab at rejse sager

om spgrgsmalet, efter at afggrelsen foreligger i den faglige voldgift med udvidet formandskab,
der forventes anlagt vedrgrende spgrgsmalet.
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Denne aftale optrykkes ikke.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

(g

For DI Overeﬁlskomst IIv/DI For 3F PSHR
Y
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Lon under sygdom

Parterne er enige om, at ”5 uger” aendres til ’6 uger” i Kantineoverenskomstens § 16, stk. 1, 2.
afsnit.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F PSHR
[
/ f - .
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Pensionsbetaling over folkepensionsalderen

Parterne er enige om at &endre teksten i Kantineoverenskomstens § 19, stk. 7 séledes, at teksten
“(safremt det er muligt)” udgar.

Afsnittet far herefter folgende ordlyd:

*Stk. 7 Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskzeftigelse efter at have néet folkepensionsal-
deren, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortszette, eller om
pensionsbidraget lobende skal udbetales som lon. Treaeffer medarbejderen ikke valg
om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Be-
stemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020
eller senere.

Medarbejderen anbefales at kontakte PensionDanmark for ovenstdende valg traef-
fes.”
Kabenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
/? /)
7 L &/
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT

om

Frivalgskonto og berneomsorgsdage

Parterne er enige om at eendre Kantineoverenskomstens § 21, stk. 2, 2. afsnit til folgende:

*Medarbejderne kan ogsd anmode arbejdsgiveren om at anvende kontoen til finan-
siering af berneomsorgsdage, jf. § 16, men medarbejderen skal pr. 1. december an-
mode arbejdsgiveren om at anvende kontoen til betaling af seniorfridage, jf. § 19a.”

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F PSHR

e /2

e
s

<\7 ,(‘,w’f M\‘, ' 7

4

£

" ~

<. | MeH e Ejt/fim

U

38



KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Redaktionel/teknisk gennemgang af Kantineoverenskomsten

Parterne er enige om at nedsette et udvalg, der i overenskomstperioden gennemgar overens-
komsten med henblik pa at identificere redaktionelle og/eller tekniske aendringer.

Kebenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For 3F PSHR

I

\/f\ ‘ Mc#e gfcnse/a
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde til gennemgang af overenskomstens deekningsomrade
Parterne er enige om at nedsatte et udvalgsarbejde med henblik pa at gennemga det faglige
gyldighedsomrade af Kantineoverenskomsten. Formalet med udvalgsarbejdet er at under-
soge om Kantineoverenskomsten kan ggres lettere at forstd bade for virksomheder og medar-

bejdere. Arbejdet skal ogsa afdeekke mulighederne for eventuel ansattelse af medarbejdere
uden flextilleg.

Parterne er enige om at udvalgsarbejdet skal veere afsluttet inden udgangen af 2. kvartal
2026.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F PSHR

/ v

/™ dele E‘{fmsm
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KANTINEOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om
Pensionssatser

Parterne har drgftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Kantineoverenskomstens § 19.

Arbejdsgiverbidraget udgar 10,0 %, og arbejdstagerbidraget 2,0 %. Bidraget til sundhedsord-
ningen udger 0,14 %, og arbejdsgiveren betaler bidraget sammen med arbejdsgivers pensions-
bidrag.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. den 15. april 2025 udger 11,0 %, og at ar-
bejdstagerbidraget udger 2,0 %. Bidraget til sundhedsordningen fastholdes uendret.

P4 den baggrund indsattes i § 19, stk. 1, folgende som afsnit 3 og 4:
”AEndring pr. den 15. april 2025:

Pensionsbidraget udger 13 %. Heraf udger arbejdsgiverbidraget 11 % og medarbejderens
bidrag 2 %.
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Alle medarbejdere er omfattet af PensionDanmarks sundhedsordning. Bidraget til sund-
hedsordningen udger 0,14 %, og arbejdsgiver betaler bidraget satnmen med arbejdsgivers

pensionsbidrag. Det samlede bidrag udger herefter 13,14 %. Heraf udger arbejdsgivers
bidrag 11,14 % og medarbejderens bidrag 2 %.”

Kobenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI

f"/’

% cimx\w %%ﬁ
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For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT

om

Kompetenceudvikling

Parterne er enige om at e&ndre teksten i Kantineoverenskomstens § 26, stk. 3, 2. afsnit til fal-
gende:

”Medarbejderen har efter 6 maneders anszettelse ret til en RKV med fuld len i forhold
til afklaring af en potentiel gennemforelse af en Erhvervsuddannelse for Voksne
(EUV) inden for gastronomuddannelsen med specialer samt EUV1 for Tjenere.”

Parterne er endvidere enige indsatte et nyt stk. 71 Kantineoverenskomstens § 26:
”I forbindelse med en RKV jf. stk. 3. og gennemforsel af EUV, jf. stk. 4. og 6., er det
dog muligt, at dispensere for kravet om 6 mdaneders anciennitet ved ansegning til
Pension Danmark efter godkendelse i kompetenceudviklingsfondens uddannelsesud-
valg. Principperne for dispensation aftales i fonden. ”

Det nuvaerende stk. 7 bliver til stk. 8 osv.

Kobenhavn, den 7. marts 2025

For DI /(/),verenskomst IIv/DI For 3F PSHR
ol - :
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

Faelles indsats for bedre trivsel

3F og DI har aftalt at investere i bedre trivsel pa virksomhederne. Dels for at forbedre arbejds-
miljeet for medarbejdere, herunder elever. Dels for at forebygge darligt arbejdsmilje, mobning
og kreenkende handlinger, med henblik pa en gget trivsel samt at kunne styrke rekruttering-
og fastholdelse af dygtige medarbejdere og elever til kantinerne.

Bestyrelsen for Kantineoverenskomstens samarbejdsfond nedsetter i overenskomstperioden
en arbejdsgruppe, der indledningsvis skal kortleegge muligheder og identificere veerktgjer til
styrkelse af trivslen i kantinerne.

Derudover skal arbejdsgruppen undersgge mulighederne for at lgfte videns- og uddannelses-
niveauet for "pé vej til ledere medarbejdere”, souschefer og kakkenchefer, for ogsa derigennem
at arbejde for hgjere trivsel i kantinerne.

Arbejdsgruppen kan inddrage bestyrelsen for kompetence- og uddannelsesfonden i forbin-
delse med muligheder for finansiering af og igangsettelse af relevante kurser, herunder initi-
ativer, der kan lgfte vidensniveauet omkring moderne ledelse af kantinemedarbejdere, fx ved
anvendelse af kurset "branchespecifik kokkenledelse”, kurser for oplaeringsansvarlige eller
lign.

Arbejdsgruppen kan gore brug af kompetencer fra Uddannelsessekretariatet bl.a. med afszet i

erfaringerne med indsatsen ”Uddannelse pd menuen”, eventuelt suppleret af eksterne konsu-
lenter.
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Parterne er enige om, at indsatsen efter aftale kan finansieres med midler fra samarbejdsfon-
den eller kompetenceudviklings- og uddannelsesfonden.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT

Lenforhold og betalingssatser

§ 20 Fritvalgskonto

om

Nr. 25

Pr. 15. februar 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct. point,
saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medar-

bejderens fritvalgskonto.

Pr. 15. februar 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point,
siledes at der pr. denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medar-

bejderens fritvalgskonto.

§ 10, stk. 1 Gastronomer og tilleerte - timelon

15.03.2025
Grundlgn 162,56
Tilleert lon 171,56
Fagtilleeg 12,26
Faglaert lon 183,82

§ 10, stk. 2 Serveringspersonale

15.03.2025
Grundlgn 178,36
Flextilleeg 4,05
Talt 182,41

15.03.2026
167,31
176,31

12,62
188,93

15.03.2026
183,11

4,05

187,16

15.03.2027
171,81
180,81

12,95

193,76

15.03.2027
187,61

4,05

191,66
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§ 10, stk. 4 Gastronomer og tilleerte - manedslen

15.03.2025 15.03.2026 15.03.2027
Tilleert 27.506,21 28.267,78 28.989,27
Efter 12 mdr. 27.854,13 28.615,70 29.337,18
Fagleert 29.471,38 30.290,37 31.066,26
Efter 12 mdr. 29.819,30 30.638,29 31.414,17
§ 11 Arbejde pa szrlige tidspunkter
15.03.2025 15.03.2026 15.03.2027
Hverdage kl. 18.00-23.00 15,67 16,22 16,79
Lordag kl. 14.00-23.00 15,67 16,22 16,79
Sendag kl. 06.00-23.00 50,27 52,03 53,85
Nat kl. 23.00-06.00 51,70 53,51 55,38

§ 14, stk. 1 Reserver

15. marts 2025

Forste 8 timer 9. 0g 10. time (50

11. time og deref-

(30 %) %) ter (100 %)
Fagleerte:
Grundlgn 162,56 162,56 162,56
48,77 81,28 162,56
Alle medarbejdere 4,95 4,95 4,95
Talt 216,28 248,79 330,07
15. marts 2025 Alle timer
Tilleert:
Grundlgn 162,56
16,26
Alle medarbejdere 4,95
I alt 183,77

15. marts 2026

Forste 8 timer 9. 0g 10. time (50

11. time og deref-

(30 %) %) ter (100 %)
Fagleerte:
Grundlegn 167,31 167,31 167,31
50,19 83,66 167,31
Alle medarbejdere 4,95 4,95 4,95
I alt 222,45 255,92 339,57
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15. marts 2026

Alle timer

Tillaert:

Grundlgn 167,31
16,73

Alle medarbejdere 4,95

I alt 188,99

15. marts 2027

Forste 8 timer 9. 0g 10. time (50 11. time og deref-

(30 %) %) ter (100 %)
Faglaerte: ;
Grundlgn 171,81 171,81 171,81 i
51,54 85,01 171,81 t
Alle medarbejdere 4,95 4,95 4,95
Talt 228,30 262,67 348,57
15. marts 2027 Alle timer
Tillaert:
Grundlgn 171,81
17,18
Alle medarbejdere 4,95
Talt 193,94
Forste 8 timer 9. 0g 10. time 11. time og deref-
ter
Tjenerreserver
15. marts 2025 197,05 295,58 394,10
15. marts 2026 203,25 304,88 406,50
15. marts 2027 209,10 313,65 418,20
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§ 30 Kantineledere

Pr. 15. marts 2025 30.416,18 kr.
Pr. 15. marts 2026 31.235,17 kr.
Pr. 15. marts 2027 32.011,06 kr.

Kobenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Arbejdstiden

Parterne har drgftet muligheden for at &2ndre den daglige arbejdstid.
Parterne er enige om fglgende e&ndringer til Kantineoverenskomstens § 5, stk. 3:

*Arbejdstiden kan maksimalt udgere 12 timer pr. dag inklusive eventuelle afbrydel-
ser og regnes fra arbejdstidens begyndelse.

Den daglige arbejdstid skal mindst udgere 4 timer pr. dag, medmindre andet aftales
lokalt.”

Kabenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F PSHR
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om

Deltidsbeskaeftigelse

Parterne har dreftet muligheden for at andre den daglige samt ugentlige arbejdstid for del-
tidsbeskaeftigede.

Parterne er enige om fglgende aendringer til Kantineoverenskomstens § 6, stk. 5:
”Deltidsbeskaeftigede har ret til mindst 60 timers arbejde pd 4 uger.

Arbejdet skal placeres, sd den deltidsbeskaeftigede har mindst 4 timers arbejde pr.
arbejdsdag og i en arbejdsuge har mindst 10 timers arbejde.

Dog har personer pa folkepension, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pageel-
dendes hovedaktivitet, mulighed for at blive vagtplaneret med mindst 3 timers ar-
bejde pr. arbejdsdag og i en arbejdsuge mindst 10 timers arbejde.

Der kan ikke planlsegges med mere end 37 timers arbejde i den enkelte uge. Den
daglige arbejdstid kan ikke deles.

Der kan lokalt trzeffes anden aftale.”

Kobenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F PSHR

107
< Medle Jestser,
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KANTINEOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 28

PROTOKOLLAT

om

Uddannelsesreprasentanter

Med overenskomstfornyelsen i 2023 blev det muligt at udpege en uddannelsesrepraesentant
pa kantinevirksomhederne ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanterne. Der
er endnu ikke udpeget en uddannelsesrepraesentant i kantinevirksomhederne.

Parterne gnsker derfor i den kommende overenskomstperiode at igangsatte en indsats med
folgende formal:

Synliggere muligheden for ved lokal enighed at udpege en uddannelsesrepraesentant og
beskrive opgavens indhold og betydning pa kantineomradet

Udbrede kendskabet til uddannelsesrepraesentant opgaven blandt bade medarbejdere,
tillidsrepraesentanter og ledere. Dette kan ske f.eks. gennem informationsmateriale, for-
skellige kommunikationskanaler samt evt. en direkte opsggende indsats rettet mod til-
lidsrepraesentanter og ledelsesrepraesentanter pa strategisk niveau.

Afdaekke eventuelle drsager til, at der ikke hidtil er udpeget uddannelsesrepraesentanter.
Beskrive hvorledes uddannelsesreprasentanten kan kvalificeres til opgaven f.eks. ved
kurser eller anden indfering.

Finansiering af eventuelle aktiviteter til understattelse af arbejdet med udbredelse af
kendskabet til uddannelsesreprasentanter sker gennem Samarbejdsfonden.
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Indsatsen forankres i fondsbestyrelsen for kantineomradet, som initierer og rammesaetter
processen for den nedsatte arbejdsgruppe og inddrager medarbejdere og ledere udpeget af
organisationerne f.eks. Der afholdes f.eks. opstartsseminar eller m@de inden udgangen af 4.
kvartal 2025. Seminaret eller mgdet skal munde ud i en plan for det videre arbejde, som fore-
leegges fondsbestyrelsen til endelig godkendelse.

Kgbenhavn, den 7. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For 3F PSHR
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