SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af Skibsfarer-
overenskomsten for en 3-arig periode. Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, sifremt et
sédant fremseettes af forligsmanden. Fremsettes et samlet meaeglingsforslag ikke, treeder
overenskomstparterne sammen for at drgfte situationen med henblik pa eventuel beslutning
om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstpar-
ters vedteegter eller love. Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder naervaerende fornyel-
sesaftale. I tilfaelde af enighed om afstemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under
afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgi-
velse af svar.

DI tager forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet. Sgfartens Ledere tager for-
behold for den bestyrelsens godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedenneevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

Side

1. Protokollat om Legnforhold og betalingssatser 2
2. Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer 3
3. Protokollat om Seniorordning 5
4. Protokollat om Vederlag til Arbejdsmiljgrepraesentanter 8
5. Protokollat om Talsrepraesentanters adgang til deltagelse i OK- 10

informationsmgder
6. Protokollat om ZAndring af barselsbestemmelsen 12
7. Protokollat om Overfarelse af ferie 15
8. Protokollat om Databeskyttelse 16
0. Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelin- 18

gen ved talsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til be-

handling af personoplysninger
10.  Protokollat om ZAndring af turnusperiode 24
11.  Protokollat om Ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordning 25
12.  Protokollat om Pensionsbetaling efter folkepensionsalder 26
13.  Protokollat om Nyoptagne virksomheder 27
14.  Protokollat om Fornyelse af sgnaeringsbevis 29
15.  Protokollat om Deltid 30
16.  Protokollat om Udvalgsarbejde om tilleeg 31
17.  Protokollat om Overarbejde 32

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Sgfartens Ledere




SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

Lonforhold og betalingssatser

§ 3. Manedshyre

Pr. 1. marts 2025 udggr manedshyren
Pr. 1. marts 2026 udger manedshyren
Pr. 1. marts 2027 udger ménedshyren
§3a. Overarbejde

Pr. 1. maj 2025 udggr overarbejdssatsen

Pr. 1. marts 2026 udger overarbejdssatsen
Pr. 1. marts 2027 udger overarbejdssatsen

§ 3, stk. 2. Saerligt tilleg

kr. 34.100
kr. 34.900
kr. 35.600

kr. 110,57 pr. time
kr. 113,89 pr. time
kr. 117,31 pr. time

Tilleegget udger pr. 1. marts 2026 kr, 2.800 om méaneden
Tilleegget udger pr. 1. marts 2027 Kkr. 3.100 om maneden

§ 4 Pension

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.-point, sdledes at ar-
bejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11,0 pct.

Kebenhavn, den 18, marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI

kozzy

For Sefartens Ledere
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om

Medarbejderes ret til frihed i familiemzessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemaessige situationer,
séledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

o Ret til barns tredje sygedag.

o Rettil at ledsage naertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til helbredskonsultationer, be- ,
handlinger og meder med offentlig myndighed. |

e Ret til barnebgrnsomsorgsdage. ;

Parterne er pé denne baggrund enige om at &ndre teksten i overenskomstens § 6, stk. 2, til
folgende:

"Stk. 2 Borns sygdom

Til medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet indremmes frihed med fuld
lon, nar dette er nodvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, mindre-
arige, hjemmevaerende barn under 14 ar. Dette vilkdr omfatter alene barnets forste

sygedag.

Sdfremt barnet fortsat er sygt efter den forste sygedag har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belob svarende til 7,4 normaltimer fra opsparingen af det szrlige tilleeg i §
3, stk.2.”

Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse i overenskomstens § 6, med et
nyt stk. 7 vedrgrende bernebgrns-omsorgsdage og et nyt stk. 8 vedrgrende ledsagelse af
nartstiende ved akutte nedstilfeelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og meder
med offentlig myndighed.

§ 6, stk. 7 og stk. 8 affattes sledes:
Stk. 7 Barnebornsomsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 bernebarnsom-

sorgsdage pr. kalenderdr. Reglen vedrorer bernebern under 14 Gr.

Medarbejderen kan hajst afholde 2 bernebernsomsorgsdage pr. kalenderdr, uanset
hvor mange bernebgrn medarbejderen har.



Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob svarende til
7,4 normaltimer fra opsparingen af det serlige tilleg, jf. § 3, stk. 2.

Stk. 8 Ledsagelse af nartstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. ka-
lenderar til at ledsage naertstdende ved akutte nedstilfaelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til
Jfrihed gzelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pdkravet. Medarbejderen kan
hajst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange neertstdende med-
arbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover
ovenstdende ret til frihed til at ledsage neertstaende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fravaer kan efter omstandighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut naedstilflde, placeres friheden efter aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og agtefzlle/samlever.

Néar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstdende er pa-
kraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan f& udbetalt et beleb svarende
til 7,4 normaltimer fra opsparingen af det sarlige tillaeg, jf. § 3, stk. 2.

Kobenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Sgfartens Ledere




SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Seniorordning

Parterne har drgftet den nuveerende seniorordning i overenskomstens § 5b med henblik pa at
gore bestemmelsen lettere at forsta for virksomheder og medarbejdere.

Parterne er enige om, at &ndringerne i bestemmelsens ordlyd er redaktionelle, bortset fra de
endringer der folger af, at seniorordningen fremadrettet administreres via medarbejderens
seerlig opsparing, at bestemmelsens maksimum for antal seniorfridage endres til 46, og at
medarbejderen kan vealge at finansiere friheden med egne midler.

Som falge af ovenstéende er enighed om, at overenskomstens § 5b affattes pa falgende made,
og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvarende tekst i § 5b:

”§ 5b. Seniorordning
Medarbejdere kan vaelge at indgad i en seniorordning fra 5 Gr for den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

Stk. 1. Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage. Placeringen
af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de sammme
regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 5a, stk. 3.

Stk. 2. Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a) Medarbejderens serlig tilleg, jf. § 3, stk. 2.

b) Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 4, idet der dog maksimalt
kan konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordnin-
gen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat
daekkes.

c) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indszettes pd medarbejderens opsparing af det saer-
lige tillzeg, if. § 3, stk. 2.

Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob fra opsparing af
det saerlige tilleeg. Der kan ikke udbetales et storre belab end indestdendet pd medar-
bejderens opsparing af det seerlige tillaeg. Safremt medarbejderen ikke har



tilstraekkelige midler pa opsparing af det szerlige tilleeg eller ikke ensker at anvende
disse, kan medarbejderen, jf. punkt c, valge at holde selvbetalt frihed.

Ved afholdelse af seniorfrihed afkortes medarbejderen i mdnedshyren og betales 1
stedet et belob fra opsparing af det sazrlige tilleeg. For andre foretages en forholds-
maessig beregning.

Nér der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pa opspa-
ring af saerlig tillaeg ikke automatisk ved udgangen af juni mdned eller ved kalen-
derdrets udleb. Medarbejderen kan dog ved kalenderdrets udleb anmode om, at sal-
doen pa seerlig opsparing opgeres og udbetales.

Stk. 3. Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virksom-
heden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgd i en senior-
ordning i det kommende kalenderdr og 1 sé fald, hvor stor en andel af opsparing af
det szerlige tillzeg og det konverterede pensionsbidrag vedkommende gnsker at op-
spare. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen ensker at afholde i det falgende kalenderdr. Disse valg er bindende
Jfor medarbejderen og vil fortszette i de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden den 1. november meddele virksomheden, om der onskes aendringer
for det kommende kalenderdar.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lenningsperiode, hvori medarbej-
deren er 5 ar fra den til enhver tid gzeldende folkepensionsalder.

Stk. 4. Qvrige forhold
Medarbejderens indtraeden i en seniorordning sndrer ikke pd bestdende overens-

komstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksom-
heden.

Etableringen af en seniorordning sndrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i
ourigt, jf. §§ 5 0g 5a.



DI garanterer for belobenes udbetaling.”

Kgbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst 1T v/DI For Sgfartens Ledere
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om
Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter
Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af Sgfar-
tens Ledere, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljgrepraesentant, udover den beta-
ling, der folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.
Vederlaget tildeles for udferelsen af hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgér ikke i beregningen af gv-

rige overenskomstmassige betalinger.

Arbejdsmiljerepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem Sgfartens Ledere,
som paser, at arbejdsmiljgreprasentanten er medlem af Sgfartens Ledere.

Sefartens Ledere giver herefter virksomheden besked om, hvem der skal udbetales vederlag
til. '

Vederlaget udbetales én gang arligt bagud for perioden 1. marts til udgangen af februar hvert
ar. Forste betaling sker siledes 28. februar 2026.

Som en ny § 11 tilfgjes folgende:

”§ 11 Vederlag til organiserede arbejdsmiljereprasentanter
Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Sefartens Ledere, modtager et Grligt vederlag
pd 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten tiltraeder eller fratrae-
der sit hverv i lobet af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pd det omrdde, som arbejdsmil-
Jjereprasentanten daekker. Sofartens Ledere paser, at arbejdsmiljerepraesentanten er med-
lem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales med udgangen af februar méned 2026.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.



Vederlag til arbejdsmiljereprzaesentanter organiseret i Sefartens Ledere udbetales direkte til
arbejdsmiljerepraesentanterne af virksomheden.”

De nuvaerende 8§ 11-15 bliver herefter §§ 12-16.

Kgebenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Sgfartens Ledere
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.5

PROTOKOLLAT
Om

Talsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for talsrepraesentanter til at deltage i informationsmeder
om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI og Sgfartens Ledere skrives ind i Overens-
komsten for skibsfarere pd havnebusser et bilag med folgende tekst:

*Talsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stette op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem DI Overenskomst II og Safartens Ledere.

Valgte talsreprzesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i nzermeste
informationsmede (i forhold til transporttid), hvor Sefartens Ledere er reprzesente-
ret, efter et aftaleresultat madtte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gzelder frem
til urafstemningens afslutning.

Talsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informations-
madet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informations-
madet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften deekkes af Sefartens Ledere.”

10



Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kgbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/ DI For Sgfartens Ledere
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
Om

ZAndring af barselsbestemmelsen

Parterne har drgftet barselsbestemmelsen i overenskomstens §§ 8 og 8a.
Der er enighed om, at § 8a i overenskomsten udgar, og at § 8 affattes pa folgende made:

”§ 8 Barsel
Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 mdneders

anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund af graviditet
fra 4 uger for forventet fadselstidspunkt. Endvidere betales til samme medarbejder
lon under fraveer 1 indtil 10 uger efter fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. SGfremt refusionen mdtte vaere mindre,
nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales lon til den anden forzelder i op til 2
uger i forbindelse med fodslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon un-

der orlov i indtil 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)
Af disse 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den
foraelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden foralder
har ret til at holde 10 uger-.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers) or-
lov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem dem.

12



De 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes
inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gzelder folgende:

Til en social foraelder, der har féet overdraget orlov fra den ene forzelder og/eller
den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld
lon.

Til et neertstdende familiemedlem, der har féet overdraget orlov fra den ene forzel-
der og/eller den anden forelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler ar-
bejdsgiveren fuld lon.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 23,
stk. 3, og det er en forudsaetning for retten til fuld len, at den sociale forzelder eller
naertstdende familiemedlem har f&et overdraget retten til barselsdagpenge og opfyl-
der betingelserne i overenskomstens § 8, stk. 1.

Stk. 5
Lonnen svarer til den lon, den pdgaeldende ville have oppebadret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2, 3 0g 4 varsles med 3
uger.

Stk. 6
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsi-
ges til bortfald efter reglernei § 13.

13



Ovenstdende regler kan vises pd folgende made:

Fraveer med Den ene Den anden Den sociale Nertstaende
fuld Ien foraelder foraelder foraelder familiemed-
lem

Fraveer for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

tet fadselstids-

punkt:

Fraveer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fraveer efter fod- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger 5uger 5 uger 5 uger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- |77 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
lesmed dean- |lesmeddean- |lesmeddean- | lesmed solofor-
dre foreeldre) dre foraldre) dre foraeldre) elderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fgdsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fodsel fodsel fodsel
26 uger) efter
fodsel

*Kan ogsda afholdes inden for de forste 10 uger-.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som den ene for-
@lder/den anden forzelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

Kgbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst IIv/DI

For Sgfartens Ledere
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 7

PROTOKOLLAT
Om
Overforsel af ferie
Med henblik p4 at opnd en forenkling af overenskomstens feriebestemmelser er parterne enige
om at tilpasse overenskomstens bilag 1, § 3 i overensstemmelse med ferieloven ved at fjerne

begraensningen i antal feriedage, der kan overfares.

Som fglge af ovenstéende er enighed om, at overenskomstens bilag 1, § 3 affattes pa folgende
made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst:

*Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale om overfersel af fe-
rie inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udlab.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afviklet i et opsigel-
sesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse
inden for varslingsperioden.”

Kagbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Sgfartens Ledere
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
Om
Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKYTTELSE

Parterne er enige om, at der indfares et nyt Bilag 6 om Databeskyttelse.

”Protokollat —Bilag om databeskyttelse
Hvornar kan udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til talsreprzaesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgiv-
ning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til talsreprasentanten. Det er ogsd
muligt at udlevere personoplysninger, hvis talsreprsesentanten har en berettiget interesse —
f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller anden faglig interesse — der overstiger den pdgael-
dende persons interesse 1, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke hvilke personoplysninger, en virksomhed er forplig-
tet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed eller talsre-
prasentant md behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger 1 henhold til de anszettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid gzldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse 1 ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til talsreprasentanten kan finde sted. Vejledningen
er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Data-

beskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmel-
ser.”

Kgbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Sefartens Ledere

, //WW/ Lumxcff‘ <
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT
Om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved talsreprae-
sentant brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
talsrepraesentant forpligtelser, hvis talsrepreesentant anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-sy-
stemer ved udgvelsen af talsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsrepreesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsléet, at tillidsrepraesentant (eller dennes forbund) vil veere dataansvarlig
for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfalge behand-
lingsformaélet (tillidsrepraesentantfunktionen), da formélene med behandlingen fastlegges af
en af disse aktgrer. S&fremt tillidsrepraesentant anvender arbejdsgiverens it-systemer ved ud-
farelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidigt udtalt, at parterne, nar tillidsrepreesentant anvender sin arbejdsgi-
vers it-udstyr i forbindelse med udfarelse af tillidsrepreesentantfunktionen, bgr indgé en aftale,
hvorefter arbejdsgiver alene mé tilgd de personoplysninger, som behandles af tillidsrepraesen-
tanten eller den faglige organisation, hvis seerlige it-sikkerhedsmeessige forhold fordrer dette.
Aftalen bar ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller
den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedsheen-
delser mv.

Sgfartens Ledere og DI er enige om, at der pd denne overenskomst ikke er bestemmelser om
tillidsrepraesentanter, men at de databeskyttelsesmaessige overvejelser, som gengives ovenfor,
alligevel er hensigtsmaessige at implementere, dog med hensyntagen til, at der pa denne over-
enskomst er tale om talsrepraesentant.

Spfartens Ledere og DI er pd denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale
til rAdighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefa-
ling, hvis talsrepreesentanten pd den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr
eller it-systemer i forbindelse med udferelse af talsrepraesentantenfunktionen.
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Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, talsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse
med udfgrelse af talsrepraeesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at talsrepraesentanten
er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som talsrepraesentanten behandler som led i udg-
velsen af sin funktion som talsrepraesentanten. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske op-
bevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem talsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke i
denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudseetter, at
den er tiltradt af de lokale parter, men Sgfartens Ledere og DI anbefaler, at aftalen tiltreedes
lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geeldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, séfremt der kommer &ndrin-
ger heri. Safremt parterne ikke kan ni til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Overenskomsttekst

Parterne er enige om, at naerveerende protokollat og nedenstdende bilag ikke optrykkes i over-
enskomsten. I stedet er parterne enige om, at fglgende tekst tilfgjes i § 10 som et nyt stk. 5:

“Organisationerne kan udlevere en standardaftale om ansvarsfordelingen efter da-
tabeskyttelsesreglerne, huis talsreprasentanten benytter virksomhedens I1-
faciliteter til sin funktion.”

Kagbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Sgfartens Ledere

ey
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BILAG A

Aftale om talssrepraesentantens brug af virksomhedens it-udstyr og it-sy-
stemer

indgaet

mellem
[Talsrepraesentanten] (talsrepraesentanten)
0g
[virksomhedens navn]

Mellem talsrepraesentanten og virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstaende stan-
dardaftale om talsrepraesentantens behandling af personoplysninger ved anvendelse af virk-
somhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af
oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer talsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i tals-
repraesentantfunktionen ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende
samlet benaevnt "it-systemer”).

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og preciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor talsrepraesentanten som led i varetagelsen af talsrepreesen-
tantfunktionen behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til radighed for talsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomhe-
den yder den ngdvendige tekniske bistand til talsrepraesentanten med henblik pa bla. at
sikre:

e héndtering af de registreredes rettigheder,
o handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende:

e Talsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led i talssrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar talsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen af
talsreprasentantfunktionen, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de per-
sonoplysninger, som talsepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer.
Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfaelde ikke forudseette, at virksom-
heden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene talsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit funktion pa virksomhedens it-system. Det er séledes talsre-
preesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i funktionen. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises 1 gvrigt til Datatilsynets vejledning *Databeskyttelse i anseattelsesforhold”.
3. De registreredes rettigheder

3.1 Talsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de
fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel IIT og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23
iforhold til den behandling, som talsrepreesentanten er dataansvarlig for. Der henvises end-
videre til Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Talsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
talsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at virk-
somheden ikke behandler eller fir adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudseetter.
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3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til talsreprasentanten i det omfang, dette er rele-
vant og ngdvendigt for, at talsrepreesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de regi-
strerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende talsreprasentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos talsrepree-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Talsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne om-
handler forhold, som talsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om ude-
velse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspgrgsmal, risikovurderinger, konse-

kvensanalyser, overfarselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses-
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at talsrepreesen-
tanten kan opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sin funktion.

4.2. Talsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pé de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer tilga alle dele
af disse systemer, hvis dette er pakraevet af it-sikkerhedsmeessige grunde.

Virksomheden mé alene tilgd de personoplysninger, som talsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres funktion som talsrepraesentant, hvis it-sikkerheds-
maessige forhold fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilgé talsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-
sikkerheden ikke kan sikres p4 anden made.

4.4. Hvis hindtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikker-
heden medferer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., fr adgang til de personoplysninger, som talsrepreesentanten behandler som led i sin
funktion, skal virksomheden underrette talsrepreesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser talsreprasentanten om hvilke oplysninger, der har veret tilgaet og
bergrt samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henferes til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved talsrepraesentantens anvendelse af
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virksomhedens it-systemer i forbindelse med talsrepreesentantens funktion, til tilsynsmyn-
digheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2, Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold talsreprasentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysnin-
ger, for at talsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34 i tilfelde af, at
talsrepreesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, talsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Talsrepreesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa talsre-
praesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til talsrepraesentanten, der er relevant og ngd-
vendig for, at talsrepreesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage
anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede
6.1. Talsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf. da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 34. Talsrepraesentanten underretter herudover den re-

gistrerede om brud, som talsreprasentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til talsrepreesentanten i det omfang, dette er rele-
vant og ngdvendigt for, at talsrepraesentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i nerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méne-
ders varsel til udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pé-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Talsreprzesentanten] (talsrepreesentanten)
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
Om
Zndring af turnusperiode

Parterne har drgftet en a@ndring af reglerne for turnusperiodens lengde ved placering af ar-
bejdstid og er néet til enighed om at s&endre muligheden for etablering af turnus af op til 26
ugers varighed til 52 uger.

Parterne har derfor aftalt felgende tekst til overenskomstens § 2, stk. 3, der erstatter den nu-
vaerende § 2, stk. 3:

”Stk. 3
Der kan etableres turnus af op til 52 ugers varighed.

En turnusperiode omfatter dels turnusvagt og dels purigt arbejde, jf. nedenfor. I en
52 ugers turnusperiode skal mindst 75 % af arbejdsdagene anvendes til turnusvagter,
mens de purige arbejdsdage for den enkelte medarbejder i turnusperioden fordeles til
sygeaflesning, ekstrasejlads, rengering og vedligeholdelse. Disse arbejdsdage fast-
lzegges efter aftale mellem den enkelte medarbejder og driftsledelsen.

I en turnusperiode pa 52 uger er medarbejdernes samlede turnustid og evrig arbejds-
tid maksimalt 1924 timer (12 x 160,33). Ved kortere turnusperioder nedszttes den
samlede maksimale turnustid og ovrig arbejdstid forholdsmaessigt.”

Kgbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Sgfartens Ledere

fr - J

24



SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Ekstra lgnmodtagerbidrag til pensionsordning

Parterne er enige om at tilfgje et nyt afsnit i overenskomstens § 4 lige for afsnittet "Pensions-
indbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen”, der affattes séledes:

’Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af

et ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-

modning om opher/andring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én

gang arligt med virkning fra den 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal vaere
en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foregelse af opsparingen.”

Andringerne treeder i kraft den 1. maj 2025.

Kgbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Sgfartens Ledere
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
Om
Pensionsbetaling over folkepensionsalderen
Parterne er enige om at @ndre teksten i overenskomstens § 4, afsnittet ”Pensionsbetaling til
medarbejdere over folkepensionsalderen” sdledes, at teksten “(sdfremt dette er muligt)” ud-
gar. Andringen foretages, fordi ordlyden er misvisende i forhold til mulighederne i pensions-
ordningen.

Afsnittet fir herefter folgende ordlyd:

”Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortsatte, eller om pensionsbidraget
lobende skal udbetales som lon. Traffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsatter
virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Kgbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst ITv/DI For Sgfartens Ledere
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT
Om

Nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i serligt tilleeg skal indgé i optrapningsordningen for
nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen pr. 1.
marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lgn, jf. Skibsfarereoverenskomsten bilag 4, stk. 1,
*Seerligt tilleeg”.

Parterne er enige om at erstatte teksten i § 1, stk. 1, nr. 1-5 under punktet "Optrapning af seerligt
tilleeg” i skibsfarereoverenskomstens bilag ”4 Nyoptagne virksomheder ” med folgende

tekst:

»

Stk. 1. Optrapning af sarligt tillzeg

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke har et szrligt tillzg,
if- § 3, stk. 2, eller tilsvarende ordningen, eller som har et szerligt tillaeg eller tilsva-
rende ordning med en lavere sats, kan indtraede i overenskomstens szerlige tilleg (§
3, stk. 2) efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har et
seerligt tillzeg eller tilsvarende ordning med samme sats som § 3, stk. 2, er ikke omfat-
tet af nedenstdende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i den ferieberettigede lon, jf. § 3, fradrage det pa indmeldelses-
tidspunktet geeldende szerlige tillag, jf. § 3, stk. 2, fraregnet kr. 1.480 (fra 1. marts
2026 kr. 1.880).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale sarligt tillaeg efter § 3,
stk. 2, fraregnet kr. 1.480 (fra 1. marts 2027 kr. 1.780), samt szerligt tilleeg efter ne-
denstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke ensker optrapning, be-
tales det fulde seerlige tillaeg efter § 3, stk. 2.

For s vidt angar de kr. 1.480 (fra 1. marts 2027 kr. 1.780) kan nyoptagne medlemmer
af DIO II krzeve optrapning som felger:

Senest fra tidspunktet for DIO II's meddelelse til Sefartens Ledere om virksomhedens
optagelse 1 DIO II skal virksomheden indbetale 25 % af kr. 1.480 (fra 1. marts 2027
kr.1.780)

Senest 1 dr efter skal indbetalingen udgere 50 % af kr. 1.480 (fra 1. marts 2027 kr.
1.780)
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Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 75 % af kr. 1.480 ((fra 1. marts 2027 kr.

1.780)

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgore 100 % af kr. 1.480 (fra 1. marts 2027 kr.

1.780)

5. Et eventuelt saerligt tilleeg eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelsestids-
punktet, opherer og erstattes af overenskomstens seerlige tillzeg.

K@benhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI

/V

For Sgfartens Ledere
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SKIBSFORERE PA HAVENBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
Om
Fornyelse af sgnaeringsbevis

Parterne er enige om, at hvis medarbejderen deltager i kurser pé virksomhedens foranledning,
afholdes kursusudgifter samt den medgéede tid af arbejdsgiver.

Parterne er enige om at &endre teksten i overenskomstens § 12, sdledes, at teksten “aktuelt 500
kr.” udgar.

Overenskomstens § 12 far fglgende ordlyd:

*Virksomheden afholder udgifterne til fornyelse af senzeringsbeuis. Ret til dakning af
udgifter gaelder kun ved den retmaessige fornyelse, jf. Bekendtgerelse om kvalifikati-
onskrav til safarende og fiskere og om seneaerings- og kuvalifikationsbeviser, aktuelt
hvert 5. r. Der daekkes maksimalt med den officielle sats for fornyelse.

Ved nyanszettelse afholder medarbejderen selv udgifterne til erhvervelse af senze-
ringsbevis.”

Kgbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst I1 v/DI For Sgfartens Ledere
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Deltid

Parterne har drgftet spargsmaélet om foreneligheden mellem overenskomstens deltidsbestem-
melser og deltidsdirektivet og herunder navnlig EU-Domstolens dom i C-184/22 (KfH).

Parterne har i denne forbindelse noteret sig protokollat 33 fra gennembrudsforliget pa mind-
stebetalingsomradet, som etablerer en faglig voldgift vedrgrende deltidsansatte i Industrien.

Denne voldgift har parterne valgt forelgbigt at afvente.

Afheengigt af resultatet af voldgiften er parterne indstillede pé at diskutere overenskomstens
deltidsregler pé ny.

Eventuelle senere draftelser vil finde sted uden konfliktret,

Keobenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Sgfartens Ledere

7
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om tillaeg

Parterne er enige om at undersgge historikken for lansammensatningen vedrgrende tilleeg for
lordage og sendage, der siden 2007 har veret en del af manedshyren. Herudover kan ancien-
nitetstilleeg og genetilleeg undersoges.

Parterne skal underspge muligheden for at &ndre lgnsammensatningen, hvor én mulighed
kunne vare at udskille lordags- og sendagstilleeg fra manedshyren fremadrettet.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest 31. december 2026.

Kgbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Sgfartens Ledere
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SKIBSFORERE PA HAVNEBUSSER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
Om

Overarbejde

Parterne har drgftet en &ndring af reglerne for overarbejde. Parterne har derfor aftalt folgende
tekst til overenskomstens § 3a, der erstatter den nuvaerende § 3a:

?§ 3a Overarbejde

Overarbejde for fuldtidsansatte skal varsles med mindst 4 timer. Sdfremt dette varsel er
overholdt, udlases alene overarbejdsbetaling for arbejde udover den til enhver tid gaeldende
mdnedsnorm. OQverholdes varslet ikke, udleser overarbejdet derimod altid overarbejdsbeta-
ling.

Overarbejdsbetaling ydes pa alle dage efter folgende satser:

Pr. 1.5.2025 udger overarbejdssatsen kr. 110,57 pr. time
Pr. 1.3.2026 udger overarbejdssatsen kr. 113,89 pr. time
Pr. 1.3.2027 udger overarbejdssatsen kr. 117,31 pr. time

Bade overarbejdstimerne og overarbejdstillegget udbetales. Séfremt arbejdsgiver og lon-
modtageren er enige herom, kan overarbejdstimerne og overarbejdstillagget i stedet afspad-
seres. Qverarbejdstimerne afspadseres time for time, og tilleegget pr. overarbejdstime regnes
som 1 time.”

Kgbenhavn, den 18. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Sefartens Ledere
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