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Problemstilling – fokus for min oplæg

Hvordan gør vi os bemærket i et glohedt job markedet, når vi er en 
BtB virksomhed og mest kendt for at sælge kuglepenne og papir?
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2Hvordan har Lyreco arbejdet med at skabe et brand, der er 
langtidsholdbart og reelt?

Kulturforståelse – hvad  kan det gøre for tiltrækning af 

medarbejdere?
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ABOUT
LYRECO



LYRECO IN A 
NUTSHELL

€2,4 Bn+ 
TURNOVER IN 2021

42
MARKETS ACROSS

4 CONTINENTS

HEADQUARTERS IN 

FRANCE
FAMILY

OWNED COMPANY
Since 1926

12 000
EMPLOYEES

FINANCIALLY 

STABLE
NETHERLANDS

POLAND



15 PRODUCTS CATEGORIES

INDUSTRIAL

OFFICE SUPPLY

LIFE@WORK

TECH&PRINT

Writing Books & Pads
Small office 

stationery

Office 

accessories
Filing

Furniture Hot Drinks
Catering 

supplies
Food Hygiene

Printer Ink Toner Paper shredder Technology

Storage Medical PPE Packaging Signage



OUR GROUP SUSTAINABILITY 
STRATEGY



WE ANTICIPATE,

INNOVATE AND ADAPT

TO CHANGE

WE BELIEVE IN TRUST, 

RESPECT AND

ETHICAL BEHAVIOUR

WE REALLY

CARE FOR OUR 

CUSTOMERS

WE STRIVE FOR 

PERFECTION IN 

EVERYTHING WE DO

AGILITYRESPECTPASSIONEXCELLENCE

OUR 

VALUES



A GREAT 

WORKING 

DAY. 

DELIVERED

OUR 

VISION





Hvordan har Lyreco arbejdet med at skabe 

et brand, der er langtidsholdbart og reelt?



Candidate experience Employee experience

Before joining Lyreco
After joining Lyreco

Our ambition….



Candidate Experience



Kandidater, der fik afslag efter sidste
samtale, får en lille takke hilsen
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Evaluering af kandidatoplevelsen af
de sidste kandidater i processen
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Stor tilfredshed med rekrutteringsprocessen (81%)
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Pre- og Onboarding platform

Alle nye medarbejdere bliver inviteret til vores 

Pre- og onboarding platform, som indeholder

information omkring vores historie, mission, 
vision, værdier, CSR, kultur etc
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Kvalitet i on-boarding processen

Stor tilfredshed med On-boarding processen (90%)



OUR AMBITION 
is to offer the greatest employee 

experience so that our people can 

delight our customers.
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Velkomstpakken for nye medarbejdere indeholder:

• Skov certifikat (20 m2)

• Lyreco taske

• Kugelpen og notesbog

• Lakridser

• Kulturguide

Velkomstpakke 1. dag
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Et grønnere alternativ til 
medarbejder onboarding-buketter: 
Den Danske Naturfond 

• Lerbjerg Skov i Lejre bliver d. 26.11.21 offentliggjort, 
som nyt frikøbt skovareal.

• Lyreco som partner for et startbeløb på 50.000 DKK
(den anslåede pris på at købe nye buketter – nu 
certifikater – til alle nuværende medarbejder i 
Roskilde.)

Hvad får Lyreco?

• Mulighed for at brande sig på at støtte en lokal skov 
med masser af mulige projekter/fortællinger i 
pipelinen:

➢ Lyreco Shelter

➢ Truede dyrearter som vi kan køre kampagner for

➢ Lyreco bliver oprettet i DDN’s følgerskare på SoMe, 
og branded gennem deres netværk

➢ Medarbejdere modtager i stedet for en buket, et 
certifikat med frikøbte m2 skov. Se eksempel til 
højre.



✓

✓

✓

Employee Experience
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WORKING 

ENVIRONMENT

TOOLS 

AND PROCESSES

03

PERSONAL 

DEVELOPMENT 

02

LEADERSHIP

01 05

CO-OPERATION

WHAT DEFINES A GOOD EMPLOYEE EXPERIENCE?
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Kulturforståelse – hvad  kan det gøre for 

tiltrækning af medarbejdere?



– the way we do things around here

OUR CULTURAL SIGNS      



Vores kulturtræk

➢ Baseret på baggrund af 2      
interne surveys (nyankomne og 
+7 års anciennitet) 

➢ Workshops med medarbejder
repræsentanter fra hele 
organistionen

➢ Billeder er rigtige ansatte (IKKE 
I-stock billeder)

➢ Kulturen er på linie med vores
Værdier og EPV (Employee 
Value Proposition)



Hvordan bruger vi denne 
kulturafdækning aktivt

➢ Websiden-beskrivelse af vores kultur

➢ Kultur test - check om man ville passe ind i Lyreco



Hvordan bruger vi denne 
kulturafdækning aktivt

➢ Screening – taler ind i vores kultur for at sikre at de potentielle kandidater kan se sig selv i kulturen

➢ Samtaler – udfoldning af hvad vi reelt mener, vores kultur skal forstås

➢ On-boarding platform – vær klædt på til din nye arbejdsplads➢ Introduktionspakken - folderen



Medarbejder-

ambassadørkorps
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TAK


