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Hver femte har startet arbejdslivet i turisme- og 
oplevelseserhvervet 

En ud af fem danskere har haft et fritidsjob i turisme- og 

oplevelseserhvervet, og for de fleste har det bidraget po-

sitivt til deres start på arbejdsmarkedet og karriereudvik-

ling. Det er særligt kompetencer inden for kommunika-

tion og kundeservice, som danskerne  tager med sig. 

I en spørgeskemaundersøgelse gennemført af Epinion for DI, svarer 

21 pct. af et repræsentativt udsnit af den danske befolkning, at de i 

løbet af deres ungdomsår har haft et fritids- eller studiejob i en tu-

risme- eller oplevelsesvirksomhed. Det er eksempelvis forlystelses-

parker, biografer, spillesteder, hoteller, restauranter eller lignende.  

 

 

 

21 pct. af danskerne har 

som ung arbejdet i tu-

risme- og oplevelseser-

hvervet. 
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Særligt i Region Midtjylland har turisme- og oplevelseserhvervet 

været en del af starten på arbejdslivet for mange. Her er det hver 

fjerde, der har haft et fritids- eller studiejob i erhvervet. På tværs af 

landet varierer andelen mellem 17 og 24 pct. 

 

Tallene flugter med, at netop de unge udgør en stor andel af de be-

skæftigede i dette erhverv. I turismebranchen er 42 pct. af de be-

skæftigede mellem 15 og 25 år. For de øvrige beskæftigede udgør 

denne andel kun 16 pct. Omvendt er 22 pct. af de beskæftigede i 

turismebranchen i aldersgruppen 50+, mens denne aldersgruppe 

udgør 35 pct. af den øvrige beskæftigelse. Ansatte i brancher inden 

for turisme er dermed generelt yngre end øvrige beskæftigede.  

 

De unge udfylder særligt funktioner som ufaglærte, eksempelvis i 

sæsonansættelser. I alt er 57 pct. ufaglærte i turismebranchen. Det 

er en andel, som er omkring dobbelt så høj sammenlignet med den 

øvrige beskæftigelse i Danmark, hvor de ufaglærte udgør 28 pct.  

 

 

 

 

 

Fritids- og studiejob spiller dermed en vigtig rolle for en stor del af 

danskernes start på arbejdslivet på tværs af landet. Et flertal på syv 

ud af ti af respondenterne der har haft fritids- eller studiejob i er-

hvervet angiver, at jobbet har haft betydning for deres start på 

 En stor andel af de beskæf-

tigede i turismen er unge 

Fritids- eller studiejobbet 

har for de fleste haft be-

tydning for starten på ar-

bejdslivet. 
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arbejdsmarkedet og deres videre karriere. For knap halvdelen har 

det haft en meget stor eller nogen betydning. 

 

 

 
 

Det er særligt kompetencer som kommunikation og kundeservice 

samt samarbejde og teamwork, som de unge har taget med sig i 

deres videre arbejdsliv. Herefter følger problemløsning og konflikt-

håndtering samt sprogfærdigheder og kulturel forståelse. 

 

 

 

Kommunikation og samar-

bejde er blandt de mest 

værdifulde kompetencer. 
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Til trods for at der er tale om fritids- og studiejob, så er der også en 

femtedel, der fremhæver erfaringer med ledelse og ansvar. Der er 

dermed også gode muligheder for tidligt at få ledelsesansvar i tu-

risme- og oplevelseserhvervet. 

 

Sådan har vi gjort 

Epinion har for DI gennemført en online rundspørge blandt 1.016 

voksne danskere. Undersøgelsen er gennemført i perioden fra den 

31. maj 2023 til den 8. juni 2023. 

 

Undersøgelsen tager afsæt i respondenternes svar på spørgsmå-

let: 

 

Har du i løbet af dine ungdomsår haft et fritids- eller studiejob i en 

turisme- eller oplevelsesvirksomhed? (f.eks. forlystelsespark, bio-

graf, spillested, hotel, restaurant eller lignende) 

 

For de respondenter der har svaret positivt, er svarer responden-

terne herefter på spørgsmål om betydningen for starten på ar-

bejdsmarkedet og karriereudviklingen samt hvilke færdigheder re-

spondenten vurderer har været mest værdifulde personligt og 

professionelt ud fra foruddefinerede svarkategorier. Det er muligt 

at svare ”ved ikke” på spørgsmålet om betydningen for starten på 

arbejdslivet og karriereudvikling, og disse respondenter indgår 

ikke i analysen. 

 

Respondenternes svar er vægtet efter køn, alder og bopæl for at 

sikre den bedst mulige repræsentativitet. 

 

Følgende branchekoder indgår i turisme som defineret i opgørel-

sen for andel unge og ufaglærte i erhvervet sammenlignet med 

det øvrige erhvervsliv: 

 

Turistkørsel og anden landpassagertransport: 493920 

Ruteflyvning: 511010 

Charter- og taxiflyvning: 511020 

Serviceydelser i forbindelse med luftfart: 522300 

Hoteller: 551010 
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Konferencecentre og kursusejendomme: 551020 

Ferieboliger og andre indlogeringsfaciliteter til kortvarig ophold: 

552000 

Campingpladser: 553000 

Restauranter: 561010 

Event catering: 562100 

Biografer: 591400 

Rejsebureauer: 791100 

Rejsearrangører: 791200 

Andre reservationstjenesteydelser og tjenesteydelser i forbin-

delse hermed: 799000 

Organisering af kongresser, messer og udstillinger: 823000 

Teater- og koncertvirksomhed: 900110  

Hjælpeaktiviteter i forbindelse med scenekunst: 900200 

Drift af teater-og koncertsale, kulturhuse mv.: 900400 

Museer: 910200 

Botaniske og zoologiske haver samt naturreservater: 910400 

Drift af sportsanlæg: 931100 

Sportsklubber: 931200 

Forlystelsesparker o.l.: 932100 

 


