Danmark er et fellesska
| en verden i forandring




Et lille land ma kunne omstille sig, nar verden
udenom forandres. Det er voldsomme omvaelt-
ninger, der satter tempoet i disse ar. Kunstig
intelligens giver os muligheder, som vi ikke kan
begribe. Klimaforandringer og geopolitik giver
udfordringer, som kun staerke faellesskaber kan
lese. Dygtig arbejdskraft er en starkere valuta
end penge, og faglaert arbejdskraft er vital for
den grenne omstilling.

Virksomhederne lofter beredvilligt et stort sam-
fundsansvar i disse usikre tider.

Landbruget, industrien og modige, visionzere og
energiske iveerksaettere har gennem generatio-

ner skabt nye lasninger for at skabe forretning og
konkurrere globalt. Men ogsa for at levere vaekst,
udvikling og danske arbejdspladser over hele landet.

For Danmark er et faellesskab - og i hjertet af feelles-
skabet er virksomhederne.

Danmark star et godt sted og pa mange omrader
bedre end forventet. Ikke mindst i kraft af modige
beslutninger og et steerkt dansk erhvervsliv.

Det er virksomhederne, der har hentet

mere international arbejdskraft til

Danmark. Det er dem, der er lykkedes med at fast-
holde danskerne i arbejde frem for at ga pa pension.
Og dermed er det de ambitigse danske virksomhe-
der, der langt henad vejen har vaeret med til at skabe
et stort overskud pa statens finanser, som politikerne
og faellesskabet nu kan prioritere. Knap 13 mia. kr.
har det givet ekstra i raderum i 2030.

Men vi star samtidig et sted, hvor virksomhederne

i stigende grad maerker den gkonomiske modvind,
og hvor der er behov for feellesskabet og for lang-
sigtede, ansvarlige beslutninger. | 185 ar har dansk
erhvervsliv givet DI det keempe privilegium at vaere
en central akter i fellesskabet. Det giver DI mulighe-
den for at preesentere vores bud pa, hvordan vi som
samfund skal made store udfordringer herhjemme
og i verden. Mangel pa medarbejdere, en stadig
mere udfordrende konkurrencesituation og et klima
i krise.

FLERE MEDARBEJDERE TIL UDVIKLING OG
OMSTILLING

Danske virksomheder er verdensferende inden for
blandt andet de grenne lgsninger, laege- og hjzelpe-
midler samt fode- og drikkevarer. Men det kunne de
ikke vaere uden deres medarbejdere.

Siden artusindskiftet er der hvert ar kommet 17.000
flere mennesker pa det danske arbejdsmarked. Nu
begynder 17 ar, hvor det tal er mindre end 3.000 om
aret, hvis der ikke gribes ind. Vi tillader os at drgm-
me om og arbejde for et endnu bedre Danmark.

Et konkurrencedygtigt Danmark i udvikling, som kan
tage nye skridt i retning af at lese klimakrisen, skabe
bedre livskvalitet og forleenge livet for det enkelte
menneske med sygdom eller udvikle nye teknolo-
giske og digitale lesninger, som ger hverdagen og
arbejdsdagen nemmere og giver nye muligheder.

Skat er nu engang et af de vaesentlige redskaber til
at fa flere til at arbejde mere og motivere medarbej-
derne til at yde en ekstra indsats. Ogsa de medar-
bejdere, der skal levere offentlig velfeerd. Velfaerd og
skattelettelser er ikke hinandens modsaetninger.
Men hinandens forudszetninger.



Hvis Danmark ikke traeffer nye modige, reformeren-
de beslutninger, vil vi ganske enkelt svigte Danmark,
og alt det vi vil med vores land.

DANSK KONKURRENCEKRAFT SKAL
STYRKES

Danske virksomheders konkurrenceevne er staerk.
Det skyldes blandt andet, at virksomhederne har
modet til at udvikle og benytte helt nye teknologier i
konkurrence med hele verden. Oven i kgbet sa godt,
at verden pa mange omrader kommer hertil for at se,
hvad vi har fundet pa.

Men i disse ar andres vilkarene i landene omkring os
markant. De gennemfarer markante tiltag for at til-
traekke international arbejdskraft, og giver favorable
vilkar til de virksomheder, der kan garantere flest
mulig lokale arbejdspladser. F.eks. har USA med den
sakaldte Inflation Reduction Act indfert

massive skatterabatter til virksomheder, der investe-
rer i grenne lgsninger til fremtiden i USA.

Derfor skal Danmark felge trop for ikke at miste den
gronne foretroje og danske arbejdspladser.

Ikke mindst nu, hvor den geopolitiske situation har
fort til permanente aendringer af forsynings-
keederne. Sikkerhed er ogsa her blevet et altafgaren-
de hensyn.

Virksomhederne tvinges til at sprede deres risiko.
Det gor det dyrere at producere, nar leveranderer
ogsa skal vaelges ud fra sikkerhedshensyn og for-
syningssikkerhed fremfor blot pris og kvalitet. Den
investering er sammen med de massive investeringer
i materiale, mandskab og ammunition med til at
styrke dansk modstandskraft mod fremtidige kriser.

GRONNE LOSNINGER OG ENERGIEFFEKTI-
VISERING SKAL DRIVE UDVIKLINGEN
Klimakrisen er denne generations sterste udfordring.
Danmark har allerede vist omverdenen, at vaekst og
store CO2-reduktioner kan ga hand i hand. Danmark
er blevet et foregangsland, fordi virksomhederne har
hjertet og kreefterne til at prioritere rigtigt mange
beaeredygtighedsmal, globalt og lokalt. Til at bruge
ressourcerne mere effektivt og styrken til at sikre
reelle lesninger inden for den grenne omstilling, som
kun kan udvikles og bygges af virksomheder. Selv

i disse usikre tider fortsaetter virksomhederne de
grenne investeringer.

De har skabt vedvarende energilasninger,
energieffektiviseringer og biologiske klimalasninger
(biosolutions), som kan reducere CO»-
udledningerne til en konkurrencedygtig markedspris.
Energilasninger spiller ogsa en afgerende rolle i at



oge vores forsyningssikkerhed og konkurrenceevne.
Samtidig skal vores energispild mindskes og ener-
gien skal bruges sa klogt og fleksibelt som muligt.
Her er fortsat et stort uudnyttet potentiale. En mere
effektiv brug af ressourcer giver betydelige okono-
miske gevinster, der kan bruges pa eksempelvis
forskning, uddannelse og innovation, som kommer
hele samfundet til gode.

Men andre lande indhenter det danske forspring,
hvis der ikke investeres mere i energieffektivisering,
forskning, nye klima- og energilgsninger, biosolutions
samt storskalaforsgg med eksisterende teknolo-

gier. Det vil ogsa fremtidssikre tusindvis af danske
arbejdspladser.

KLAR TIL EN FREMTID MED UDVIKLING OG
OMSTILLING

| DI's 2030-plan har vi samlet forslag, der vil ruste
Danmark i 2030, hvor konkurrencen om de gode
arbejdspladser stiger, og sikkerhed spiller en langt
storre rolle end tidligere.

Dansk Industri foreslar med denne plan, at der
investeres omkring 100 mia. kr. i 2030 i en fremtids-
sikret konkurrencekraft, et grennere og mere forsk-
ningsbaseret samfund, et staerkere forsvar og bedre
uddannelser. Samtidig indeholder planen forslag,
der giver et langt storre arbejdsfaellesskab, der kan
udvikle Danmark.

Endelig indeholder DI’'s 2030-plan forslag, der sikrer
hojere kvalitet i en offentlig sektor, som grundleeg-
gende skal reformeres. Et steerkt velfeerdssamfund
er en forudsaetning for erhvervslivet og omvendt.
Derfor er en positiv udvikling af den offentlige sektor
med mere frisaettelse og kvalitet afgerende for
virksomhederne og for den enkelte dansker.







Den mangel pa arbejdskraft, som bade virksom-
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heder og det offentlige oplever lige nu, er ikke 17 ar med udsigt til markant faerre haender
kun et midlertidigt problem. Det vil vaere den
storste produktionsbegraensning for de private Gns. arlig &@ndring i den strukturelle beskaeftigelse

virksomheder og en bremseklods for bade den
gronne og digitale omstilling de naeste artier.
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DI opfordrer derfor til, at der gennemfares reformer,

der samlet sikrer op mod 70.000 flere personer pa 10
arbejdsmarkedet. For at opna dette laft i beskaeftigel-

sen, er der behov for at szette ind pa flere fronter.
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LANGT BEDRE MULIGHEDER FOR AT
REKRUTTERE INTERNATIONAL ARBEJDS-
KRAFT

Internationale medarbejdere har spillet en helt
central rolle for fremgangen i beskaeftigelsen og i
erhvervslivet de seneste ti ar. Imidlertid forventes der
fremover langt sterre konkurrence om den tilgaen-
gelige arbejdskraft i EU. Mange EU-lande er i kraftig
demografisk modvind de kommende ar, og andre

EU lande som Tyskland har allerede indfert attraktive
og malrettede ordninger for at tiltraeekke mere inter-
national arbejdskraft udenfor EU. Det er derfor
nedvendigt, at Danmark far et sterre udsyn og skaber
bedre muligheder for at rekruttere bredere end i dag.
Dl foreslar derfor, at der kommer en ny erhvervsord-
ning for overenskomstdaekket arbejde til rekruttering
af arbejdskraft udenfor EU.

S/ENK SKATTEN PA ARBEJDE

DI bakker op om regeringens ambition om at ned-
saette skatten pa arbejde og sikre, at feerre betaler
topskat. Det er et vigtigt skridt pa vejen til at forbedre
virksomhedernes rammevilkar i den internationale
konkurrence om arbejdskraft. Imidlertid mener DI,

at det afsatte raderum til en skattereform ber udvides
med 3 mia. kr. og anvendes mere malrettet, mens
den sakaldte top-topskat sender et forkert signal,
hvis Danmark fortsat skal vaere konkurrencedygtig i
kampen om at rekruttere og fastholde de allerbedste
talenter.

DI mener derfor, at den planlagte top-topskat ber
opgives, ligesom den foreslaede justering af beskaef-
tigelsesfradraget i hojere grad ber fokuseres mod at

haeve det maksimale beskaeftigelsesfradrag. Dette vil
sikre, at flere deltidsansatte vil opleve en sterre ge-
vinst ved at ege deres arbejdstid. Desuden mener DI,
at der skal afsaettes yderligere 2 mia. kr. til at seenke
de hojeste marginalskatter. DI vil forst og fremmest
udmente dem via en lempelse af det sékaldte "skra
skatteloft”, sadan at den hgjeste skat pa sidst tjente
krone bliver ens i hele landet.

Frem mod 2030 ber topskatten helt afvikles, hvilket
vil lofte arbejdsudbuddet yderligere.




SU-REFORM

| en tid med massiv mangel pa arbejdskraft bakker DI
fuldt op om regeringens ambitioner om at reformere
vores SU-system. Vi foreslar derfor en reform, der
gger incitamentet til at blive feerdig pa normeret tid,
sa flere kan komme hurtigere i arbejde.

| dag er der alt for mange, som bruger laengere tid
pa studiet end den normerede tid. DI vil omlaegge
SU’en til et lan ud fra et princip om, at man ikke skal
tilbagebetale en krone, hvis man faerdigger studiet
pa normeret tid. Men hvis man gar over tid, vil en del
af lanet skulle betales tilbage. Det vil ggre det mere
attraktivt at blive faerdig inden for den aftalte studie-
tid. Pa den made vil flere kandidater hurtigere blive
en del af arbejdsfaellesskabet.

REFORM AF TILBAGETRAKNINGS-
ORDNINGERNE

| dag har vi fire forskellige ordninger, der omfatter
personer pa tidlig tilbagetraekning. Disse ordninger
benyttes af mere end 300.000 personer, hvilket
svarer til omtrent 10 pct. af alle lanmodtagere.

DI mener, at man skal kunne traekke sig tilbage, hvis
man ikke er rask nok til at arbejde. Ellers bar man
vaere en del af arbejdsfzellesskabet. Derfor mener
DI, at det ber vaere muligt at indfri et potentiale pa
10-20.000 personer ved at tilpasse de eksisterende
tilbagetraekningsordninger, sa de i hgjere grad mal-
rettes dem, der ikke kan arbejde.

KOMMUNER OG REGIONER SKAL UDBYDE
FLERE FULDTIDSSTILLINGER

Trods stor mangel pa medarbejdere i den offentlige
sektor er over halvdelen inden for en raekke vel-
feerdsuddannelser pa deltid. Der er saledes et stort
potentiale ved, at nye stillinger i hojere grad end i dag
oprettes som fuldtidsstillinger bade i kommunerne
og i regionerne. Det vil kunne afhjeelpe manglen pa
medarbejdere og sikre, at det offentlige kan levere
den kvalitet, der er behov for.

DI mener derfor, at arbejdstiden for velfaerds-
medarbejdere skal laftes sadan, at den i alle kommu-
ner og regioner kommer op pa samme niveau som

i den gennemsnitlige arbejdstid i henholdsvis den
tiende bedste kommune og den bedste region. Hvis
kommuner eller regioner ikke nar malene, skal det
have gkonomiske konsekvenser i form af reduceret
bloktilskud eller lignende foranstaltning.

Vi har brug for alle de dygtige medarbejdere i
Danmark, som vi kan fa. Fra den helt unge, der lige
er startet pa arbejdsmarkedet til den zldre, der har
oparbejdet et helt livs erfaringer. Fra den faglaerte
fra Falster til specialisten fra Singapore. Gennem
reformer kan vi udvide arbejdsfallesskabet med alle
gode kraefter.

Konkrete forslag

der oger den strukturelle beskzaftigelse:

Langt bedre muligheder for at

rekruttere udenlandsk arbejdskraft

Saenk skatten pa arbejde

SU-reform

Reform af tilbagetraekningsordningerne

Kommuner og regioner skal udbyde
flere fuldtidsstillinger

Laes alle DI’s forslag her


https://www.danskindustri.dk/2030-plan




Rammerne for den internationale handel er i
disse ar under forandring, og der er modvind

pa vores nzermeste eksportmarkeder. Dansk er-
hvervsliv er mere eksponeret for denne usikker-
hed, end erhvervslivet i storre lande er. Samtidig
kan vi konstatere, at en stor del af vaeksten i
erhvervslivet lige nu foregar i fa "superstjerne-
virksomheder”. Derfor er der behov for at

ruste dansk erhvervsliv og styrke deres mod-
standskraft, nar omverdenen forandrer sig.

Danmark er et lille abent land, som i hgj grad lever
af eksport af lesninger inden for blandt andet gren
omstilling, life science, sefart og fodevarer. Mere

end 900.000 danske arbejdspladser er afhaengige af
samhandel med resten af verden. Det er tilmed gode
og vellennede arbejdspladser i virksomheder, der er
med til at levere lgsninger pa flere af tidens globale
udfordringer. Samhandlen har veeret helt central for
det steerke erhvervsliv, der pa mange omrader er ver-
densfgrende, og som i artier har skabt fundamentet
for udviklingen af velfaerdssamfundet.

Men rammevilkarene har sendret sig. Geopolitiske
konflikter, handelskrige og brud pa menneskeret-
tigheder skaber dilemmaer i flere og flere dele af
verden. Den globalisering, som vi har nydt godt af i
artier, er under forandring. Vi er pa vej mod en oget
regionalisering, hvor verdensdelene lukker sig mere
om sig selv. De geopolitiske hensyn har blandt andet
betydet, at antallet af handelsrestriktioner er steget
med omkring 2.000 om aret, hvilket er fem gange
hejere end gennemsnittet for 2010-2020.

Denne risiko og usikkerhed har erhvervslivet ogsa
meerket. Hvor de tidligere havde fokus pa pris og
kvalitet, er sikkerhed nu et meget vaesentligt hensyn
at tage.

Europ®iske virksomheders konkurrenceevne

under pres

Andringer i europxiske virksomheders vurdering af konkurrenceevne

uden for EU, saesonkorrigeret
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Og uden for medicinalindustrien maerker virksomhe-
derne nu tydeligt den gkonomiske modvind. Szerligt
dem, der lever af at eksportere til vores naermarke-
der, Tyskland og Sverige, som desvzerre er gaet helt

i sta.

De europzeiske virksomheder vurderer, at deres
konkurrenceevne i forhold til bl.a. USA er forringet
de seneste syv kvartaler i traek. | 3. kvartal 2023
oplevede virksomhederne den storste tilbagegang

i konkurrenceevnen overfor landene uden for EU
nogensinde. Hvor EU oplever faldende udenlandske
investeringer, har USA fremgang.

Mange andre lande - med USA i spidsen - har tryk-
ket speederen i bund for at forbedre virksomheder-
nes rammevilkar i en forandret verden. Med Inflation
Reduction Act har USA pr. 1. januar 2023 indfert
stetteordninger og skatterabatter til fremme af
klimavenlige investeringer og produktion i USA. Kli-
matiltagene skonnes at belgbe sig til ca. $370 mia.
over 10 ar og suppleres af implicitte handelsbarrierer
som f.eks. skattefordele ved keb af amerikansk

producerede varer og produkter med amerikansk
indhold samt statsstette til etablering af produktion
i USA. Samtidig yder Kina statsgarantier og andre
former for stettelosninger til egne industrier, som
med den kinesiske stat i ryggen malrettet gar ind og
udfordrer europaeiske industrivirksomheder.

DI opfordrer til at ruste erhvervslivet til fremtidens
konkurrencesituation med en raekke konkrete
forslag. Hovedfokus er pa tiltag, som grundleeggende
kan styrke erhvervslivet - bade i Danmark og i EU.
Det drejer sig om blandt andet om bedre skatte-
vilkar og markant kortere godkendelsesprocesser,
udpegning af erhvervsarealer med mere overskuelige
regelsaet. Der kan dog ogsa veere behov for at ud-
nytte alle de muligheder, der er inden for rammerne
af EU-reglerne, til malrettet at understette enkelte
brancher med henblik pa at sikre danske virksomhe-
ders konkurrenceevne pa tveers af EU og i forhold til
USA og Kina.

EU SKAL FORE EN OFFENSIV INDUSTRI-
POLITIK

EU skal i hgjere grad end i dag fokusere pa at frem-
tidssikre europaeisk erhvervsliv med udgangspunkt
i en staerk konkurrenceevne, ensartede vilkar samt
sikker og stabil adgang til globale og robuste
forsyningskaeder.

Mens andre lande og regioner i stadig hejere grad
giver statsstatte til specifikke brancher er der i den
grad behov for et stadigt steerkere indre marked i EU,
herunder fokus pa et hojere tempo pa godkendelser,
hurtigere udbygning af vedvarende energi, feerre
administrative benspaend og lettere og hurtigere
adgang til eksisterende EU-finansiering. Det er pro-
blematisk, at det eksempelvis tager op mod 7 ar at
fa godkendt et nyt biologisk plantebeskyttelsesmid-
del i EU, mens det tager 2-3 ar USA. Hvis der ikke

handles nu, risikerer EU at miste produktion
og arbejdspladser til skade for vaekst og velfaerd.

Selvom vindene blaeser en anden vej pt., er det
afgerende, at Danmark fortsat gar forrest i at sikre
handelsaftaler mellem EU og vigtige samhandels-
partnere herunder USA, Mercosur-landene, Indien,
Australien m.fl., som pa en mere konstruktiv made
kan oge begge parters konkurrenceevne pa globalt
plan. Frihandelsaftaler er en made, hvorpa EU kan
diversificere sine forsyningskaeder samtidig med, at
virksomheder i EU og tredjelandene far adgang til et
sterre marked. Kun med en offensiv handelspolitik,
der sikrer fri og lige adgang til de globale markeder,
kan dansk og europaeisk erhvervsliv opretholde
deres konkurrencekraft i fremtiden.

DANSKE SKATTEREGLER OG -AFTALER
SKAL PASSE MED OMVERDEN
Forudsatningen for, at danske virksomheder kan
heste gevinsterne ved fair og rimelige vilkar for den
globale samhandel er, at de danske rammevilkar for
erhvervslivet er konkurrencedygtige i et internati-
onalt perspektiv. Pa skatteomradet ber Danmark
straebe efter at tilpasse sine regler om international
skat til internationale standarder, iszer i lyset af de
nye regler om global minimumsbeskatning, der
fundamentalt styrker beskyttelsen mod aggressiv
skatteplanlaegning. Danmark ber derfor revidere
danske szerregler, der kan vaere overfladige, skabe
ungdvendig kompleksitet og juridisk usikkerhed.

| DI gnsker vi, at Danmark skal veere verdens bedste
land at starte og drive virksomhed i og ud fra. Det
kraever blandt andet, at vores skatter og afgifter
kommer teettere pa niveauet i de lande, som vi
konkurrerer med. Nar vi ikke har et konkurrence-
dygtigt skatteniveau, bliver Danmark for ofte valgt fra
af ivaerkseettere og nar virksomheder skal beslutte,



hvor de skal udvide produktionen eller forskningen.
Derfor anbefaler DI blandt andet en afskaffelse af
arbejdsskadeafgiften, den kommunale daeknings-
afgift samt de to resterende G-dage.

KONKURRENCEDYGTIG SELSKABSSKAT 0G
PERMANENT FOU-FRADRAG

En konkurrencedygtig selskabsskattesats er et af de
vigtigste instrumenter, hvis vi vil forblive konkurren-
cedygtig i forhold til landene omkring os og styrke
virksomhedernes modstandskraft. Siden Danmark
senest seenkede satsen, har en lang raekke lande
omkring os saenket deres sats, hvilket har fert til, at
flertallet af lande i EU’s indre marked i dag har en
lavere selskabsskat end Danmark. Blandt de gvrige
sma og mellemstore gkonomier i det indre marked er
den gennemsnitlige selskabsskat nu to procentpoint
lavere end vores. Derfor foreslar DI, at selskabsskat-
ten snarest saenkes fra 22 til 20 pct., og at F&U-fra-
draget permanent forhgjes til 130 pct. (uden
maksimalt loft). Behovet for mere stotte til F&U

er presserende, idet mange lande omkring os de
senere ar har indfert nye skattepolitiske tiltag eller
udvidet eksisterende ordninger, og det gennemsnit-
lige EU-land bruger i dag cirka tre gange sa meget i
stotte til F&U som i Danmark.

Og sa ber der indgas en bred politisk aftale om at
folge med landene omkring os, hvis de fortsaetter
med at senke deres selskabsskatter. Vi har i vores
2030-plan afsat penge til at seenke selskabsskatten
til 15 pct. frem mod 2030, hvilket svarer til det
niveau, OECD har lagt for den globale minimums-
skat. En konkurrencedygtig selskabsskat vil tiltraekke
flere investeringer til Danmark. Det vil gore os i stand
til at producere mere med de samme ressourcer -
og pa den made vil vi blive et rigere land med hgjere
lenninger til folge.

EN AMBITIOS KAPITALSKATTEREFORM
(BEDRE VILKAR FOR IVERKS/ZETTERI)

De hgje danske kapitalskatter h&emmer iveerk-
saetteriet i Danmark og dermed tilgangen af nye
virksomheder, som skal vaere fremtidens globale fyr-
tarne. Der er behov for en gennemgribende reform
af kapitalbeskatningen efter Nordisk model, sa det
bliver lettere og mere attraktivt at investere i ivaerk-
saetteri. Denne anbefaling indgar i DI’s samlede
katalog over oplagte forbedringer af rammevilkarene
for iveerksaetteri, som DI haber vil blive imgdekom-
met i forbindelse med regeringens bebudede ivaerk-
saetterstrategi og de efterfglgende forhandlinger
herom. DI kvitterer i den forbindelse for, at regerin-
gen har sat sig en ambition om at forbedre vilkarene
for ivaerkseetteri. Laes mere her

BEDRE SKATTEVILKAR FOR GENERATIONS-
SKIFTE

DI vil ogsa kvittere for regeringens ambition om igen
at sikre stabile og konkurrencedygtige skattevilkar
ved generationsskifte af virksomheder. Det bedste
vil veere hvis bo- og gaveafgiften forsvandt, ligesom

i flere af vores nabolande, men for DI er det som
mimum afgerende, at virksomhederne igen far rets-
krav pa at kunne vaerdianszeette virksomheden ud fra
skematiske regler, samt at det sikres, at den samlede
skattebelastning nedbringes, sa skattebyrden i sig
selv ikke er arsagen til, at generationsskiftet opgives.

| DI @nsker vi at fortsaette med at heste

gevinsterne ved samhandel og bidrage til en bedre
verden igennem handel. Samhandel er forudsaet-
ningen for vores velfeerdssamfund, men kraever ogsa
investeringer i konkurrencekraft i takt med, at
omverdenen forandrer sig. Derfor vil DI afsaette godt
20 mia. kr. til lempelser af skatter og afgifter rettet
mod erhvervslivet i 2030. P4 denne made fremtids-
sikres danske arbejdspladser og modstandskraft.

Konkrete forslag

der skal ruste erhvervslivet til fremtiden:

EU skal fere en offensiv industripolitik

Danske skatteregler og -aftaler skal
passe med omverden

Konkurrencedygtig selskabsskat
(ned til 15 pct. i 2030) og permanent
FoU-fradrag pa 130 pct.

En ambitias kapitalskattereform
(bedre vilkar for ivaerkszetteri)

Bedre skattevilkar for generationsskifte

Laes alle DI’s forslag her


https://www.danskindustri.dk/globalassets/di-for-ivarksattere/pdf/en-ny-ivarksatterstrategi-for-danmark-2023_06.pdf?v=231006
https://www.danskindustri.dk/2030-plan/

il klimahandling




Alle steder i vores samfund er den gronne om-
stilling i fuld gang. Mere af vores energiforbrug
kommer fra vedvarende energikilder, der kom-
mer flere og flere elbiler pa vejene, baeredygtigt
byggeri er i fremdrift, vi bruger energien mere
effektivt, og vi genanvender mere af vores affald.
CO»-afgiften vil fa forbrugere og virksomheder
til i endnu hejere grad at vaelge losninger, der er
bedre for klimaet. Eksemplerne er mange. Og
Danmark er godt pa vej - men absolut ikke i mal.

Malet er at indfri lgftet fra Klimaloven om at nedbrin-
ge udslippet af drivhusgasser med 70 pct. i 2030

i forhold til 1990. Med CO»-afgiften for industrien
kommer vi som samfund langt. Nu skal vi arbejde
hardt pa at nedbringe udledningerne fra landbruget
og transportsektoren, sa vi kommer helt i mal i 2030
- ogsa med vores EU-forpligtelser pa reduktioner
uden for kvotesektoren, som vi desveerre er langt fra
at opfylde.

Landbruget skal selvfelgelig ogsa levere klimareduk-
tioner. Ligesom for resten af erhvervslivet er det dog
centralt, at reguleringen ferer til en reel omstilling
og ikke blot, at Danmark skubber problemet ud af
landet. Det redder vi ikke klimaet ved. Danmark har
en enestaende mulighed for at vise resten af verden,
hvordan vi kan producere fedevarer med et lavt CO2e
aftryk og endda blive klimaneutrale. Og vi har mange
af de industrier, der kan udvikle klimareducerende
teknologier - f.eks. biosolutions. Disse industrier

kan skabe et nyt eksporteventyr af lgsninger pa den
globale klimaudfordring knyttet til fedevareproduk-
tionen.

For at na reduktionsmalet pa 55-65 procent fra
landbrugsaftalen er det nedvendigt med en COze
afgift pa landbruget, ligesom pa industriens udled-
ninger, for at skabe et incitament til omstilling.

Alle sektorer skal bidrage til at na i mal med
CO:z-reduktioneri 2030

Status pa Danmarks EU-forpligtigelser uden for kvotesektoren
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Anm.: Opfyldelsesstien for klimamalene og fleksibilitetsmekanismerne er fra statusrapport 2023 og skal ses som illustrative.
Forpligtelserne udenfor kvotesektoren er akkumulleret, dvs. underskud i et givent ar, hvilket eger det samlet reduktionsbehov.
Kilde: Klimaradet, Statusrapport 2023 baseret pa KF22.



Landbruget er dog en seerlig sektor, hvor der
arbejdes med levede dyr og komplekse biologiske
processer, samtidig med, at der er en markant global
konkurrence pa pris, fordi forbrugerne sjeeldent er
villige til at betale for grenne fodevarer. En CO2e
afgift i landbruget skal derfor indferes klogt og uden
at skubbe produktionen ud af landet. Landbruget
skal have mulighed for at omstille sig, inden CO2e
afgiften slar igennem. Likviditeten i erhvervet skal
kunne opretholdes, hvis der er leveret pa malet. Og
afgiftsprovenuet skal fores tilbage til sektoren og
sammen med yderligere statslige midler understotte
erhvervets grenne omstilling.

70 pct.-malsaetningen er en afggrende milepeel

- men den er ogsa blot én milepael pa vejen mod det
ultimative mal om et klimaneutralt Danmark senest i
2045 - og ikke mindst en samlet klode, der lever op
til malene fra Paris-aftalen. 70 pct.-malsaetningen i
2030 har stort set ingen betydning for de fremtidige
temperaturstigninger, hvis den ikke taenkes ind i en
langsigtet plan. Drivhusgasser forbliver i atmos-
feeren i tusinder af ar. Og kun global nul-udledning
kan stoppe de fremtidige temperaturstigninger.

DI bakker fuldt op om malet om klimaneutralitet i
2045. Vi mener, at Danmark skal forblive et fore-
gangsland. Et land, der viser hele verden, hvordan
vaekst og gren omstilling kan ga hand i hand. Vi vil
tage ansvar og komme med omkostningseffektive
lgsninger, der bringer os teettere pa malet om klima-
neutralitet.

| dag er Danmark ferende i EU, nar det handler om
at udbrede klimalesninger til resten af verden. Vi
eksporterer for over 100 mia. kr. i gren energi-
teknologi i form af blandt andet vindmaller, isolering,
pumper, termostater, fjernvarmeteknologi samt

klima- og energieffektive lgsninger. Lasninger, der
hjeelper den enkelte borger og virksomhed i Brasili-
en, Bhutan og Burkina Faso med at skabe en mere
baeredygtig verden. Det viser, at vi selv som en lille
nation med under 0,1 pct. af de globale udledninger
af drivhusgasser kan spille en neglerolle i at lose de
globale klimaudfordringer.

DI ensker, at dansk erhvervsliv skal fortseette med at
beholde sin grenne fererposition, sa vi kan frem-
tidssikre vores gronne arbejdspladser. Derfor er det
staerkt problematisk, at processerne for godkendelse
for opsaetning af vedvarende energi pa land er alt

for tunge og langsommelige, hvilket reelt bremser
den grenne omstilling. | DI's 2030-plan afsaetter vi
knap 9 mia. kr. til investeringer i klimalgsninger, der
skal sikre, at vi far udviklet ny teknologi, der kan

lgse klimaudfordringerne pa en omkostningseffektiv
made. Og erhvervslivet skal investere i lgsninger til
opfangning, transport nyttiggerelse og lagring af CO>
i stor skala, sa produktion af uundveerlige produkter
som cement ikke belaster klimaet leengere og CO>
fra grenne kilder pa sigt kan nyttiggeres.

ENERGIEFFEKTIVISERINGER SPILLER EN
AFGORENDE ROLLE | AT NA KLIMAMALENE
En af de sterste uudnyttede energipotentialer ligger

i vores energiforbrug. Det betyder, at vi i hgjere grad
end i dag kan gge effektiviteten i den made, vi bruger
energien pa.

DI har i september fremlagt en omfattende strategi
for Energieffektivitet 2.0, der viser de store gevin-
ster ved yderligere energieffektiviseringer. Med 39
konkrete politiske anbefalinger peger strategien
pa, hvordan det samlede danske energiforbrug kan
nedbringes med 10-15 pct.

Samtidig er det afgerende, at regeringen fastlaegger
en ambitigs tilgang, nar EU’s energieffektiviserings-
direktiv og det kommende Bygningsdirektiv skal
implementeres i dansk lovgivning. Tilgangen skal
sikre, at de muligheder, som direktiverne giver for at
sikre fremdriften i energieffektiviseringer, udnyttes
til fulde.

Energieffektivisering spiller en helt central rolle i
den grenne omstilling. Det handler om at spare pa
energien, ligesom der skal veere storre fokus pa at
bruge energien, nar stremmen er billigst og genbru-
ge energien i form af en sterre udnyttelse af over-
skudsvarme.

Omistillingen af vores energiforbrug til mere vedva-
rende kilder medferer en omfattende elektrificering
af vores samfund. Men vedvarende energi er ikke en
uudtemmelig ressource. Der er derfor ogsa brug for
at vi bruger energien klogere og mere effektivt.

Energieffektiviseringer og vedvarende energi er

altsa hinandens forudsaetninger i at lykkes med den
gronne omstilling og indfri Danmarks ambitigse kli-
mamal. Den grenneste energi er den, vi ikke bruger.

DlI’s Strategi for Energieffektivitet 2.0 kan laeses her.

DEN GRONNE FORSKNING SKAL LOFTES
MED 1,5 MIA. KR. FREM MOD 2030

Hvis Danmark fortsat skal vaere verdensferende
inden for eksport af grenne lasninger, er der behov
for en fokuseret satsning pa forskning, som kan
understotte udviklingen af nye robuste grenne lgs-
ninger, blandt andet i forhold til fremtidens behov for
energi, fadevarer, biosolutions og transport.



https://www.danskindustri.dk/politik-og-analyser/dis-politiske-udspil/udspil/energieffektivitet-20/

Konkrete forslag

der skaber gron vaekst i 2030 og fremefter:

DI har fremlagt et ambitiest politik-
katalog med 39 forslag til at fremme
energieffektiviseringer

Den gronne forskning skal loftes med
1,5 mia. kr. frem mod 2030.

Gren omstilling af transportsektoren

Saet skub i omstilling til cirkulzer
okonomi og kickstart genanvendelses-
sektoren i Danmark

Flere midler til at na Power-to-X

mal i 2030

Laes alle DI’s forslag her

Det drejer sig bade om grenne lgsninger, der pa den
korte bane skal nedbringe omkostningen ved gren
omstilling, men ogsa pa leengere sigt sikre, at der
opnas klimaneutralitet, bade i Danmark og globalt.

GRON OMSTILLING AF TRANSPORT-
SEKTOREN

En gron omstilling af transportsektoren er helt cen-
tral for, at vi kommer i mal med vores klimamal

- ikke mindst vores mal om COz-neutralitet i 2045 -
samtidig med at vi sikre en hej mobilitet af personer
og varer. DI vil skabe mere rygvind til grenne korete-
jer, skabe hurtigere indfasning af grenne drivmidler,
skabe en CO2-neutral indenrigsluftfart, gren kollektiv
trafik og en mere energieffektiv godstransport. Alt
dette skal sikre gronne treedesten frem mod, at der
udvikles nye metoder til, at vi alle kan kere, sejle og
flyve frit uden klimabelastninger.

S/ET SKUB | OMSTILLING TIL CIRKULZAER
OKONOMI OG KICKSTART GENANVENDEL-
SESSEKTOREN | DANMARK

Danmark er kun 4 pct. cirkulzer. Det er altsa kun

en meget lille del af de virkelig mange ressourcer,

vi forbruger, der har veeret brugt for. Ser man pa
koblingen mellem vores brug af ressourcer og vores
klimaudledninger, sa er det tydeligt, at handling er
pakraevet. Vejen til klimaneutalitet sker heller ikke
uden cirkulzere lasninger. Omkring halvdelen af de
samlede globale udledninger af drivhusgasser og
mere end 90 pct. af tabet af biodiversitet skyldes ifel-
ge FN, at vi udvinder og forarbejder naturressourcer.
Vi skal som samfund derfor blive meget bedre til at
bruge ressourcerne smartere gennem genbrug, ved
at dele, reparere og genanvende affald.

En gron fererposition kraever, at der fores en klar og
malrettet klima- og ressourcepolitik, der skaber de

rette incitamenter for borgere og virksomheder. Det
er pa tide, at vi far en strategi for cirkulaer gkonomi i
Danmark med fokus pa at nedbringe affaldsmaeng-
derne, bruge ressourcer smartere og reducere
forbrugsbaserede CO»-udledninger.

En konkret indsats i strategien ber veere, at afsaette
en pulje pa 500 mio. kr. til investeringer i sorterings-
og genanvendelsesteknologier i Danmark.

FLERE MIDLER TIL AT NA POWER-TO-X MAL
12030

DI mener, at PtX er en helt central nggleteknologi pa
vejen mod klimaneutralitet, og der er behov for
hurtigt at fa banet vejen for den danske brint-
infrastruktur, s& Danmark kan blive et ferende grent
kraftveerk inden for PtXi 2030. Med PtX kan vi
skabe grenne braendsler i stor skala til de store dele
af industrien, skibstrafik og luftfarten, som ikke kan
elektrificeres med nutidens teknologier.

Regeringen har en malsaetning for Danmark om at
producere 4-6 GW elektrolyse i 2030. For at det
kan realiseres, skal der leveres pa den nationale
PtX-strategi. Der skal hurtigst muligt tages stilling til
finansieringsmodellen til etableringsomkostninger,
samt tillade at de ferste brugere af infrastrukturen
ikke straffes skonomisk, men belgnnes, ved at holde
handen under infrastrukturen de forste 7-15 ar
indtil en kritisk masse er sikret. DI mener derfor, at
der hurtigst muligt skal afsaettes 2,5 mia. kr. over
en 10-arig periode, til statte af etablering og drift af
PtX-anlaeg.

Med disse investeringer skal Danmark vise resten af
verden, at den grenne omstilling kan lade sig gore,
og at en ambitigs klima- og ressourcepolitik kan
skabe bade gode arbejdspladser og @ge velstanden.


https://www.danskindustri.dk/2030-plan/
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Forskning og innovation er afgerende for at finde
lesninger pa de udfordringer, der fylder i vores
samfund. Forskning og innovation er hele forud-
satningen for, at vi kan udvikle og omfavne nye
teknologier, sa vi kan anvende dem i lesninger-
ne pa morgendagens udfordringer. Det kraever
investeringer, en folkeskole i udvikling og flere
fagleerte.

Artiers forskning og innovation i laboratorier pa
universiteter og i virksomheder forte til udviklingen
af coronavaccinerne. Pa samme made kan og skal
forskning og innovation frembringe flere klimavenlige
fedevarer og gore vores samfund fri af fossile breend-
sler. Derudover er der ogsa behov for flere fagleerte,
hvis Danmark skal veere i front og komme i mal med
den grenne omstilling. Kunstig intelligens er og bliver
en af grundstenene i et fortsat effektivt og konkur-
rencedygtigt erhvervslivi Danmark. Derfor er det
ogsa afgerende, at vi som samfund, erhvervsliv og i
den offentlige sektor blive bedre til at forsta, anvende
og udvikle kunstig intelligens.

Virksomhederne gar selv forrest og driver udvik-
lingen fremad med store investeringer i forskning og
udvikling. Men det skal understottes af en ambities
offentlig forskningsindsats, som kan fungere som en
katalysator for den private innovationskraft.

Danmark halter bagefter pa forskning
& udvikling

Forskning & udvikling, malt som andel af BNP i 2021
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Kilde: Research and development (R&D) - Gross domestic spending on R&D - OECD Data



LOFT INVESTERINGER | FORSKNING OG
INNOVATION TIL 1°2 PCT. BNP

| Danmark har vi i mange ar holdt fast i en malseet-
ning om, at offentlige og private investeringer i forsk-
ning og udvikling samlet skal udgere 3 pct. af BNP.
Men mange af landene omkring os investerer langt
mere i forskning og udvikling, der er forudszetningen
for en hgj levestardard og udviklingen af morgens-
dagens lgsninger.

Derfor skal Danmark gge sine ambitioner pa om-
radet. DI har derfor som ambition, at de offentlige
investeringer i forskning og udvikling skal eges - fra
1,0 pct. af BNP i dag til 1,5 pct. af BNP i 2030. Det
er et markant og nedvendigt forskningsleft, hvis Dan-
mark ikke skal komme bagud i forhold til de lande,
som vi normalt sammenligner os med. EU opfordrer
alle medlemslande til at ege de offentlige forsk-
ningsbudgetter til minimum 1,25 pct. af BNP, men
indtil videre har man i Danmark - desvaerre — valgt
at holde fast i den mere end 20 ar gamle malsaetning
om 1,0 pct.

Der er ellers nok at tage fat pa. DI ensker iser at
skrue op for forskningen inden for sundhed, naturvi-
denskab, klima, biosolutions, cybersikkerhed og kun-
stig intelligens. Vi mener, at lgsningerne pa, hvordan
vi som land far sikret os mod stigende cyberkrimi-
nalitet, gjort os fri af fossile braendsler og forbedret
vores sundhed sker gennem forskning. Derfor skal vi
styrke forskning og udvikling og etablere gode testfa-
ciliteter inden for omrader, hvor Danmark star staerkt
og har et stort potentiale.

Pa samme made som det danske vindeventyr blev
grundlagt af forskningsinvesteringer i 1970’erne, kan
fremtidens erhvervseventyr blive skabt af vores forsk-
ningsindsats i dag — i teet samspil mellem offentlige
og private akterer.

Lige sa vigtigt er det, at vi har nok kompetente med-
arbejdere, som kan gere brug af den nyeste viden.
Uden dygtige medarbejdere kommer Danmark aldrig
i mal. Uden de rette kompetencer finder forskere og
virksomheder ikke frem til, hvordan vi omstiller hele
vores transportsektor, og hvordan vi far bygget den
nedvendige infrastruktur til det. Allerede i dag er det
en begraensning for den grenne omstilling, at private
virksomheder og det offentlige mangler kvalificeret
arbejdskraft. Iseer er der mangel pa fagleerte og kan-
didater inden for STEM-omradet (Science, Techno-
logy, Engineering and Math).

ALLE SKAL UD AF FOLKESKOLEN MED
BASALE KOMPETENCER OG TEKNOLOGI-
FORSTAELSE SKAL V/ERE OBLIGATORISK

DI vil starte med en stor og nedvendig ambition for
folkeskolen: | 2030 skal alle unge forlade folke-
skolen med de rette kompetencer. | dag er der alt for
mange, der forlader folkeskolen uden de nedvendige
feerdigheder til at kunne fortsaette i uddannelses-
systemet. Det er en tragedie for den enkelte unge

og for samfundet. DI vil sikre, at mindst 95 pct. af
eleverne i 2030 far mindst 02 i dansk og matematik,
nar de forlader folkeskolen. Det skal ske gennem en
malrettet indsats med tolaererordninger og inten-
sive undervisningsforlgb i sma hold. Derfor er det
rigtig positivt, at regeringen i sit finanslovsudspil har
prioriteret midler til intensive undervisningsforlgb i
sma hold.

Samtidig skal de praktiske fag styrkes, og der skal
mere praktisk indhold i alle fag. Teknologiforstaelse
skal indferes som et obligatorisk nyt fag. Alle skal
skoles i stzerke teknologiske kompetencer. Det er
afgerende for vores sammenhangskraft, at vi alle
har en god forstaelse af teknologiens muligheder, sa
vi kan fungere i samfundet og pa arbejdsmarkedet
fremover.

VI SKAL RUSTE DANMARK TIL AT OMFAVNE
MULIGHEDERNE | KUNSTIG INTELLIGENS
Kunstig intelligens vil vende op og ned pa vores
verden og vores arbejdsmarked. Der er ikke laengere
tale om en forudsigelse for rejsen er i gang. | Dansk
Industri ensker vi, at Danmark kommer staerkest
muligt gennem den naeste store industrielle revoluti-
on og indtoget af kunstig intelligens. Det gor vi bedst
ved at omfavne forandringerne og sikre, at de store
samfundsaendringer sker med afsaet i dansk kultur



og veerdier. Derfor har DI fremlagt 24 konkrete anbe-
falinger til, hvordan man skaber det bedste funda-
ment for kunstig intelligens pa tveers af alle sektorer

i Danmark, samt hvordan man politisk kan styrke
rammerne for erhvervslivets udvikling og anvendelse
af kunstig intelligens og samtidig skabe en tidssva-
rende offentlig sektor.

De 24 anbefalinger kan laeses her

TAXAMETRENE TIL ERHVERVSUDDANNEL-
SERNE SKAL HAEVES 0G UDDANNELSES-
STROMMENE SKAL VENDES

Dl vil gerne kvittere for det store laft af erhvervsud-
dannelserne, som regerigen har lagt op til. Det er
afgerende, at de nye midler til erhvervs-
uddannelserne bliver brugt klogt, sa kvaliteten pa
erhvervsuddannelserne ages og felger trit med den
digitale og teknologiske udvikling til gleede for virk-
somheder og elever. Szerligt er der behov for et laft
af udstyr, faglige leererkvalifikationer, ungdomsud-
dannelsesmiljo og indsatser for reduceret frafald.

Vi har i Danmark en staerk uddannelsestraditi-

on. Den tradition er helt afggrende for Danmarks
muligheder for vaekst og velstand. Men vi ser ogsa
tegn pa balancer, der tipper pa ungdomsuddannel-
sesomradet. Dette er hverken til gavn for de unge,
for samfundet eller for dansk erhvervsliv. 70 pct. af
en ungdomsargang veelger gymnasiet, selvom mere
end hver tredje student nu starter pa 3. sabbatar.
Lidt over halvdelen af de unge i stx er uafklarede om
deres videre uddannelsesvalg efter tre ar i gymna-
siet. To ud af fem elever eftersparger mere praktisk
indhold i gymnasiet. Det er krisetegn, som vi ikke
kan ignorere.

Dl er derfor enige i regeringens overvejelser om at
skaerpe adgangen til de trearige gymnasiale
uddannelser og samtidig serge for, at flere introdu-
ceres for andre relevante ungdomsuddannelser, som
bade de selv og samfundet vil have storre glaede af.

BRUG FLERE PENGE PA KVALITET | DE
VIDEREGAENDE UDDANNELSER

Med aftale om rammerne for reform af universitets-
uddannelserne i Danmark afszettes knap 1 mia. kr.
til forbedringer af bl.a. erhvervsuddannelserne og
de videregdende uddannelser. Det er et rigtig stort
og fornuftigt skridt pa vejen, men i DI gnsker vi at
lofte investeringerne i uddannelsesomradet yderli-
gere. Vi mener, at der er behov for mere kvalitet pa
de videregdende uddannelser og foresla at forheje
taxametrene malrettet pa de videregdende uddan-
nelser, som vurderes at have behov herfor. Det skal
finansiere flere undervisningstimer, mere feedback
og vejledning. Midlerne hertil kommer blandt andet
fra vores forslag om at omlaegge SU-en, sa der flyttes
midler fra SU til uddannelseskvalitet.

Med disse forslag vil der ske et massivt left af inve-
steringerne i forskning og uddannelse, og Danmark
og dansk erhvervsliv vil vaere langt bedre rustet til en
fremtid i forandring. Vi vil kunne fortsaette med at
veere verdensfgrende inden for blandt andet ener-
giteknologi og life science, og udvikle nye lgsninger
og eksporteventyr til gavn for beskaeftigelsen og
velstanden i Danmark.

Konkrete forslag

der gor os dygtigere og rigere:

Left investeringer i forskning og
udvikling til 1'2 pct. af BNP

Alle skal ud af folkeskolen med basale
kompetencer og teknologiforstaelse
skal vaere obligatorisk

DI har fremlagt 24 konkrete
anbefalinger til at skabe det bedste
fundament for kunstig intelligens

Taxametrene til erhvervsuddannelserne
skal haeves

Brug flere penge pa kvalitet i de

videregaende uddannelser

Laes alle DI’s forslag her


https://www.danskindustri.dk/globalassets/digitalisering/diverse/di_aiforalle.pdf?v=230924
https://www.danskindustri.dk/2030-plan/

Vi skal sikre hgj kvalitet
| fremtidens velfaerd

(AR RLRet It

BBBBB
HAVE



Velferdssamfundet er udfordret. Borgernes
forventninger til den offentlige sektor stiger i
takt med, at vi bliver rigere, og flere fravaelger
velferdssamfundet til fordel for forsikrings-
modeller og private tilkeb. Hvis sammenhangs-
kraften skal bevares, er der behov for at forandre
velfeerdssamfundet. Det handler blandt andet
om bedre samarbejde mellem det offentlige og
det private og mere brug af digitale lesninger.

Den offentlige sektor har masser af medarbejdere
og ledere, der taenker kreativt og leverer hgj kvalitet

i deres opgavelgsning, men pa flere omrader er det
desveerre ikke nok til at sikre en tilfredsstillende
service. Bureaukrati, manglende ledelsesrum og
uhensigtsmaessige strukturer gar ud over bade
kvaliteten i den offentlige service og medarbejdernes
motivation og trivsel.

Antallet af offentlig ansatte er steget hvert ar siden
2019, og der er ingen tegn pa, at kurven knaekker.
Tveaertimod er niveauet historisk hejt, og siden 2019
er antallet af offentlige ansatte steget med cirka
43.000 personer. Det er mere end alle indbygger-
ne i Middelfart kommune. En stor del af stigningen
skyldes flere administrative medarbejder, og aktuelt
er der mere end 100.000 offentligt ansatte beskaef-
tiget inden for administration. Man kan derfor stille
spergsmalstegn ved, om antallet af ansatte i den
offentlige sektor er en retvisende parameter til at
male kvaliteten i den offentlige sektor.

Mere end 100.000 ansatte i offentlig administration

Udvikling i administrative medarbejdere, 2010-2023
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Anm.:Egen saesonkorrektion. | 1. halvar 2023 (stiplet linie) er beskaeftigelsen fremskrevet med udviklingen fra LBESK23.

Samtidig er der forudsat, at tendensen fra 2016-2022 fortszetter i 1. halvar 2023.

Kilde: DI-beregninger pa baggrund af Danmarks Statistisk. i‘ .
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Der er behov for reelle kvalitetsforbedringer af den
offentlige service for at bevare opbakningen til den
danske velfaerdsmodel og vores sammenhangskraft.
Losningerne er ikke nedvendigvis nemme - og flere
penge og flere medarbejdere er ikke altid lgsnin-
gen. DI har ikke alle svarene. Men gennem storre
samarbejde mellem det offentlige og det private
samt intensiv brug af ny teknologi, herunder kunstig
intelligens, kan det lykkes at skabe en offentlig sektor
med mere kvalitet i opgavelgsningen.

Erhvervslivet star klar til at tage ansvar og indga nye
alliancer, ogsa nar det bliver svaert. DI har derfor
igangsat et storre projekt om fremtidens velfaerd.
Hensigten med projektet er, at DI i samarbejde med
relevante akterer debatterer, udvikler og kommer
med konkrete bud pa, hvordan velfeerdsmodellen
rustes til fremtidens udfordringer.

Regeringen har udstukket en ambities reformdags-
orden for den offentlige sektor. De har lagt op til be-
sparelser pa jobcentre og administration i regioner,
kommuner og staten for samlet set 6%2 mia. kr.

Det er et rigtigt fornuftigt skridt pa vejen til at foku-
sere indsatsen i den offentlige service. Men vores
ambitionsniveau er starre, bl.a. fordi vi ser store
potentialer i en sterre anvendelse af ny teknologi

og digitale lgsninger samt gget inddragelse af den
private sektor. Vi har sat os det mal, at reformerne af
den offentlige sektor samlet set skal frigare mindst
20 mia. kr. til bedre kernevelfeerd i den offentlige
sektor i 2030. Og med denne 2030-plan peger vi
pa flere konkrete muligheder for at komme et stort
stykke af vejen.

REDUCER DE ADMINISTRATIVE OMKOST-
NINGER | DET OFFENTLIGE MED | ALT 8 MIA.
KR.

Regeringen har lagt op til at reducere de admini-
strative omkostninger i kommuner og regioner med
3 mia. kr. DI mener, at potentialet er endnu sterre

- seerligt i staten. Antallet af offentlige ansatte udger
nu over 100.000 personer, og siden 2019 er der
kommet mere end 13.500 flere offentlige ansatte

i administration, hvor ca. 70 pct. er ansat i staten.
Derfor mener DI, at besparelsespotentialet pa
administration i staten ber haeves til 2 mia. kr. i 2025
sigende til 5 mia. kr. i 2030. Dermed vil der samlet
set kunne spares omkring 8 mia. kr. pa administra-
tion i 2030, hvilket omtrent vil bringe antallet af
ansatte indenfor offentlig administration tilbage til
2019/2020-niveau.

Besparelserne kan f.eks. findes ved, at unedvendige
regler fiernes, at tilsyn bliver mere risikobaseret, at
abenlyse udbudsegnede opgaver udliciteres og ikke
mindst ved, at der investeres i kunstig intelligens,
robotter og andre arbejdskraftsbesparende tekno-
logier. Det vil @age kvaliteten og reducere behovet for
haender.

LAV EN DIGITAL OMSTILLINGSFOND PA
1,3 MIA. KR. ARLIGT

For at understette denne udvikling vil DI
oprette en digital omstillingsfond,

der skal fremme digitale l@sninger

i borgernes megde med det offent-

lige. Det skal veere nemmere at fa
adgang til laeger, psykologer og
sagsbehandlere via mobilen. Og
udvikling af digitale veerktgjer til

diagnostik og behandlinger i sundhedsveesenet skal
fremme folkesundheden og sikre feerre indlaeggelser.
Man skal have den rigtige behandling pa det rigtige
tidspunkt.

DI vil ogsa oprette en offentlig-privat teknologifond,
der over de naeste 10 ar skal omstille og transforme-
re det danske sundhedsvaesen. Det skal ske med ud-
vikling og ibrugtagning af nye sundhedslesninger, der
skal reducere behovet for haender og sikre danskerne
nem og lige adgang til forebyggelse og sygdomsbe-
handling af hej kvalitet.

| HOSPITAL



STYRK OG UDVID DET FRIE VALG

Vivil ogsa styrke borgernes frie valg, sa den enkelte
borgers behov i kommer i centrum i velfaerdssam-
fundet. Derfor skal det frie valg udvides til at omfatte
flere velfeerdsomrader, f.eks. indenfor rehabilite-
ringsforleb, hjemmesygepleje og fertilitetsbehand-
ling, ligesom at borgerne skal have bedre adgang til
information om kvalitet og tilfredshed pa tveers af
leveranderer. Der skal desuden sikres gkonomisk
ligestilling af offentlige og private tilbud, sa pengene
folger den enkelte borger.

Med en velfungerende fritvalgsordning kan Hr. Niel-
sen vaelge det genoptraeningstilbud, der passer ham
bedst, og Fru Jensen kan veaelge den hjemmehjzelp,
hun ensker. Det er i den forbindelse ikke afggrende,
om velfeerdsydelsen leveres af en offentlig eller en
privat leverander - bare den bliver leveret i en god
kvalitet.

INDFOR UDBUDSPLIGT AF ABENLYST
UDBUDSEGNEDE OPGAVER

Konkurrencen mellem leverandererne og borgernes
fravalg af en leverandor vil i sig selv veere med til at
oge kvaliteten af vores velfaerd. Konkurrence gennem
udbud vil sikre en lgbende effektivisering og innova-
tion i opgavevaretagelsen, og samspillet mellem den
offentlige og private sektor kan vaere med til at udvik-
le velfeerden. Kommunerne kan samtidig, i en tid
med mangel pa arbejdskraft, koncentrere sig om at
levere kernevelfzerd, mens private omvendt bidrager
med ekspertise, stordriftsfordele og ny teknologi, der
kan hjaelpe til at frigere vigtige haender

DI mener derfor, at kommunerne ber veere omfat-
tet af samme udbudscirkulaere som staten, nemlig
pligten til at konkurrenceudsaette - ikke udlicitere -
abenlyst udbudsegnede opgaver som rengering,
vinduespolering, kantinedrift osv.

PRIORITERE 8 MIA. KR. TIL SUNDHED OG
PSYKIATRI

Med DI’s evrige forslag bliver der frigivet ressourcer
til at investere malrettet i de omrader, hvor der er ud-
fordringer. Det geelder isaer psykiatrien og sundheds-
omradet, hvor der pa flere fronter er udfordringer.

| et velfaerdssamfund er det helt centralt, at man har
et sundhedsvaesen, der saetter hurtigt ind og leverer
en helhedsorienteret indsats med hgj kvalitet. Det
gavner bade den enkelte og samfundet.

DI stetter derfor op om regeringens arbejde om en
styrkelse af psykiatrien med 3 mia. kr. arligt og et
generelt kvalitetslaft af sundhedsvaesenet med

5 mia. kr.
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Konkrete forslag

der giver hojere kvalitet i velfaerden:

Reducere de administrative omkost-

ninger i det offentlige med i alt 8 mia. kr.

Lav en digital omstillingsfond pa
1,3 mia. kr. arligt

Styrk og udvid det frie valg

Indfer udbudspligt af abenlyst udbud-
segnede opgaver

Prioritere 8 mia. kr. til sundhed og

psykiatri

Laes alle DI’s forslag her


https://www.danskindustri.dk/2030-plan/

