DI ANALYSE

Klaus Rasmussen, chefanalytiker APRIL 2019
kr@di.dk, 3377 3908

Mathias Busk Tjgrnum, stud. polit.

mabt@di.dk, 3377 4591

Mange store virksomheder er ret unge

Der er relativt mange ret unge virksomheder blandt de
storste, der opererer i Danmark. Blandt de 100 storste
virksomheder har 43 mindre end 20 ar pa bagen. De stor-
ste virksomheder er meget produktive og tegner sig for en
meget stor del af dansk eksport.

Stor udskiftning blandt Der er ikke voldsom udskiftning blandt de fem eller ti storste virk-
top 100 virksomhederne somheder i Danmark, men ser man bare lidt bredere pa de 100 stor-
i Danmark ste virksomheder, sa er der relativt mange nye virksomheder. I top

100 er der saledes 43 virksomheder, der er under 20 ar gamle. I top
500 er der 197 virksomheder (knap 40 pct.), der er under 20 ar
gamle. Der er naturligt nok ikke mange virksomheder, der er under
5 ar gamle blandt de storste i Danmark. Det tager normalt en del ar,

Nye virksomheder i top 100
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Der rykkes generelt me-
get rundt pé placerin-
gerne

De store fylder meget,
iseer malt pa eksport

inden en virksomhed bliver rigtig stor. Men efter 20 ar er det lykke-
des en del virksomheder at komme ind blandt de storste malt pa
veerditilvaeksten®.

Den forholdsvis store udskiftning blandt de storste virksomheder
ses ogsa ved, at op mod en tredjedel af top 100 virksomhederne har
vist tilbagegang i veerditilvaeksten de seneste 10 dr. Omkring en fjer-
dedel af virksomhederne har haft en arlig vaekst pa mere end 10 pct.

Top 500 virksomhederne klarer sig lidt bedre end top 100 virksom-
hederne, nér der ses pa andele med henholdsvis frem- og tilbage-
gang. Omkring hver fjerde i top 500 har haft tilbagegang de seneste
10 ar. Omkring en tredjedel har haft en fremgang pa mere end 10
pct. om aret de seneste 10 ar.2

De starste virksomheder fylder ganske meget i gkonomien
Andele af eksport, veerditilveekst og medarbejdere i byerhverv
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Anm.: Byerhverv er her inklusive rastofudvinding
Kilde: Danmarks Statsitik og DI-beregninger

De starste virksomheder har en meget stor betydning for dansk gko-
nomi. De 500 storste virksomheder tegner sig saledes for nasten to
tredjedele af dansk eksport. Méalt pa verditilvaekst tegner top 500
virksomhederne sig for 40 pct., mens de tegner sig for 30 pct. af be-
skeeftigelsen i private byerhverv.

Der er omtrent lige mange ansatte i top 100 som der er i top 101 til
500 (top 500 fratrukket top 100). Top 100 tegner sig dog for en klart
starre del af veerditilvaeksten og isaer eksportens, end top 101 til 500.

1 Stgrrelsen er i denne analyse konsekvent malt ved vaerditilveeksten.

2 Se ogsa analysen om hgjvakstvirksomheder, der tegner et generelt billede
af betydningen af virksomheder med hgj vaekst.

3 Det papeges ofte, at de 100 storste eksporterer tegner sig for halvdelen af
eksporten. Dette er fortsat korrekt. Her er der dog tale om de 100 storste
virksomheder malt ved veerditilveekst, hvorfor eksporten blandt de 100


https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2019/1/hojvakstvirksomheder-sikrer-fremgang-i-okonomien/
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De stgrste virksomheder
har en meget hgj ar-
bejdsproduktivitet

Olie-, gas- og el-produk-
tion har seerlig hgj ar-
bejdsproduktivitet

Eksport, der ikke kryd-
ser graensen, giver an-
ledning til for hgjt mal
for arbejdsproduktivitet

Det er en generel tendens, at de store virksomheder er mere produk-
tive end de mindre. Dette haenger i hgj grad sammen med en ten-
dens til at store virksomheder anvender meget mere kapital per
medarbejder end mindre virksomheder.

Seerligt blandt top 100 virksomhederne finder vi dog en usaedvanlig
hgj produktivitet. Dette skal ses i lyset af, at der blandt top 100 virk-
somhederne er nogle virksomheder med sarlige karakteristika.
Dette skyldes blandt andet, at det meste af olie-, gas- og el-produk-
tionen befinder sig i top 100. Her er arbejdsproduktiviteten (og
mengden af kapital) ekstraordineer hgj, samtidig med, at der ikke
betales for den olie, der hives op af undergrunden ud over de
enorme investeringer, der er ngdvendige for at kunne tilga olien.

Det gor sig dog ogsé geeldende, at langt hovedparten af vareekspor-
ten, der ikke krydser greensen, findes blandt de 100 storste virksom-
heder. De szlger saledes en masse varer, hvor selve produktionen
ikke er udfert af medarbejdere i Danmark., hvorfor indtjeningen per
dansk medarbejder ikke er retvisende. Den malte produktivitet bli-
ver alt for hgj for disse virksomheder, idet de udenlandske medar-
bejdere, der rent faktisk har produceret varerne, ikke telles med.
Der er typisk tale om virksomheder med et vaerdifuldt "brand”. Der
er dog stort set ikke knyttet danske timer til avancerne fra disse
“brands”, hvorfor virksomheder med sadant salg ser ud til at have
en skyhgj arbejdsproduktivitet, nar man alene ser pa den danske del
af virksomheden.

sterste virksomheder bliver lidt mindre end 50 pct. De fleste virksomheder
i top 100 mélt pa vaerditilveekst har en betydelig eksport. Men der er ogsa
virksomheder med en ret beskeden eksport blandt de 100 storste.
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De store virksomheder er meget produktive
Veerditilvaekst per medarbejder
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Kilde: Danmarks Statistik og DI bereaninger

Sadan har vi gjort

Denne analyse er gennemfort pa registerdata om virksomheder i by-
erhverv fra Danmarks Statistik. Afgraensningen folger regnskabssta-
tistik for byerhverv. Regnskaberne vedrarer danske og udenlandske
virksomheders aktiviteter i Danmark.

De storste virksomheder er fundet ved at se pa verditilvaeksten i
2015. Nér der ses pa udviklingen i de seneste 10 ar skal man erindre,
at dette kun er en delpopulation, der kraver data for bade 2015 og
2005. Virksomheder, der er under 10 ar gamle falder dermed ud.
Men der er ogsa virksomheder, som skulle eksistere i 2005, for
hvem der ikke foreligger data i 2005. Disse virksomheder ryger li-
geledes ud af analysen.




