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Veeksten 1 6 ud af 10 virksomheder bremses af
mangel pa medarbejdere

60 pct. angiver mangel
péa kvalificerede medar-
bejdere som en vaekst-
udfordring - det er med
afstand den stgrste
veekstudfordring

Seks ud af ti virksomheder mangler kvalificerede medar-
bejdere i sa stort omfang, at det udfordrer deres vaekst.
Mangel pa kvalificerede medarbejdere er med afstand
den storste vaekstudfordring bade samlet og pa tveers af
brancher og landsdele.

60 pct. af virksomhederne angiver mangel pa kvalificerede medar-
bejdere som en vakstudfordring. Det er med afstand den storste
vaekstudfordring. Administrative byrder og regulering samt for hgje
skatter og afgifter er de neeststorste veekstudfordringer. Her er det
henholdsvis 23 og 21 pct. af virksomhederne, der angiver det som
en vakstudfordring. Kun 12 pct. af virksomhederne angiver, at de
ikke oplever barrierer for yderligere vaekst. Resultaterne bygger pa

Mangel pa kvalificerede medarbejdere er den sterste
veekstudfordring for virksomhederne

Hvad er de starste veekstudfordringer for din virksomhed i Danmark? Mulighed for
maksimalt to svar.

Mangel pa kvalificerede medarbejdere
Administrative byrder og regulering
For hgije skatter og afgifter

Barrierer for gron omstilling
Utilstreekkelig trafikal infrastruktur
Udbuddet og kvaliteten af uddannelser

Utilstraekkelig digital infrastruktur

Vi oplever ingen barrierer for yderligere vaekst
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Anm.: Svarmuligheden "Andet" er udeladt.

Kilde: DI's Virksomhedspanel - undersggelsen er foretaget i sidste halvdel af september 2021
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Starste veekstudfordring
er vendt inden for det
seneste halve ar

Mangel pa kvalificerede
medarbejdere er den
starste vaekstudfordring
patveers af brancher

svar fra den seneste undersagelse til DI's Virksomhedspanel, som er
foretaget i sidste halvdel af september.

Virksomhedernes storste vaekstudfordring er vendt inden for det se-
neste halve ar. I foraret spurgte DI virksomhederne ind til, hvad Fol-
ketinget burde prioritere hgjest for at styrke virksomhedernes mu-
ligheder for vaekst (med samme svarmuligheder som i ovenstaende
figur).! Her var administrative byrder og regulering den storste
vaekstudfordring teet efterfulgt af mangel pa kvalificerede medarbe;j-
dere og for hgje skatter og afgifter.

Markant flere virksomheder ser mangel pa medarbejdere som den
stgrste vaekstudfordring end i foraret
Starste veekstudfordringer - mulighed for maksimalt to svar

Mangel pa kvalificerede medarbejdere
Administrative byrder og regulering

For hgje skatter og afgifter

Barrierer for gran omstilling

. . . . ® September 2021
Utilstreekkelig trafikal infrastruktur
m Fordr 2021
Udbuddet og kvaliteten af uddannelser
Utilstraekkelig digital infrastruktur
Vi oplever ingen barrierer for yderligere veekst
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Mangel pa arbejdskraft i alle brancher og landsdele
Mangel pa kvalificerede medarbejdere er den storste vaekstudfor-
dring — og markant sterre end de gvrige barrierer - pa tvers af alle
brancher. Udfordringen er storst i bygge og anleg og mindst i ser-
vice. P4 tvaers af brancher er der en felles opfattelse af, at admini-
strative byrder og regulering samt for hgje skatter og afgifter er de
neeststorste vakstudfordringer.

1 Spergsmélet er ikke identisk med det nyligt stillede spergsmaél, men svarmulighederne i de
to undersggelser er ens. De to undersggelser kan derfor bruges som et pejlemerke for, hvad
der var de storste veekstudfordringer for et halvt ar siden, og hvad der er det nu.
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Manglen pa kvalificerede
medarbejdere er bredt
funderet pa tvaers af
landsdele

Mangel pa kvalificerede medarbejdere er en stor veekstudfordring
pé tvaers af brancher
Hvad er de stgrste vaekstudfordringer for din virksomhed i Danmark? Mulighed for

maksimalt to svar. Der er kun vist de tre stgrste veekstudfordringer.
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Manglen pa kvalificerede medarbejdere er ogsa bredt funderet geo-
grafisk. I Kgbenhavn er manglen lavere end i de gvrige landsdele.
Service er her en stor branche, og jf. ovenstaende figur er det den
branche, hvor faerrest har angivet mangel pa kvalificerede medar-
bejdere som en vakstudfordring. Forskellen fra de agvrige landsdele
skal ogsa ses i lyset af, at manglen pa kvalificerede medarbejdere i
Kebenhavn ogsa var mindre i foraret end for alle gvrige landsdele.

Manglen pa medarbejdere er en stor udfordring i alle dele af landet
Andel der angiver mangel pa kvalificerede medarbejdere som en af de sterste

vaekstudfordringer for deres virksomhed
mFordr 2021 = September 2021
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Anm.: Grundet for fa svar er Bornholm lagt under Kebenhavn og Omegn.
Kilde: Dansk Industri
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