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§ 1 Navn og hjemsted

Stk. 1
Foreningens navn er DEN DANSKE BILBRANCHE med den offi
cielle forkortelse BILBRANCHEN. Foreningens hjemsted er Køben
havn.

Stk. 2
Foreningen er en sammenslutning af virksomheder (medlemsvirk
somheder), der fremstiller, distribuerer, sælger eller reparerer køre
tøjer samt dele eller service ydelser hertil.

Stk. 3
I alle sager, hvis afgørelse ikke i henhold til § 20 er unddraget de 
ordinære domstole, er Københavns Byret – evt. østre Landsret – rette 
værneting for alle medlemmer i forhold over for foreningen uden 
hensyn til deres bopæl, opholdssted eller virksomhedsbeliggenhed.

Stk. 4
Foreningen varetager erhvervs, branche og arbejdsmarkedsmæssige 
opgaver.

Stk. 5
BILBRANCHENs medlemsblad, DI’s medlemsblad, cirkulærer og 
meddelelser er officielle meddelelsesmidler, således at alle meddelel
ser og påbud, der offentliggøres heri, betragtes som værende kom
met til medlemskredsens kundskab.

§ 2 Formål

Foreningens formål er gennem organisatorisk fællesskab for med
lemsvirksomhederne:
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• At samle branchens virksomheder i en enhedsorganisation, der 
er en attraktiv samarbejdspartner for med lemmer, andre organi
sationer, embedsmænd og politikere.

• At varetage medlemsvirksomhedernes fælles faglige interesser i 
forhold til medarbejderne og deres organisationer.

• At virke for medlemsvirksomhedernes fælles erhvervspolitiske 
interesser.

• At varetage medlemsvirksomhedernes fælles interesser i forhold 
til lovgivere og myndigheder, nationalt og internationalt.

• At oprette og vedligeholde forbindelsen med beslægtede danske 
og udenlandske organisationer.

• At styrke medlemsvirksomhedernes konkurrenceevne og om
dømme.

• At støtte og fremme uddannelsesforanstaltninger inden for for
eningens område.

• At understøtte virksomhederne i deres forretnings drift.

• At medvirke til løsning af enhver anden opgave, der kan fremme 
et godt kollegialt forhold mellem medlemsvirksomhederne.

§ 3 Forhold til DI

Stk. 1
Foreningen er medlem af DI, og foreningen er forpligtet til at respek
tere DI’s vedtægter og bestemmelser.

Stk. 2
Ved optagelsen i foreningen overfører medlemsvirksom heden kom
petencen til at forhandle og oprette kollektive overenskomster til DI.
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§ 4 Medlemskab af foreningen

Stk. 1
Ved optagelse foreningen opnår virksomheder medlemskab af

a) BILBRANCHEN

b) DI, herunder en af DI’s regionalforeninger

c) Industriens Konfliktfond (IK)

Stk. 2
Begæring om optagelse stiles til foreningen. Beslutning om optagelse 
træffes af bestyrelsen ved simpel stemme flerhed.

Stk. 3
Såfremt bestyrelsen for foreningen nægter at optage en virksomhed, 
kan den optagelsessøgende forlange bestyrelsens beslutning forelagt 
foreningens generalforsamling.

Til forkastelse af bestyrelsens beslutning kræves 2/3 af de afgivne 
stemmer på generalforsamlingen.

Stk. 4
Det er en forudsætning for optagelse i foreningen, at den pågælden
de virksomhed ikke er i betalingsstandsning eller under konkursbe
handling, og ved personligt ejede virksomheder at indehaverne har 
fuld rådighed over deres bo.

Stk. 5
lngen af de pågældende virksomheders indehavere, an svarlige ledere 
eller direktører og heller ikke virksomheden selv må være medlem 
af nogen faglig organisation eller arbejderorganisation, hvis formål 
efter bestyrelsens opfattelse er i modstrid med foreningens formål.
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Stk. 6
Virksomheden må ikke på tidspunktet for optagelsen være impli
ceret i nogen konflikt med dens medarbejdere eller disses faglige 
organisationer.

Stk. 7
En virksomhed, aktieselskab, anpartsselskab eller interessentskab, 
som optages i foreningen, betragtes som et enkelt medlem, selv om 
det har flere indehavere eller an svarlige ledere (direktører).

§ 5 Medlemskabets omfang

Stk. 1
Medlemsforhold til foreningen omfatter samtlige den på gældende 
medlemsvirksomheds aktiviteter, såfremt de falder inden for forenin
gens virkeområde, jfr. § 1 stk. 2.

Stk. 2
Såfremt en medlemsvirksomhed i kraft af aktiebesiddelse, anparts
besiddelse eller på andet grundlag har en bestemmende indflydelse 
over en anden virksomhed inden for DI’s eller DA’s område, er den 
forpligtet til at indmelde også denne anden virksomhed i DI eller 
den respektive organisation under DA. For såvel datter, moder som 
holdingselskaber er der kun adgang til medlemskab af DI, hvis alle 
koncernens selskaber inden for DI’s område meldes ind.

§ 6 Medlemsforholdets natur

Stk. 1
Ethvert medlem har pligt til at overholde de for foreningen og for  
IK/DI til enhver tid gældende vedtægter/love og vedtagelser.
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Stk. 2
Ethvert medlem er pligtig om sin virksomhed rettidigt at med
dele sådanne oplysninger, som af bestyrelsen anses for værende af 
interesse for foreningen, og som indkaldes af bestyrelsen eller af de 
organisationer, foreningen er tilsluttet eller medlem af.

Stk. 3
Medlemmerne deltager i den for bilklage.dk vedtagne sagsgang og 
behandling af klager over den enkelte medlemsvirksomhed, såfremt 
klagen kan behandles af klagenævnet. Et medlem har pligt til at 
efterleve ankenævnets afgørelser.

§ 7 Kontingent

Stk. 1
Medlemsvirksomheder betaler et kontingent til foreningen, der fast
sættes af foreningens generalforsamling efter forslag fra bestyrelsen. 
Herudover betales de til en hver tid gældende kontingenter til de 
organisationer, som foreningen er tilsluttet eller er medlem af.

Stk. 2
Medlemsvirksomheder indberetter oplysninger til brug for kontin
gentberegningen i overensstemmelse med de af DI og foreningen 
fastsatte regler herom.

Stk. 3
Såfremt en medlemsvirksomhed ikke rettidigt indsender fyldest
gørende oplysninger til brug for kontingentberegningen og heller 
ikke indsender disse efter skriftlig på mindelse, kan der foretages en 
skønsmæssig ansættelse af det pågældende medlems lønudbetalin
ger, således at denne ansættelse lægges til grund for kontingentbe
regningen. Såfremt det skønnes fornødent, er foreningen berettiget 
til at forlange sig forelagt en af en statsaut. revisor bekræftet opgø
relse af kontingentgrundlaget.

http://bilklage.dk
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Stk. 4
Kontingentet forfalder med en fjerdedel ved hvert kvartals begyndel
se og opkræves forud. Betaling anses for rettidig, nar den er indgået 
inden udgangen af kvartalets midterste måned.

Stk. 5
Nye medlemsvirksomheder betaler fuldt kvartalskontingent for det 
kalenderkvartal, hvori optagelsen finder sted.

Stk. 6
Medlemsvirksomhedernes samlede kontingent opkræves af DI, der 
drager omsorg for, at de indgåede bidrag viderebetales til foreningen, 
fonde m.v. i overensstemmelse med de herom gældende regler.

Stk. 7
Skyldigt kontingent kan om fornødent inddrives ved retslig inkasso. 
Omkostningerne herved påhviler restanten. Om sletning i anledning 
af kontingentrestance gælder § 22 stk. 4 om ophævelse af medlem
skab.

§ 8 Generalforsamling

Stk. 1
Den ordinære generalforsamling afholdes hvert ar senest i løbet af 
juni måned. Generalforsamlingen ledes af en uden for bestyrelsens 
kreds valgt dirigent.



9

Stk. 2
Dagsordenen skal indeholde følgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Aflæggelse af beretning

3.  Forelæggelse af regnskab

4.  Valg af bestyrelse

5.  Fastlæggelse af kontingent og indskud til foreningen

6.  Evt. indkomne forslag fra medlemmer

7.  Eventuelt

Stk. 3
Indvarslingen sker ved en skriftlig tilsigelse, der tilstilles hvert med
lem senest 14 dage før generalforsamlingen. Dagsordenen hertil og et 
eksemplar at det reviderede regnskab skal tilsendes medlemmerne 
senest 3 dage før generalforsamlingen. Forslag, der ønskes optaget 
på dagsordenen, skal være sekretariatet i hænde senest 10 dage før 
generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 4
På generalforsamlingen kan der kun træffes beslutning i de på dags
ordenen opførte sager.

Stk. 5
Ekstraordinære generalforsamlinger indkaldes af bestyrelsen, nar 
denne finder det påkrævet, eller når mindst 25 % af medlemsvirk
somhederne skriftligt begærer det, med angivelse af hvilke sager der 
ønskes behandlet. I sidstnævnte tilfælde kan den ekstraordinære ge
neralforsamling forlanges afholdt senest 3 uger efter, at den skriftlige 
begæring er fremsat over for bestyrelsen. Ind kaldelse til ekstraordi
nær generalforsamling skal så vidt muligt udsendes med mindst 8 
dages varsel, og skal ledsages af en dagsorden.
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Stk. 6
Ved afstemninger om forslag, som kan medføre udtrædelse af DI, 
foreningens opløsning eller ændringer i nærværende bestemmelse, 
har ethvert medlem en stemme vægt, som er lig med antallet af fulde 
tusinder af udbetalt arbejdsløn i det foregående regnskabsår, og for
slaget betragtes kun som vedtaget, nar det tiltrædes af 75 % såvel af 
de afgivne skalastemmer som af de afgivne medlemsstemmer.

Stk. 7
Forslag til love eller lovædringer, vedtægter eller vedtægtsændringer 
og forslag om optagelse eller slettelse af et medlem betragtes kun 
som vedtaget, nar de er tiltrådt af 2/3 af de afgivne medlemsstemmer.

Stk. 8
Alle andre end de i stk. 6 og 7 omhandlede afstemninger afgøres ved 
simpel stemmeflerhed.

Stk. 9
Bortset fra de i stk. 6 omhandlede afstemninger har medlemmerne 
en stemme plus en stemme for hver gang, kontingentet overstiger 
gennemsnitskontingentet i Bilbranchen.

Stk. 10
I tilfælde hvor blot et stemmeberettiget medlem af generalforsamlin
gen stiller krav herom, samt ved tvivl om et afstemningsresultat, skal 
afstemningen foretages skriftligt. Dirigenten kan altid bestemme, at 
afstemninger skal foregå skriftligt.

Stk. 11
Generalforsamlingen er beslutningsdygtig over for forslag, der 
kræver simpel stemmeflerhed, uanset antallet af de medlemmer, 
der er til stede eller repræsenterede på generalforsamlingen. Kræves 
kvalificeret stemme flerhed, må, for at generalforsamlingen kan være 
beslutningsdygtig, mindst 2/3 eller 3/4 af medlemmerne være til stede 
eller repræsenterede – alt efter det flertal, der kræves.
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Stk. 12
Såfremt generalforsamlingen ikke er beslutningsdygtig, sammenkal
des en ekstraordinær generalforsamling, som kan tage beslutning 
uafhængigt af antallet af tilstedeværende og ved fuldmagt repræsen
terede medlemmer.

§ 9 Medlemsmøder

Stk. 1
Bestyrelsen kan til enhver tid indkalde medlemmerne til medlems
møder til drøftelse af spørgsmål, der skønnes at være af almindelig 
interesse for foreningen eller dens medlemmer.

Stk. 2
Mødeberettigede er de repræsentanter for medlemsvirksomheder, 
der er mødeberettigede på den ordinære generalforsamling.

§ 10 Bestyrelsen

Stk. 1
Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af foreningen og 
er bemyndiget til at træffe beslutninger i alle sædvanlige forhold 
vedrørende foreningens virksomhed samt til at afholde de dermed 
forbundne udgifter.

Stk. 2
Bestyrelsen består af 6 – 12 medlemmer.

Bestyrelsen vælges for 2 år ad gangen, således at der hvert år afgår det 
halve antal medlemmer efter tur. Genvalg kan finde sted.
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Stk. 3
Valgbar til bestyrelsen er personer, der repræsenterer en medlems
virksomhed i DI. Medlemskabet af bestyrelsen ophører fra det 
tidspunkt, hvor den valgte ikke mere repræsenterer en DImedlems
virksomhed.

Stk. 4
Såfremt et bestyrelsesmedlem afgår inden valgperiodens udløb, kan 
bestyrelsen i tiden indtil førstkommende ordinære generalforsam
ling fuldstændiggøre sit antal med et nyt medlem. På samme måde 
kan bestyrelsen midlertidigt supplere sig i tilfælde, hvor et bestyrel
sesmedlem i en længere periode er forhindret i at deltage i bestyrel
sesarbejdet.

Stk. 5
Bestyrelsen vælger for perioden frem til næste ordinære generalfor
samling af sin midte selv sin formand og næst formand. Bestyrelsen 
fastsætter selv sin forretningsorden.

Stk. 6
Bestyrelsesmøder indkaldes af formanden eller i dennes forfald af 
næstformanden og holdes så ofte, det skønnes nødvendigt. Besty
relsen skal altid indkaldes, når mindst 3 medlemmer af bestyrelsen 
forlanger det.

Stk. 7
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af dens med
lemmer er til stede. Den træffer sine beslutninger ved simpel stem
meflerhed. I tilfælde af stemmelighed gør den fungerende formands 
stemme udslaget.

Stk. 8
Bestyrelsesmedlemmer kan ikke deltage i behandling af spørgsmål, 
som udelukkende vedrører den medlemsvirksomhed, de repræsente
rer, eller i hvis afgørelse de har en væsentlig særinteresse.
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Stk. 9
Bestyrelsesmedlemmer kan fa de med hvervet forbundne udgifter 
dækket af foreningen efter nærmere af bestyrelsen fastsatte regler.

Stk. 10
Bestyrelsen er ulønnet, dog kan bestyrelsen fastsætte honorar til 
formanden.

Stk. 11
Til at repræsentere foreningen på DI’s generalforsamling samt i DI’s 
hovedbestyrelse udpeger bestyrelsen et antal medlemmer svarende 
til det antal mandater, der til kommer foreningen i henhold til DI’s 
vedtægter. Valget gælder indtil DI’s næstfølgende ordinære general
forsamling. Fratræder et af foreningen valgt medlem af DI’s gene
ralforsamling eller hovedbestyrelse i valgperioden, eller sker der i 
valgperioden ændringer i det mandattal, der tilkommer foreningen 
i henhold til DI’s vedtægter, skal bestyrelsen drage omsorg for, at en 
dertil svarende supplering, henholdsvis reduktion, af foreningens 
repræsentation finder sted.

§ 11 Kompetence og arbejdsomrade

Stk. 1
Bestyrelsen har den styrende myndighed i alle foreningens anliggen
der. Den kan gyldigt træffe beslutning i alle sager, hvis afgørelse ikke 
er henlagt til generalforsamlingen, og er over for denne ansvarlig 
for, at foreningen virker til opfyldelse af de formål, der er angivet i 
vedtægternes § 2.

Stk. 2
Over bestyrelsens forhandlinger føres en kortfattet protokol.
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Stk. 3
Bestyrelsen råder over foreningens midler til bestridelse af de udgif
ter, der tjener foreningens interesser.

Stk. 4
Bestyrelsen skal til enhver tid sørge for, at foreningen rad er over eller 
har adgang til nøjagtige oplysninger om medlemsvirksomhedernes 
løn og arbejdsforhold, og med lemmerne kan ikke vægre sig imod at 
stille ønskede oplysninger af nævnte art til rådighed for bestyrelsen 
eller de organer, til hvilke bestyrelsen måtte overdrage opgaven, jfr. 
§ 7 stk. 2.

§ 12 Den daglige administration

Stk. 1
Foreningens daglige administration og sekretariatsfor hold varetages 
af DI i henhold til de nærmere med DI’s ledelse trufne aftaler herom.

§ 13 Kontingentmidlernes anvendelse

Stk. 1
Foreningens kontingent og andre indtægter anvendes til dækning af 
udgifter i forbindelse med varetagelsen af foreningens formål.

§ 14 Formueanbringelse

Stk. 1
Foreningens formue anbringes i pengeinstitutter, værdipapirer eller i 
fast ejendom.
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Stk. 2
Bestyrelsen har pligt til at sikre sig, at foreningens formue forvaltes 
forsvarligt.

§ 15 Budget og regnskab

Stk. 1
Foreningens regnskabsår er kalenderåret.

Stk. 2
Foreningens regnskabsførelse varetages af DI. Bestyrelsen indstiller 
regnskabet til godkendelse af generalforsamlingen.

§ 16 Revision

Stk. 1
Foreningens regnskaber revideres af DI’s statsautorise rede revisorer.

§ 17 Tegningsforhold og hæftelse

Stk. 1
Bestyrelsesformanden sammen med et andet bestyrelsesmedlem, 
bestyrelsesformanden sammen med branchedirektøren eller 3 med
lemmer af bestyrelsen i forening er bemyndiget til at underskrive på 
foreningens vegne.

Stk. 2
Ved køb, salg eller pantsætning af fast ejendom samt ved økonomi
ske dispositioner af usædvanlig art kræves hele bestyrelsens under
skrifter.
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Stk. 3
Bestyrelsen kan udstede fuldmagt til branchedirektøren og til medar
bejdere i DI og i BILBRANCHEN til at disponere indenfor bestemt 
afgrænsede områder.

Stk. 4
Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen individuel hæftelse 
for de foreningen påhvilende forpligtelser.

§ 18 Særlige hverv

Stk. 1
Såvel bestyrelsens medlemmer som enhver anden med tilknytning 
til foreningens medlemsvirksomheder, der i henhold til bestyrelsens 
anmodning udfører en opgave eller har påtaget sig et hverv i forenin
gens interesse, far de af deres hverv forårsagede udgifter dækket efter 
regning eller efter regler fastsat at bestyrelsen. Denne bestemmelse 
finder også anvendelse på medlemmers deltagelse i bestyrelsesmø
der, men derimod ikke på deltagelse i generalforsamlinger.

§ 19 Forhandlingskompetence m.v.

Stk. 1
Så længe foreningen står tilsluttet DI, varetager denne organisation 
i overensstemmelse med de til enhver tid i DI’s vedtægter optagne 
bestemmelser herom de overenskomstmæssige og voldgiftsretlige 
forhold mellem foreningens medlemmer og de hos disse beskæfti
gede med arbejdere og disses organisationer.
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§ 20 Voldgift

Stk. 1
Hvor der rejses sager i medfør af § 24 om eksklusion eller opstår an
dre stridigheder mellem foreningen og dens medlemsvirksomheder, 
afgøres spørgsmålet bindende og endeligt ved voldgift.

Voldgiftsretten nedsættes på følgende måde:

• Voldgiftsretten består af to voldgiftsmænd, hvoraf hver af stridens 
parter vælger en samt en opmand.

• Når den ene part i et anbefalet brev har meddelt den anden part 
det af ham udpegede medlem af voldgifts retten, har den anden 
part pligt til i et anbefalet brev inden 8 dage efter modtagelsen at 
meddele sin modpart det af ham udpegede medlem af voldgifts
retten. Gør han ikke det, udpeges dette medlem af Sø og Handels 
rettens præsident.

• I mangel af enighed mellem de to voldgiftsmænd ud peger præsi
denten for Højesteret opmanden, der skal være dommer.

• Opmanden fungerer som formand for voldgiftsretten.

• Voldgiftsretten afgør selv omkostningernes fordeling mellem de 
stridende parter.

Stk. 2
Om voldgiftsbehandlinger gælder i øvrigt lov nr. 553 af 24. juni 2005 
om voldgift.
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§ 21 Udmeldelse

Stk. 1
Udmeldelse af foreningen kan kun ske til en 1. juli, og efter at ved
kommende medlem har indsendt skriftlig udmeldelsesbegæring 
mindst 6 måneder forinden. Udtrædelse kan dog ikke finde sted 
under en arbejdskonflikt.

Stk. 2
Såfremt en medlemsvirksomhed har modtaget konflikt understøt
telse inden for de seneste to ar, vil udmeldelse først kunne finde 
sted, nar der er forløbet to ar fra understøttelsens modtagelse. Dette 
gælder dog ikke, hvis medlemmet i forbindelse med udmeldelsen af 
DI indmeldes i en anden arbejdsgiverorganisation under DA, med 
hvilken DI gensidigt har truffet aftale herom. Tilsvarende gælder der 
undtagelse, såfremt den udbetalte understøttelse tilbagebetales. DI’s 
forretningsudvalg kan dispensere herfra.

Stk. 3
Såfremt en medlemsvirksomhed ophører, kan udmeldelse af for
eningen finde sted, uanset de i stk. 1 nævnte regler, med virkning fra 
udgangen af det kalenderkvartal, i hvilket medlemsvirksomheden 
ophører.

§ 22 Ophævelse

Stk. 1
Et medlemskab slettes ved foreningens foranstaltning uden iagttagel
se af tidsfristerne i § 22 stk. 1, nar betingelserne for at være medlem 
af foreningen eller DI ikke længere er til stede.
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Stk. 2
En medlemsvirksomhed, der træder i betalingsstandsning eller 
tvangsakkord, eller hvis bo tages under konkursbehandling eller 
dødsbobehandling som gældsfragåelsesbo, ophører med at være 
medlem fra udgangen af det kalenderkvartal, i hvilket dette kommer 
til foreningens kundskab, med mindre boet erklærer at ville indtræ
de i medlemsforholdet.

Stk. 3
Såfremt en medlemsvirksomhed star i restance med kontingent 
for to kvartaler eller derover eller star i restance for et tilsvarende 
beløb for andre pligtige ydelser, kan vedkommende efter skriftlig 
påmindelse slettes som medlem. Foreningen kan afgive en utvetydig 
erklæring om, at foreningen påtager sig en hæftelse for restancerne 
og ethvert andet krav, der måtte blive rejst med ud spring i medlem
skabet med den virkning, at en medlemsvirksomhed undgår sletning 
af foreningen eller af DI. Genoptagelse kan ske, hvis restancerne 
berigtiges.

Stk. 4
Slettelse som følge af restance frigør ikke medlemsvirksomheden 
fra forpligtelsen til at betale det skyldige beløb indtil udløbet af den 
lovlige udmeldelsesfrist.

§ 23 Eksklusion

Stk. 1
Såfremt en medlemsvirksomhed har gjort sig skyldig i grovere eller 
gentagen overtrædelse af DI’s vedtægter, af IK’s love, af vedtægterne 
for foreningen eller af forbud el ler påbud givet af DI eller bestyrelsen 
for foreningen, kan pågældende medlemsvirksomhed ekskluderes 
af foreningens generalforsamling efter forslag fra bestyrelsen. Eks
klusionen skal vedtages med den i § 8 stk. 7 foreskrevne majoritet. 
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Generalforsamlingens beslutning kan indbringes for en i medfør af 
§ 21 nedsat voldgiftsret.

Stk. 2
Såfremt en medlemsvirksomhed ekskluderes af DI i henhold til DI’s 
vedtægter, slettes også medlemskabet af foreningen.

Stk. 3
I tilfælde af at et medlem er blevet ekskluderet, kan gen optagelse 
kun ske med godkendelse af foreningens gene ralforsamling og med 
godkendelse af DI’s kompetente or ganer, såfremt eksklusionen op
rindelig er foretaget af disse organisationer, og først nar det forhold, 
der har givet anledning til eksklusionen, er blevet løst på en til freds
stillende måde. Såfremt generalforsamlingen nægter genoptagelse, 
kan spørgsmålet herom indbringes for den i medfør af § 21 nedsatte 
voldgiftsret.

§ 24 Hæftelse i forbindelse med udtræden

Stk. 1
En medlemsvirksomheds udmeldelse, slettelse eller eksklusion fri
gør ikke den pågældende medlemsvirksomhed for forpligtelsen til at 
udrede en forholdsmæssig andel af de økonomiske forpligtelser, der 
påhvilede foreningen på det tidspunkt, da udtrædelsen blev effektiv. 
Foreningens krav i henhold til nærværende bestemmelse samt den 
udmeldtes eventuelle krav over for foreningen skal rejses inden for 1 
ar efter udtrædelsen.

Stk. 2
Udtrædende medlemsvirksomheder kan ikke rejse krav om nogen 
del af foreningens formue.
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§ 25 Foreningens opløsning

Stk. 1
Beslutning om opløsning af foreningen eller om udmeldelse af DI 
træffes af to med højst 14 dages mellemrum afholdte generalforsam
linger. Vedtagelse af opløsningen skal her finde sted med den fore
skrevne majoritet.

Stk. 2
En beslutning om opløsning har kun gyldighed, såfremt general
forsamlingen forinden har truffet bestemmelse om anvendelsen 
af foreningens formue og har godkendt en plan for opfyldelse eller 
afvikling af de foreningen på hvilende økonomiske forpligtelser. Der 
skal tillige være tilvejebragt fornøden sikkerhed for, at afviklings
planen kan gennemføres. Bestyrelsen vii være det besluttende og 
ansvarlige afviklingsudvalg.

§ 26 Ikrafttræden

Stk. 1
Nærværende vedtægter træder i kraft den 19. juni 2018.
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