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Parterne er enige om at overenskomsten er en omradeoverenskomst.

Sa leenge denne overenskomst star ved magt ma igen af de undertegnede
organisationer eller disses medlemmer, enten enkeltvis eller flere i forening,
forsgge pa ved noget som helst middel, abent eller skjult, at modarbejde dens
bestemmelser eller fremtvinge nogen forandring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremover matte gribe ind i parternes
bestemmelser og deraf affgdte rettigheder, er parterne forpligtet til positivt at
medvirke til, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i de omfang, det er
teknisk og lovmaessigt muligt.

Afgarelse, der ikke er truffet i regi af parterne, har ikke praejudikats veerdi.
Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens overholdelse

— fredspligten — er en grundleeggende forudsaetning for overenskomsts
systemets bevarelse.
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Kapitel A
Arbejdstid

§ 1. Den normale arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstid

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en gennemsnitlig
arbejdstid pa 37 timer pr. uge ved almindeligt dagsarbejde pa skifteholds
daghold og ved forskudt arbejdstid.

Varierende arbejdstid laegges i henhold til § 2.

Den normale arbejdstid skal laegges mellem kl. 06:00 og kl. 18:00.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmeessigt med 1/5, nar en
segnehelligdag, feriedag eller overenskomstmeessig fridag falder pa en af
ugens fem farste hverdage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmeessige reduktion, der hidrgrer fra
sggnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage, henstar
manglende eller overskydende timer som en fglge af, at arbejdstiden den
pageeldende dag er kortere eller lzengere end en 1/5 af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.

| den forbindelse anbefaler overenskomstpaterne, at der ved skriftlig
lokalaftale tages stilling til hvordan forholdsmeessig reduktion, der hidrgrer
segnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage handteres i
praksis, herunder at manglende eller overskydende timer skal handteres i en
timebank.

Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen arbejdsdag veere
under 6 timer, medmindre andet aftales lokalt.

Arbejdsdggnet regnes fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte
virksomhed til samme tidspunkt naeste dag, eller fra kl. 06:00 til kl. 06:00
medmindre andet aftales.

Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejdstid samt
spise- og hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderens hgres. | tilfeelde af

Egne notater:
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meningsforskel blandt medarbejderen indbyrdes skal der hurtigst muligt
foretages afstemning blandt samtlige de af den omhandlede arbejdstid
bergrte medarbejdere, og de ved afstemningen tilkendegivne flertalsgnsker er
3Fs medlemmer pligtige at rette sig efter.

Hver af pauserne kan kreeve, at der pd normale arbejdsdage skal vaere
pauser af indtil 45 minutters varighed i alt. Ingen af disse pauser kan veere af
mindre end 15 minutters varighed. Tilsiges en medarbejder til at arbejde i
spisepausen, og denne derved udskydes ud over ¥ time, betales der:

Pr.1.3.2020  kr. 26,85
Pr.1.3.2021  kr. 27,30
Pr.1.3.2022  kr. 27,75

Dersom arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme medarbejdernes
gnske, fastsaetter arbejdsgiveren arbejdstiden under hensyn til
virksomhedens tarv og kan iveerkseette den med 14 dages varsel.

Inden for dette tidsrum har medarbejderen pataleret i henhold til de fagretlige
regler for manglende hensyntagen, der ikke skgnnes tilstraekkeligt begrundet i
virksomhedens tarv.

Stk. 2. EU-direktiver

Parterne er omfattet af organisationsaftale om implementering af EU-
arbejdsdirektiv, protokollat om dispensation for hviletid og fridegn, EU-direktiv
om bgrn og unge samt EU-direktiv om deltidsarbejde.

Aftalerne er optrykt henholdsvis som Bilag 2, 3, 4 og 12.

§ 2. Varierende ugentlig arbejdstid og flextid

Stk. 1. Varierende ugentlig arbejdstid

a) Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere lsegges med varierende
ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer pr.
uge over en 12 maneders periode.

b) De lokale parter fastsaetter rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan ggres til genstand for
fagretlig behandling sluttende med et organisationsmgde.

Egne notater:
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c) Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte medarbejder
eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d) Timer udover 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale
med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lsnmaessig opsparing til
anvendelse ved de pageeldende fritimer. Ved en periodes afslutning kan
eventuelt over- eller underskud af timer aftales afviklet inden for
maksimalt 6 maneder.

e) Ved nyanseettelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet,
kan der for en periode etableres en Ignudjeevning.

f)  Overarbejde eller forskudt tid i forbindelse med den varierende daglige
arbejdstid betales i henhold til overenskomstens 88 3 og 12.

g) Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders
varsel til en periodes udlgb i henhold til § 28.

h) Overskud/underskud af arbejdstiden skal afvikles inden fratreede.

Stk. 2. Flextid

Under forudseaetning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale om
flextid. Aftaler herom kan traeffes med enten den enkelte medarbejder eller
grupper af medarbejdere.

Flextiden skal laegges inden for tidsrummet kl. 06:00 til kl. 18:00, men kan
dog ogsa etableres pa skiftehold.

Den daglige arbejdstid bar normalt ikke veere under 6 timer i virksomheden
med 5 dages uge.

Begaering om indfgrelse af flextid kan ikke ggres til genstand for fagretlig
behandling.

§ 3. Forskudt arbejdstid

Stk. 1. Etablering af forskudt arbejdstid
Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sddan méde, at den samlede
forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06:00 til kl. 18:00.

Egne notater:
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Stk. 2. Betaling for arbejde pé forskudt arbejdstid

1) Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger
mellem kl. 06:00 og kl. 18:00 for s vidt bestemmelserne i stk. 3 og stk. 4
er opfyldt.

2) Forskydes arbejdstiden saledes, at den farst slutter efter kl. 18:00, men
dog p&begyndes inden k. 24:00, betales falgende tillaeg:

Fra kl. 18:00 til kl. 22:00

Pr. 1.3.2020 kr. 34,60 pr. time
Pr. 1.3.2021 kr. 35,15 pr. time
Pr. 1.3.2022 kr. 35,70 pr. time

Fra kl. 22:00 til kl. 06:00

Pr. 1.3.2020 kr. 39,45 pr. time
Pr. 1.3.2021 kr. 40,10 pr. time
Pr. 1.3.2022 kr. 40,75 pr. time

Ved arbejde pa forskudt arbejdstid, der pabegyndes kl. 24:00 eller derefter,
betales indtil kl. 06:00 fglgende tilleeg:

Pr. 1.3.2020 kr. 51,25 pr. time
Pr. 1.3.2021 kr. 52,10 pr. time
Pr. 1.3.2022 kr. 52,90 pr. time

Stk. 3. Varsling til forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 5 x 24
timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udlgb
overarbejdstilleeg efter reglerne i § 12 for den tid, der falder uden for
virksomhedens normale arbejdstid.

Stk. 4. Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld
hindres i at fortseette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales medarbejderen
for sa vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst 1 uge, med de i § 12 naevnte
overtidstilleeg for arbejde uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.
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Stk. 5. Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kreeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfgrt overarbejde, betales der
under sadant arbejde — foruden det i § 3, stk. 2 naevnte tilleeg — de i § 12
fastsatte overarbejdstilleeg regnet ud fra den forskudte arbejdstid.

8§ 4. Weekendarbejde

Stk. 1. Lokalaftale
Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan denne
etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde.

Stk. 2 Anden beskeeftigelse
Weekendarbejde ma ikke have anden lgnnet beskaeftigelse. Der kan ikke
oppebeaeres supplerende understgttelse.

Stk. 3. Arbejdsplan

Weekendarbejde tilretteleegges i en forud aftalt arbejdsplan med et eller flere
hold. Af arbejdsplanen skal fremg4, hvilke dage der er arbejdsfri.

Den ugentlige arbejdstid er 24 timer, der normalt placeres pa lgrdage og
sgndage med 12 timer hver dag.

Overarbejde pa hverdagen kan undtagelsesvis udfgres under forudsaetning af
lokal enighed herom.

Stk. 4. Fridage og feriedage
Weekendarbejde afbrydes ved afvikling af ferie, som ved fuld beskeeftigelse

udger 5 uger & 24 timer. Forholdsmeessig arbejdsfrihed svarende til antallet af
feriefridage, sggnehelligdage og overenskomstmeaessige fridage i det
pageeldende feriedr, kan aftales indlagt i arbejdsplanen. Sker dette ikke, kan
de placeres efter samme regler som gaelder for restferie.

Der omregnes forholdsmeessigt, séledes at 24 timers weekendarbejde
svarende til den normale ugentlige arbejdstid pa 37 timer. En arbejdsfri
weekenddag pa 12 timer svarer derfor til 2v% feriefridag, s@gnehelligdag eller
overenskomstmaessig fridag.

Ovenneevnte fridage betales med den enkelte medarbejders gennemsnitlige
timefortjeneste for det antal timer, der skulle have veeret arbejdet de
pageeldende dage. For sggnehelligdage og overenskomstmaessige fridage
betales belgbet af den enkelte medarbejders Fritvalgs Lankonto.
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Stk. 5. Betaling

Weekendarbejde betales med lgn svarende til, hvad der i gvrigt er aftalt for
de pageeldende arbejdsomrader i virksomheden. Der betales for 24 timer/uge
med tillzeg i.h.t. overenskomstens § 12. Pabegyndes arbejdet for lardag ki.
06:00, m& betalingerne ikke forringes herved.

ATP-bidrag beregnes som fuldt bidrag.

Stk. 6. Betaling ved sygdom

Hvis en weekendarbejder er syg i en arbejdsweekend betales 37 timers
sygelgnsmaks jf. § 19, stk. 1. Ved kortere sygefraveer betales
forholdsmaessigt.

Stk. 7. Ophgr af weekendarbejde

En weekendarbejder kan alene beskeeftiges i hele uger, hvorfor
weekendarbejde alene kan bringes til ophgr pa samme tidspunkt, som
weekendarbejdet blev pabegyndt.

Stk. 8. Overgang til skiftehold eller daghold

| tilfeelde af medarbejdermangel, ordremangel, kapacitetstilpasningspro-
blemer m.v. kan de ansatte overga til normalt skifteholdsarbejde eller
daghold.

Stk. 9. Overenskomstforhold
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser geeldende.

Stk. 10. Faglig organisation

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne er
medlemmer af den samme faglige organisation, som de gvrige pa
virksomheden beskeeftigede tilsvarende medarbejdere.

§ 5. Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (Arbejdsfordeling)

Stk. 1. Tilrettelaeggelse af arbejdsfordeling

Nar det er ngdvendigt pa grund af mangel pa arbejde, kan arbejdsgiveren
med tilslutning af medarbejderne midlertidigt indskraenke arbejdstiden. Dette
ma dog varsles 14 dage forud, og kan kun gives for 13 uger inden for 12 pa
hinanden falgende maneder og skal godkendes af organisationerne. | helt
seerlige tilfeelde kan organisationerne dispensere.
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Overarbejde inden for de seneste 13 uger skal afspadseres, inden en
medarbejder kan pabegynde midlertidig forkortelse af arbejdstiden.

Den forkortede arbejdstid skal tilretteleegges séledes, at der arbejdes mindst
2 dage pr. uge i gennemsnit — fortrinsvis med hele uger med arbejde og hele
uger med ledighed.

Stk. 2. Periode

Den enkelte periode i forbindelse med en arbejdsfordelingsordning kan ikke
veere af laengere varighed end én uge (5 arbejdsdage pa virksomheder med
dagholdsarbejde, indtil 7 arbejdsdage pa virksomheder p& skiftehold).

Stk. 3. Anseettelse/afskedigelse

Under forkortet arbejdstid ma foreget arbejdskraft ikke antages, herfra dog
undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse — som er fratradt under
den forkortede arbejdstid.

Under den forkortede arbejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive
opsigelsesvarsel ved fratraeden.

Afskedigelse begrundet i medarbejderens egne forhold kan foretages under
arbejdsfordelingen.

Afskedigelse af medarbejdere i andre afdelinger, som ikke er bergrt af
arbejdsfordelingen, kan ske efter geeldende regler.

Ved afskedigelse af medarbejdere, der er omfattet af arbejdsfordelingen,
indgar kun arbejdsdage i opsigelsesvarslet.

Stk. 4. /ndringer/ophar
Arbejdsfordelingsordninger kan kun aendres eller bringes til ophgr med mindst
1 uges varsel.

Stk. 5. Hasteordre
Hvor uventede hasteordrer gar det ngdvendigt at overga til fuld arbejdstid kan
dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel.
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Stk. 6. Overarbejde

Den i medfgr af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den for den
enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbejder til arbejde
ud over det efter ordningen for medarbejderen planlagte, betragtes dette som
overarbejde og betales som sé&dant.

Stk. 7. Afgraensning

Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig driftsmeessig
begrundelse indfgres for én eller flere afdelinger af en virksomhed uden
ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre afdelinger af samme
virksomhed.

Stk. 8. Pligt til overarbejde

Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virksomhed
udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet fald at udfare
overarbejde i andre afdelinger.

Stk. 9. Uddannelse
Forinden en arbejdsfordeling iveerkseettes, drgfter de lokale parter
muligheden for at benytte situationen til efter- og videreuddannelse.

Medarbejderen tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage i kursus
planlagt forud for en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse i kurser planlagt under arbejdsfordelingen kan en
medarbejder tilsvarende tages ud af fordelingen.

§ 6. Arbejde pa deltid
Uanset bestemmelserne om den normale ugentlige og daglige arbejdstid kan
medarbejdere beskaeftiges ved deltidsarbejde pa felgende betingelser:

Stk. 1. Fastleeggelse af arbejdstid

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en aftalt
gennemsnitlig arbejdstid pa4 mindre end 37 timer/uge ved almindeligt
dagarbejde, forskudt arbejdstid og skifteholdenes dagarbejde (34 timer/uge
ved skifteholdenes aften- og natarbejde). | gvrigt falges bestemmelseni § 1.

Egne notater:

27



Stk. 2. /Endring af arbejdstid
Andring af arbejdstiden (laengde og placering) kan kun ske med 4
kalenderugers varsel.

Stk. 3. Placering af arbejdstid

Deltidsarbejde kan normalt ikke placeres pa lgrdage og sgndage.
Deltidsarbejdere kan dog deltage p& skifteholdsarbejde og forskudt tid.
Reglerne i 8 2, stk. 1 og stk. 2, § 3 og § 7 anvendes ved fastlaeggelse af
varierende ugentlig arbejdstid, flextid, forskudt arbejdstid og skiftehold.

Stk. 4. Minimum arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeeftigede skal udgare mindst 8 timer.
For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pagaeldendes
hovedaktivitet, f.eks. personer pa efterlen og lignende, er der ingen nedre
greense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 5. Afskedigelse

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskeeftigede og i stedet for disse
medarbejdere ansaette deltidsbeskeeftigede. Det betragtes i gvrigt som
usagligt, sdfremt en medarbejder afskediges, fordi denne har afslaet at
arbejde pa deltid, eller fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde pa
deltid.

Stk. 6. Aflgnning

Aflgnning af deltidsbeskeeftigede sker i henhold til de almindelige geeldende
overenskomstmaessige bestemmelser, sledes at der ikke ydes de
omhandlede medarbejdere nogen form for Igsnmaeessig kompensation, fordi
arbejdstiden er kortere end den normale.

Stk. 7. Overarbejde
Arbejdes der ud over det mellem parterne fastsatte antal timer, ydes der
herfor overenskomstmaessig overtidsbetaling.

Stk. 8. Opsigelsesbestemmelser
De i § 39 anfarte opsigelsesvarsler er ligeledes gaeldende for
deltidsmedarbejdere.
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Stk. 9. Faglig organisation

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskaeftigede er medlemmer
af den samme faglige organisation som de gvrige pa virksomheden
beskeeftigede medarbejdere.

§ 7 Skifteholdsarbejde

Stk. 1. Anvendelse af skifteholdsarbejde

1.1

Skifteholdsarbejde er en af flere mader, som man kan tilrettelaegge udvidet
driftstid pa.

1.2

Ved skifteholdsarbejde kan arbejdstiden placeres inden for hele dggnet, pa
alle ugens dage, hele aret.

1.3
Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og arbejder efter en
arbejdstidsplan.

Stk. 2. Forudseetninger for skifteholdsarbejde

21
Skifteholdsarbejde forudseetter, at der arbejdes pa forskellige daglige
arbejdstider efter en forud aftalt arbejdstidsplan, jf. stk. 3.6.

2.2
Arbejdstidsplaner kan udarbejdes pa falgende grundlag:

1) Arbejdstidsplaner udarbejdes p& baggrund af principper, der er lokal
enighed om.

2) Arbejdstidsplaner udarbejdes ved lokal enighed.

3) Hvor der ikke kan opnas enighed om en arbejdstidsplan, kan
virksomheden fastleegge en arbejdstidsplan, efter bestemmelserne i
protokollat af 20. februar 1995 "Holddrift”.

2.3

En medarbejder, hvis arbejdstid er fastlagt i en arbejdstidsplan med faste
uger, i turnus eller efter skifteholdsplan, jf. stk. 3.6, betragtes som
skifteholdsarbejder.
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Stk. 3. Placering af arbejdstid ved skifteholdsarbejde

3.1

| forbindelse med skifteholdsarbejde regnes dggnet fra kl. 06.00 til kl. 06.00
eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme
tidspunkt ngeste morgen, medmindre andet er skriftligt aftalt.

3.2

Skifteholdsarbejdere har forskellige daglige arbejdstider og arbejder i hold
med skiftende arbejdstider. Der kan dog arbejdes pa faste arbejdstider (faste
hold) pa alle 3 skift, safremt der er enighed herom.

3.3
Ved tilrettelaegning af arbejdstidsplanen skal der pa bedst mulig made gives
skifteholdsarbejdere weekendfrihed.

3.4
Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte skifteholdsarbejders
overenskomstmaessige arbejdstid.

35
Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens drift kraever det,
kan holdene overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem.

3.6

Arbejdstiden fastleegges i en arbejdstidsplan, der indeholder en oversigt over
de enkelte vagters placering. Arbejdstidsplanen kan udformes efter 3
forskellige principper:

a) Faste uger: kombination af hele uger med fast ugentlig arbejdstid pa
enten 1., 2. eller 3. skift, der gentages lgbende.

b) Turnus: kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift, der
gentages lgbende over en turnusperiode.

c) Skifteholdsplan: kombination af vagter pa enten 1., 2. eller 3. skift,
der fastlaegges for en given kalenderperiode.

Stk. 4. Normal arbejdstid ved skifteholdsarbejde

4.1
Den normale arbejdstid ved skifteholdsarbejde er athaengig af, hvilket af de
tre principper for fastlaeggelse af arbejdstiden der anvendes:
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a) Faste uger: Ved en arbejdstidsplan med hele uger med fast ugentlig
arbejdstid pa enten 1., 2. eller 3. skift er den normale ugentlige
arbejdstid:

1. 37 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved arbejde pa 1. skift,
2. 34 timer for den enkelte skifteholdsarbejder ved arbejde pa 2. eller
3. skift.

Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal Igbende reduceres med 1/5
af ugenormen, nar en sggnehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig
fridag falder p& en af ugens farste fem dage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hidragrer fra
sagnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage, henstar
manglende eller overskydende timer som en fglge af, at arbejdstiden den
pageaeldende dag er kortere eller laengere end en 1/5 af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig
lokalaftale tages stilling til hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrgrer
sagnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage handteres i
praksis, herunder at manglende eller overskydende timer skal handteres i en
timebank.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle tre skift,
forudsat at der er lokal enighed herom.

b) Turnus: Ved en arbejdstidsplan med en kombination af vagter p& enten
1., 2. eller 3. skift er den gennemsnitlige normale ugentlige arbejdstid i
hver enkelt turnusperiode

1. 35 timer ved en kombination af vagter pa 1., 2. og 3. skift.

2. 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en kombination af
1. og 3. skift
3. 34timer ved en kombination af vagter pa 2. og 3. skift.

Timer ud over de anfgrte gennemsnit i den enkelte uge laegges som hele
fridage i turnusperioden.
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Den enkelte skifteholdsarbejders arbejdstid skal Igbende reduceres med 1/5
af ugenormen, nar en sggnehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig
fridag falder pa en af ugens fgrste fem dage.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hidrgrer fra
sagnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage, henstar
manglende eller overskydende timer som en fglge af, at arbejdstiden den
pageeldende dag er kortere eller laengere end en 1/5 af den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, placeres disse pa andre arbejdsdage.

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig
lokalaftale tages stilling til hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrarer
sagnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage handteres i
praksis, herunder at manglende eller overskydende timer skal handteres i en
timebank.

c) Skifteholdsplan: Ved en arbejdstidsplan med en kombination af vagter pa
enten 1., 2. eller 3. skift er den gennemsnitlige normale ugentlige
arbejdstid i hvert enkelt kalenderperioden, arbejdstidsplanen er
udarbejdet for

1. 35 timer ved en kombination af vagter pa 1., 2. og 3. skift.

2. 35,5 timer ved en kombination af 1. og 2. skift og en kombination af
1. og 3. skift.
3. 34timer ved en kombination af vagter pa 2. og 3. skift.

Timer ud over de anfgrte gennemsnit i den enkelte uge laegges som hele
fridage i den kalenderperiode, arbejdstidsplanen er udarbejdet for.

Den enkelte skifteholdsarbejders samlede arbejdstid i arbejdstidsplanen
reduceres med 1/5 af den gennemsnitlige ugenorm for hver sggnehelligdag,
feriedag eller overenskomstmaessig fridag, der falder pa en af ugens farste
fem dage i hele den kalenderperiode, arbejdstidsplanen er udarbejdet for.

Stk. 5. Etablering af og overgang til skifteholdsarbejde
5.1
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Der kan etableres skifteholdsarbejde for hele virksomheden, enkelte
afdelinger eller enkelte produktionsomrader. Et hold kan besta af en eller flere
skifteholdsarbejdere.

5.2

Der kan etableres skifteholdsarbejde for et bestemt arbejde, der hidtil er
udfart efter reglerne om forskudt tid efter § 3, men ikke ensidigt lade et
bestemt arbejde, der er etableret som skifteholdsarbejde, aflgse af hold pa
forskudt tid efter § 3.

5.3
Ved etablering af skifteholdsarbejde skal medarbejderne gives mindst 5 x 24
timers varsel (alle kalenderdage indgar).

Samme varsel skal gives til medarbejdere, der ikke er skifteholdsarbejdere,
men som overfgres til skiftehold.

5.4
Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til skiftehold.

For medarbejdere, der allerede er skifteholdsarbejdere, skal eendringer i
arbejdstiden ske efter stk. 7.

55

Safremt varslet ikke er givet, betales ind til varslets udlgb med tilleeg
svarende til seedvanlige overarbejdstilleeg, efter reglerne i § 12 for den tid, der
ligger uden for virksomhedens normale dagarbejdstid. Hvis en sadan ikke
findes for alle, anvendes den enkelte skifteholdsarbejders eller afdelings
normale dagarbejdstid. Der er tale om en betalingsregel, som traeder i stedet
for betaling af skifteholdstilleeg, men arbejdet er ikke overarbejde.

5.6 Varighed

Hvis en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen skyld
hindres i at fortsaette arbejdet pa skiftehold ud over 3 dagn, betales som ved
manglende varsel, jf. stk. 5.5.

Stk. 6. Tilleegsbetaling for skifteholdsarbejde

6.1
Der henvises til stk. 7 for en naermere beskrivelse af de begreber, der
anvendes i stk. 6.
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6.2

Skifteholdsarbejde 1.3.2020 1.3.2021 1.3.2022
betales med falgende
Tilleeg 1 pr. time 42,15 42,85 43,50
Tilleeg 2 pr. time 90,25 91,70 93,20
Tilleeg 3 pr. time 90,60 92,05 93,50
Tilleg 4 pr. time 28,40 28,85 29,30
Tilleeg 5 pr. gang 226,00 229,65 233,30
6.3

Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 06.00 med undtagelse af lgrdage: Tilleeg 1.
Fra lgrdag kl. 14.00 til ssndagsdggnets afslutning: Tilleeg 2.
Sagnehelligdage og overenskomstmeessige fridage: Tilleeg 2.

Der skal ikke herudover ydes betaling i henhold til § 12 for den normale
planlagte arbejdstid.

6.4

Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes indtil 8 timer
tidligere end anfart. P4 denne made kan der med samme tillaegsbetalinger
gives fri fredag aften/nat i stedet for sgndag aften/nat. Afsluttes f.eks.
betalingen for sgndagsdagnet sgndag aften kl. 22.00, betales Tilleeg 1 fra
dette tidspunkt til mandag kl. 06.00. Som fglge heraf betales Tilleeg 2 fra
lgrdag kl. 06.00 til sgndag kl. 22.00.

6.5 Overarbejde

Ved overarbejde pa tidspunkter, hvor der ydes skifteholdstillaeg (Tilleeg 1 eller
2, jf. ovenfor), betales foruden overtidstilleeg det til tidspunktet svarende
skifteholdstilleeg.

6.6 Arbejde pa eller forskydning af fridage

Ved sggnehelligdage eller overenskomstmeaessige fridage skal arbejdstiden
reduceres, sdledes at der ved skiftehold med faste uger eller turnus, jf. stk.
4.1 a. og b., gives en erstatningsfridag pa en anden arbejdsdag, eller ved at
reducere arbejdstiden i en given skifteholdsplan, jf. stk. 4.1 c.

Hvis erstatningsfridagen ikke kan gives, skal der foruden overtidsbetaling og
Tillaeg 2, for arbejde pa sggnehelligdagen eller den overenskomstmeessige
fridag betales et ekstra tilleeg pr. time: Tilleeg 3.
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Hvis der skal arbejdes pa eller ske forskydning af vagtlistefridage, skal dette
betales efter reglerne i stk. 8.5.

6.7 Ekstra fridage

Under forudsaetning af lokal enighed kan der treeffes aftale om, at op til 40%
af Tillaeg 1 og 2 kan indsaettes pa skifteholdsarbejderens Fritvalgs Lgnkonto
og anvendes som lgn i forbindelse med ekstra fridage.

Stk. 7. /Endring af fastlagt arbejdstid ved skifteholdsarbejde
Den fastlagte arbejdstid kan aendres pa flere mader:

a. Afbrydelse. Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pa disse) afslutter
arbejdet i den indevaerende arbejdstidsplan, sa der enten ikke arbejdes efter
skifteholdreglerne mere, eller den hidtidige arbejdstidsplan erstattes af en
anden arbejdstidsplan.

b. Omlaegning. Et eller flere hold (ikke enkeltpersoner pa disse) far zendret
placeringen af arbejdstiden i den indevaerende arbejdstidsplan inden for
rammerne (dvs. uaendret normtid) af denne.

c. Overflytning. En eller flere skifteholdsarbejdere far zendret placeringen af
sin arbejdstid til de arbejdstider, der geelder for et andet hold end det,
skifteholdsarbejderen hidtil var pa.

d. Akut overflytning. Overflytning p& grund af akutte heendelser. Ved akutte
haendelser forstds haendelser, som ikke er normalt forekommende, og som
ikke kan forudses mindst 5 x 24 timer forinden, herunder akut opstaet
sygdom, andre medarbejderes udeblivelse uden aftale, lastning og losning af
skibe og havari pa tekniske installationer, som har afggrende indflydelse pa
produktionen.

e. Forskydning af vagtlistefridag. En eller flere skifteholdsarbejdere eller hold
far inden for en periode pa op til 4 uger aendret placeringen af en planlagt
vagtlistefridag til en dag, der efter arbejdstidsplanen skulle have vaeret
arbejdet.

f. Inddragelse af vagtlistefridag. En eller flere skifteholdsarbejdere eller hold
far inddraget en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, uden at der gives
en anden fridag i stedet.

Ved disse aendringer kan der veere krav om varsel, opggrelse af arbejdstiden
og tilleeg, jf. stk. 8 og faglgende oversigt.
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Andring Varsel Opggrelse Tilleeg
A | Afbrydelse Ja Ja Nej*
B | Omleegning Ja Ja Nej*
C | Overflytning Ja Ja Nej*
D | Akut overflytning Nej Ja Ja

E | Forskydning Nej Nej Ja

F | Inddragelse Nej Nej Ja

*Hvis varslet er overholdt.
Stk. 8. Varsel, opggrelse og tilleeg ved eendring af fastlagt arbejdstid

8.1 Varsel

AEndringer efter stk. 7, a), b) og c) skal varsles med mindst 5 x 24 timers
varsel (alle kalenderdage indgar). Zndringer efter stk. 7, d) og e) bgr varsles i
sd god tid som muligt.

AEndringer kan varsles uanset grundlaget for arbejdstidsplanen, jf. stk. 2.

Hvis arbejdstiden skal eendres inden varslets udlgb, betales de
skifteholdsarbejdere, der har krav pa varsel, med tilleeg svarende til
saedvanlige overarbejdstilleeg, for den tid, der ligger uden for virksomhedens
normale dagarbejdstid. Hvis en sadan ikke findes for alle, anvendes den
enkelte medarbejders (eller afdelings/gruppes) normale dagarbejdstid. Der er
tale om en betalingsregel, som treeder i stedet for betaling af skifteholdstillaeg,
men arbejdet er ikke overarbejde.

8.2 Opggarelse af arbejdstiden

Ved andringer efter stk. 7.1, a, b, ¢ og d, skal arbejdstiden opggres
individuelt for hver enkelt skifteholdsarbejder i den Ignperiode, sendringen
sker i.

Opggrelsen foretages ved:

1. at sammenteelle de arbejdstimer, der faktisk er blevet arbejdet i den
lenningsperiode, hvor aendringer far virkning, og
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2. sammenholde denne antal med den overenskomstmaessige normtid,
jf. stk. 4, dvs. efter evt. reduktion, for denne Ignningsperiode.

Hvis opgarelsen af arbejdstiden viser, at skifteholdsarbejderen har arbejdet
mere end den overenskomstmaessige normtid i lgnningsperioden, skal der
betales med et tilleeg svarende til seedvanlig overarbejdsbetaling begyndende
med de laveste satser for de overskydende timer. De lave satser bruges kun
en gang i hver opggrelse.

Hvis opgarelsen viser, at skifteholdsarbejderen har arbejdet mindre end den
overenskomstmaessige normtid i lgnningsperioden, skal der for dette antal
timer betales saedvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle
andre tilleeg.

Egentlige overarbejdstimer indgar ikke i opgarelsen. Timer, der af anden
grund betales med tilleeg svarende til overtidsbetaling, indgér i opgarelsen.

8.3 Opggarelse af arbejdstiden ved afskedigelse
Hvis en skifteholdsarbejder afskediges uden egen skyld, skal der ligeledes

efter stk. 8.2 ske en opggrelse af den lgnningsperiode, hvor
skifteholdsarbejderen fratreeder.

Den overenskomstmeessige normtid i den lgnperiode, hvor
skifteholdsarbejderen fratreeder, beregnes ved at gange det antal hverdage
pa ugens 5 farste dage (mandag-fredag), der er i opsigelsesvarslet, med 1/5
af den gennemsnitlige ugentlige overenskomstmaessige normtid, jf. stk. 4.

8.4 Akut overflytning

Skifteholdsarbejdere, der pa grund af akutte haendelser, jf. stk. 7 d, far aforudt
eller omlagt deres skifteholdsarbejde eller overflyttes til et andet hold, har ikke
krav p& 5 x 24 timers varsel.

Ved overflytning som fglge af akutte haendelser betales et engangsbelab, jf.
stk. 6.2, Tilleeg 5.

Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne bestemmelse.

8.5 Forskydning og inddragelse af vagtlistefridag
Vagtlistefridage kan forskydes, uden at dette er led i en omleegning af en

arbejdstidsplan, dog hgijst i en periode pa 4 uger, medmindre andet aftales
lokalt. Forskydes en vagtlistefridag, betales pr. time: Tilleeg 4.
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Vagtlistefridage, der falder pa en hverdag, kan inddrages, uden at
skifteholdsarbejderen far en anden fridag i stedet. Betaling for arbejde pa
denne dag sker med overenskomstmaessig ekstra betaling for arbejde pé en
tilsikret hverdagsfridag, jf. § 12, stk. 3, samt det til tidspunktet svarende
skifteholdstillaeg (Tilleeg 1 eller 2).

Tillzeg 3 ydes, hvis en vagtlistefridag falder pa en sggnehelligdag, der falder
pa en af ugens fem farste hverdage, og der ikke kan gives en
erstatningsfridag. Tilleegget betales ud over overtidsbetaling for arbejde pa en
tilsikret hverdagsfridag, jf. 8 12, stk. 3, for det antal timer, arbejdstiden skulle
have veeret reduceret med, jf. stk. 3.

Stk. 9. Lokalaftaler

Ud over de i denne paragraf naevnte bestemmelser er der adgang til at indga
lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedernes seerlige forhold om
leegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjeevning af
betalingerne over en periode. Sddanne aftaler skal indgas skriftligt og sker i
henhold til § 28.

Stk. 10. Helbredskontrol ved natarbejde

| Tree- og Mgbeloverenskomstens bilag 2, pkt. 9 — Organisationsaftale om
implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstparterne aftalt
regler om, at natarbejdere skal tilbydes en virksomhedsbetalt helbredskontrol,
inden de pabegynder beskeeftigelse som natarbejder, og at medarbejdere,
der efter samme bilags pkt. 2.3 og 2.4 bliver klassificeret som natarbejdere,
skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjst 2 ar.
Bilagets punkt 9, indeholder desuden regler om, hvornar og hvordan
helbredskontrollen skal gennemfgres.
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Kapitel B.
Timelon

§ 8. Minimallgnssatser/ungarbejderlgnninger
Stk. 1. Minimallgnssatser

For medarbejdere over 18 ar er minimallgnssatsen fglgende belgb pr. time:
Pr.1.3.2020 kr. 122,15
Pr.1.3.2021 kr. 124,65
Pr.1.3.2022  kr. 127,15

Stk. 2. Ungarbejderlgnninger

For hjeelpearbejdere under 18 ar er minimallgnssatsen fglgende belab pr.
time:

Pr.1.3.2020 kr. 74,35

Pr.1.3.2021  kr. 75,80

Pr.1.3.2022  kr. 77,20

8 9. Personlig timelgn

Stk. 1. Forhandlingsparterne

Timelgnnen for de dygtige eller mere betroede medarbejdere ordnes i hvert
enkelt tilfaelde mellem arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og
medarbejderne uden indblanding fra organisationerne eller deres
medlemmers side.

Stk. 2. Fritvalg og lokal lgnforhandling
Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de

lgnstigninger, der fglger af eventuelle stigninger i Fritvalgs Lenkontoen, i
forbindelse med de lokale Ignforhandlinger.

Stk. 3. Tidligere lgn
Den timelgn, en medarbejder har opnaet hos en arbejdsgiver, ma ikke af

nogen af parterne ggares til norm for, hvad en anden senere antagen
medarbejder skal have i timelgn for udgvelse af det samme arbejde, ligesom
den timelgn, en medarbejder har oppebaret pa sin sidste arbejdsplads, ikke
ma vaere norm for dennes antagelseslgn pa anden arbejdsplads.

Stk. 4. Misforhold
Parterne er enige om, at i tilfaelde, hvor misforhold pa disse omrader — under

hensyntagen til de foreliggende forhold — sk@nnes at veere til stede, har
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begge organisationer pataleret over for hinanden i overensstemmelse med
regler for behandling af faglig strid.

Anmaerkning
Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om Ignaendringer hgjst finde
sted én gang i hvert overenskomstar.

§ 10. Lgn ved nedsat arbejdsevne

Stk. 1. Lgn og arbejdstid

For medarbejdere, som ikke er i besiddelse af almindelig arbejdsevne, kan
indgas aftaler om lgn og arbejdstid, der fraviger de efter nzerveerende
overenskomst geeldende regler.

Stk. 2. Godkendelse
Tillidsrepreesentanten, eller hvis der ikke méatte veere en sadan,

lokalafdelingen skal underrettes om sadanne aftaler og der kan rejses patale
for misbrug af denne bestemmelse efter regler for faglig strid.
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Kapitel C.
Overarbejde

8 11. Definition af overarbejde

Stk. 1. Overarbejde
Som overarbejde betragtes alt arbejde udfart uden for den normale

arbejdstid.

Stk. 2. Systematisk overarbejde
I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter

forgeeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf.
§ 2, stk. 1, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk
overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag,
og skal leegges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophar
4 kalenderdage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfgrelse. Overskydende
timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefares.
Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling
mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6
X 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige
herom.

Anmeerkning:
Se bilag 23 forstaelse af systematisk overarbejde.

§ 12. Tilleeg for overarbejde

Stk. 1. Overarbejde
For arbejde, der fordres udfart uden for den normale arbejdstid, gives

falgende tilleeg, der beregnes af den personlige timelgn:
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Stk. 2. Satser - Hverdage
For den farste klokketime 50 %

For den anden klokketime 50 %
Heraf kan én klokketime lsegges forud for den normale arbejdstid. For alle
@vrige overarbejdstimer 100 %

Stk. 3. Arbejdsfrie dage
Pa arbejdsfrie dage betales 100 % for alle timer, dog mindst for 4 timer.

Stk. 4. Se@n- og “helligdage”
Pa sgn- og helligdage betales 100 % for alle timer, indtil normal daglig

arbejdstids begyndelse den efterfglgende hverdag, dog mindst for 4 timer.
Som "helligdage” regnes: Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag,
2. pinsedag, St. Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag,
Grundlovsdag, 1. maj samt 24. december.

§ 13. Varsling af overarbejde

Nar overarbejde udover 1 time gnskes udfart, skal dette meddeles dagen fer.
Hvis en sddan meddelelse ikke gives, betales der medarbejderen for
manglende varsel en personlig timelgn.

§ 14. Opggrelse af overarbejde

Stk. 1. Forsgmt tid
Ved opgagrelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgaede

tid, ligesom ogsa forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid fradrages
overarbejdstiden, medmindre forsgsmmelsen har fundet sted af en af
medarbejderen utilregnelig grund, som med en passende frist er anmeldt til
arbejdsgiveren.

En overenskomststridig arbejdsnedleeggelse betragtes som forsgmt tid fra
dennes start.

Nar den forsgmte tid hidrgrer fra en overenskomststridig arbejdsnedlzeggelse,
ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer fgr de forsgmte timer er praesteret
af medarbejderen udover dennes normale arbejdstid. Udfgrelse af de
manglende timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reglen i § 13 til
udfarelser inden for 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget efter den
overenskomststridige arbejdsnedleeggelse.
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Stk. 2. Fradrag
Fradrag i overarbejdstiden foretages i sddanne tilfaelde primeert i de

overarbejdstimer, for hvilke der ydes laveste overtidssats.

Stk. 3. Betaling af pauser
| de tilfaelde, hvor der ydes overarbejde ud over 1 time pr. dag, gives der

vedkommende medarbejdere ¥ times spisetid uden fradrag i timelgnnen.
Denne spisepause kan kraeves placeret forud for overarbejdets
pabegyndelse.

Denne regel geelder ikke for overarbejde pa dage, der normalt er arbejdsfrie.

§ 15. Begreensning af overarbejde
Omfanget af overarbejde bgr som regel ordnes mellem arbejdsgiverens

repraesentant og den enkelte medarbejder personligt under hensyn til
vedkommende arbejdssteds saerlige forhold, idet dog den enkelte
medarbejder ikke m& udfare mere overarbejde end 10 timer i 3 p& hinanden
falgende uger og maksimalt 5 timer i én uge.

§ 16. Afspadsering af overarbejde

Stk. 1. Geeldende for afspadsering, der ikke hidrgrer fra systematisk
overarbejde, jf. § 11, stk. 2
Nar tvingende grunde foranlediger det, kan virksomhedens ledelse og

tillidsrepraesentant i alt give tilladelse til udfgrelse af overarbejde ud over 10
timer i 3 p& hinanden falgende uger og maksimalt 5 timer i en uge, men dette
overarbejde skal da afspadseres inden for 2 maneder efter dets udfgrelse.

Stk. 2. Sygdom og afspadsering geeldende for § 11, stk. 1 og 2
Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen

melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages
afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom p&
eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

§ 17. Dispensation for afspadsering

Stk. 1. Manglende arbejdskraft

Hvis afspadsering i henhold til foranstaende ikke kan finde sted inden for den
fastsatte frist, enten fordi egnet arbejdskraft inden for faget ikke kan
fremskaffes, eller fordi virksomhedens kapacitet er udnyttet fuldt ud, kan
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afspadsering udskydes eller, safremt organisationerne enes om at give
dispensation, helt bortfalde.

Stk. 2. Ansggning om dispensation
Safremt overarbejde — udover de anfgrte 10 timer — gnskes fritaget for

afspadsering, skal parterne omgéende indsende ligelydende ansggning til
savel Tree- og Mgbelindustrien som til 3F om dispensation for afspadsering,
idet en sddan ansggning dog i intet tilfaelde ma vaere hindrende for
overarbejdets pabegyndelse og udfgrelse.

Stk. 3. Organisationernes dispensation
Dispensationsansggningen, der underskrives af begge lokale parter, skal

veere organisationerne i heende senest 3 dage efter det udvidede
overarbejdes pabegyndelse, saledes at der umiddelbart herefter mellem
organisationerne kan traeffes afggrelse om dispensation.

Stk. 4. Lokale parters dispensation
Pa virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepreesentant, beslutter de lokale

parter, om preesteret overarbejde skal afspadseres.
Hvor sadanne aftaler treeffes, skal tillidsrepreesentanten informeres i hver
lonperiode om overarbejdets omfang.
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Kapitel D.
Dagpenge, sygdom, ulykke, fadsel,
forsgrgertabsydelse

Dagpenge ved sygdom, ulykke og fadsel ydes i henhold til lov nr. 262 af 7.
juni 1972 om dagpenge med senere aendringer.

§ 18. Dagpenge — barselsorlov

Stk. 1. Barselsorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejderen, der pa det forventede
fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, Ian under fravaer pa grund af
barsel fra 4 uger far forventet fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fagdslen
(graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.
Lannen svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaéret i perioden.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag jf. § 70, stk. 3.
Stk. 2. Feedreorlov

Under samme betingelser som i stk. 1 betales der i indtil 2 uger lgn under
“feedreorlov”.

Stk. 3. Foreeldreorlov

For barn for hvilke der pdbegyndes forzeldreorlov fer 1. juli 2020 eller

senere, geelder nedenstaende regler:

Arbejdsgiveren yder endvidere lgn under foraeldreorlov i indtil 13 uger.
Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.
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De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Lannen svarer til den lgn den pagaeldende ville have oppebaéret i perioden.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
veaere mindre, nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

For barn for hvilke der pdbegyndes foraeldreorlov den 1. juli 2020 eller
senere, geelder nedenstdende regler:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn under foraeldreorlov i indtil 16 uger.
Betalingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville have
oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde
5 uger, og den anden foraelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder.
De 16 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen méatte
veaere mindre, nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.
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§ 19. Sygdom
Stk. 1. Sygelgn

a)

b)

c)

d)

e)

Til medarbejdere med mere end 6 maneders anciennitet yder
arbejdsgiveren indtil 14 uger ved rettidig anmeldt og dokumenteret
sygdom en betaling svarende til det indtaegtstab den pageeldende har lidt
dog maksimalt:

Pr. 1.3.2020 kr. 150,15 pr. time
Pr. 1.3.2021 kr. 152,15 pr. time
Pr. 1.3.2022 kr. 154,15 pr. time

Det lidte tab opgares, som det vedkommende ville have oppebaret den
pagaeldende periode. Dvs. personlig lan plus faste paregnelige tillseg,
eksempelvis skifteholdstilleeg og forskudttilleeg og tilleeg efter 8§ 22. For
medarbejdere, hvor det aktuelle tab ikke umiddelbart kan opggres —
f.eks. ved enkeltmandsakkorder — kan der ved beregningen af
sygelgnnen tages udgangspunkt i gennemsnitsfortjenesten i sidst
afsluttede kvartal.

Der beregnes fritvalgsbidrag for perioden, hvor arbejdsgiveren betaler
sygelgn i henhold til § 19, stk. 1, a.

Om sygeferiegodtggrelse se 8 32 og om fritvalgsbidrag se § 37.

Sygelgn ydes for den fagrste fraveersdag uanset om dette er en hel eller
delvis fraveersdag.

Personer, der har indgéet en godkendt aftale i henhold til
Sygedagpengelovens 8 56 (kronisk syge) er undtaget fra
sygelgnsordningen for s vidt angar den sygdom, aftalen vedrgrer.

For personer, der skal indga i arbejdsfordeling, betales efter
sygelgnsordningen, safremt sygemeldingen er sket inden den dag, hvor
meddelelse om iveerkseettelse af arbejdsfordelingen sker.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forssmmelse af de
pligter, der fglger af sygedagpengeloven.

| de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt
sygelgn/sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for
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perioden forud for ophgret alene modregne et belgb svarende til den
tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 2. Tilbagefald

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og
med 1. arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes udlgb regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den farste
fraveersperiode.

8 19 A. Frihed ved barns
sygdom/hospitalsindleeggelse/Bgrneomsorgsdage

Stk. 1. Bgrns sygdom
Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrammes der frihed, nar

dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge
hjemmeveerende barn/bgrn under 14 ar. Denne frihed omfatter kun den ene
af barnets foreeldre og barnets fgrste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Der ydes betaling med overenskomstens minimallgnsats.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lgnkonto.

Stk. 2. Bgrns hospitalsindlaeggelse

a) Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrammes der frihed, nar
det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindlzeggelse, herunder nar
indlseggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af forseldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

b) Medarbejderen skal p& opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.
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c) Kun ophold pa hospitalet, der medfgrer overnatning, betragtes som
indleeggelse og derved omfattet af bestemmelserne.

d) Der ydes betaling som under sygdom, jf. § 19, stk. 1.

e) | det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kommunen,
ydes refusion af lgnudgifterne fra Industriens Barselsfond.

Anmaerkning til stk. 2

Ved ordet "ngdvendig" i ovenstaende bestemmelser forstas: Et brev fra
hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets foreeldre
indlaegges eller opholder sig sammen med barnet p& hospitalet, er
tilstreekkelig til at dokumentere ngdvendigheden. En egentlig leegeerklaering
er ikke pakreevet. Med virkning fra 1. maj 2017, geelder friheden ogsé, nar
indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Stk. 3. Barneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde barns
ferste sygedag og har mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2
bagrneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgijst afholde 2
barneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har.
Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lgnkonto, jf. § 37.

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder fglgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere og ansatte under uddannelse, med
mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag
2,66 bgrneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 — 31. august
2021. Medarbejderen kan hgjst afholde 2,66 bgrneomsorgsdage i perioden
uanset, hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomheden tarv.
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Barneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lankonto.

Med virkning fra 1. september 2021 geelder fglgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2
barneomsorgsdage pr. ferieaftholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst
afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange
barn medarbejderen har. Retten vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomheden tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lagnkonto.

Stk. 4 Frihed i forbindelse med barns laegebesgg
(Med virkning fra 1. maj 2020)

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde barns
farste sygedag, og har mindst 9 maneders anciennitet har ret til frihed i
forbindelse med lseegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holdefri til leegebesgg, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til lzegebesgg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra sin Fritvalgs Lankonto.

§ 20. Ulykke
Indtraeffer under arbejdets gang ulykkestilfeelde, der bevirker, at den

tilskadekomne ma sgge lzegebehandling og ma forlade sit arbejde, betales i
indtil 5 uger en betaling svarende til det indtaegtstab, den pagaeldende har
lidt.

Der sker ingen afkortning i lgnnen, den dag ulykken indtreeder.

Efter 5 ugers fravaer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger fuld
lon eksklusive genetilleeg.
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§ 21. Forsgrgertabsydelse
Dgr en medarbejder i anseettelsestiden som falge af en arbejdsulykke i

virksomheden, tilkommer der medarbejderens aegtefaelle eller bgrn under 18
ar, over for hvem medarbejderen har forsgrgelsespligt, 4, 8 eller 12 ugers lgn,

nar medarbejderen ved dgdsfaldet har haft ansaettelse i virksomheden i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.
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Kapitel E
Produktivitetsfremmende lonsystemer

§ 22. Produktivitetsfremmende Ignsystemer, bonus, akkord m.v.
Safremt en af parterne gnsker det, skal der optages forhandlinger om
indfgrelse af produktivitetsfremmende lgnsystemer efter reglerne for faglig
strid (Kapitel J).

Organisationernes konsulenter kan tilkaldes. Safremt konsulenterne tilkaldes
og det ikke lykkes at opna enighed, udarbejder lgnkonsulenterne en teknisk
rapport, som parterne kan laegge til grund for en videre fagretlig behandling.

For industrialiseret produktion kan uoverensstemmelser ikke fgres videre til
faglig voldgift, men som sidste instans forelaegges pa et
organisationsudvalgsmgde.

Organisationerne har indsigelsesret imod indgéede lokalaftaler herom.
Safremt denne indsigelsesret gares geeldende senest 21 dage efter aftalens
indgaelse, betragtes aftalen som bortfaldet.

Kan der ikke opnés et resultat, som medfarer en aftale om et
produktivitetsfremmende lgnsystem, er grundlaget akkord, safremt man er
enige herom i henhold til § 24.

Betalingsgrundlaget for produktionstilleegsordninger, bonusordninger, akkord
og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer, kan hgjst eendres en gang
pr. overenskomstar.

§ 23. Retningslinjer for produktionstilleegsordninger

Stk. 1. Fast Ignandel
Den faste lgnandel kan aftales som:

a) den for hver enkelt deltagende medarbejder gaeldende personlige
timelan, eller

b) en fast lgnandel, feelles for alle uafheengig af de personlige
timelgnninger, dog fastsat inden for rammerne af de geeldende
personlige timelgnninger.
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Stk. 2. Preestationstilleegget
Preestationstilleegget ydes ud over den faste betaling pr. time og

preestationstillaegget er uafhaengigt af eendringer i den faste lgnandel som
falge af almindelig overenskomstmaessige tidlgnstilleeg.

Stk. 3. Ordningens omfang
Produktionstilleegsordningen kan aftales for samtlige en virksomheds

medarbejdere, for grupper af medarbejdere og i individuelle tilfeelde.

Stk. 4. Opsigelse
Opsigelse af en produktionstilleegsordning skal ske under iagttagelse af

reglerne for opsigelse af lokalaftaler, jf. § 28, stk. 2 og 3.

Stk. 5. Aflenning ved bortfald
Opnas der ikke enighed om en ny produktionstilleegsordning, aflennes de

pageeldende medarbejdere med ordningens faste Ignandel + halvdelen af det
gennemsnitlige produktionstillaeg inden for de sidste 12 uger, dog i intet
tilfeelde under den personlige timelgn.

Stk. 6. Ingen automatik
De forhgjede minimallgnssatser far ingen virkning for eksisterende

produktionstillaegsordninger.

§ 24. Retningslinjer for akkord og prislister

Stk. 1. Akkord for industrialiseret produktion

a) Pa virksomheder med industrialiseret produktion finder prisliste for
bygningssnedkerarbejde og temrerarbejde ikke anvendelse.

b) Akkorder fastseettes gennem fri forhandling mellem arbejdsgiveren eller
dennes repreesentant og den eller de medarbejdere, hvem den
pageeldende akkord tilbydes.

¢) Pavirksomheder, hvor der ikke tidligere har vaeret indfert akkord og
enighed ikke kan opnas om akkordaftale, udfares arbejdet pa timelgn.
Timelgnnen pa et arbejdssted ma veere pavirket af, om der ikke eller kun
i forsvindende grad er adgang til akkord.

d) P& virksomheder, hvor der gennem aftaler arbejdes pa akkord og en ny
akkord tilbydes, men enighed ikke opnas, udfares arbejdet pa
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gennemsnitsakkordfortjeneste, taget fra forudgaende kvartal + 10 %, dog
aldrig under den personlige timelan.

e) Akkorder, der er opsagt i henhold til § 28 og hvor der ikke er opnéet
enighed om nye akkordaftaler, aflannes de pageeldende medarbejdere
med akkordgennemsnitsfortjenesten taget fra forudgdende kvartal
+ 10 %, dog aldrig under den personlige timelan.

Stk. 2. Akkord for ikke industrialiseret produktion
a) Der betales efter prisliste for bygningssnedkerarbejde og for ikke prissat

arbejde kan der akkorderes.

b) Ved akkordering fremsaettes forslaget skriftligt og modparten skal i lgbet
af 10 dage svare skriftligt.

c) Uoverensstemmelser herom behandles i henhold til regler for faglig strid.

§ 25. Forskud pa akkordlgn

For akkordarbejde far enhver medarbejder som forskud udbetalt sin timelgn.
Eventuelt overskud udbetales sa vidt muligt pa lenningsdagen i den uge, i
hvilken akkordarbejdet er opgjort.

§ 26. Erstatning for ventetid
Nar en medarbejder under igangvaerende akkord ma vente pa rettidigt

begeerede materialer, uden at dette er foranlediget ved medarbejderens eget
eller dennes arbejdskammeraters forhold, betales — under forudsaetning af
forudgdende meddelelse herom til veerkfgreren — den derved tabte tid med
den pagaeldende medarbejders gennemsnitlige akkordfortjeneste i det
forudgaende kvartal. Neevnte regler geelder alene kortvarige stop, maksimalt
til arbejdstidens ophgr den pageeldende dag. Medarbejderen er pligtig til at
udfagre andet arbejde i ventetiden.

§ 27. Seerlige bestemmelser for polsteromradet

Stk. 1. Akkordgennemsnit
Enhver medarbejder skal, n&r medarbejderen kraever det eller nar dennes

arbejdsgiver kraever det, have sin personlige timelgn fastsat efter
vedkommendes gennemsnitlige akkordfortjeneste + 10 %, taget fra
forudgdende kvartal, dog aldrig under den personlige timelgn.
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Stk. 2. Lgn ved genanseettelse
Na&r en medarbejder genoptager arbejde pd samme virksomhed efter fraveer

pa hgjst 90 dage pa grund af afskedigelse, aflannes vedkommende med sin
sidste oppebarne timelgn, dog under hensyn til eventuelle i mellemtiden
foretagne generelle lgnaendringer.

Stk. 3. Pabegyndt tid
Generelt for timelgnninger geelder, at for hver pabegyndt 1/4 time betales

som 1/4.

Stk. 4. Afbrydelse i akkord
Safremt en medarbejder ved enkeltstyksfabrikation pa veerkstedsarbejde

afbrydes i et pabegyndt akkordarbejde, betales afbrydelsen med:

Pr. 1.3.2020 kr. 44,75
Pr. 1.3.2021 kr. 45,45
Pr. 1.3.2022 kr. 46,20

Safremt en medarbejder ved seriefabrikation afbrydes i et pAbegyndt
akkordarbejde, betales afbrydelsen med:

Pr. 1.3.2020 kr. 29,85
Pr. 1.3.2021 kr. 30,35
Pr. 1.3.2022 kr. 30,85

§ 28. Lokalaftaler mellem arbejdsgiveren og arbejdstagerne

Stk. 1. Opsigelsesvarsel - generelt

Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lgn, tilleeg til lan,
akkord og bonussystemer kan opsiges af begge parter med 2 maneders
varsel til den 1. i en maned, med mindre aftale om laengere varsel er/bliver
truffet.

Stk. 2. Opsigelsesvarsel - produktionstilleegsordninger

Opsigelse af lokale aftaler om produktionstillazgsordninger, som er indgéet i
henhold til § 23, kan opsiges af begge parter med et varsel af 6
afregningsperioder — dog hgjst 12 uger til en afregningsperiodes udgang, dog
eventuelt under hensyntagen til et kvartals udgang, jf. § 23, stk. 4 og 5.
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Stk. 3. Opsigende part
| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 1 og 2 er det den opsigende parts pligt

at foranledige lokale forhandlinger afholdt, og for s vidt enighed ikke opnas,
da at lade sager behandle ved maeglingsmgde eventuelt organisationsmgde.
Begeering om fagretlig behandling skal veere den modstéende organisation i
haende inden for den i stk. 1 angivne opsigelsesfrister, jf. regler for
behandling af faglig strid Kapitel J.

Stk. 4. Udlgbsdato
Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, far

disse almindelige regler er iagttaget, selvom udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 5. Fravigelse af overenskomsten
Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i

overenskomstens kapitler A, C, I, 8 61 og § 69. Saddanne lokalaftaler skal
veere skriftlige og kan alene indgds med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten geeldende regler. Lokalaftalerne skal sendes til
organisationerne til orientering.

Der kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter denne
bestemmelse endvidere aftales, at pensionsopsparing, jf. 8 70, stk. 1 bidrag
til Fritvalgs Lgnkontoen, jf. § 37 samt feriegodtg@relse jf. overenskomstens §
31 og bilag 7, pkt. 6, kan der konverteres til et tillaeg til lsnnen for den enkelte
medarbejder for sa vidt angar de timer, der ligger ud over deni § 1, stk. 1 og
§ 7, stk. 4 neevnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig
arbejdstid efter § 2, stk. 1 eller overarbejde efter § 12 betragtes ikke som
udvidet arbejdstid i denne sammenhaeng.

Konverteringen aendrer ikke p& bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Stk. 6. Information
Ved indgéelse af lokale aftaler, der vaesentlig eendrer lgn og arbejdsforhold,

informerer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i forngdent omfang.
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Kapitel F
Ferie oq ferieqodtqorelse

Nedenstdende regler supplerer og fraviger den til enhver tid geeldende
ferielov.

§ 29. Feriearet
Feriedret regnes fra 1. september til 31. august.

Optjent betalt ferie afholdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter
feriedret, hvori ferien optjenes, og de efterfelgende 4 maneder fra feriearets
udgang til kalenderarets udgang (1. september og 16 maneder frem).

8§ 30. Feriens leegning

Stk. 1. Feriens fastseettelse - kollektiv
Den fulde ferie udgar 25 dage (5 arbejdsuger), hvoraf mindst 15 dage skal

falde i tiden mellem 1. maj og 30. september og i forbindelse med 4
weekender.

Tidspunktet for sommerferien fastsaettes ved forhandling inden 31. december
mellem arbejdsgiver og medarbejdere under hensyn til den enkelte
virksomheds tarv.

Stk. 2. Feriens fastseettelse - individuel
Individuel ferie kan placeres i tiden mellem 1. maj og 31. oktober og

forudseettes i s& fald fastsat senest 1. marts.

Stk. 3. Ferielukning
Hvor virksomhedens drift ggr det ngdvendigt, iveerkseettes ferien ved lukning

af denne, men ellers iveerkseettes ferien ved, at der successivt gives
medarbejderne ferie.

Stk. 4. Nedsat ferieleengde
I virksomheder, hvor ferien iveerksaettes successivt, kan en medarbejder, som

ikke har veeret fuldt beskaeftiget i det foregdende optjeningsar, kraeve
feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.
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Stk. 5. Manglende optjent ferie
Holder virksomheden lukket under ferien, kan medarbejderen ikke kreeve

seerlig godtggrelse ud over den feriegodtgarelse, der tilkommer
medarbejderen efter foranstdende bestemmelser.

Stk. 6. Gvrige feriedage (Restferie)
@vrige feriedage, der ikke er bundet til en bestemt periode, gives samlet

mellem 2 weekender (se dog stk. 8) eller som enkeltstdende feriedage efter
aftale. Ferien anses ikke for afbrudt af mellemliggende s@gnehelligdage.

Stk. 7. Fastseettelse af gvrige feriedage (Restferie)
Tidspunktet for den resterende ferie fastsaettes under hensyntagen til den

enkelte virksomheds tarv efter forhandling med medarbejderne og med
mindst 1 maneds varsel.

Stk. 8. Undtagelse
Hvis ferien holdes i umiddelbar tilknytning til paske eller jul, eller den omfatter

mindre end 5 dage, bortfalder bestemmelsen om, at ferien skal holdes
mellem 2 weekender.

Stk. 9. Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids

begyndelse fgrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 10. Ferie i timer
Der skal lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den p&geeldende dag, og at den samlede ferie
ikke bliver p4 mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage,
der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt.
Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte
eller lange arbejdsdage.

Egne notater:

58



Stk. 11. Overfarsel af ferie
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede

feriedage ud over 20 dage kan overfares til den falgende
ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2.
ferieafholdelsesperiode efter, at ferie overfares, skal al ferie afholdes (denne
bestemmelse geelder ikke ved overfarsel af ferie fra feriearet 2019-2020 til det
korte feriear i 2020).

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden den 31.
december (indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter feriearets udlgb).
Parterne anbefaler, at den som Bilag 16 optrykte aftale anvendes.

Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratraeder inden al ferie er afviklet,
udbetales feriegodtggrelse for resterende overfarte feriedage.

Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december (indtil 1.
januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udlgb) skriftligt meddele
den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfares.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke paleegges afviklet i et
opsigelsesvarsel medmindre ferien i medfgr af aftale jf. ovenfor er placeret til
afholdelse inden for varslingsperioden.

§ 31. Feriegodtggrelse

Stk. 1. Feriegodtgarelse

Feriegodtgarelsen udger 12,5 % af den udbetalte arbejdslgn inklusive
overarbejds- og skifteholdstilleeg.

Stk. 2. Seerligt for polsteromradet

Af feriegodtgarelsen — for tiden 12,5 % af den ferieberettigede lgn — beregnes
3 % itilleeg.

For perioden 1. januar 2020 til 31. august 2020 opggres og udbetales
tilleegget ved farstkommende lgnudbetaling herefter, eller ved
medarbejderens fratraeden.

Herefter opgares tilleegget for feriedret 1. september — 31. august, og
udbetales ved farstkommende lgnudbetaling herefter, eller ved
medarbejderens fratraeden.
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§ 32. Sygdom og ulykkestilfeelde

Stk. 1. Sygeferiegodtggrelse
For medarbejdere der modtager sygelgn i henhold til § 19 og 20 ydes

sygeferiegodtggrelse fra 1. sygetime beregnet af den udbetalte Ign. Efter
denne periode beregnes sygeferiegodtgarelse pa grundlag af
medarbejderens lgn de sidste 4 uger far fraveeret jf. Ferieloven.

For medarbejdere der ikke er berettiget til lsn under sygdom i henhold til § 19
og 20 ydes der under medarbejderens fraveer sygeferiegodtgarelse fra 2.
sygedag beregnet pa grund af lanmodtagerens Ign de sidste 4 uger far
fraveeret.

Der beregnes pension af sygeferiegodtggrelse til medarbejdere der er
berettiget til pension jf. Tree- og Mgbeloverenskomstens § 70, stk. 1. Bade
arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af
sygeferiegodtgarelsen og indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepengene.
Medarbejderens andel fradrages i feriegodtggrelsen inden endelig afregning
af denne.

Stk. 2. Dokumentation
Arbejdsgiveren kan kreeve, at en lsnmodtager dokumenterer, at fraveeret
skyldes sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

Stk. 3. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Under forudseetning af lokal enighed geelder falgende:

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder
sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har
krav p& at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tiloyde
medarbejderen beskaeftigelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa
tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som p&gaeldende medarbejder har
veeret forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den
oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.
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8§ 33. Udbetaling

Stk. 1. Udbetalingstidspunktet
Feriegodtgarelse svarende til ferien leengde udbetales ved fgrstkommende

lonudbetaling efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning
om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en méned far ferien holdes.

Stk. 2. Udbetaling uden ferien holdes
(Bestemmelsen bortfalder 1. september 2020)
Feriegodtggrelse for et optjeningsar udbetales til medarbejderen ved

feriedrets begyndelse af arbejdsgiveren, uanset om ferie holdes, nar belgbet
er 1.500 kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 3. Feriespecifikation
Medarbejderens oplysninger om feriedage fremgar af lgnsedlen, jf. § 60, stk.
2.

§ 34. Garanti for feriepenge

Stk. 1. Feriepengegaranti

DIO 1 garanterer for deres medlemmers udbetaling af feriegodtgarelsen.

| tilfeelde af manglende betalingsevne betaler arbejdsgiverforeningen forlods
skyldige feriepengebelgb mod transport i medarbejderens anerkendte krav,
mod virksomheden eller dennes konkursbo.

Organisationerne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de af
forbundets medlemmer, der er beskaeftiget pa virksomheder under DIO 1.

Safremt enkelte virksomheder skulle gnske at benytte FerieKonto, er
organisationerne dog enige i, at dette kan finde sted. | givet fald skal
virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for overgangen
til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden til feriegarantiordningen skal
medarbejderne orienteres pad samme made.

Stk. 2. Fagretlig behandling
Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders Ign og i mangel af

ydelse - pd samme made som arbejdslgn - inddrives ved retsforfglgelse over
for den pageeldende arbejdsgiver.

Tvistigheder, der matte opsta som falge af foranstdende regler, kan
behandles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid.
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8§ 35. Pligten til at holde ferie

Stk. 1. Feriepligt
Betalt ferie skal under fortabelse af ferieretten for det falgende ar benyttes

som ferie, og medarbejderen ma ikke i ferien patage sig andet arbejde.

Stk. 2. Uheevet feriebetaling (foraeldelse)

Krav pé feriegodtggrelse, lan under ferie eller ferietilleeg foreeldes, hvis det
ikke rejses over for arbejdsgiveren senest den 15. november efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb. Kravet afregnes til forbundets feriefond.

8§ 36. Seerlige forhold

Stk. 1. Dgdsfald
| tilfeelde af dgdsfald tilfalder feriepengene afdgdes bo.
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Kapitel G
Fritvalgs Lonkonto

Som "helligdage” regnes: Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag,
2. pinsedag, St. bededag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag,
Grundlovsdag, 1. maj samt den 24. december.

8§ 37. Fritvalgs Lgnkonto

Stk.

a)

b)

c)

d)

Stk.

a)

1. Seerlig opsparing

Virksomheden indbetaler p4 medarbejderens Fritvalgs Lagnkonto 4,0 pct.
Af den ferieberettigede lgn, som stilles til rAdighed for medarbejderens
frie valg

Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. Af den
ferieberettigede lgn, som stilles til rddighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs
Lgnkontoen i forbindelse med sit frie valg inden 1. august (i 2020: 1.
april), kan virksomheden udbetale det resterende bidrag Igbende
sammen med medarbejderens lgn, dog maksimalt bidrages efter stk. 1,
litra b, medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en
forudseetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at
medarbejderne er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordres til, at virksomheden tager initiativ til
en dialog med medarbejderne om Fritvalgs Lgnkontoens muligheder.

De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lankontoen efter stk. 1,
2, 3 og 4 ligeledes udbetales lgbende sammen med Ignnen.

2. Feriefridage — valg af

Medarbejdere, der pr. 1. maj 2020 har ret til feriefridage, skal inden den
1. april veelge eller fraveelge muligheden for at afholde en eller flere af
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feriefridagene i perioden 1. maj 2020 — 31. december 2021, mod i stedet
lzbende at f& afsat yderligere 0,375 % af den ferieberettigede lan pr.
fravalgt feriefridag i perioden 1. maj 2020 — 31. august 2021. Det antal
feriefridage som gnskes afholdt, afvikles og betales efter de nugeeldende
regleri § 61.

Ovenstaende litra a bortfalder 1. september 2020 og erstattes af falgende
litra a):

a)

b)

c)

Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den
1. august hvert ar veelge eller fravaelge muligheden for at afholde en eller
flere af feriefridagene i den kommende ferieafholdelsesperiode, mod i
stedet i feriedret (1. september - 31. august) lgbende at fa afsat
yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn pr. fravalgt feriefridag. Hvis
alle fem feriefridage fraveelges, afsaettes der séledes yderligere i alt 2,5
pct. Det antal feriefridage, som gnskes afholdt, afvikles og betales efter
de nugeeldende regler i § 61.

Nyansatte medarbejdere, der efter 9 maneders ansaettelse opnar ret til
feriefridage, kan veelge, om en eller flere af de fem feriefridage gnskes
afholdt efter nugeeldende regler. Det antal feriefridage, som ikke gnskes
afholdt, indbetales til Fritvalgs Lankontoen med belgbet pr. ubrugt
feriefridag i § 61, e. For efterfglgende feriedr kan medarbejderen vaelge
efter stk. 2 a.

En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter
har sammenhaengende fraveer over 3 maneder som fglge af sygdom eller
tilskadekomst, kan rejse krav om et supplement til Fritvalgs Lagnkontoen.
Medarbejderen skal rejse kravet inden 3 uger efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb (i 2020 til feriearets udlgb 30. april).

Supplementet udggr:

Forskellen mellem den del af Fritvalgs Lgnkontoen, som stammer fra
fravalgte feriefridage og veerdien af feriefridagene, hvis disse ikke var
blevet fravalgt, men i stedet var blevet afregnet som ikke afholdte
feriefridage efter Tree- og Mgbeloverenskomstens § 61 e.
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Stk. 3. Opsparing
For alle medarbejdere, der ikke far lgn p& sggnehelligdage, henlaegges

opsparingen pé 4,0 % af den ferieberettigede Ian til Fritvalgs La@nkontoen.

Stk. 4. Pension
Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens

pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 %, kan
virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale det ekstra belgb til
Fritvalgs Lgnkontoen i stedet for til pensionsordningen.

Stk. 5. Ekstrabetaling
Medarbejderen kan veelge mellem faglgende:

a) Loniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan veelge dette element.
Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sggnehelligdage,
feriefridage, overenskomstmaessige fridage jf. indledning til kapitel G,
barns 2. hele sygedag eller bgrneomsorgsdage, kan medarbejderen
veelge at f& udbetalt et belgb fra sin konto.

Fra 1. maj 2020 geelder ovenstdende ogsa afholdelse af bgrns
leegebesgag.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der
dog aldrig kan udbetales starre belgb, end der til enhver tid indestar pa
den pagaeldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastseetter passende procedure og frister for
administrationen.

De lokale parter kan indgé aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der
udbetales belgb uden at medarbejderen holder fri.

b) Pension:
For at kunne veelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen
veere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til
overenskomsten.
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Medarbejderen skal senest 1. august hvert ar (i 2020: 1. april) oplyse om,
hvor stor en andel af opsparingen til Fritvalgs Lgnkontoen der gnskes
afsat til pension igennem det kommende feriedr (1. september — 31.
august).

| 2020 geelder valget for perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021. Nar
der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og
dermed ikke til Fritvalgs Lankontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke
arbejdsgiverbidrag.

Stk. 6. Restopsparing pa Fritvalgs Lankontoen
Hvis der er overskud pé Fritvalgs Lgnkontoen ved ferieafholdelsesperiodens

udlgb (i 2020 til feriearets udlgb 30. april)., viderefares belgbet til udbetaling i
det efterfalgende ferieér.

Stk. 7. Feriegodtgarelse - ferietillaeg
Opsparingen til Fritvalgs Lankontoen indeholder feriegodtgarelse samt

ferietilleeg af opsparingen.

Stk. 8 Seniorordning
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid

geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til
Fritvalgs Lgnkontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere lgbende pensionsbidrag jf. 8 70, stk. 1. Det konverterede
pensionsbidrag indseettes ligeledes pa medarbejderens Fritvalgs Lenkonto.

a) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar
far seniorordningen kan iveerkseaettes, kan opspare veerdien af ikke-
afholdte feriefridage, jf. 8 61, litra e og akkumulere denne. Veerdien heraf
kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere
seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange
feriefridage, som det opsparede belgb svarer til jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lagnkontoen med et
belgb svarende til lgn under sygdom.
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b)

c)

d)

e)

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august (i 2020:
1. april) give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen
gnsker at indgd i en seniorordning med seniorfridage i den kommende
ferieafholdelsesperiode, og i s& fald, hvor stor en andel af
pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til Ilgn. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen gnsker at holde den kommende ferieafholdelsesperiode.
Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de falgende
ferieafholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1.
august (i 2020: 1. april) meddele virksomheden om, der gnskes
endringer for den kommende ferieafholdelsesperiode. | 2020 geelder
valget for perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021.

Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den
lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de
samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage jf. § 61,
litra d.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. leengere sammenhaengende
arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det
konverterede pensionsbidrag udbetales lgbende som et tilleeg til lannen.

Konverteringen aendrer ikke p& bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.
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Kapitel H
Opsigelsesbestemmelser

§ 38. Skriftlig opsigelse
Ved opsigelse er parterne forpligtet til at afgive skriftlig opsigelse. Skriftlighed

er en betingelse for, at en opsigelse kan betragtes som afgivet.

Opsigelsen skal veere dateret og indeholde oplysning om sidste arbejdsdag
og veere underskrevet.
Modtagelsen af opsigelsen skal bekraeftes ved modpartens underskrift.

8§ 39. Opsigelsesvarsler

Stk. 1. Opsigelse fra arbejdsgiverside
For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor naevnt har veeret

beskaeftiget pd samme virksomhed i naevnte tidsrum, der regnes fra
vedkommendes fyldte 16 ar, geelder fglgende opsigelsesfrister fra
arbejdsgiverside:

Efter 8 ugers beskeeftigelse 5 arbejdsdage
Efter 1 ars beskeeftigelse 15 arbejdsdage
Efter 3 &rs beskeeftigelse 25 arbejdsdage
Efter 5 ars beskeeftigelse 35 arbejdsdage

Ved opsigelse regnes altid med fratreedelse til en kalenderuges udgang.

Stk. 2. Opsigelse fra medarbejderside
Efter 8 kalenderugers beskaeftigelse skal medarbejdere ved fratreeden afgive

varsel pa mindst 5 arbejdsdage.

Stk. 3. Tidsbegraenset anseettelse
Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det geeldende varsel, kan

efter varslingsperiodens udlgb genanseettes til en tidsbegreenset anseettelse,
som ikke ma have en lzengere varighed end 10 kalenderuger. En sadan
genanseettelse kan ske to gange inden for 15 maneder, og evt. i forlaengelse
af hinanden. Der skal sdledes i en sadan situation ikke pa ny gives
opsigelsesvarsel, jf. stk. 1.
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Stk. 4. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
a) Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af

omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomhedens beroende forhold, har nedennaevnte rettigheder,
afhaengig af anciennitet.

b) Alle medarbejdere har ret til frihed med Ign i op til to timer — placeret
hurtigst mulig efter afskedigelsen under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold — til at s@ge vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

c) Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden,
har ret til en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med stgtte fra
Tree- og Mgbelindustriens Kompetencefond (TMKF).

Disse medarbejdere har endvidere ret til et benytte op til to ugers ikke-
forbrugt frihed efter § 69, stk. 3.

d) Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar,
har ret til yderligere to ugers frined i opsigelsesperioden til deltagelse i
uddannelse med stgtte fra TMKF.

e) Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. c og d, har ret til statte efter
betalingsreglerne i § 69, stk. 2 og 8§ 64, stk. 2 for hele perioden. Der kan
ud over kurser, der er relevant for beskeeftigede under deekningsomradet
for Tree- og Mgbeloverenskomsten kan der endvidere sgges statte til
udvalgte offentligt stattede kurser, der retter sig mod beskeaeftigelse inden
for persontransport, kantineomradet og renggringsomradet.

Anmeerkning:

Der henvises til Bilag 27 om op til 5 ugers uddannelse i forbindelse med
afskedigelse. Kursusdeltagelse kan gennemfares efter fratreeden, hvis
folketinget imgdekommer parternes gnsker til tilpasning i lovgivningen.
/Endret tekst vil fremgé af overenskomstteksterne pé organisationernes
hjemmesider.

Stk. 5. Afskedigelser i stgrre omfang
Parterne er omfattet af aftale om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser

i starre omfang. Aftalen er optrykt som Bilag 5.
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Stk. 6. Fratreedelsesgodtggrelse til medarbejdere med leengere anciennitet

Pkt. 1.

Pkt. 2.

Pkt. 3.

Pkt. 4.

Safremt en medarbejder, der har veeret uaforudt beskeeftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 &r, uden egen skyld bliver opsagt,
skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale
henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratreedelsesgodtggarelse,
der beregnes efter pkt. 2.

Den seerlige fratreedelsesgodtgarelse udger et belgb svarende til
forskellen mellem det til enhver tid gaeldende dagpengebelab pr.
maned og lgnnen med fradrag af 15 %. Fratreedelsesgodtggrelsen
kan minimum udggre kr. 2.500 pr. m&ned og maksimum kr. 15.000
pr. maned. Lgnnen opggres pr. maned pa baggrund af
medarbejderens personlige lgn, som tilleegges fritvalgsbidrag
beregnet af den personlige lgn. Pensionsbidraget indgar ikke i
beregningsgrundlaget eller tilleegges den beregnede godtgarelse.

Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opnéet anden anseettelse, oppebaerer pension,
eller af andre arsager ikke oppebeerer dagpenge.

Endelig udbetales godtggrelsen ikke, hvis medarbejderen er
funktioneerlignende ansat eller i forvejen har krav p&
fratreedelsesgodtggrelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende
vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige
opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebaerer godtggrelse i henhold til pkt. 1, og i
forbindelse med genansaettelse indtreeder i deres optjente
anciennitet, opnar farst pa ny ret til godtgarelse i henhold til denne
bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den
nye ansaettelse.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37
timer, f.eks. pa deltid eller skiftehold, aendres forholdstallet
tilsvarende.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i
forbindelse med hjemsendelse. Dette geelder uanset, hvilken
terminologi, der konkret anvendes, s& leenge der er tale om en
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afbrydelse af ansaettelsesforholdet, der efter sin karakter er
midlertidig. S&fremt en afbrydelse, der fgrst var midlertidig, senere
matte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens
forpligtelse efter bestemmelsen.

8 40. Anciennitetsregler
Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke:

Stk. 1. Fortsat anciennitet
Sygdom, der omgaende skal meddeles virksomheden, indkaldelse til fortsat

militeertjeneste, uddannelse efter § 69, barselshvile i henhold til geeldende
lov, afbrydelse af arbejdet hidrarende fra maskinstandsning,
materialemangel, arbejdsmangel eller lignende, safremt medarbejderen
genoptager arbejdet, nar dette tilbydes.

Stk. 2. Ledighedsperiode
Ved en ledighedsperiode pa over 14 dage grundet pa arbejdsmangel teeller

kun de fgrste 14 dage med i anciennitetsberegningen.

Stk. 3. Fraveersperiode
Ved en fravaersperiode pa grund af sygdom og tilskadekomst teeller de ferste

4 maneder med i anciennitetsberegningen. Ved militeertieneste dog kun 3
maneder.

Stk. 4. Genindtreedelse i anciennitet
Medarbejdere, som opsiges i henhold til § 39 eller som afbrydes i arbejdet, jf.

naerveerende bestemmelser, men genoptager arbejdet, nar dette tiloydes dem
inden for et tidsrum af 15 maneder, genindtraeder i tidligere pa virksomheden
opnaet anciennitet. Safremt medarbejderen dokumenterer ikke at have haft
arbejde i fraveersperioden inden for et tidsrum af indtil 2 ar,

&ndres ovenstaende 15 maneder” til "2 ar”.

Stk. 5. Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau
(Geeldende fra 1. maj 2017)

Safremt en vikarbureauvikar har arbejdet i mindst 3 maneder pa
brugervirksomheden medregnes ancienniteten fra den seneste vikarperiode i
falgende tilfeelde: (uanset § 72, 7. afsnit, 1. bullit) hvis denne fastanseettes i
direkte forlaengelse af vikararbejdet eller hvis vikararbejdet pa
brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel og
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vikarbureauvikaren fastanseettes inden 10 arbejdsdage fra ophgret.
Ovenneevnte geelder dog ikke tidsbegreenset anseettelse i henhold til § 39.
stk. 3.

§ 41. Opsigelse under sygdom

Stk. 1. 4 maneders periode
Medarbejdere, der i henhold til bestemmelserne i § 39 har krav pa

opsigelsesvarsel, kan ikke under dokumenteret sygdom opsiges inden for de
farste 4 maneder af den periode, hvor de pa grund af sygdom er
arbejdsudygtige.

Stk. 2. Delvist fraveer
Ved opggrelsen af 4 maneders uarbejdsdygtighed i stk. 1 medregnes savel

fraveer pa fuld tid som delvist fraveer.

Stk. 3. Anseaettelsens ophgr
Efter udlgbet af denne periode betragtes ansaettelsesforholdet som ophgart

uden neermere varsel, medmindre parterne udtrykkeligt traeffer anden aftale.
Medarbejderen orienteres skriftligt i forbindelse med anseettelsens ophar.

Indgés der en aftale om delvis genoptagelse, ophgrer anseettelsesforholdet
ikke uden varsel, som angivet i § 41, stk. 3.

Stk. 4. Undtagelse
Stk. 1 og 3 geelder ikke for tillidsrepreesentanter.

Stk. 5. Opsigelse fagr sygdom
Opsigelse afgivet far sygdommens indtraeden fortseetter til udlgb efter de i §

39 angivne frister.
Sygedage ligestilles med arbejdsdage.

Anmaerkning

Er en fuldtidsansat medarbejder kun delvis uarbejdsdygtig som fglge af
sygdom, kan der treeffes aftale om, at den pageeldende medarbejder arbejder
pa deltid. Indgas der en sadan aftale, opharer anszettelsesforholdet ikke uden
varsel som angivet i overenskomstens § 41, stk. 3. Aftalen om arbejde pa
deltid kan imidlertid bringes til ophgr fra dag til dag.
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§ 41 A. Opsigelse under sygdom ved afskedigelser af starre omfang
Ved afskedigelser af starre omfang kan opsigelse finde sted under sygdom.

Det er dog en forudsaetning, at afskedigelserne er omfattet af Bilag 5 -
Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser i stagrre omfang, eller at
afskedigelserne sker i forbindelse med virksomhedslukning saledes, som de
er defineret i § 46, stk. 3. "Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en
geografisk afgreenset enhed.”

Opsigelse kan ikke ske til fratreeden i den periode, hvori medarbejderen
oppebeerer sygelgn jf. § 19 og § 20.

§ 42. Opsigelse i forbindelse med ferie
Feriedage regnes ikke med i opsigelsesvarslet.

8 43. Overtreedelse af varselsbhestemmelserne

Stk. 1. Utilregnelig grund
Safremt en medarbejder, som ifglge foranstdende har krav p& en

opsigelsesfrist, afskediges af en af vedkommende utilregnelig grund og uden
den tilkommende opsigelsesfrist, skal virksomheden erleegge en godtgarelse
svarende til pAgeeldende medarbejders gennemsnitlige fortjeneste for det
antal dage, som overtreedelsen andrager.

Stk. 2. Medarbejderens varsel
Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst 5

arbejdsdages varsel, skal medarbejderen erleegge en godtgarelse til
virksomheden svarende til vedkommendes timelgn for det antal dage,
overtreedelsen andrager.

Stk. 3. Organisationsgaranti
Organisationerne garanterer for de respektive medlemmers erleeggelse af

godtgarelse. Dog er kravet overfor forbundet betinget af, at medarbejderen
har 1 ars medlemskab i dette.

§ 44. Bortfald af varslingspligten
Opsigelsesfristen bortfalder i tilfeelde af strejke, lockout eller anden

pageeldende part utilregnelig grund.
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8 45. Seerlige forhold
Det er en selvfglge, at medarbejderen under den Igbende opsigelse skal

fortseette arbejdet pa seedvanlig made, dog skal medarbejderen have
lejlighed til at sgge anden plads, men bgr s vidt muligt forud treeffe aftale
herom med arbejdslederen. Uanset medarbejderens pligt til at give
opsigelsesvarsel bar arbejdsgiveren ikke veegre sig ved at treeffe
overenskomst om, at medarbejderen straks kan fratreede arbejdet, hvis
medarbejderen beviser, at der er tilbudt denne en fast plads eller lignende,
der ngdvendigger, at opsigelsesfristen ikke kan overholdes.

Om opsigelse af tillidsrepraesentanter, se § 50.
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Kapitel |
Tillidsrepraesentantbestemmelser

§ 46. Valg af tillidsrepreesentant

Stk. 1. Valg

For hver virksomhed - for starre virksomheders vedkommende normalt inden
for hver afdeling - veelger de der beskaeftigede medarbejdere af deres midte
en tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Skriftlig afstemning
Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de

medarbejdere, der p& valgtidspunktet er beskeeftiget i virksomheden eller den
pageeldende afdeling. Ungarbejdere har valgret, men er ikke valgbare.

Valget betragtes kun som gyldigt, nér over halvdelen af medarbejderne har
stemt pa den pageaeldende.

Stk. 3. Anciennitet
Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige

medarbejdere, som er fyldt 18 ar, som er omfattet af neerveerende
overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 maneder i de sidste 2 ar pa den
pageeldende virksomhed. Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en
geografisk afgreenset enhed.

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 4, suppleres
der med de medlemmer, der har arbejdet laengst pa virksomheden.

Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Leerlinge herunder
voksenleerlinge har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af
virksomheden, hvor de er beskeeftiget pa valgtidspunktet.

En tillidsrepraesentant, der efter den 1. maj 2017 indgar uddannelsesaftale
med virksomheden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlaerling), kan
fortseette med at veere tillidsrepreesentant. Det er dog en forudseetning, at
tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit
valggrundlag.
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Stk. 4. Undtagelser
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af

tillidsrepraesentant end de i stk. 1, 2, 3 og 5 anfarte.
En sadan lokalaftale indgas i henhold til bestemmelser om lokalaftale (§ 28).

Stk. 5. Flere faggrupper
Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper

med feerre end 6 medarbejdere veelge at indgé i en anden faggruppe ved valg
af tillidsrepraesentant, hvis der er enighed mellem faggrupperne.

Stk. 6. Godkendelse af valg
Valget er farst gyldigt, nar det er godkendt af forbundet og meddelt til Trae- og

Mgbelindustrien. Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtraeder, nar valget har
fundet sted, dog under forudseetning af, at virksomheden senest dagen efter
valget modtager skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt. Modtages den
skriftlige meddelelse senere, indtreeder beskyttelsen farst pa dette tidspunkt.

Stk. 7. Begreensning af antal
Hvis seerlige forhold ggr det uhensigtsmaessigt, at der veelges

tillidsrepraesentanter for hver enkelt afdeling, kan Tree- og Mgbelindustrien
kraeve fagretlig behandling med det formal at forenkle og dermed effektivisere
de lokale forhandlinger og sgge eventuelt generende faggraenser fiernet.

Stk. 8. Indsigelse
Hvis Tree- og Mgbelindustrien métte anse et tillidsrepraesentantvalg for at

veere foretaget i strid med overenskomsten, har Trae- og Mgbelindustrien ret
til at patale valget over for forbundet.

Tree- og Mgbelindustrien skal senest 3 uger efter at have modtaget
meddelelse fra forbundet om valget benytte sin pataleret. | sa fald betragtes
sagen farst som afgjort, nar den fagretlige behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne i Kapitel J.
Nyoptagne virksomheder skal oplyse Trae- og Mgbelindustrien om valgte

tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Disse oplysninger videregives til
forbundet.
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Stk. 9. Udvidelse af antal
Hvor medarbejderne pa en virksomhed anser sig berettiget til at udvide

antallet af tillidsrepraesentanter jf. ovennaevnte, kan et valg ikke gyldigt
etableres inden virksomhedens ledelse skriftligt er blevet informeret herom,
og denne senest inden 3 arbejdsdage skriftligt overfor den eksisterende
tillidsrepraesentant har tilkendegivet, at man gnsker udvidelsen fagretligt
behandlet.

Den fagretlige behandling skal herefter rejses af Trae- og Mgbelindustrien
over for 3F i overensstemmelse med de fagretlige regler, jf. § 46, stk. 8.

Stk. 10. Talsrepreesentant
Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan

medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega
(talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indgd og opsige lokalaftaler
med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af 3F og have modtaget fuldmagt fra
over halvdelen af de medarbejdere, der udgger valggrundlaget.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler dog
indgas eller opsiges, sdledes som det hidtil har vaeret praktiseret mellem
virksomheden og medarbejderne.

Stk. 11. Faglig klub
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten

veere formand.

Safremt der mellem medarbejderne traeffes aftaler vedrgrende arbejdet eller
andre forhold p& virksomheden, ma de ikke stride mod bestadende
overenskomster.

§ 47. Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1. Frihed til uddannelse

Tillidsrepreesentanten har ret til arbejdsfrined i indtil 20 arbejdsdage pr. ar i
forbindelse med deltagelse i de af fagorganisationen arrangerede kurser.
Deltagelsen i kurser af 1 uges varighed eller mere skal varsles snarest muligt
med mindst 3 ugers varsel.

Korterevarende kurser skal varsles med mindst 1 uge.
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Stk. 2. Kursus for nyvalgte tillidsrepraesentanter
Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af overenskomstparterne udbudt

uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.
Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et sadant forlgb inden for de
farste 18 maneder efter vedkommende er valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en
betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pagaeldende har lidt.

Stk. 3 Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter
En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have

virket som sadan i en sammenhaengende periode pa mindst 3 ar, og som
fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med
virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Draftelsen
afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepreesentanthvervet
og pa medarbejderens foranledning. Som led i draftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal
finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 &rs sammenhaengende tillidsrepraesentanthverv har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lgn efter § 20, 2. afsnit (ulykke, fuld lgn ekskl.
genetillaeg). Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt
lontabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelse tilfalder
virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra TMKF efter TMKF's regler.

Stk. 4 Arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser
(Geeldende pr. 1. juni 2020)

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives arbejdsmiljgrepraesentanten
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljguddannelse.
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Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser
ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljgloven § 10, stk. 1.

§ 48. Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1. Samarbejdet

Savel tillidsrepreesentanten som ledelsen har pligt til bAde over for deres
organisationer og mellem de lokale parter pa virksomheden at fremme et
roligt og godt samarbejde.

Stk. 2. Valggrundlag
Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger

valggrundlaget samt den/de tilsluttede medarbejdere, jf. § 46, stk. 5. Ved
lokale forhandlinger skal savel tillidsrepreesentanten som ledelsen vaere
bemyndiget til at indgd bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Tillidsrepreesentanten er alene forpligtet til at forelaegge (individuelle) klager,
henstillinger og forslag fra medlemmer af 3F. Lokale forhandlinger og
handhaevelse af overenskomsten m.v. (de kollektive rettigheder) sker fortsat
for samtlige medarbejdere.

Stk. 3. Lokalafdelingens deltagelse
Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en

tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepreesentanten frit anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsaettes uforstyrret
og afvente resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 4. Lokalafdelingens adgang
Efter forudgaende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale afdeling

komme pé virksomheden og drgfte lokale forhold med ledelsen. Der henvises
i gvrigt til overenskomstens § 53, stk. 2.

Stk. 5. Ansaettelser og afskedigelser
Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende anseettelser og afskedigelser

bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til de
fagretlige regler ved eventuelt forekommende urimeligheder ved anseettelser
og afskedigelser.

Stk. 6. Underrettelsespligt
Nar tillidsrepraesentanten for at udfgre sit hverv ma forlade sit arbejde, skal

vedkommende forudgaende underrette ledelsen.
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Stk. 7. Arbejdsmiljgspgrgsmal
Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation ikke er pabudt, kan

tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til virksomheden
vedrgrende arbejdsmiljgspargsmal.

Pa virksomheder med arbejdsmiljgorganisation bgr spgrgsmal vedrarende
arbejdsmiljg indbringes til behandling mellem organisationerne.

Hvor arbejdsmiljgudvalg findes, skal klager i farste omgang behandles i dette.
Hvis der ikke findes en lgsning, fremsender den klagende part gennem sin
organisation begaering om organisationsmaessig behandling. Begaeringen
skal veere ledsaget af et referat af behandlingen i arbejdsmiljgorganisationen.
Tillidsrepreesentanten/erne for det omhandlede omrade skal orienteres om
begeeringen.

Stk. 8. Lgnstatistik
Virksomheden er pligtig til at udarbejde og udlevere arslgnstatistikken.

Herunder lgnniveau og lgnudvikling.

Kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tillidsrepraesentanten/erne, safremt
der er lokal enighed herom.

Stk. 9. Ligelgn
Der henvises til Bilag 15.

Stk. 10. IT-faciliteter
Tillidsrepraesentanten skal til udfarelse af sit hverv have den ngdvendige

adgang til IT-faciliteter, herunder Internet.
Pr. 1. juni 2020 geelder dette ligeledes for arbejdsmiljgrepreesentanten.

Stk. 11. Tillidsrepreesentantens rettigheder, pligter og opgaver
Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter og opgaver er, udover i
overenskomstens kapitel |, naevnt i fglgende bestemmelser:

e 8§10, stk.2 Lan ved nedsat arbejdsevne

e 8§28 Lokalaftaler

e Kapitel C Overarbejde, 8§ 11, stk. 2, § 16, stk. 1 og § 17, stk. 4
e §43,stk. 6 Uddannelsesplanleegning

e 853 Lokalforhandling
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e 863 Traeet Uddannelses og Udviklingsfond
e 872 Vikarer

e 874 Akkord

e Bilag 7, pkt. 5 Funktionegerlignende anseettelser

e Bilag 17 Det lokale samarbejde

e Bilag 22 Vikarbureauer

e Bilag 24 Organisationsaftale om databeskyttelse
e Bilag 26 Den Grgnne Omstilling

Listen er ikke udtemmende.

8 49. Mgder med ledelsen

Stk. 1. Samarbejdsudvalg
Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen samarbejder pa

den enkelte virksomhed for at modernisere virksomheden og fremme
produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid geeldende
samarbejdsaftale mellem hovedorganisationerne - uanset arsag - ikke er
oprettet, har ledelsen efter opfordring fra tillidsrepraesentanten pligt til 6
gange arligt at tilkalde tillidsrepraesentanten for at drgfte produktionstekniske
og lignende forhold og herunder give oplysninger om udsigterne for
virksomhedens gkonomi og de fremtidige beskeeftigelsesforhold i
virksomheden. Ekstraordineert made kan afholdes, nar en af parterne
anmoder herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 2. SU-mgder - lgn
For mgder i henhold til Samarbejdsaftalen, de i stk. 1 nsevnte mgder og

mgder indkaldt af ledelsen, samt nar ledelsen i gvrigt laegger beslag pa
tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar virksomheden og
medarbejderne, betales der fuld lan samt overtidsbetaling for den tid, der
matte ligge ud over den pageeldendes daglige arbejdstid.

Stk. 3. Aflgnning af tillidsrepraesentant
Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsrepreesentant/feelles-

tillidsrepraesentant om hel eller delvis aflgnning, overfares aftalen pa
efterfglgeren, medmindre ny aftale treeffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til § 28.

Egne notater:

81



§ 50. Afskedigelse af tillidsrepreesentant m.v.

Stk. 1. Tvingende arsager.
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende &rsager, og

ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pd 5 maneder.

Hvis en tillidsrepreesentant har fungeret som sadan i en sammenhaengende
periode pa mindst 5 &r, har vedkommende dog krav p& 6 maneders varsel.

Stk. 2. Arbejdsmangel.
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i

henhold til stk. 1. Tillidsrepreesentanten har i sddanne tilfeelde krav pa 56
dages opsigelsesvarsel, medmindre vedkommende i henhold til § 39, hvis
regler vedkommende i gvrigt er underkastet, har krav pa laengere varsel.

Stk. 3. Fagretlig behandling.
Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til

at opsige en tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette henvendelse til
Tree- og Mgbelindustrien, der herefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til
reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
meeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt
fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa maeglingsmgdet, og virksomheden gnsker
sagen viderefart, eller der pa maeglingsmgdet opnas enighed om
afskedigelsen, skal der p& mgdet afleveres en formel opsigelse til
tillidsrepraesentanten. | begge situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen
for maeglingsmgadets afholdelse.

Stk. 4. Afskedigelsens berettigelse.
Tillidsrepreesentantens anseettelsesforhold kan ikke afbrydes i

varselsperioden, far afskedigelsens berettigelse er provet ved fagretlig
behandling.
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Stk. 5. Fremskyndelse af fagretlig behandling.
Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af

tillidsrepraesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt,
séledes at den fagretlige behandling s vidt muligt afsluttes inden
varselsperiodens udligb.

Stk. 6. Bortfald af valggrundlag.
En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stagrre antal af

medarbejdere, ophgrer med at veere tillidsrepreesentant, hvis
medarbejderantallet i en periode af 3 maneder har veeret mindre end 6, og
ledelsen skriftligt tilkendegiver, at man ikke gnsker
tillidsrepraesentantstillingen opretholdt.

Stk. 7. Fratradte tillidsrepraesentanter.
En medarbejder, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket

som s&dan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskeaeftiget pa virksomheden, har
krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel,
hvis medarbejderen opsiges inden for 1 &r efter ophgaret af
tillidsrepraesentanthvervet.

Anmeerkning:

For funktioneerlignende anseettelser efter Bilag 5, er parterne enige om, at
man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger Funktiongerlovens § 2 om,
at funktionzeren fratreeder ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for
medarbejderen.

Reglen i stk. 7 geelder alene for fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 8. Tillidsvalgte.
For:

1. arbejdsmiljgrepreesentanter

2. medlemmer af Europeeiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark, og

3. medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter geelder
samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter, bortset fra stk.
7.

Stk. 9. Orlov.
Ved retsbestemt orlov i henhold til gaeldende lovgivning bevarer

medarbejdervalgte repraesentanter deres tillidsposter.
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§ 51. Feellestillidsrepreesentant

Stk. 1. Valg
Pa virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepraesentanter, kan

tillidsrepraesentanterne af deres midte veelge en faellestillidsrepraesentant, der
i feellesspgrgsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfaerdsforhold og
lignende, kan veere samtlige medarbejderes repraesentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepreesentant.

Stk. 2. Feellestillidsrepraesentantens opgaver
Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spgrgsmal

vedrgrende de enkelte tillidsrepraeesentanters normale funktioner inden for
deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de bergrte
tillidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 3. Flere afdelinger
Pa virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt en

tillidsrepraesentant, kan der ved lokal enighed veelges en
feellestillidsrepraesentant til at repraesentere samtlige afdelinger.

§ 52. Stedfortraeder for tillidsrepreesentant

Stk. 1. Stedfortreeder
Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,

deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen udpeges
en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En stedfortraeder har i den
periode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den
valgte tillidsrepraesentant, hvis vedkommende opfylder betingelserne i § 46,
stk. 3.

Stk.2. Udvidet drift
Ved udvidet drift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor vedkommende

ikke arbejder, og som omfatter mindst 10 medlemmer af forbundet,
gennemfgre valg af en talsmand som pa tillidsrepraesentantens vegne kan
sgge eventuelle uoverensstemmelser lgst og om ngdvendigt viderebringe
sagen til tillidsrepreesentanten. Meddelelse om navnet pa en sadan talsmand
skal straks meddeles ledelsen.

Ved afskedigelse af en sadan talsmand har denne uanset anciennitet krav pa
20 ugers opsigelse.
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Kapitel J
Fagretlige reqler

8 53. Lokale forhandlinger

Stk. 1. Lokale forhandlinger

Safremt der pa en virksomhed opstar uenighed af faglig karakter, skal
uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokale forhandlinger mellem parterne
pa virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes sa
hurtigt som muligt.

Stk. 2. Lokalafdelingens deltagelse
Safremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt

tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan en repreesentant fra den eller de
lokale afdelinger efter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes til den
lokale forhandling.

Stk. 3. Bindende aftaler
Repraesentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at indga
bindende aftaler.

Stk. 4. Ikke valgt tillidsrepraesentant
Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa

virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan den medarbejder
uoverensstemmelsen vedrgrer, anmode en repreesentant fra den lokale 3F-
afdeling om at bista sig under den lokale forhandling.

Stk. 5. Referat — lokal forhandling
Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med

bindende virkning af parterne.

Stk. 6. Ligelgn
Der henvises til Bilag 15.

§ 54. Maeglingsmade

Stk. 1. Uenighed — lokal forhandling

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive
organisationer begaere meegling i sagen.

Egne notater:

85



Stk. 2. Maeglingsbegeering
Meeglingsbegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af

uoverensstemmelsen, saledes at temaet p& maeglingsmadet klart fremgar af
begaeringen. Referatet fra den lokale forhandling skal vedlsegges.
Organisationerne er enige om, at denne regel kun under seerlige
omsteendigheder vil kunne fraviges.

Stk. 3. Tidsfrist — lokalaftaler m.v.

For sa vidt maeglingsmgde er begeeret i medfar af bestemmelserne i
overenskomstens § 28 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller
reglementer, skal begeering om meeglingsmadets afholdelse veere den
modstaende organisation i haende inden for de i § 28 angivne
opsigelsesfrister.

Stk. 4. Mgdets afholdelse
Maeglingsmgdet skal s& vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor

uoverensstemmelsen er opstéet.

Stk. 5. Tidsfrist for afholdelse
Meeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter

meeglingsbegeeringens modtagelse i den modstaende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Sager om bortvisning

| sager vedrgrende bortvisning skal meeglingsmgde afholdes senest 1 uge
efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation,
medmindre andet aftales.

Er der i sager vedragrende bortvisning ikke opnaet enighed ved
meeglingsmgdet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved en faglig
voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de
respektive parter tillige begeere et organisationsmgde og/eller et
forhandlingsmade, safremt afholdelse heraf er mulig uden omberammelse af
den faglige voldgift.
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Stk. 6. Meeglingsrepreesentanter
Ved meeglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af

organisationernes maeglingsrepraesentanter, der herefter ved direkte
indbyrdes forhandlinger s@ger at tilvejebringe en lgsning af
uoverensstemmelsen.

Stk. 7. Referat - maeglingsmgde
Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med

bindende virkning af parterne.

§ 55. Organisationsmgde

Stk. 1. Uenighed - meeglingsmgade
Er der ikke opnéet enighed ved maeglingsmgdet, kan de respektive

organisationer begaere sagen viderefgrt ved et organisationsmgde.

Stk. 2. Organisationsmgdebegeering
Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstdende organisation senest

2 uger efter maeglingsmgadets afholdelse.

Stk. 3. Organisationsmgdets afholdelse
Organisationsmgderne afholdes i DIO 1's madelokaler hurtigst muligt og

senest inden 3 uger efter begaeringens modtagelse i den modstaende
organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Stk. 4. Organisationsmgderepraesentanter
Pa organisationsmgdet deltager mindst to repraesentanter fra hver af

parterne, hvoraf den ene leder forhandlingen for sin organisation.

Maeglingsrepraesentanterne i den pagaeldende sag kan normalt ikke lede
forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i
organisationsmgdet, med mindre ganske seerlige omsteendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.
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8§ 56. Faglig voldgift

Stk. 1. Faglig voldgift

Safremt der ikke ved den forannzaevnte fagretlige behandling er opnaet
enighed om en Igsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne
indgaet overenskomst eller aftale, kan den henvises til afggrelse ved faglig
voldgift, s&fremt en af parterne fremsaetter begaering herom.

Stk. 2. Tidsfrist — faglig voldgift

Den organisation, der gnsker sagen viderefart, skal senest 2 uger efter
maeglingsmgdets/organisationsmgdets afholdelse skriftligt begaere afholdelse
af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Stk. 3. Voldgiftsretten
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:

1 formand/opmand og 2 repreesentanter fra hver af parterne.

Stk. 4. Opmand
Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om

at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/opmand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. |
henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne
mellem organisationerne har veeret bragt i forslag.

Stk. 5. Tidspunkt for voldgift
Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsaettes ved

forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

Stk. 6. Tidsfrist - klageskrift
Senest 30 arbejdsdage far retsmadet fremsender klageren til modparten og

retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den
modst&ende organisation i haende inden kl. 16.00 senest 29 hele
arbejdsdage — eksklusive lgrdage — far retsmadet.

Paberaber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig
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voldgift, skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 16.00 pa
fristdagen og anden frist kan eventuelt aftales ved enighed herom.

Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan
ikke rejses igen.

Stk. 7. Tidsfrist - svarskrift

Den indklagede organisation skal snarest og senest 20 arbejdsdage far
retsmgdet til den klagende organisation og retsformanden fremsende sit
svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Svarskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den
modstdende organisation i heende inden kl. 16.00 senest 19 hele
arbejdsdage — eksklusive lgrdage — far retsmadet.

Paberaber en organisation sig forsinkelse med svarskriftet i en faglig voldgift,
skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 16.00 pa
fristdagen og anden frist kan eventuelt aftales ved enighed herom.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgares sagen pa grundlag af de
oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige
behandling.

Replik og duplik kan udveksles og skal i sa fald vaere modparten i haende
senest henholdsvis 15 arbejdsdage (replik) og 12 arbejdsdage (duplik) far
retsmgdet.

Replik og duplik anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den
modstéende organisation i heende inden kl. 16.00 senest hhv. 14 og 11 hele
arbejdsdage — eksklusive lgrdage — far retsmgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det i klage-
eller svarskriftet angives, hvem der gnskes afhgart.

Safremt der pa retsmgdet fremkommer materiale, som en af parterne — trods
protest — gnsker at fremleegge, afgar retsformanden, hvorvidt materialet skal
indga i vurderingen af sagen.

Stk. 8. Procedgar
Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en

organisationsrepraesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Stk. 9. Forretningsgang
Voldgiftsretten afgar selv alle spgrgsmal vedrarende forretningsgang og
forretningsorden, som ikke fremgar af neerveerende regler.
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I afstemning herom deltager formanden, og alle spargsmal afggres ved
simpelt flertal.

Stk. 10. Kendelse
Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal retsformanden

som opmand alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om
ngdvendigt ogsa spgrgsmalet om rettens kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begraenset til at traeffe en afgarelse, der ligger
inden for de nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers
votering.

§ 57. Forhandlingsmgde
Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begeeret viderefart til faglig voldgift

eller til Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der nar det
begeeres af den ene part, afholdes et forhandlingsmgde mellem de
organisationer, der er er part i sagen.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke-
eller lockoutvarsel, skal et begeeret forhandlingsmgde afholdes.

Der udarbejdes et referat af forhandlingsresultat, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

§ 58. Organisationsudvalgsmgde

Stk. 1. Organisationsudvalg
Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne

vedrgrende forstaelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan
direkte forhandles af et af organisationerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmgde kan begeeres af en af overenskomstparterne.

Stk. 2. Principielle afggrelser
Safremt en af overenskomstparterne skagnner, at en afggrelse i en lokal

uoverensstemmelse vil kunne fa principiel betydning for hele
overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen begeeres behandlet ved et
organisationsudvalgsmgade.

Hvis begaering ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en
maeglingsbegeering.
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Stk. 3. Referat - Organisationsudvalgsmgde
Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med

bindende virkning af parterne.

Stk. 4. Arbejdsfred
Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for

arbejdsuro, skal der pa begeering af DIO 1 eller 3F omgéende optages
dragftelser (konfliktmgader) mellem overenskomstparterne og de lokale parter.

Draftelserne har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DIO 1 eller 3F anser det for formalstjenligt, skal organisationerne pa
begeering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage treede sammen
(opfalgningsmader) — sa vidt muligt p& virksomheden. Neerveerende
bestemmelse aendrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende behandling af
overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.

Anmaerkning
Ved organisationer forstas de organisationer, der direkte har
medunderskrevet neervaerende overenskomst.
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Kapitel K
Qvrige bestemmelser

§ 59. Uheld, fabriksstandsning m.v.
Indtraeder der uforudsete uheld, der forarsager en standsning af fabrikken,

kan medarbejderne ikke afkortes i lgsnnen for den dag, standsningen
indtraeder, men skal veere forpligtet til at udfare andet forefaldende arbejde
inden for virksomhedens omrade. | forhold til medarbejderne p& holddrift
geelder tilsvarende analog regel.

8§ 60. Lgnudbetaling

Stk. 1. Lgnningsperiode
Lenningsperioden er to pa hinanden fglgende kalenderuger. Den normale

lgnudbetalingsdag er den farst falgende torsdag, med mindre at der treeffes
lokalaftale om andet. Kalenderugen gar fra og med mandag til og med
sgndag.

| de seerlige tilfeelde hvor lgnnen udbetales kontant sker dette i arbejdstiden.

Stk. 2. Lgnseddel
| forbindelse med hver lgnudbetaling udleverer virksomheden til hver enkelt

medarbejder en fyldestggrende lgnspecifikation, som udover de almindelige
lgnbehandlingsoplysninger skal indeholde alle oplysninger om optjent
feriegodtggrelse og optjente og afholdte feriedage.

Stk. 3. Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere Ignsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lsbende
anseettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til
radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder fer medmindre andet aftales. Efter
udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende
den elektroniske lgsning fa udleveret de pageeldende dokumenter ved
henvendelse til virksomheden.
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Stk. 4. Fratradte medarbejdere
Fratreedende medarbejderes tilgodehavende lgn tilsendes den farst falgende

normale Ignudbetalingsdag.

Stk. 5. Manedsvis lgnudbetaling
Lannen kan omlaegges til m&nedsvis lgnudbetaling.

Safremt arbejdsgiveren gnsker at omleegge Ignudbetaling, skal
medarbejderne hgres. Safremt arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at
efterkomme medarbejdernes gnske, fastsaetter arbejdsgiveren
lonudbetalingen under hensyn til virksomhedens tarv. Udbetalingen kan
omlaegges med 2 méaneders varsel.

Den manedlige lgn overfares til konto i et pengeinstitut, og er til
medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

| forbindelse med overgang til manedsvis lgnudbetaling, kan medarbejderen
anmode om et acontobelgb, svarende til den nettolan, den pagzaeldende ville
have oppebaret i den naestfglgende lgnperiode, medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lgnnen farste
gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved
lentreek over de felgende 12 maneder med 1/12 af acontobelgbet pr. maned,
medmindre andet aftales. Dog treekkes det resterende belgb i sidste lgn, hvis
medarbejderen fratraeder.

Stk. 6. Regnskabsafleeggelse
Arbejdsgiveren er, hvor det er forngdent af hensynet til virksomhedens tarv,

berettiget til at forlange aflagt regnskab over den til hvert arbejde medgaende
tid. Misbrug af denne berettigelse kan patales af forbundet og behandles efter
regler for behandling af faglig strid.

§ 61. Feriefridage
a) Medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudti 9
maneder, har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear.

b) Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.

c) Feriefridagene betales som ved sygdom.
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d)

e)

f)

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en
opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lsn under sygdom
pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med
den naestfglgende Ignudbetaling.

Kompensation for ikke-afholdte feriefridage indgar i den ferieberettigede
lon. Der skal ikke beregnes arbejdsmarkedspension af kompensationen.

Ved medarbejderens fratraeden, har virksomheden pligt til at oplyse
antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.

Der kan uanset jobskifte kun holdes fem feriefridage i hvert feriedr.

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder fglgende:

a)

b)

c)

d)

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i
virksomheden i uafbrudt 9 maneder 6,67 feriefridage.

Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. maj 2020
— 31. august 2020, tildeles 6,67 feriefridage pa tidspunkt for opnaelse af
ancienniteten.

Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. september
2020 — 31. august 2021 tildeles 5 feriefridage pa tidspunktet for opnaelse
af ancienniteten.

Feriefridagene opregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1.
maj 2020 til 31. december 2021.

Feriefridagene betales som ved sygdom.
Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens

bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en
opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.
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e)

f)

Q)

h)

Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2021, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lsn under sygdom
pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med
den naestfglgende Ignudbetaling.

Ved medarbejderens fratreeden, har virksomheden pligt til at oplyse
antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede Ign, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

Medarbejderen kan — uanset jobskifte kun afholde 6,67 feriefridage
stammende fra tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020 til 31.
december 2021.

Med virkning fra 1. september 2021 geelder folgende:

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et ferieér.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a)

b)

<)

d)

e)

Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9
maneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikling som timer inden for
ferieaftholdelsesperioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter sammen regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en
opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridage ikke inden ferieafholdelsesperioden der knytter sig til
de tildelte feriefridages udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav
om kompensation svarende til den lgn under sygdom pr. ubrugt
feriefridag hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den
naestfglgende Ignudbetaling.
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f) Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede Ian, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

g) Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage i hver
ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

Anmaerkning
Feriefridagsbestemmelserne indgar i Fritvalgs Lankontoen § 37.

8§ 62. DA/LO Udviklingsfond
Til den mellem Hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond ydes fra

arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udggar 45 gre pr. praesteret
arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes
bestemmelse. Pr. 1. januar 2022 haeves bidraget til 47 gre pr. praesteret
arbejdstime.

Administrationsbidrag - tiltreedelsesoverenskomst

For de arbejdsgivere, hvor overenskomsten ikke er direkte gaeldende,
fastleegger Treeets Uddannelses- og Udviklingsfonds bestyrelse et
administrationsbidrag som et procenttillaeg til det opkraevede
uddannelsesbidrag.

8 63. Treeets Uddannelses- og Udviklingsfond

Stk. 1. gkonomi
Til Treeets Uddannelses- og Udviklingsfond (TUUF) indbetaler

arbejdsgiveren, for de pa virksomheden ansatte medarbejdere, der er
omfattet af overenskomsten:

Pr. 1. marts 2020 - 68,50 gre pr. time

Af belgbet anvendes 20 gre til vederlag til tillidsrepraesentanter samt
uddannelse af nyvalgte tillidsrepreesentanter, videreudvikling og uddannelse
til gavn for samarbejdet mellem virksomhederne og tillidsrepraesentanterne.
Der henvises til Bilag 17.

Betalingsforpligtelsen er uafthaengig af, om overenskomsten er direkte
geeldende eller gjort geeldende ved en tiltreedelsesoverenskomst.
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Stk. 2. Administrationsbidrag - tiltreedelsesoverenskomst
For de arbejdsgivere, hvor overenskomsten ikke er direkte geeldende,

fastleegger Treeets Uddannelses- og Udviklingsfonds bestyrelse et
administrationsbidrag som et procenttilleeg til det opkraevede
uddannelsesbidrag.

8§ 64. Selvvalgt uddannelse

Stk. 1. gkonomisk tilskud
a) Virksomheden betaler arligt 520,00 kr. pr. medarbejder omfattet af

overenskomsten.

b) Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af pensionsgivende
lgnsum.

c) Belgbetindbetales til Treeets Uddannelses- og Udviklingsfond.

d) Belgbene kan omregnes og opkreeves som en procentsats af den
pensionsgivende lgn.

Stk. 2. Lgntab - tilskud
Medarbejderen kan ansgge Treeets Uddannelses- og Udviklingsfond om

statte til uddannelse omfattet af § 69. Der kan saledes ikke ydes stgtte il
uddannelse, hvorunder medarbejderen helt eller delvis modtager lan.

Tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved den selvvalgte
uddannelse, er hgjest et belgb, som med tilleeg af evt. offentlig
lgntabsgodtggrelse udgar 85 % af den pensionsgivende lgn.

Stk. 3. Uddannelsesudvalg - virksomhed
Virksomheder som har mere end 100 medarbejdere omfattet af Tree- og

Mgbeloverenskomsten og har et uddannelsesudvalg kan etablere en
udviklingsfond i virksomheden efter neermere retningslinjer fastsat af Treeets
Uddannelses- og Udviklingsfond.

Stk. 4. Administrationsbidrag - tiltreedelsesoverenskomst

For de arbejdsgivere, hvor overenskomsten ikke er direkte geeldende,
fastleegger Treeets Uddannelses- og Udviklingsfonds bestyrelse et
administrationsbidrag som et procenttilleeg til det opkraevede
uddannelsesbidrag.
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8§ 65. Leerlinges uddannelse
Ingen af parterne mé vedtage bestemmelser, der kan modarbejde lzerlinges

antagelse, uddannelse og dygtigggrelse i deres fag. Om laerlingelgnninger
m.v., se fra side 195.

§ 66. Funktioneerlignende anseettelse
Der kan indfgres funktionaerlignende ansaettelsesforhold efter retningslinjer i

Bilag 7.

§ 67. Arbejdskontrakter, ansaettelsesaftaler, vejpenge ved udearbejde og
rejsearbejde i udlandet

Stk. 1. Arbejdskontrakter
Eventuelle arbejdskontrakter ma ikke veere i strid med naerveerende

overenskomst og treeder ud af kraft i tilfeelde af anerkendt strejke eller
lockout, uden at arbejdskontrakter behgver at indeholde bestemmelser
herom.

Stk. 2. Anseettelsesaftaler
Ved anseettelsesaftaler af medarbejdere ud over 1 maned med en

gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en
anszettelsesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter
anseettelsesforholdets pabegyndelse.

Anseettelsesaftalen skal indeholde mindst samme oplysninger som
fremheevet i anseettelsesaftalen i Bilag 6.

Ved andringer af de i Bilag 6 fremhaevede oplysninger, skal der hurtigst
muligt, og senest 1 maned efter at aendringen er tradt i kraft, gives skriftlig
oplysning til medarbejderen herom.

Parterne anbefaler, at den som Bilag 6 optrykte ansaettelseskontrakt
anvendes.

Safremt ansaettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse
med udlgbet af de i stk. 1, stk. 2 eller anmeerkningen anfarte tidsfrister, kan
arbejdsgiveren paleegges at udrede en bod. Overtraedelse skal patales
overfor arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5
arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag overfor DIO 1/Tree- og
Mgbelindustrien. Hvis mangler ved ansaettelseskontrakten er rettet inden 5
arbejdsdage fra modtagelsen i DIO 1/Trae- og Mgbelindustrien, kan
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arbejdsgiveren ikke paleegges at udrede en bod, medmindre der foreligger
systematisk brud p& bestemmelsen om anseettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovenngevnte oplysninger om
anseettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.

Stk. 3. Rejsearbejde i udlandet
Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Faergerne og

Grgnland, skal der forud for rejsens pabegyndelse traeffes skriftlig aftale om
arbejdstid, lan- og arbejdsvilkar, befordring*, den valuta, hvori lgnnen
udbetales, eventuelle tilleeg i form af kontanter eller naturalier under
opholdet, herunder kost og logi, varigheden af det arbejde, der skal udfares i
udlandet, eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen samt vilkar
ved eventuel efterfglgende fortseettelse af anseettelse i Danmark.

*Ved befordring forstas ud- og hjemtransport samt eventuel lokal transport.
Der henvises til Bilag 10.

Stk. 4. Vejpenge ved udearbejde for medarbejdere pa permanente
arbejdspladser
Organisationerne forstar udearbejde som midlertidigt arbejde udenfor det/den

veerksted/virksomhed eller den arbejdsplads, hvor medarbejderen er antaget
og er enige om, at medarbejderen er frit stillet med hensyn spgrgsmalet om,
hvorvidt medarbejderen vil stille eget karetgj til radighed for virksomheden.

Kgrsel uden for arbejdstid

a) Nar det forlanges, at en medarbejder midlertidigt efter ovenstdende
definition skal vaere pa fremmed arbejdssted fra arbejdstidens
begyndelse og til dens slutning betales karetid over 10 km. med
personlig timelgn.
Kgretid beregnes som den forbrugte tid til karslen for korteste afstand
mellem medarbejderens bopeel eller virksomhedens adresse til
arbejdspladsen, idet afstanden reduceres med 10 km. Kgretiden aftales
forud for arbejdets udfarelse.

b) Safremt eget befordringsmiddel benyttes, betales karepenge pr. km frem
og tilbage. Belgbet udggr den til enhver tid geeldende sats efter statens
takster for benyttelse af eget befordringsmiddel over 20.000 kr. pr. ar, pt.
kr. 1,96 pr. kart kilometer. Der betales kgrepenge for korteste afstand
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mellem medarbejderens bopeel eller virksomhedens veerksted til
arbejdspladsen, idet afstanden reduceres med 10 km.

c) Ved samkgrsel betales passagererne i henhold til punkt a). Der treeffes
aftale om kgrerute og tidspunkt, saledes at opsamling er hensigtsmaessig
for den enkelte forud for arbejdets udfgrelse.

Kgrsel i arbejdstiden

a) Nar medarbejderen, inden for arbejdstiden, benytter eget karetgj i
virksomheden, ydes der medarbejderen herfor en godtggrelse pr. kart
kilometer svarende til svarende til statens takster for benyttelse af eget
befordringsmiddel under 20.000 km. Pr. &r pt. kr. 3,52 pr. kart kilometer.

b) Betaling for feerge og brobillet samt motorvejsafgifter betales af
virksomheden.

§ 68. Nyoptagne virksomheder
Virksomheder, som ved deres optagelse i Tree- og Mgbelindustrien har

overenskomst med 3F eller med forbundets lokale afdelinger, omfattes uden
opsigelse af sddan overenskomst af naerveerende overenskomst fra og med
den efter optagelsen naermest fglgende 1. marts.

Stk. 1 Pension

Optrapningsordning af pensionsbidrag

Nyoptagne medlemmer af DIO 1, der forinden indmeldelsen i DIO 1 ikke har
etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet
for naervaerende overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget
fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DIO 1’s meddelelse til 3F om virksomhedens
optagelse i DIO 1 skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lsnmodtagerbidraget
udggre mindst 20 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgegre mindst 40 % af de
overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 ar efter skal bidragene udgegre mindst 60 % af de
overenskomstmaessige bidrag.
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Senest 3 ar efter skal bidragene udgegre mindst 80 % af de
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Protokollering af firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af DIO 1, der forinden indmeldelsen for medarbejdere
inden for deekningsomradet for Tree- og Mgbeloverenskomsten har etableret
en firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende
firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte
medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til Industriens Pension efter
overenskomstens pensionsregler.

Firmapensionsordningens viderefgrelse skal senest 2 maneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem DIO 1 og 3F efter begeering fra DIO 1.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmaessige bidrag til Industriens Pension.
Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der
anseaettes efter virksomhedens indmeldelse i DIO 1. For disse medarbejdere
foretages indbetaling af de overenskomstmeessige pensionsbidrag til
Industriens Pension.

Det er en forudseetning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at den
har eksisteret i 3 ar forud for DIO 1’s meddelelse til 3F om virksomhedens
optagelse i DIO 1.

Stk. 2. Optrapning af bidrag til Fritvalgs Lgnkonto

1. Nyoptagne medlemmer af DIO |/Tree- og Mgbelindustrien, der forinden
indmeldelsen ikke har etableret en Fritvalgs Lankonto eller tilsvarende
ordning med lavere bidrag, kan indtreede i overenskomsten Fritvalgs
Lankonto efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden
indmeldelsen har en Fritvalgs Lgnkonto eller tilsvarende ordning med
samme bidrag som § 37, stk. 1, nr. 1 og 2, er ikke omfattet af
nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lgnnen jf. § 9 fradrage det pa
indmeldelsestidspunktet geeldende bidrag til Fritvalgs Lgnkontoen § 37,
stk. 1, nr. 1 og 2, fraregnet 4,0 procentpoint.
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3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtet til at betale bidrag til
Fritvalgs Lgnkontoen efter § 37, stk. 1, nr. 1 og 2, fraregnet 4,0
procentpoint samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning.
Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag
efter 8 37, stk. 1, nr. 1 og 2.

4. For s& vidt angér de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO
I/Tree- og Mgbelindustrien kraeve optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F om virksomhedens
optagelse i DIO I/Trae- og Mgbelindustrien skal virksomheden indbetale
1,0 pct. i bidrag til Fritvalgs Lgnkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. i bidrag til
Fritvalgs Lgnkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag til
Fritvalgs Lgnkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. i bidrag til
Fritvalgs Lgnkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO |/Trae- og Mgbelindustrien og 3F efter
begeering fra DIO I/Trae- og Mgbelindustrien, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel Fritvalgs Lagnkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens
Fritvalgs Lgnkonto.

Stk. 3

Nyoptagne medlemmer af DIO I/Trae- og Mgbelindustrien kan kreeve, at
bidraget til Treeets Uddannelses- og Udviklingsfond, jf. 8 63, stk. 1, fastsaettes
saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F om virksomhedens optagelse i
DIO I/Tree- og Mgbelindustrien skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag.
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Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggr mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen DIO I/Trae-
og Mgbelindustrien protokolleres mellem og 3F efter begaering fra DIO I/Tree-
og Mgbelindustrien, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

8 69. Uddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at virksomhedernes medarbejdere bgr have
adgang til den forngdne efter- og videreuddannelse med det formal at gge
arbejdsstyrkens faglige kvalifikationer og tilpasning til den teknologiske
udvikling.

P& denne baggrund opfordres virksomhederne og medarbejderne til at
foretage en uddannelsesplanleegning pa basis af branchens kursusudbud.
Kompetenceudvikling udger en vigtig del af virksomhedens personalepolitik.
Kompetenceudvikling er vigtig bade for at sikre virksomhedens behov for
kompetente medarbejdere, der kan lgse opgaverne nu og i fremtiden, og for
at sikre den enkelte medarbejders vaerdi p& arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deltage i formel
grund-, efter- og videreuddannelse og indbefatter et gget fokus pa de interne
leerings- og udviklingsmuligheder p& arbejdspladsen.

Stk. 2 Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har ret til 2 ugers frihed om aret - placeret under
forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til efter- eller
videreuddannelse, der er relevant for beskaeftigelse under daekningsomradet
for Trae- og Mgbeloverenskomsten, forudsat at der efter § 64 er meddelt
tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis medarbejderen har 6 maneders
anciennitet, regnet efter § 39.
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Stk. 3

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk. 2, fra de
forudgdende to kalenderar. De eeldste uger forbruges farst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre
virksomhed og medarbejder far opsigelsen har aftalt perioden for
uddannelsen.

Stk. 4 Aftalt uddannelse

Ved lokal enighed kan virksomheden sgge stgtte i Trae- og Mgbelindustriens
Kompetencefond til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pa dette grundlag
med virksomheden aftale en uddannelsesplan, hvori indgar ikke forbrugt
uddannelse efter stk. 1. Planen skal aftales og indsendes til www.tmkf.dk
efter reglerne i Organisationsaftale om Traeets uddannelses- og
Udviklingsfond.

Statte kan sgges for medarbejdere med 12 méaneders anciennitet i
virksomheden, eventuel laeretid indgar ikke heri. Statte til aftalt uddannelse
treeder i stedet for statte til selvvalgt uddannelse i de kalenderér,
uddannelsesplanen lgber over.

Medarbejderen modtager lgn efter § 20, 2. afsnit under uddannelsen, idet der
dog ved indgaelsen af en uddannelsesaftale under Erhvervsuddannelses-
loven betales lgn i henhold til § 8, jf. lserlingebestemmelserne § 6, stk. 1.

Stk. 5
Der er seerlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i § 39,
stk. 4.

Stk. 6

| tilfeelde, hvor medarbejderen deltager i en af virksomheden pélagt
uddannelse/kursusdeltagelse, betales dette med vedkommendes normale
lon.

Eventuel godtggrelse tilfalder virksomheden.

§ 70. Arbejdsmarkedspension

Stk. 1.

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 18 ar og som
har 2 maneders anciennitet. | de to maneders anciennitet indgar anciennitet
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fra tidligere ansaettelser inden for de sidste 2 &r, hvor medarbejderen har
arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af
Industriens Pension.

Safremt medarbejderen pa anseettelsestidspunktet er omfattet af Industriens
Pension eller anden arbejdsmarkedspension fra en tidligere anseettelse —
herunder tjenestemandspension eller tilsvarende lignende ordning — skal der
betales pensionsbidrag fra anseettelsens start.

Pensionsbidraget udgar mindst:

Arb.giver Arb.tager | alt

Pr. 1. juli 2009 8,0 % 4,0 % 12,0 %

Stk. 2.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension
skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende
skal udbetales som lgn.

Forsikringsdaekningerne opharer, nar medarbejderen nar
folkepensionsalderen.

Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1.
maj 2020 eller senere.

Stk. 3.

Pensionsbidrag under barselsorlov:

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede
fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Arb.giverbidrag Arbejdstagerbidrag | Samlet bidrag kr.
kr. pr. time / kr. pr. time / pr. time /
kr. pr. maned kr. pr. maned kr. pr. maned

Pr. 1. juli 2014 | 8,50/ 1.360,00 4,25/ 680,00 12,75/ 2.040,00
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§ 71. Seerlig regel for mgbelsnedkerarbejdet
Ved blandet arbejde, mgbel-, traevare- og modelarbejde m.m. tillaegger

mesteren vaerktgj og baenk.

Skal svenden under sddanne forhold selv tillaegge vaerktgj undtagen
feellesveerktaj — herunder blandt andet savfile og bor — gives der herfor en
erstatning pa pr. arbejdstime:

Pr. 1.3.2020 ... kr. 1,70
Pr.1.3.2021 ..o, kr. 1,70
Pr.1.3.2022 ....oooeeeeieeeeeeeeeeae, kr. 1,75
8 72. Vikarer

Tree- og Mgbelindustrien og 3F er enige om, at overenskomsten er en
omradeoverenskomst.

En konsekvens heraf er, at vikarer der udfarer arbejde pa virksomheden for
dennes regning og risiko, og som er underlagt virksomhedens ledelsesret, er
omfattet af overenskomsten.

Benytter virksomheden vikarer, er disse som konsekvens heraf omfattet af
overenskomstens bestemmelser, herunder lokalaftaler for det pageeldende
arbejde.

Rekvirentvirksomheden har pligt il forud for vikarens arbejde pa
virksomheden at oplyse vikarbureauet om eventuelle gaeldende lokalaftaler.

P& anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant skal
rekvirentvirksomheden informere denne om, hvilke lokalaftaler og kutymer
virksomheden har oplyst skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne
udfarer pa virksomheden.

Uoverensstemmelser kan behandles fagretligt.

Dette skal forstds med de forbehold, der falger af, at vikarens job er
midlertidigt, og at vikaren i starre eller mindre omfang udfgrer arbejde pa
virksomheder, der er omfattet af andre overenskomster end overenskomsten
mellem TMI og 3F, samt at vikaren ikke er ansat pa rekvirentvirksomheden,
men hos vikarbureauet.
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Dette betyder bl.a.:

e Hvert anseettelsesforhold betragtes som et selvstaendigt forhold, og der
akkumuleres ikke anciennitet.

e Huvis vikaren er omfattet af en anden arbejdsmarkedspensionsordning,
skal der ikke indbetales arbejdsmarkedspension til Industriens Pension.

e Al personaleadministration, lgnudbetaling, sygefraveer, ferie, Fritvalgs
Lgnkonto m.v. administreres af vikarbureauet efter vikarbureauets regler.

Virksomheden skal inden for rimelig tid — hvis tillidsrepraesentanten kraever
det — oplyse om antallet af vikarer i aktuel anseettelse samt skannet omfang
af fremtidige vikaranseettelser.

Lokalaftaler

Der kan pa den enkelte virksomhed indgas lokalaftaler om brug af vikarer der
helt eller delvis fastseetter andre regler.

Sadanne lokalaftaler indgas efter reglerne i overenskomstens § 28.

§ 73. Ikrafttreedelsesdatoer
AEndringer i overenskomsten, herunder satsaendringer, har virkning fra

begyndelsen af den lgnperiode, hvori den aftalte ikrafttraedelsesdato indgar.
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Kapitel L
Saerlige bestemmelser for ikke
permanente arbejdspladser

Overenskomstens gvrige bestemmelser er gaeldende, hvor der ikke i dette
afsnit er seerlige bestemmelser for ikke permanente arbejdspladser.

Overenskomstens Kapitel L er daekkende for fagomrader pa bygnings-
omradet bl.a. temrer-, snedker-, alu-facade-, glarmester- og
gulvleeggerarbejde.

8§ 74. Akkord

Stk. 1. Akkordgrundlag
Safremt en af parterne gnsker det, udfgres alt nyt tasmrer- og

bygningssnedkerarbejde, samt gulvleeggerarbejde, i akkord, og betales efter
de til enhver tid mellem Dansk Byggeri og 3F geeldende prislister samt
tilhgrende bestemmelser.

For glarmesterarbejder geelder prislisten som den foreligger aftalt med
Glarmesterlauget og 3F, glarmesterprislistens afsnit 71, gruppe 4 er kun 1.1.
"bygningsarbejder” geeldende.

Undtaget fra prislisterne er inventararbejde (forretningslokaler, banker o.lign.)
samt mgbelarbejde og industrielt veerkstedsarbejde.

Stk. 2 a. Indgaelse af akkord
Akkordens omfang fastleegges skriftligt, og underskrives af begge parter, for

arbejdet pabegyndes, safremt en af parterne gnsker dette.

P& tildelingen henvises, sa vidt muligt til daterede udleverede tegninger og
beskrivelser.

En eventuel uenighed om en tildeling, kan fagretlig behandles, men pavirker
ikke parternes ret til at arbejde pa akkord.

Stk. 2 b. Opmalte akkordregnskaber
Det er parternes ret Igsbende under arbejdets gang, eller ved arbejdets

afslutning at lade den samlede meaengde af arbejde opmale efter geeldende
prislister.
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Akkordregnskabet skal indeholde oplysninger om prislistens positions numre,
maengde og pris.

Afleverede akkordregnskaber skal veere underskrevet og forsynet med
afleverings dato.

Modtageren skal kvittere for modtagelsen af regnskaberne.

Hvis der mellem parterne er udvekslet regnskaber baseret pa
organisationernes prislister, akkorderingssedler, eller kritik heraf, betragtes
arbejdet som veerende udfart i akkord.

Stk. 2 c. Akkordaftaler som bygger pa standardpriser eller slumpakkorder
m.v.

Safremt en af parterne gnsker at indga en akkordaftale som bygger pa
standardpriser eller en slumpakkord, fremszettes forslag hertil - baseret pa
akkordregnskaber udarbejdet med baggrund i organisationernes prislister
og/eller akkorderingsforslag - skriftligt til modparten, inden halvdelen af
arbejdet, der forhandles om, er udfart.

Hvis parterne inden halvdelen af arbejdet er udfart, ikke har fremsat forslag til
standardpris eller slumpakkord, udfgres arbejdet ikke i akkord.

Modparten kvitterer for modtagelsen og skal i lgbet af 10 arbejdsdage svare
skriftligt pa forslaget.

Modtagelsesdagen regnes ikke med i ovennaevnte tidsfrist.

Herefter forhandles forslag og svar mellem parterne. Svares der ikke inden
for den naevnte frist, er forslaget geeldende.

Akkordaftale om en standardpris eller slumpakkord skal for at veere
geeldende, veere skriftlig, og underskrevet af begge parter.

Opnas der ikke enighed, afgares uoverensstemmelsen i henhold til regler for
behandling af faglig strid.

Hvis der mellem virksomheden og medarbejderne opstar uenighed, nar
parterne har udvekslet akkordforslag, som bygger pa standardpriser eller
slumpakkorder m.v. skal der ved maegling mellem parterne fremlaegges et
regnskab baseret pa prislisterne, udarbejdet af medarbejdersiden og
virksomhedens beregningsgrundlag. Som lsegges til grund for lgsning af
striden.
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Stk. 2 d. Akkordering
Hvis en af parterne gnsker det, kan der for akkordarbejde, som ikke kan

udledes af de mellem organisationerne aftalte prislister, indgas
akkorderingsaftale.

Forslag herom fremsaettes skriftligt til modparten, under arbejdets gang, der i
labet af 5 arbejdsdage skal svare skriftligt pa forslaget, hvorefter forslag og
svar forhandles mellem parterne. Parterne er pligtige til at kvittere for
modtagelsen.

Svares der ikke inden for de neevnte 5 arbejdsdage, betragtes forslaget som
godkendt. Modtagelsesdagen regnes ikke med i ovennaevnte tidsfrist.

Opnas der ikke enighed, afggres uoverensstemmelsen i henhold til regler for
behandling af faglig strid.

Begeering herom skal ske inden 2 maneder efter, at modparten har modtaget
kravet.

Stk. 2 e. Lokalaftaler
Ved akkordarbejde kan der, for arbejde der helt eller delvist ikke kan udledes

af de mellem organisationerne aftalte prislister, indgas en lokalaftale mellem
virksomheden og medarbejderne.

En lokalaftale skal for at veere geeldende, veere skriftlig, og underskrevet af
begge parter.

Parterne som har indgaet aftalen kan gensidigt opsige lokalaftalen i henhold
til § 28.

Stk. 2 f. Skriftlige meddelelser

Nar en besked til et arbejdshold vedragrende arbejdsforholdene er givet
skriftligt til tillidsrepraesentanten / medarbejderens repraesentant, betragtes
den dermed som vaerende bragt til arbejdsholdets kundskab.

Tillidsrepreesentanten / medarbejderens repreesentant er forpligtet til at give
beskeden videre til arbejdsholdet.

Stk. 2 g. Reparationsarbejder
Det er en forudseetning, at adgang til akkord ikke laegger hindringer i vejen for

reparationsarbejders udfgrelse pa saedvanlig made, og medarbejdere, der
arbejder i akkord, kan ikke vaegre sig ved at afbryde akkorden for at udfare
reparationsarbejde.
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Man bgr dog tage rimelige hensyn til, at det ikke altid bliver de samme
medarbejdere, der tages ud af akkorden.

Stk. 2 h. Andre forudseetninger end prislistens
Hvor der ved akkordarbejde fremstilles veeg-, og/eller tagkassetter eller

lignende konstruktioner under andre forudsaetninger end beskrevet i
prislisternes generelle og seerlige bestemmelser, aftaler de lokale parter,
forud for arbejdets begyndelse fradragets starrelse i hvert enkelt tilfaelde efter
besigtigelse af forholdene pa arbejdspladsen.

En forudsaetning for at der skal ydes fradrag, er at der stilles hjeelpemidler til
radighed, som er anderledes end de hjeelpemidler der stilles til radighed pa
en byggeplads.

Stk. 2 i. Ikke preestationsafheengig lgn
Der kan mellem virksomhed og medarbejder indgas en aftale om at arbejdet

udfares pa en ikke praestationsafhaengig lan.

Stk. 3 a. Bindende aftaler
En akkord mellem virksomheden og medarbejderne er gensidigt bindende.

Stk. 3 b. Afskedigelse af medarbejder i akkord

En virksomhed kan ikke uden paviselig grund afskedige medarbejdere, far
arbejdet er fuldfart. Sker dette, skal medarbejderen have akkordbelgbet fuldt
udbetalt.

Stk. 3 c. Bortgang i akkord
Safremt en medarbejder forlader en akkord, hvor 2 eller flere deltager, vil et

eventuelt overskud, udover det udbetalte, tilfalde den eller de gvrige
deltagere i akkorden.

Stk. 3 d. Kritik af arbejdet ved bortgang i akkord
For det arbejde der ved bortgangen i akkorden, ikke overtages af

tilbageveerende svende i akkorden, og som ikke er kritiseret efter § 74, stk.
7, pkt. 1, 2 eller 3, har virksomheden ret til at kritisere efter bestemmelsen i §
74, stk. 7, pkt. 4 og 5.
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Stk. 3 e. Akkord i underskud
Virksomheden har ret til at afregne akkorden, s&fremt virksomheden har

dokumenteret, at p& opgerelsestidspunktet er medarbejdernes indtjening pr.
time mindre end minimallgnnen. Herefter er parterne frigjort.

Stk. 3 f. Akkordens afslutning
Safremt ikke andet aftales, ophgrer anseettelsesforholdet uden

opsigelsesvarsel, nar akkorden er afsluttet.

Stk. 3 g. Op- og nedmanding af akkord
Virksomheden eller dennes repraesentant kan, nar det skgnnes ngdvendigt

eller hensigtsmaessigt, forgge eller reducere antallet af gvrige i akkorden
beskeeftigede medarbejdere.

Tillidsrepreesentanten/medarbejderens repraesentant kan ikke selvsteendigt
antage eller afskedige, men har pataleret, hvis denne mener, at der szettes
for mange eller for f4 medarbejdere pa akkorden.

Hvis enighed ikke opnas, kan spgrgsmalet fagretligt behandles ved
maeglingsmgde afholdt senest 5 arbejdsdage efter modtagelse af
maeglingsbegeering.

Stk. 4 a. Akkordudbetaling
Under forudseetning af, at belgbet er tjent, fastsaettes udbetalingen i akkord

til:

Pr. 1.3.2020 kr. 142,00 pr. time
Pr.1.3.2021 kr. 144,50 pr. time
Pr. 1.3.2022 kr. 147,00 pr. time

Stk. 4 b. Forskud
Medarbejderne er berettiget til hver lgnningsdag at fa indtil 85 % af det
bevisligt fortjente akkordoverskud udbetalt.

Begaering om forskud pa akkorden ma veere fremsendt 5 arbejdsdage far
lgnningsdagen.

Der udbetales ikke forskud pa akkorder, hvis varighed er mindre end 3 uger.

Stk. 5 a. Akkordopggarelse
Akkordopggrelser skal indeholde den aftalte akkordsum, opggrelse over

akkorderinger, opggrelse over timeforbrug og udbetalte acontobelgb samt
veere forsynet med fordeling pr. medarbejder.
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Akkordopggrelsen underskrives og dateres med indleveringsdato af den
medarbejder, der har deltaget i akkorden. Underskrift og indlevering kan dog
ved fuldmagt overdrages til anden person.

Akkordopggarelser skal vaere virksomheden i haende senest 15 arbejdsdage,
efter akkorden er afsluttet. Overholdes indleveringsfristen ikke, er krav om
akkordafregning for sent fremsendt.

Stk. 5. b Kritik af akkordregnskaber/akkordopgarelser

Kritik af indleveret akkordregnskab/akkordopggarelser, skal vaere afleveret
senest 10 arbejdsdage efter regnskabets / akkordopggrelsens modtagelse.

Kritikken skal veere skriftlig og indeholde en specifikation over de posteringer,
der kritiseres, og skal udvise det belgb, der er til udbetaling.

Kritikken rettes til akkordholderen, der har underskrevet regnskabet /
akkordopggrelsen.

Kritikfristerne er ogsé geeldende for akkordregnskaber / akkordopggarelser
udarbejdet af virksomheden.

Stk. 5 c. Udbetaling af akkordoverskud hvorom der er enighed
Udbetaling af overskud, hvorom der er enighed, skal finde sted

farstkommende lgnudbetalingsdag efter den uge, hvor kritikfristen udlgber.

Stk. 5 d. Akkordoverskud hvorom der er uenighed
Er der uoverensstemmelse om akkordregnskabet/akkordopggrelsens

rigtighed henvises de omstridte poster til afggrelse efter Regler for behandling
af faglig strid. Skriftlig begaering herom skal ske inden 2 maneder efter, at
akkordregnskabet/akkordopggrelsen blev afleveret.

Overholdes fristen ikke, er akkordregnskabet/akkordopggrelsen betalbart
efter virksomhedens kritik.

Stk. 6. Anbefalet skrivelse/afleveringsattest eller elektronisk aflevering

Pkt. 1. Kan et forslag til akkordregnskab, en akkordaftale, en
akkorderingsseddel, eller en akkordopggrelse eller kritik af disse ikke
afleveres personligt, kan det ske ved anbefalet skrivelse-
/afleveringsattest, afsendt indenfor de ovenngevnte frister.
Poststemplets dato er geeldende. Overholdes kritikfristen ikke, er
kravet betalbart efter palydende.
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Pkt. 2. Ved fremsendelse af elektroniske oplysninger, betragtes disse som
modtaget, nr modtageren har fremsendt elektronisk kvittering til
afsenderen.

Safremt at denne kvittering ikke modtages, skal oplysningerne fremsendes
efter pkt. 1 for at kritikfristerne er geeldende.

Stk. 7. Kritik af arbejde i akkord
Pkt. 1. Virksomheden kan kritisere arbejdet under arbejdets gang.

Pkt. 2. Safremt medarbejderen under igangveerende akkord skriftligt afleverer
hele eller dele af den tildelte akkord til virksomheden, skal
virksomheden senest 10 arbejdsdage herefter kritisere arbejdet.

Pkt. 3. Safremt der ikke er aftalt at anseettelsesforholdet fortseetter, skal
medarbejderen senest 2 arbejdsdage forud for akkordens afslutning,
advisere virksomheden om tidspunkt for akkordens afslutning, s&
parterne kan aftale tidspunkt for kritik/gennemgang af det udfarte
arbejde. Virksomhedens mulighed for kritik af akkordarbejdet ophgrer
derved ndr anszettelsesforholdet er ophart.

Pkt. 4. Hvis ikke akkordarbejdet er kritiseret af virksomheden efter pkt. 1, 2
eller 3, skal virksomheden senest 10 dage efter aflevering af
ugesedlerne hvori de sidste akkordtimer indgar, aflevere kritik af
arbejdet.

Pkt. 5. | alle tilfeelde skal virksomhedens kritik veere skriftlig, og afleveres til
akkordholderenttillidsrepreesentant.

Stk. 8 a. Leerlinges deltagelse i akkord
Ved akkordopggrelse fradrages den faktiske akkordudbetaling inkl. evt.

forskuds- og acontoudbetaling.

Stk. 8 b. Leerlinges deltagelse
Nar leerlinge deltager i medarbejdernes akkord, fradrages, i medarbejdernes

akkordopggrelse, leerlingens timelgn samt fglgende tilleegsbelab pr. time:
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Tilleegsbelgb
1. Lgnperiode, variabel pr. time kr. 1,00
2. Lgnperiode, 52 uger pr. time kr. 2,25
3. Lgnperiode, 52 uger pr. time kr. 3,75
4. Lgnperiode, 52 uger pr. time kr. 5,00

Stk. 8 c. Voksenlaerlinges deltagelse
Hvor voksenleerlinge deltager i medarbejdernes akkorder, treeffes lokalt aftale

om deres udbetalingers modregning, der dog maksimalt kan udggre fagets
mindstebetaling.

Stk. 8 d. Akkord
Elever har ikke en selvsteendig akkord ret.

8 75. Ventetid

Stk. 1. Materialemangel

M& en medarbejder i akkord vente p& materialer, beslag eller lignende, skal
virksomheden, dersom intet andet arbejde anvises medarbejderen, betale
ventetiden med den geeldende Ignsats, jf. § 8.

Dog skal medarbejderen skriftligt give virksomheden 24 timers frist (lgr-, s@n-
og helligdagstimer medregnes ikke i tidsfristen) til at skaffe de manglende
materialer til veje. Ventetiden skal opggres hver uge. Sker dette ikke, er
fordringen bortfaldet. Betalingen for ventetiden udbetales farstkommende
lonudbetalingsdag.

Stk. 2. Vejrligsstop
| tilfeelde, hvor arbejdet pa grund af vejrliget ma indstilles eller ikke kan

pabegyndes ved normal arbejdstids begyndelse, er medarbejderne forpligtet
til at forblive pa arbejdsstedet, medmindre andet aftales.

| perioden, indtil vejret bedres, kan virksomheden anvise andet arbejde og
medarbejderne ma ikke veegre sig mod at udfgre et sadant anvist arbejde,
indtil det afbrudte arbejde kan genoptages.

Safremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales ventetiden med
den geeldende lgnsats, jf. § 8.

Kan andet arbejde ikke anvises, har virksomheden ret til at hjemsende
medarbejderne, der ikke kan beskaeftiges.

Medarbejderne skal i forbindelse med vejrligsstop kontakte virksomheden.
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8 76. Skurforhold

Stk. 1. Skurbestemmelser
Velfeerdsforanstaltninger gennemfares i henhold til den til enhver tid

geeldende bekendtggrelse, som indgar i naervaerende overenskomstforhold.

Stk. 2. Skurpenge
Safremt arbejdsgiveren pa en arbejdsplads pa grund af pladsforholdene ikke

kan opfgre skur eller stille andet passende opholdsrum til rAdighed, betales
en erstatning pa kr. 41,00 pr. mand pr. dag.

Ovenneevnte betaling for manglende skur eller andet passende opholdsrum
kan dog ikke kraeves ved udfgrelse af servicearbejde af mindre varighed.

Skure skal veere i forskriftsmaessig stand ved arbejdspladsens etablering.
Mindre mangler og mindre skader skal skriftligt patales over for mesteren.

Safremt sddanne skader ikke er afhjulpet inden for 5 arbejdsdage, betales
skurpenge fra den dag, kravet er rejst.

Safremt skur ikke er etableret, jf. geeldende bekendtggrelse betales en
erstatning pa:

Pr. 1. marts 2020 kr. 103,40
Pr. 1. marts 2021 kr. 105,10
Pr. 1. marts 2022 kr. 106,75

pr. mand pr. dag fra tidspunktet for den skriftlige patale.

8 77. Veerktgj

Stk. 1. Brand eller tyveri
Virksomheden daekker ved brand eller tyveri af medarbejderens, pa

arbejdspladsen beroende veerktgj, dog max. kr. 6.000,00, s&fremt veerktajet
er opbevaret i aflast rum, container eller firmabil.

Der dzekkes kun, safremt der er synligt tegn pa indbrud og indgivet
politianmeldelse.

Ved deekning fra forsikring kan der ikke forekomme dobbelt deekning.

Stk. 2. Feellesveerktgj
Hvor feellesveerktgj og el- eller luftveerktgj benyttes, kan virksomheden, nar

veerktgjet udleveres, forlange en underskrift af medarbejderne for det
udleverede veerktgj, og medarbejderne har pligt til efter endt brug eller ved
arbejdstids ophgr at anbringe dette pa et af virksomheden anvist sted.
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Stk. 3. Ansvar
For bevislig skadeslgs behandling af udleveret veerktgj kan vedkommende

medarbejdere gares ansvarlig.

Stk. 4. Afstand
Afstanden mellem benyttelsesstedet og opbevaringsstedet bar hgjst udgare

100 meter ad naermeste gangbare vej.

§ 78. Kgrepenge — Transportgodtgarelse

Stk. 1. Uden for arbejdstid
Betaling af karepenge og/eller karetid forudsaetter, at transporten foregar

uden for den aftalte arbejdstid.

Stk. 2. Ansat pa veerksted
Karepenge- og karetidsbetaling betales ikke, nar medarbejderen er ansat til

eller efter aftale fast beskaeftiget pa veerksted, servicearbejde i en virksomhed
eller institution, eller har udgangspunkt fra virksomhedens veerksted.

Stk. 3. Kagrepenge

Kgrepenge betales pr. km. frem og tilbage. Belgbet udggr den til enhver tid
geeldende sats efter statens takster for benyttelse af eget befordring over
20.000 km. pr. ar, p.t. 1,96 kr.

Der betales kgrepenge for korteste afstand mellem medarbejderens bopeel
eller virksomhedens veerksted til arbejdspladsen, idet afstanden reduceres
med 10 km.

Stk. 4. Karetid
Kgretid over 10 km. Betales med kr. 0,85 pr. km. frem og tilbage.

Kgretid beregnes som korteste afstand mellem medarbejderens bopael eller
virksomhedens veerksted til arbejdspladsen, idet afstanden reduceres med
10 km.

Stk. 5. Overnatning

Pkt. 1. Safremt at virksomheden udsender medarbejderen til en arbejdsplads
der ligger mere end 110 km fra medarbejderens bopeel, har
medarbejderen ret til at fA deekket dokumenteret udgifter til kost og logi
pa et hotel, kro eller lignende af rimelig standard det pagaeldende sted.
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Pkt. 2. Medarbejder og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for
bestemmelsen i stk. 1 aftale at virksomheden udbetaler diseter efter
statens takster, der p.t. udger:

2020 2021-22

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

og derved er det medarbejderen, der selv sgrger for kost og logi.

Pkt. 3. Medarbejder og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for
bestemmelsen i pkt. 1 og 2 aftale, at virksomheden sgrge for kost og
logi.

Pkt. 4. Virksomheden skal i alle tilfeelde, hvor overnatning finder sted, betale
udepenge til smaforngdenheder med den til enhver tid geeldende sats
efter statens takster vedrgrende skattefri godtgarelse, p.t. kr. 130,25.

Stk. 6. Transportgodtggrelsen fra medarbejdernes opholdssted og til
arbejdspladsen
Medarbejderen har krav pa ud og hjemrejse, en gang ugentligt med betaling

af rejsegodtggrelse med satsen i § 78 stk. 3. Der skal betales for afstanden
mellem arbejdspladsen og medarbejdernes bopeel, uden frizone. Transporten
geelder til neermeste graensegang.

Stk. 7. Fortolkning af hotel, kro eller lignende
Parterne er enige om, at ved begrebet "eller lignende” forstas:

a) Motel
b) Ferielejlighed/lejlighed
c) Sommerhus
d) Vandrehjem
e) Boligcontainer/campingvogn med toilet/bad/kakken faciliteter
Ovenneevnte a-e er under forudsaetning af:
e At hver enkelt medarbejder overnatter i et soverum for sig selv
e Atder iforbindelse med opstilling af boligcontainere etableres feelles
opholdsomrade.
e At ved overnatning pa byggepladsen eller pa tilstadende arealer til
byggepladsen skal beboelsesomradet veere adskilt fra
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byggepladsen, og velfeerdsforanstaltningerne som beskrevet i § 76
kan ikke indga i beboelsesomradet.

e At virksomheden betaler for renggring mindst 1 gang pr. uge

e At opstillingen foregar under iagttagelse af myndighedernes
godkendelse

e Atreglerne kan fagretligt behandles

Stk. 8. Samkarsel

Hvor der lokalt treeffes aftale om samkgarsel, og hvis virksomheden stiller
transportmiddel til rAdighed, betales fareren af transportmidlet for samtlige
km. kr. 1,35 pr. km.

Passagererne betales i henhold til pkt. 4.

Der treeffes aftale om karerute og tidspunkt, sdledes at opsamling er
hensigtsmeaessig for den enkelte.

Stk. 9. Karsel i arbejdstiden
Nar medarbejderne, inden for arbejdstiden, benytter eget karetg;j i

virksomheden, ydes der medarbejderne herfor en godtggrelse pr. kart km.,
der fglger den til enhver tid geeldende sats, efter statens takster for benyttelse
af eget befordringsmiddel. Organisationerne er i gvrigt enige om, at den
enkelte medarbejder er frit stillet med hensyn til spgrgsmalet om, hvor vidt
medarbejderen vil stille sit motorkaretgj til radighed for virksomheden.

Stk. 10. Feerge- og brobillet
Betaling for faerge- eller brobillet samt motorvejsafgifter betales af
virksomheden.

§ 79. Smuds- og vandbygningstillaeg

Stk. 1. Vandbygningstilleeg

For den del af vandbygningsarbejde, som udferes i eller ud over vandet (altsa
ikke i tarlagt grube eller hvor forholdene kan sidestilles hermed, f.eks. udfares
oven pé teet forskalling over vandet), ydes pa grund af de hermed forbundne
gener, derunder tab af eget veerktgj, for sa vidt arbejdet udfgres i timelan, et
tillaeg pr. time, heraf undtaget dog udleegning af mindre badehuse:

Pr. 1.3.2020 kr. 8,95
Pr. 1.3.2021 kr. 9,10
Pr. 1.3.2022 kr. 9,25

Egne notater:

119



Stk. 2. Smudstillaeg
For tagpap, tjeere- og karboliniumsarbejde, rydning af brandtomt, samt

impraegnering eller andet i tilsvarende grad tilsmudsende arbejde, betales et
tilleeg pr. time.

Pr. 1.3.2020 kr. 12,70
Pr. 1.3.2021 kr. 12,90
Pr. 1.3.2022 kr. 13,10

8§ 80. Vinterbyggeri
Generelt
For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte arbejdstiden

fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfares vinterforanstaltninger pa
folgende grundlag:

— Bekendtggrelse nr. 477 af 18. maj 2011 om bygge- og anlsegsarbejder i
perioden 1. november til 31. marts.

— Bekendtggrelse nr. 1516 af 16. december 2010 om indretning af
byggepladser og lignende arbejdssteder efter lov om arbejdsmiljg 8 11,
stk. 2 (inddeekninger) og 8§ 12, stk. 1, (stationaere arbejdssteder).

— Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, der udfgres
i perioden fra 1. oktober til 30. april, gennemfgres tilsvarende
vinterforanstaltninger, medmindre det vil veere dbenbart urimeligt eller
uhensigtsmaessigt.

Ved gennemfgrelse af vinterforanstaltninger skelnes der mellem:
a) Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger (ikke overens-
komstmaessige vinterforanstaltninger).

e Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger skal udferes pa grundlag
af de angivelser i projektet, der som hovedregel skal udarbejdes
af bygherren.

o Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udfares p& grundlag
af virksomhedens angivelser.

Nar det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgar eller burde
fremga, at der skal gennemfgres vinterforanstaltninger, skal
medarbejderne veere villige til mod betaling at udfgre, vedligeholde og
eventuelt fierne savel de angivne foranstaltninger som andre
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arstidsbestemte vinterforanstaltninger, jf. listen over arstids- og
vejrligsbestemte vinterforanstaltninger i kapitel 2 i vejledningen til
vinterbekendtgarelsen, samt byggepladsbekendtgarelsens § 11, stk. 2,
efter virksomhedens anvisninger. Medarbejdernes pligter geelder ogsa
arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger, der ikke fremgér af
projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fordi arbejdet gennemfares i
henhold til forsggsordningen i vinterbekendtgarelsens § 4.
Virksomheden leverer de ngdvendige materialer og materiel til
gennemfgrelse af de anviste vinterforanstaltninger.

b) Overenskomstmaessige vinterforanstaltninger, det vil sige
foranstaltninger, der er aftalt mellem de respektive
overenskomstparter.

Disse vinterforanstaltninger udggr de under de enkelte fagomrader

angivne foranstaltninger, medmindre:

1. de i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkommende
arbejde indeholdte krav til foranstaltninger for vinterbyggeri gar
efternaevnte foranstaltninger overfladige, eller

2. det godtgares, at forhold, som virksomheden ikke rader over,
gar det umuligt at gennemfare en eller flere af
foranstaltningerne, eller

3. der mellem virksomheden og de ved vedkommende arbejde
beskaeftigede medarbejdere opnas enighed om, at en eller flere
af foranstaltningerne kan undveeres i det foreliggende tilfaelde,
dog saledes, at en sadan aftale ikke strider mod bygherrens
angivelse vedrgrende ansvaret for udfgrelse af
foranstaltningerne.

Hvor der udfgres arbejdsoperationer p& samme sted i leengere tid, jf.
byggepladsbekendtgarelsens § 12, stk. 1, etableres der pa virksomhedens
foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget, sisom etablering af
egnet telt eller halvtag eller henlaeggelse af arbejdet til bygning eller skur sa
vidt muligt med dagslystilgang, medmindre det vil veere &benbart urimeligt
eller uhensigtsmaessigt.

| egne arbejdsomrader etablerer virksomheden kunstig belysning, hvor dette
er ngdvendigt for en forsvarlig udfgrelse af arbejdet.

Virksomheden drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod falgerne af
frost, hvor det er ngdvendigt for en forsvarlig udfgrelse af arbejdet.
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Medarbejderne har pligt til at udvise starst mulig omhu med
beskyttelsesmaterialer, -materiel og lysforanstaltninger.

Velfeerdsmeessige foranstaltninger

Hvor flytbare lseskaerme, jf. byggepladsbekendtggrelsens § 12, stk. 1, leveres
pa virksomhedens foranledning, sgrger medarbejderne selv og uden betaling
for opstilling samt flytning af disse ved samme arbejdssted. Hvor lseskaerme
er til vaesentlig gene for arbejdets gang, kan medarbejderne forlange
opstilling undladt.

Beskyttelse af materialer
Virksomheden skal stille forngdent afdeekningsmateriale til radighed og sgrge

for afdeekning af egne materialer. De materialer, der anvendes til det daglige
arbejde, og som er afdaekket, er medarbejderne pligtige til at afdeekke og
tildeekke uden seerlig betaling.

Snerydning

Ved stationeere arbejdssteder, jf. byggepladsbekendtggrelsens § 12, stk.
1 er medarbejderne pligtige til under arbejdets gang at holde disse ryddet
uden seerlig betaling.

Fagretlig behandling
Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende de overenskomstmeessige

vinterforanstaltninger (b) samt alle betalingsspgrgsmal (a+b) behandles pa
saedvanlig made i henhold til Regler for behandling af faglig Strid. Omfanget
af vinterforanstaltninger (a) kan ikke behandles efter de fagretlige regler.
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Bilag til vinterbekendtggrelsen

Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger fra vejledning fra

EBST om ny vinterbekendtggrelse

Arstids-
bestemt

Vejrligs-
bestemt

1. Byggepladsforanstaltninger

Afledning af overfladevand

Snerydning, grusning og afisning

Udendgrs orienterings- og arbejdsbelysning

Beskyttelse af materialer mod nedbar

x

Beskyttelse af materialer mod frost

Retablering af vinterbeskadigede feerdselsarealer
og materialeoplagspladser

Etablering af vinterbetinget interimsveje

Frostsikring af vandinstallationer

Leaeskaermning og overdeekning af arbejdssteder

x| X| X| X

2. Foranstaltninger ved jord- og kloakarbejder

Foranstaltninger mod plgredannelser

X

Foranstaltninger mod frostulemper

Fjernelse af nedbgr fra terreen og udgravninger
ved lave temperaturer eller hgj luftfugtighed

Frostsikring af jord, hvor frysning kan medfgre
skader p& udfgrte konstruktioner

Sikring af tilbagefyldningsjord mod nedbgr

Sikring af tilbagefyldningsjord mod frost

Udskiftning af uegnet tilbagefyldningsjord

Opbrydning af frostskorpe

Forbedring og udskiftning af vinteragdelagt bund

x| X| X| X
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Avrstids-
bestemt

Vejrligs-
bestemt

3. Foranstaltninger ved betonarbejde

Foranstaltninger mod sne og is pa form, armering
og tilslagsmaterialer

Foranstaltninger mod frostadeleeggelse af
haerdende beton

Foranstaltninger til sikring af betonoverflader

4. Foranstaltninger ved opmuring

Foranstaltninger mod at mursten, murblokke og
lignende bliver vade

Foranstaltninger til sikring af mgrtel mod lave
temperaturer

Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfart
murvaerk mod nedbgr

Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfart
murvaerk mod frost

5. Foranstaltninger ved tagdaekning

Foranstaltninger mod nedbgr

Tarring af taget ved lave temperaturer

X

Fjernelse af sne, rim, is og vand

6. Foranstaltninger ved indendgrs arbejder

Midlertidig teetning af etageadskillelser og/eller
tag konstruktion mod vandgennemsivning,
kulde- og varmetab

Bortledning af regn og smeltevand

Snerydning pa ikke feerdiggjorte etageadskillelser
og tagdeek

Lukning af facadeabninger

Opvarmning og ventilation

Udtgrring af nedbgrsfugt
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§ 81. Regler for over-, nat-, sgn- og helligdagsarbejde

Stk. 1. Overarbejdets pabegyndelse
Overarbejde regnes fra arbejdstidens ophgr til 3 timer derefter, indbefattet %2

times spisepause straks efter arbejdstidens ophgr.
Spisepausen bortfalder, hvor overarbejdet kun skal streekke sig over 1 time.

Natarbejde regnes fra 3 timer efter arbejdstidens ophagar til arbejdstidens
begyndelse med % times spisepause hver 4. time.

Stk. 2. Ngdvendigt overarbejde
San- og helligdagsarbejde samt over- og natarbejde skal medarbejderne

veere villige til at udfare, nar dette er ngdvendigt.

Som ngdvendigt regnes:

Udstillingsarbejde, reparation af mgller, butiks-, kontor-, veerksteds- og
fabrikslokaler, der safremt arbejdet blev udfart i den normale arbejdstid, ville
hindre andre arbejdere i at kunne arbejde.

Arbejde ved brgnd- og kloakanleeg, broer og lignende, der safremt arbejdet
blev udfgrt i den normale arbejdstid, ville laegge hindringer i vejen for den
almindelige samfaerdsel.

Arbejde ved afstivning af bygninger fremkaldt ved udgravning af nabogrunde
eller lignende arbejder, der ngdvendigvis ma udfgres for at forhindre
ulykkestilfaelde, samt nar seerlige forhold foreligger, herunder vanskeligheder i
forbindelse med overholdelse af forsvarlige fastlagte arbejdsplaner.

Stk. 3. Begreensning af overarbejde

Overarbejde kan udfgres uden ovenneevnte begreensninger indtil 15 timer pr.
uge, forudsat at der mellem virksomheden og medarbejderen er enighed
herom, herunder om eventuel afspadsering.

§ 82. Tilleeg for overarbejde

Stk. 1. Overarbejdstillaeg
Overarbejde betales for de farste 3 timer med et tilleeg af 50 %. Efterfglgende

timer betales med et tilleeg af 100 %.

Stk. 2. Far arbejdstids begyndelse
Safremt arbejdstiden pabegyndes 1 time far normal arbejdstid, betales der for

denne time et tilleeg af 50 %. Udfares samme dag overarbejde, regnes
natarbejde fra 2 timer efter normal arbejdstid.
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Stk. 3. Lgrdagsarbejde
Overarbejde pa lgrdage betales fra normal hverdagsarbejdstids begyndelse

med 50 % tilleeg for de farste 3 timer. For de efterfglgende timer betales 100
%.

Stk. 4. San- og helligdagstillzeg
S@n- og helligdagsarbejde samt natarbejde betales med et tillaeg af 100 %.

Stk. 5. Mindst 4 timer
For overarbejde pa lardage samt sgn- og helligdage betales for mindst 4
timer.

Stk. 6. Personlig timelgn
Overarbejdstilleegget beregnes af den personlige timelgn.

Stk. 7. Spisetid fradrages ikke
| betaling for over- og natarbejde samt sgn- og helligdagsarbejde fradrages
ikke for spisetid.

§ 83. Uge- og dagsedler
Ved lgnperiodens afslutning udfylder og afleverer medarbejderen sin

ugeseddel, der anskaffes af virksomheden.

Hvor virksomheden métte gnske det, er medarbejderen pligtig til at udfylde og
aflevere dagsedler.

Eventuelle rettelser i afleverede uge- og dagsedler kan kun foretages af
medarbejderen, bortset fra rene regnefejl, der dog skal meddeles
medarbejderen ved fgrste Ignudbetaling.

Nar virksomheden gnsker, at der udfyldes en af viksomheden leveret
produktionsformular, hvoraf det fremgar, ved hvilket arbejde medarbejderen
har veeret beskeeftiget, er medarbejderen forpligtet hertil.

§ 84. Opsigelsesregler
Stk. 1. Varslers leengde ved timelgnsarbejde

Fra virksomhed Fra medarbejder
Fra 0 — 8 ugers beskeeftigelse 1 arbejdsdag 1 arbejdsdag
Fra 8 uger — 1 ars beskeeftigelse 2 arbejdsdage 2 arbejdsdage
Fra 1 — 2 ars beskaeftigelse 3 arbejdsdage 3 arbejdsdage
Efter 2 ars beskeeftigelse 10 arbejdsdage 10 arbejdsdage
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Stk. 2. Ret til fratraedelse
Medarbejdere, der har pligt til at afgive opsigelsesvarsel samt er beskeaeftiget

ved akkorder pa under 5 dages varighed, skal have ret til at fratraede ved
akkordens afslutning, jf. 8 74, stk. 3 f.

Stk. 3. Skriftlig opsigelse
Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids ophgr den dag, opsigelsen er

modparten i haende.

Opsigelsesvarslet skal for at veere gyldigt afgives skriftligt, og modtageren
kvitterer ved modtagelsen med underskrift.

Kan opsigelsen ikke afleveres personligt, kan det ske ved anbefalet
skrivelse/afleveringsattest afsendt inden for ovennaevnte frister.

Poststemplets dato er geeldende.

Stk. 4. Anciennitet

| tilfeelde, hvor en medarbejder afskediges, men genantages inden for en
periode pa 6 maneder, bevares den pa afskedigelsestidspunktet opndede
anciennitet.

Dette geelder dog ikke, s&fremt virksomheden tilbyder tidsbestemt eller
opgavebestemt anseettelse i et tidsrum indtil opsigelsesvarslets udlgb, 1-3 og
10 arbejdsdage.

Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke ferie, vejrlig, sygdom,
militeertjeneste og fraveer pa grund af svangerskab og fadsel, jf. lov om
barselsorlov m.v.

Stk. 5. Veerkstedsarbejder
En medarbejder, der i det pageeldende firma har veeret beskeeftiget 75 % af

sin tid ved veerkstedsarbejde, betragtes i alle tilfeelde som veerkstedsarbejder.

Opggrelse af anvendt tid som veerkstedsarbejder sker maximalt pa grundlag
af de sidste 12 maneders beskeaeftigelse.

Medarbejderen betragtes dog som opstiller, safremt denne de sidste 2
maneder har veeret beskeeftiget ved arbejde uden for vaerkstederne. En
medarbejder, der i de sidste 2 maneder har veeret beskaeftiget pa veerkstedet,
betragtes som veerkstedsarbejder med ret til opsigelsesvarsel, safremt
medarbejderens samlede tid i firmaets tjeneste udger de i overenskomsten
fastsatte tidsrum. @nsker en vaerkstedsmedarbejder ikke at patage sig tilbudt
opstillingsarbejde, bortfalder opsigelsesvarslet for begge parter.
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§ 85. Overdragelse af arbejde

Stk. 1. Selvstaendigt arbejde

Nar en medarbejder er ansat i en virksomhed, ma vedkommende
medarbejder ikke patage sig at udfgre betalt selvstaendigt snedkerarbejde.

Organisationerne er enige om et udvidet samarbejde for at undga udfgrelse
af sadant arbejde.

Virksomheden kan ikke som Ignarbejder beskaeftige en anden virksomhed,
som opretholder eller driver selvstaendig virksomhed.

Stk. 2. Overdragelse af arbejde
Safremt en virksomhed overdrager et arbejde til en anden virksomhed, kan

dette ikke ske, medmindre der herom er truffet skriftlig aftale i henhold til
seedvanlige kutymemaessige aftaler for arbejder udfert ved underentrepriser.

Hvor det skannes ngdvendigt, at arbejde skal forceres frem, kan en anden
overenskomstdaekket virksomheds medarbejdere indsaettes pa sadant
arbejde, hvor dette kan lade sig ggre under hensyntagen til allerede tildelte
akkorder.

§ 86. Tillidsrepreesentantregler

Stk. 1. Hvor veelges tillidsrepraesentant
Pa hver byggeplads eller virksomhed med mindst 6 medarbejdere udvaelger

de der beskeeftigede medarbejdere af deres midte en medarbejder til at vaere
tillidsrepraesentant over for virksomheden eller dennes repraesentant. Gar
antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepreesentant, ned til 5 eller
derunder, ophgrer tillidsrepreesentanthvervet, med mindre begge parter
gnsker det opretholdt. Pa arbejdspladser med 5 medarbejdere eller derunder
veelges ingen tillidsrepraesentant, med mindre begge parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepreesentant p4 samme
arbejdssted eller virksomhed og medregnes ikke i grundlaget for valg af mere
end 1 tillidsrepraesentant. Valgperioden for en tillidsrepreesentant er
maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Hvem kan veelges til tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige

medarbejdere.
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Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Leaerlinge herunder
voksenleerlinge har valgret til valg af tillidsrepreesentant i den afdeling af
virksomheden/p& den byggeplads, hvor de er beskeeftiget pa valgtidspunktet.

Stk. 3. Valg af tillidsrepreesentant
Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan méade, at alle

medarbejdere, som er beskaeftiget p& arbejdspladsen eller virksomheden pa
valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Valget er ikke gyldigt, far det er meddelt virksomheden skriftligt, der er
berettiget til at ggre indsigelse mod valget.

Stk. 4. Tillidsrepreesentantens pligter

Det er tillidsrepreesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for
virksomheden at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt
samarbejde pa arbejdspladsen.

Ved udfgrelsen af tillidsrepreesentantens pahvilende hverv er det dog ikke
tilladt tillidsrepraesentanten ungdigt at forssmme sit arbejde. Eventuelle
samlede skurmgder afholdes uden for arbejdstiden. Tillidsrepreesentantens
funktioner ma ikke pafare virksomheden udgifter, med mindre disse er en
umiddelbar falge af paleeg fra virksomheden.

Stk. 5. Kursus for nyvalgte tillidsrepreesentanter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af overenskomstparterne udbudt
uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.

Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et sddant forlgb inden for de
forste 18 maneder efter vedkommende er valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en
betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pageeldende har lidt.

Stk. 6. Tillidsrepraesentantens opgaver
Nar en eller flere af tillidsrepreesentantens kolleger gnsker det, er

tillidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller henstillinger
for virksomheden, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende
ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet.

Safremt der ved forhandlinger i henhold til overenskomstens almindelige
bestemmelser om priser pa arbejde ikke opnas enighed mellem de
pageeldende medarbejdere og virksomheden eller dennes repraesentant, kan
tillidsrepraesentanten tilkaldes til forhandlingerne.
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Opnas der ikke ved de forannaevnte forhandlinger et tilfredsstillende resultat,
star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation om at tage
sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og dennes arbejdskollegers
pligt at fortseette arbejdet uforstyrret.

Stk. 7. Talsmand

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som stedfortreeder
for tillidsrepraesentanten. Udpegningen er ikke gyldig, for dette er meddelt
virksomheden skriftligt.

En saledes udpeget talsmand har i den periode, hvor vedkommende
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant, safremt
denne opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold
til foranstadende regler.

Stk. 8. Afskedigelse af tillidsrepraesentant
En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsrepraesentant som enhver

anden medarbejder, men samtidig ma det efter hele forholdets natur sta
virksomheden klart, at virksomheden ikke bar foretage et sddant skridt uden
at have tvingende grunde hertil, ligesom det er en selvfalge, at den
omsteendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, ikke bgr
give anledning til, at medarbejderens stilling forringes.

Tillidsrepraesentanten skal, for s vidt ikke paviselige grunde foreligger, vaere
blandt de sidste, der afskediges. Herfra undtages dog de tilfaelde, hvor
tillidsrepraesentanten er feerdig med den tildelte akkord, samt de tilfeelde hvor
tillidsrepraesentanten er valgt pa den enkelte byggeplads.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette henvendelse til Trae- og
Mgbelindustrien, der herefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne om
fagretlig behandling.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver tvingende
grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varselsperioden, jf.
nedenstaende afsnit, far dennes organisation har haft lejlighed til at prave
berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have opseettende
virkning pdbegyndes inden 1 uge.
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Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel bortfalder den seerlige
varslingspligt i overenskomsten, i henhold til hvilken tillidsrepreesentanten er
valgt. | sddanne tilfeelde har tillidsrepraesentanten krav pa det almindelige
opsigelsesvarsel, der er geeldende ifglge overenskomsten.

§ 87. Arbejdsmiljgrepreesentanter

Stk. 1. Arbejdsmiljgrepraesentanter
For arbejdsmiljgrepreesentanter geelder samme valg- og opsigelsesregler og

frined til uddannelse som gaeldende for tillidsrepraesentanter.
Herudover henvises til geeldende lov om arbejdsmiljg med tilhgrende
bekendtggrelse.

Medarbejdere, der er tilmeldt arbejdsmiljguddannelsen, skal s& vidt muligt
have pabegyndt arbejdsmiljguddannelsen inden 1 maned efter tilmelding er
sket.

Stk. 2. Arbejdsmiljguddannelsens overbygningsmodul
Leerlinge pa treefagenes byggeuddannelse, der under leeretiden har erhvervet

arbejdsmiljguddannelsesbeviset, har ret til arbejdsmiljg-uddannelsens
overbygningsmodul af 2 dages varighed inden for 5 ar efter, at
medarbejderen er udleert.

Hvis en medarbejder, som under laeretiden har gennemgaet
arbejdsmiljguddannelsen, veelges som arbejdsmiljgrepraesentant, skal
medarbejderen tilmeldes arbejdsmiljguddannelsens overbygningsmodul.

Medarbejdere, der er tilmeldt dette overbygningsmodul, skal s vidt muligt
have pabegyndt den inden 1 maned efter tilmelding er sket.

For deltagelse i ovennaevnte overbygningsuddannelser, betaler
virksomheden den fulde lgn.
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Kapitel M
Overenskomstens varighed oq opsigelse

§ 88. Overenskomstens opsigelse geeldende for alle overenskomstens
bestemmelser
Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2020, er bindende for

undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til
enhver tid gaeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1.
marts 2023.

Kgbenhavn, 20. februar 2020

DI Overenskomst 1
For
Tree- og Mgbelindustrien

Anders Sgndergaard Larsen

For
3F — Fagligt Feelles Forbund

Morten Silo-Bgijstrup
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Bilag 1
Uddannelse oq laerlinge

Parterne er enige om, at for at sikre grundlaget for fremtidens produktion og

velfeerd er det af afggrende betydning, at fa tiltrukket flere dygtige unge til trae-
og mgbelindustriens uddannelser. Ikke mindst er det helt grundlseggende for
trae- og mgbelindustriens fremtidige konkurrenceevne, at de teknisk orienterede
uddannelser pa alle niveauer far den staerkest mulige placering i det samlede
uddannelsesbillede. Parterne er enige om at fortsaette indsatsen for at sikre

trae-

og mgbelindustriens fremtidige konkurrenceevne pa viden og

kvalifikationer.

Parterne vurderer, at virksomhedernes behov for dygtige fagleerte vil vokse
yderligere i fremtiden, og vil derfor fortsat arbejde for, at:

134

Flere unge kommer i gang med en erhvervsfaglig uddannelse i tree- og
mgbelindustrien.

Rekrutteringsgrundlaget for tree- og mgbelindustriens uddannelser ggres
bredere, s flere af det voksende antal unge, som gennemfarer en
gymnasial uddannelse, efterfalgende far en erhvervsfaglig uddannelse.
Flere af de dygtige medarbejdere i tree- og mgbelindustrien, der ikke som
unge fik en erhvervskompetencegivende uddannelse, videreuddannes,
f.eks. som voksenleerlinge.

De erhvervsfaglige uddannelsesmiljger styrkes kvalitativt, bl.a. ved at de
unges forberedelse til disse uddannelser styrkes, sa forudsaetningerne hos
de unge ved uddannelsernes start kommer i starst mulig harmoni med de
voksende krav bade i den fagligt/teoretiske skoleuddannelse og i trae- og
mgbelindustriens virksomheder.



Bilag 2
ORGANISATIONSAFTALE
EU-arbejdsdirektiv

Grundlaget for denne organisationsaftale er EU-direktiv nr. 93/104/EF
af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder
specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven. Overenskomstparterne
er enige om, at naevnte organisationsaftale implementerer
ovennaevnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for
arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til aktiv tid,
betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt udenfor arbejdsstedet, der ikke overgar til preesteret
arbejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som hviletid
i det omfang den overstiger den ansattes normale daglige rejsetid til
arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.
2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra kl. 00.00 til kl. 05.00.
Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.
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2.4  Natarbejder

a) En medarbejder, der normalt udfgrer 3 timer af sin daglige arbejdstid i
natperioden.
eller

b) der udfarer natarbejde i mindst 300 timer indenfor en periode af 12
maneder.

Eks. 1. En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde, der ikke er fast natarbejde,
skal betragtes som natarbejder, nar der er udfgrt natarbejde i deni art. 2.4 b)
fastlagte periode — og tilbydes leegeundersggelse, inden medarbejderen har
opnaet status som natarbejder.

Eks. 2. En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa fast nathold eller
anseettes i henhold til en arbejdstidsplan, der ggr medarbejderen til natarbejder,
skal tilbydes laegeundersggelse forud for ansaettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes i hold,
og hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme arbejdspladser og, hvor
den enkelte medarbejder normalt arbejder pa forskellige tidspunkter over en
given periode af dage eller uger.

2.6  Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som
skifteholdsarbejder.

3.1 Daglig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhgrende
bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980 med senere aendringer.

Hvor den daglige hviletid nedseettes, udskydes eller bortfalder efter geeldende
danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der indenfor en periode af 4 m&neder har vaeret
mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdagn.

Ved beregningen indgar kun arbejdsdagn.
3.2 Radighedstjeneste
De lokale parter kan indgé skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til

arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for
arbejde som ikke er omfattet af bilag til bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002
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om hvileperiode og fridggn, udskydes, sdledes at den gives umiddelbart efter
afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i
radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det
efterfglgende daggn, skal medarbejderen inden for dette dggn tillige have den
saedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfare planlagt
normal daglig arbejdstid, betales den ikke udfarte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglig
hvileperiode veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgijst ske i 10 dggn i hver kalendermaned og
hgjst i 45 dagn pr. kalenderar.

P& virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant gives der
meddelelse om aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelser kan opsiges i henhold til Trae- og
Mabeloverenskomstens § 28.

4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer,
kan hver af de lokale parter kraeve, at der pd normale arbejdsdage holdes en
pause. Ingen pause kan veere af mindre end 10 minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhgrende
bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980 med senere aendringer.

Hvor det ugentlige fridagn udskydes eller bortfalder efter geeldende danske
regler, skal der gives kompenserende fridggn.

Der kan lokalt treeffes aftaler om, at det ugentlige fridggn omlaegges. Der ma
dog ikke veere mere end 7 dagn mellem 2 fridagn.

DIO 1 og 3F kan jf. bestemmelse herom godkende arbejdstidsplaner, hvor der
er op til 12 dggn mellem 2 fridggn.
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6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan indenfor en 4
maneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er deekket af den eksisterende ferielov og Tree- og Mgbeloverenskomsten.

8. Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr.
arbejdsdagn i gennemsnit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridagn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter jf. arbejdsmiljglovens § 57, ma
arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Helbredskontrol

Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder
beskeeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 —
4 bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for
regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Parterne er enige om, at der skal udarbejdes en tilbagevendende statistik
over omfanget af helbredskontroller i virksomhederne i stil med den statistik
parterne i feellesskab udarbejdede i forbindelse med det udvalgsarbejde om
natarbejde og helbredskontrol, der foregik i overenskomstperioden 2007 —
2010, herunder oplysninger om, hvordan virksomhederne har tilbudt
helbredskontrollen i praksis.

Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at s&fremt helbredskontrollen finder sted uden for den
pageeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.
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Model for helbredskontrollens gennemfgrelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa fglgende made:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spgrgeskema.
2. Derudover gennemgéar medarbejderen en fysisk helbredsundersggelse.

3. P& baggrund af ovenstaende samt dialog med medarbejderen udarbejder
en leege en samlet konklusion til medarbejderen. Leegen skal besidde
arbejdsmedicinske kompetencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er
fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan farst
komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfeelde at medarbejderen selv
tager initiativ hertil.

Safremt, der er mulighed herfor, overfgres natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfarer natarbejde, til
dagarbejde.

Rapport til arbejdsmiljgudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at arbejdsmiljgorganisationen p& den enkelte
virksomhed pa eget initiativ ferer kontrol med, om helbredskontrollen
gennemfares i overensstemmelse med reglerne.

10. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er deekket af eksisterende lovgivning.

11. Information ved regelmaessig beskeeftigelse af natarbejdere
Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske
oplysninger om:

- antal beskeeftigede natarbejdere

- arligt preesteret timetal for beskeeftigede natarbejdere.

12.  Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

13.  Arbejdsrytme

Er deekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser og
vejledninger.
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14.  Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbestemmelser, der indeholder
mere specifikke forskrifter pA omradet, for s vidt angar visse former for
beskeeftigelse eller erhverv, f.eks. kare- og hviletidsbestemmelserne,
omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed ikke
udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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Bilag 3
Dispensationer for hviletid oq fridegn

Overenskomstparterne er enige i, at hvor der i henhold til bekendtggrelsen om
hviletid og fridegn — kapitel 4 — kan indgas aftale mellem "arbejdsgiverpart” og
"arbejdstagerorganisation”, vil dette fremover pa Trae- og
Mgbeloverenskomstens omrade betyde henholdsvis DIO 1 og 3F — Fagligt
Feelles Forbund.
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Bilag 4
EU-direktiv om bgrn oq unge

DIO 1 og 3F — Fagligt Feelles Forbund har indg&et nedenstdende aftale med
henblik p& implementering af Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om
beskyttelse af unge pa arbejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler, herunder isaer
arbejdsmiljglovens bestemmelser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om fglgende bestemmelser:

Art. 1 Formal
Denne bestemmelse udmgntes i konkrete direktivregler nedenfor,
hvorfor saerskilt implementering ikke er ngdvendig.

Art. 2 Anvendelsesomrade
Der henvises til bestemmelserne om bgrn og unge under 18 &r i de til
enhver tid geeldende bestemmelser i arbejdsmiljgloven med dertil
hgrende bekendtgarelser.

Art. 3 Definitioner
a) Ved ung forstds enhver person under 18 ar.

b) Ved barn forstds enhver ung under 15 ar, eller enhver ung, der
fglger den obligatoriske fuldtidsundervisning, der er pabudt ved
dansk lov.

c) Ved 15 til 17-arige forstds enhver ung, der er fyldt 15 &r, men
endnu ikke 18 ar, og som ikke leengere er omfattet af den
obligatoriske fuldtidsundervisning, som er pabudt ved dansk lov.

d) Lettere arbejde: Der henvises til de til enhver tid gaeldende
bestemmelser i arbejdsmiljgloven med dertil hgrende
bekendtggrelser.

e) +f) Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pkt. 2.1 0og 2.2 i
organisationsaftale om implementering af EF direktivet om
arbejdstid.

Art. 4 Forbud mod bgrnearbejde

Stk. 1 Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfere erhvervsmeessigt arbejde pa
vilkar, der er fastlagt i dette protokollat.
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Stk.

Stk.

Art.

Art.
Stk.

Stk.

Art.
Stk.

Stk.

Art.
Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

2b Bgrn, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejde i en virksomhed som led i en
leerlingeuddannelse eller praktikordning.

2c Barn, der er fyldt 13 ar, kan udfere lettere arbejde, jf. de til enhver tid
geeldende bestemmelser i arbejdsmiljgloven med tilhgrende
bekendtggrelser.

5 Kulturelle og lignende aktiviteter
Der henvises til de til enhver tid gaeldende bestemmelser i
arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser.

6 Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser
1 Implementeres via lovgivning.

2 Unge skal safremt deres arbejde vurderes at veere omfattet af risiko for
deres sikkerhed, fysiske eller psykiske sundhed eller udvikling, sikres en
regelmeessig, relevant og gratis undersggelse og kontrol af deres
helbred. Dette uanset arbejdstidens placering.

Regelmaessig er i denne forbindelse mindst 1 gang pr. 18 maneder.

7 Unges sarbarhed — arbejdsforbud
1-2 Implementeres via lovgivning.

3 Der henvises til den til enhver tid geeldende bekendtggrelse om unges
farlige arbejde, hvori leerlinge er undtaget fra visse regler om sikkerhed
og sundhed.

8 Arbejdstid
la Leerlinge, der ikke er fyldt 15 &r, ma maksimalt arbejde 8 timer om
dagen og 40 timer om ugen.

1b Om arbejdstiden for bgrn, der udfgrer arbejde uden for skoletid,
henvises til arbejdsmiljgloven med dertil hgrende bekendtgarelser

(iseer § 59, stk. 1).

1c | ferieperioder af mindst 1 uges varighed ma arbejdstiden for bgrn ikke
overstige 7 timer pr. dag og 35 timer pr. uge.

2 15til 17-arige, herunder lzerlinge, ma maksimalt arbejde 8 timer pr.
dag og 40 timer pr. uge.
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Stk.

3

Stk. 4

Stk.

Art.

Art.
Stk.

Stk.

Art.

Art.

Art.
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5

10
1

2

11

12

13

For leerlinge regnes deltagelse i obligatoriske skoleperioder som
arbejdstid.

For unge, som er ansat af flere arbejdsgivere, la&egges arbejdstiden
sammen i relation til dette protokollat.

Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstiden er leengere for
lzerlinge og andre unge mellem 15 og 17 ar i seerlige tilfeelde, eller hvis
dette af objektive grunde er berettiget.

Natarbejde
Der henvises til arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Hviletid

For sa vidt angar 15 til 17-arige henvises til de til enhver tid gaeldende
regler i arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgerelser.

Barn skal dog for hver periode pa& 24 timer have en
sammenhaengende hvileperiode p& mindst 14 timer.

Unge under 18 ar skal inden for en 7 dages periode have en
hvileperiode pa mindst 2 dage om muligt i sammenhaeng. Denne
hvileperiode kan nedsaettes til 36 timer, hvis det af tekniske eller
organisatoriske grunde er berettiget.

Hvileperioden omfatter i princippet sgndagen.

Arlig hvileperiode (ferie)
Implementeres via lovgivning.

Pauser

Barn og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal have en pause pa mindst 30
minutter om muligt sammenhaengende, hvis den daglige arbejdstid
overstiger 4v2 time.

15-17-ariges arbejde i tilfaelde af force majeure

For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades undtagelser fra reglerne
om arbejdstid, den daglige hviletid samt pauser, safremt dette arbejde
er midlertidigt, skal udfgres omgaende, der ikke er voksne
medarbejdere til rAdighed, og der gives de pagaeldende tilsvarende
kompenserende hvileperioder inden for 3 uger.



Art. 14 Foranstaltninger
Overtraedelse af dette protokollat kan behandles i henhold til reglerne
for behandling af faglig strid.

Art. 15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Art. 16 Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17 Afsluttende bestemmelser
Protokollatet treeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der kan

dog ikke rejses fagretlige sager for forhold om overtreedelse af
direktivet far efter 2. maj 1995.
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Bilag 5
Varsling m.v. i forbindelse med
Afskedigelser i stgrre omfang

Neerveerende regelseet traeder i kraft 1. marts 1998.
Anvendelsesomrade

§1. Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som
pataenkes foretaget af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan
tilregnes lgnmodtageren selv, nar antallet af pateenkte afskedigelser inden for
et tidsrum af 30 dage vil udggre:

1) Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskeeftiger over 20 og feerre
end100 lgnmodtagere.

2) Mindst 10 % af antallet af lsnmodtagere i virksomheder, som normalt
beskeeftiger mindst 100 og under 300 lsnmodtagere.

3) Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskaeftiger mindst 300
lsnmodtagere.

Stk. 2. Ved opggrelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes andre
ophgr af ansaettelsesforhold, som ikke kan tilregnes lsnmodtageren, herunder
Ilznmodtagerens egen opsigelse, nar opsigelsen er foranlediget af seerlige
gunstige fratreedelsesvilkr, forudsat at antallet af afskedigelser efter stk. 1
udggr mindst 5.

Stk. 3. Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om
foretagelse af afskedigelser af starre omfang treeffes af arbejdsgiveren eller en
virksomhed med bestemmende indflydelse, som arbejdsgiveren er en del af.

Stk. 4. Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

1) Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der er
indgaet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt
arbejdsopgave, medmindre disse afskedigelser foretages, for disse aftaler
er udigbet eller opfyldt.

2) Afskedigelser af beseetninger pa sggaende skibe.
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Stk. 5. 88 8 og 11 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lsnmodtagere,
som bergres af standsning af en virksomheds aktiviteter som fglge af konkurs
eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler.

Stk. 6. Bestemmelserne i § 6, stk. 2 og i 8 7 om pligt til at give
Beskeeftigelsesregionen meddelelse om pétsenkte afskedigelser finder ikke
anvendelse pé afskedigelser af lsnmodtagere, som bergres af standsning af en
virksomheds aktiviteter, som falge af konkurs eller likvidationsakkord efter
konkurslovens regler, medmindre Beskeeftigelsesregionen anmoder om
meddelelse.

§ 2. Ved et arbejdssted, jf. 88 7, 8 og 10, forstas en enhed af arbejdsgiverens
virksomhed, hvor en eller flere af virksomhedens Ilgnmodtagere er beskeeftiget.
Hvor en virksomhed har flere arbejdssteder beliggende i samme kommune,
betragtes arbejdsstederne som et arbejdssted.

§ 3. Protokollatet aendrer ikke bestdende individuelle opsigelsesvarsler, der er
fastsat i henhold til lov, individuel aftale eller naerveerende overenskomst.

Stk. 2. Protokollatet vedrarer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige falger
af kollektive arbejdskonflikter.

§ 4. Bekendtggrelse nr. 1558 af 23. december 2014 om virksomhedsbegreb og
om opgg@relse af antal af lsnmodtagere i forbindelse med foretagelse af
afskedigelser af starre omfang finder anvendelse pa neervaerende
overenskomstomrade, indtil den aflgses af regler fastsat i henhold lov nr. 291 af
22. marts 2010.

Pligt til forhandling m.v.

8 5. Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1, skal
arbejdsgiveren sa tidligt som muligt indlede forhandlinger med lgnmodtagerne
pa virksomheden eller disses repreesentanter, safremt sddanne er valgt eller
udpeget. Lanmodtagerne eller disses repraesentanter kan under
forhandlingerne ledsages af seerligt sagkyndige.

Stk. 2. Forhandlingerne skal have til formal at na frem til en aftale om at undga
eller begreense de pateenkte afskedigelser samt afbgde faglgerne af disse ved
aktiviteter, der navnlig tager sigte pd omplacering eller omskoling af de
afskedigede lgnmodtagere.
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8§ 6. Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give
Ilznmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter, safremt sddanne
er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af betydning for sagen og give
skriftlig meddelelse i det mindste om:

1) Arsagerne til de pataenkte afskedigelser.

2) Antallet af lsnmodtagere, der pataenkes afskediget, hvilke relevante
kategorier de tilharer, og over hvilket tidsrum det forudses, at
afskedigelserne skal finde sted.

3) Antallet af lIsnmodtagere der normalt beskaeftiges pa virksomheden, og
hvilke kategorier de tilhgrer.

4) Huvilke kriterier, der pateenkes anvendt ved udveelgelsen af de
Ilsnmodtagere, der pateenkes afskediget.

5) Hvorvidt der blandt de lsnmodtagere, der pateenkes afskediget, er
lgnmodtagere, der har adgang til afskedigelsesgodtggrelser fastsat ved
individuel eller kollektiv aftale, og i givet fald hvordan disse godtggarelser
opgares.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 naevnte skriftlige
meddelelse fremsende en genpart af meddelelsen til Beskeeftigelsesregionen.

Varsling m.v.

§ 7. Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse med
reglerne i 88 5 og 6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal
arbejdsgiveren sende Beskeeftigelsesregionen skriftlig meddelelse herom.
Meddelelsen sendes snarest muligt og senest 21 dage efter, at der er indledt
forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2. Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af
betydning for behandlingen af sagen om de planlagte afskedigelser og om de i
§ 5 naevnte forhandlinger, navnlig om arsagerne til afskedigelserne, antallet af
lznmodtagere, der normalt beskeeftiges pa virksomheden, samt over hvilken
periode det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at
meddelelsen i henhold til stk. 1 er afsendt, give Beskaeftigelsesregionen
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underretning om, hvilke personer der vil vaere omfattet af afskedigelserne.
Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Beskeeftigelsesregionen
underretning om det endelige resultat af de i § 5 neevnte forhandlinger.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1 og 4
fremsende genpart heraf til lsnmodtagerne pa virksomheden eller disses
repraesentanter, safremt sddanne er valgt eller udpeget. Disse kan fremsende
deres eventuelle bemaerkninger til Beskeeftigelsesregionen. Genpart heraf
fremsendes til arbejdsgiveren.

§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7, stk. 1, far tidligst
virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til Beskaeftigelsesregionen.

Stk. 2. Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udgar mindst 50 %
af antallet af lsnmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet
normalt er beskaeftiget mindst 100 lgnmodtagere, far disse afskedigelser for
medarbejdere, der har krav pa et opsigelsesvarsel i henhold til
overenskomstens bestemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen
er sendt til Beskeeftigelsesregionen.

Tavshedspligt

§ 9. Lenmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter og de i § 5,
stk. 1 neevnte seerlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes
repraesentant ma ikke videregive oplysninger, der udtrykkeligt er givet som
fortrolige i henhold til neervaerende protokollat.

Godtggrelse

§ 10. En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1,
undlader at indlede forhandlinger med lgnmodtagerne efter § 5, eller undlader
at sende meddelelse til Beskeeftigelsesregionen efter 8 7, skal yde de
pageeldende lgnmodtagere en godtgerelse. Godtgarelsen udgar et belgb, der
for den enkelte svarer til 30 dages lgn fra opsigelsestidspunktet. Fra
godtggrelsen skal treekkes den Ign, som lgnmodtageren har modtaget i en
eventuel individuel opsigelsesperiode.

Stk. 2. Hvor antallet af afskedigelser udgar mindst 50 % af antallet af
lenmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2 og der pa arbejdsstedet normalt er
beskeeftiget mindst 100 lsnmodtagere, udggr den i stk. 1. naevnte godtggrelse
et belgb, der for den enkelte lanmodtager, der i henhold til overenskomstens
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bestemmelser har krav pa et opsigelsesvarsel, svarer til 8 ugers lgn fra
opsigelsestidspunktet. Fra godtggrelsen treekkes den lgn, som Ignmodtageren
har modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.

Straffebestemmelser

§ 11. Ved eventuel idgmmelse af bod for virksomheders overtraedelse af
bestemmelserne i 88 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i den ved
de almindelige domstole udviklede praksis pa omradet.

Stk.2. Er overtreedelsen begaet af et selskab, en forening, en selvejende
institution, en fond eller lignende, kan der paleegges den juridiske person som

sadan bodansvar.

Stk. 3. Der kan i forbindelse med sager om overtraedelse af aftalens
bestemmelser ikke paleegges organisationsansvar.

§ 12. | sager om overtraedelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke gagre
geeldende, at den virksomhed, der har truffet beslutning om afskedigelser i
starre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den ngdvendige information.

Kgbenhavn, den 23. februar 2012
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Bilag 6
Anseaettelsesaftale

for anseettelser i henhold til overenskomsten mellem DIO 1 for Tree- og Mgbelindustrien og 3F — Fagligt Feelles
Forbund

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:

Adresse:

Postnr. og by:

anseetter herved:
Medarbejderens fulde navn: Fadselsdato:

Adresse: Tif.nr.:

Postnr. og by:

E-mail:

Pengeinstitut: Reg.nr.: Kontonr.:

Jobkategori:

Lanmodtager skal anmelde sygdom til:

| gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse regulativer er samtidig udleveret til medarbejderen

Tiltreedelsesdato:

Hvis anseettelsesforholdet er tidsbegraenset, angives ophgrsdatoen:

Anseettelsesforholdet er begreenset til udfgrelse af falgende opgave:

Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (virksomhedens adresse angives):

O Skiftende arbejdssteder.

Den normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er i henhold til overenskomsten mellem DIO 1/TMI og 3F samt eventuelle lokalaftaler

Optjent ferie til brug i indeveerende feriedr. Antal dage

Personlig timelgn pa anseettelsestidspunktet: Kr.

Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, forskudsopggrelse tilleeg for arbejde i holddrift og genetillaeg i @vrigt betales efter
geeldende overenskomst. Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktionsfremmende
lansystemer, hvor Ignne fastseettes efter reglerne i overenskomstens eller lokalaftaler.

Lannen udbetales bagud:
O Hver 14. dag
0 Andet Lgnperiode angives:

For ansaettelsesforholdet i gvrigt geelder den mellem DIO 1 for Tree- og Mgbelindustrien og 3F — Fagligt Feelles Forbund indgaede
overenskomst, hvori der bl.a. er fastsat regler for opsigelsesvarsler, arbejdsmarkedspension og ferie samt eventuelle lokalaftaler pa
virksomheden.

Arbejdsmarkedspension ydes efter gaeldende overenskomst.

Er medarbejderen omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension oja o nej
@nskes tidligere indbetalt pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning overfgrt til Industriens Pension o ja o nej
Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Punkter med fremhaevet skrift i anseettelsesaftalen er minimumsbestemmelser i henhold til EU-direktivet om arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller anseettelsesforholdet.
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Bilag 7
Funktionaerlignende ansaettelse

A) For funktioneerlignende anseettelser som indgas fra 1. maj 2007 geelder
som minimum fglgende bestemmelser:

1) Funktionaerlovens § 8 om efterlgn til aegtefeelle/bgrn ved medarbejderens
dad

2) Funktioneaerlovens § 2 om opsigelsesvarsler. Opsigelse kan som fglge
heraf finde sted under sygdom, og Trae- og Mgbeloverenskomstens § 39,
40, 41 og 42 finder ikke anvendelse pa aftaler om funktionaerlignende
anseaettelse. Opsigelsesvarslernes laengde kan ikke blive kortere end de i
henhold til Trae- og Mabeloverenskomstens opndede ved overgang til
funktioneerlignende anseettelse.

3) Funktioneerlovens 88 3 og 4 om vaesentlig misligholdelse fra
virksomhedens og medarbejderens side.

4) 120 dages reglen kan - selv om den er skriftligt aftalt - ikke ggres
geeldende, hvis medarbejderens opsigelsesvarsel er omfattet af Trae- og
Mgbeloverenskomstens § 50, stk. 1.

5) Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde de funktionaerlignende
normalt udfgrer, er overarbejdet ikke omfattet af Tree- og
Mgbeloverenskomstens 88 15, 16 og 17. Tillidsrepreesentanten har
pataleret ved misbrug og skal, hvis forholdene giver anledning til det,
have oplyst omfanget af overarbejdet.

6) Der ydes ferie med lgn eller ferie med godtggrelse, jf. Ferielovens § 16
(indtil 1. september 2020 § 23).
Bestemmelsen erstatter Tree- og Mgbeloverenskomstens regler om
feriegodtgarelse.

7) Funktiongerlovens § 5, stk. 1 om fuld Ign under sygdom.
8) Der gives fuld Ien pa "helligdage” og andre arbejdsfri dage jf. Tree- og

Mgbeloverenskomsten og 8§, 12, 19, 20, og 61 samt indledningen til
kapitel G.
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Spgrgsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende
anseettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun til et forhandlingsmade.

Funktioneerlignende anseettelsesforhold kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udfagrer seerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om
anseettelse pa funktionzerlignende vilkar er kun gyldige, safremt de er
udformet skriftligt.

Hvor intet andet er naevnt i naervaerende bilag eller i den mellem
virksomheden og medarbejderen udarbejdede anseettelsesaftale, er
medarbejderen omfattet af reglerne i Trae- og Mgbeloverenskomsten.

B) Organisationerne er enige om at anbefale, at funktiongerlignende
anseettelse, fortrinsvis sker efter fglgende retningslinjer, idet virksomheden og
medarbejderen dog i den enkelte anseettelsesaftale skal tage stilling til om de
enkelte anbefalede vilkar, skal geelde for ansaettelsesforholdet:

Anseettelsesaftale

Organisationerne anbefaler, at parterne bruger den af organisationerne i
feellesskab, udarbejdede ansaettelsesaftale om ansaettelse pa
funktionaerlignende vilkar. Ansaettelsesaftalen kan efter underskrivelse
kreeves indsendt til den respektive organisation.

Anciennitet

Organisationerne anbefaler, at funktionaerlignende anseettelse farst tilbydes til
visse medarbejdere, der udfarer seerligt betroet/kvalificeret arbejde, nar de
har opnaet 9 maneders anciennitet i virksomheden.

Anciennitet ved anszaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den 1. i
den maned, hvor aftalen treeder i kraft.

Lan

Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer, ansvar,
indsats og dygtighed. En gang om aret tages Ignnen for den enkelte op til
vurdering og eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan veere det
samme som for funktionzerer ansat p& virksomheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende Ignniveau eller lgnregulering kan fagretligt
behandles efter overenskomstens regler.

Ved anseettelse pa funktionzerlignende vilkar omregnes timelgnnen til
manedslgn med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Lgnnen udbetales pa
samme datoer, som er geeldende for virksomhedens funktionaerer.
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Opsigelse

Det kan i den enkelte ansaettelsesaftale aftales, at medarbejderen kan
opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pageeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lan under
sygdom ii alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til
udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pageeldende endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid tillige med
betalingen herfor, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

@vrige bestemmelser
Organisationerne anbefaler, at medarbejdere ansat pa funktionaerlignende
vilkar er omfattet af Funktionaerlovens 8§ 2a, 2b, 16 og 17a.

C) Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstielsen af de individuelle
aftaler eller ovenstdende bestemmelser og anbefalinger behandles efter Trae-
og Mgbeloverenskomstens regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioneerlignende
anseettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte
medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pageeldendes
opsigelsesvarsel. Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen
alene for at veere omfattet af Tree- og Mgbeloverenskomsten.

Allerede eksisterende aftaler om ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar kan
ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter naerveerende bilag.

Kgbenhavn, den 23. februar 2012
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3F Aftale om funktionaerlignende anseettelse DIO 1/TMI

(for anseettelser omfattet af Tree- og Mgbeloverenskomsten)

1. parter
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: TIf. nr.:

Postnr. og by:

ansaetter herved pa funktioneerlignende vilkar:
Medarbejderens fuldt navn: Fadselsdato:

Adresse: Tif.nr.:

Postnr. og by:

E-mail:

2. Jobkategori
Jobkategori/stillingsbetegnelse:

Der henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samtidig med
denne ansaettelsesaftale til medarbejderen.

3. Tiltreedelsesdato
Anseettelsen pa funktionaerlignende vilkar har virkning fra (dato):

O Anseettelsesforholdet er tidsbegreenset og ophgrer senest:

O Anseettelsesforholdet er begreenset til udferelse af fglgende opgave(r):

4. Arbejdssted
Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (f.eks. virksomhedens adresse)

Postnr./by

O Skiftende arbejdssteder

5. Arbejdstid

For sa vidt angar arbejdstid —den normale arbejdstid, weekendarbejde,
deltidsbeskeeftigelse, flextid, arbejde pa forskudt tid og skiftehold — henvises til Bilag 7 i
Trae- og Mgbeloverenskomsten samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udfgres i henhold til Tree- og M@beloverenskomsten. Se Kapitel C,
Overarbejde — dog ikke 88§ 15, 16 og 17.

6. Lgn og andre lgndele

Lgnnen er aftalt til kr.: pr. maned, som udbetales manedsvis bagud pa samme
dato som for virksomhedens funktionzaerer.

En gang om é&ret tages Ignnen for den enkelte op til vurdering og

eventuel regulering.

o Der er ved lgnfastseettelsen truffet aftale om, at Ilgnnen ogsa omfatter betaling for alminde-
ligt forefaldende overarbejde, hvorfor der ikke ydes overarbejdsbetaling for séddan overar-
bejde.

155



Overarbejdsbetaling, forskudttidstilleeg, tillaeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og
rejsearbejde og genetilleeg i gvrigt betales efter Trae- og Mgbeloverenskomsten. Pa
virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre
produktivitetsfremmende lgnsystemer, hvor lgnnen fastseettes efter reglerne i Trae- og
Mgbeloverenskomsten eller lokalaftaler. Dog geelder Trae- og Mgbeloverenskomstens §§
15, 16 og 17, ikke ved overarbejde i forbindelse med arbejde, den pagaeldende normalt
udfarer. Tillidsrepraesentanten har pataleret ved misbrug.

7. Ferie

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Tree- og Mgbeloverenskomsten, dog ydes
ferie med lgn eller ferie med godtgerelse jf. Ferielovens § 16 (indtil 1. september 2020 §
23). Bestemmelsen erstatter Tree- og Mgbeloverenskomsten regler om feriegodtggrelse

8. Sygdom

[ Der ydes fuld Ign under sygdom, jf. Funktioneerlovens § 5, stk. 1.

9. Pension

[ Arbejdsmarkedspension ydes efter Trae- og Mgbeloverenskomsten.

10. Opsigelse

Ved opsigelse geelder Funktionaerlovens § 2 (om opsigelsesvarsel), § 3 (om
arbejdsgiverens misligholdelse) og § 4 (om medarbejderens misligholdelse).

Ved opsigelse geelder i gvrigt Funktionaerlovens (seet kryds ved de bestemmelser,
som geelder for anseettelsesforholdet):

o § 2a (om godtgerelse ved opsigelse)
o 8 2b (om usaglig opsigelse)

0 8§16 (om frihed til at sgge andet arbejde i opsigelsesperioden)

0 Anden aftale:

Opsigelsesvarslernes laengde kan ikke blive kortere end d e i henhold til Tree- og
Mghbeloverenskomsten opnaede ved overgang til funktionzerlignende anszettelse.
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120-dages-reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 méneds varsel til fratreeden ved en
maneds udgang, nr medarbejderen inden for et tidsrum af 12 p& hinanden fglgende
méaneder har oppebéret Ign under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget
af, at den sker i umiddelbar tilknytning af de 120 sygedage, og medens medarbejderen
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelse er sket.

120-dages-reglen kan ikke ggres geeldende, hvis medarbejderens opsigelsesvarsel er omfattet
af Tree- og Mgbeloverenskomstens 8 50, stk. 1.

For anseettelsesforholdet geelder Funktioneerlovens (seet kryds ved de bestemmelser, som
geelder for anseettelsesforholdet):

O § 17a (om tantieme og gratiale)

11. Overenskomst

For anseettelsesforholdet i gvrigt geelder Trae- og Mgbeloverenskomsten (indgaet mellem
DIO 1/TMI og 3F) herunder Bilag 7 vedrgrende funktionzerlignende ansaettelsesvilkar samt
neerveerende aftale og eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

Funktionaerlovens § 8 kan ikke fraviges ved aftale mellem parterne.

12. @vrige forhold

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 8
Udenlands arbejderes lon- og arbejdsforhold
ved udfgrelse af arbejde i Danmark

AFSNIT A

Med henblik pa at modvirke social dumping er der mellem
overenskomstparterne indgéet fglgende aftale vedrgrende behandling af
uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lan- og arbejdsforhold
ved udfgrelse af arbejde i Danmark:

1)

2)

3)

4)
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Overenskomstparterne anbefaler, at virksomheden inden brug af
udenlandske underleverandgrer til udfarelse af arbejde pa virksomhedens
lokationer i Danmark orienterer tillidsrepreesentanten og fremlaegger alle
relevante baggrundsoplysninger om underleverandgrerne, som fx arbejdet
de skal udfgre og dets forventede varighed.

De lokale parter kan anmode om, at der hurtigst mulig afholdes et lokalt
made, hvor alle relevante baggrundsoplysninger sé vidt muligt
foreleegges eller fremskaffe, hvis der er tvivl om lgn- og
anseettelsesforhold for udenlandske medarbejdere.

Den lokale drgftelse udger et supplement til bestemmelserne om
organisationernes mulighed for at behandle sager om udenlandsk
arbejdskraft, og DIO I/Tree- og Mgbelindustrien og 3F kan uanset lokale
droftelser begaere et made, jf. punkt 2.

3F retter derfor omgéende henvendelse til DIO 1/TMI, safremt man bliver
bekendt med forhold, der kan forudses at medfare problemer eller
uoverensstemmelser. Tilsvarende retter DIO1/TMI henvendelse til 3F.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mgde mellem
overenskomstparterne. Repraesentanter for de involverede parter,
herunder fra forbundet, kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes hurtigst
muligt.

DIO 1/Tree- og Mgbelindustrien medlemsvirksomheder, der beskeeftiger
udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau,
ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal overholdes.



5)

6)

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en DIO
1/TMI- medlemsvirksomhed, og hvor den pageeldende virksomhed ikke
er overenskomstdaekket, tilstraeber DIO 1/TMI og 3F ligeledes en
forhandlingslasning for at undga, at kollektive kampskridt ivaerksaettes.
Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan optages
i DIO 1/TMl eller i en anden under DA hgrende medlemsorganisation, selv
om en konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret,
geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6. Forbundet forpligter sig til at afgive
konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage. Kopi tilstilles DIO 1/TMI.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller
efterfalgende optages som medlem af DIO 1/TMI, skal lgnniveauet
tilpasses, eventuelt under organisationernes medvirken.

AFSNIT B

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Radets direktiv
96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i
udvekslings af tienesteydelser (Direktivet), for s& vidt angar Direktivets artikel 3,
stk. 1, andet led, alene finder anvendelse indenfor de i naerveerende protokollat
AFSNIT B, pkt.1, neevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1)

2)

at i den udstreekning Trae- og Mgbeloverenskomsten deekker omrader, som
er omfattet af bilaget, optrykt i Europa-Parlamentets og Radets direktiv
96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led
i udveksling af tjenesteydelser, skal de i Tree- og Mgbeloverenskomsten
fastsatte regler samt de p& den danske virksomhed, hvor den
udstationerede udenlandske arbejdstager udferer sit arbejde, geeldende
lokalaftaler og kutymer overholdes i forhold til de arbejdstagere, der udfarer
arbejde indenfor disse omrader i Danmark i forbindelse med levering af
tjenesteydelser.

at uoverensstemmelse vedragrende arbejds- og anseettelsesvilkar for
arbejdstagere, der er udstationeret i Danmark indenfor de i naervaerende
protokollat, AFSNIT B, pkt. 1 naevnte omrader, behandles i henhold til
naerveerende protokollat AFSNIT A og overenskomstens regler for
behandling af faglig strid.

AFSNIT C
Kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere
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1)

2)

3)

4)

5)
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Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske
medarbejdere kan veere hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger for bolig,
transport m.v. for medarbejderne under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt for
medarbejderne at indga en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i
tilknytning til anseettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse vil
veere i strid med Trae- og Mgbeloverenskomsten at betinge et
anseettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

| forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgéelsen
af en frivillig aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser skal have
mulighed for at opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af en
maned, medmindre et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt Tree- og Mgbelindustriens medlemsvirksomheder indgar
sadanne frivillige aftaler med sine udenlandske medarbejdere, er der
enighed mellem overenskomstparterne om det naturlige i, at betalingen
for ydelserne kan fratraeekkes i forbindelse med Ignudbetalingen.

Organisationerne er enige om at anbefale, at safremt keb af ydelser sker
i form af modregning i lannen bgr, dette fremga af lgnsedlen.



Bilag 9
Arbejde i Tyskland

I det omfang en virksomhed métte vaere omfattet af den tyske lov om
udstationering af udenlandske arbejdstagere i Tyskland (Arbeithehmer
Entsendegesetz), er der enighed om, at feriereglerne i de overenskomster, der
er indgaet mellem parterne, herunder feriegarantiordningen, er geeldende
under arbejde i Tyskland.
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Bilag 10
Arbejde i udlandet

Den som eksempel optrykte anseettelsesaftale, er ikke en universalaftale, og at
det eventuelt udbygges med seerlige for virksomheden/medarbejderen
relevante forhold.

Bemeerk at punkter, der i ansaettelsesaftalen er trykt med fremhaevet skrift, er
obligatoriske for, at EU-direktivet om anseettelsesbeviser/overenskomsten er
overholdt.

Undertegnede arbejdsgiver (navn):
CVR.Nr.:
Adresse:

og medunderskrevne
medarbejder (fulde navn):
Fgdselsdato:

Adresse (i Danmark):

Adresse (i udlandet):

(medarbejderen er forpligtet til at meddele virksomheden eventuelle adressesendringer —
bade i Danmark og i udlandet).

Har indgaet falgende anseettelseskontrakt:

§ 1. ARBEJDETS VARIGHED OG ART SAMT FORHOLD INDEN AFREJSEN

a. Kontrakten vil veere gyldig fra afrejsetidspunktet den:
fra hvilket tidspunkt betaling for rejsetid pabegyndes, jf. § 2, e.
Der tages forbehold for sendringer af afrejsetidspunktet. Virksomheden giver skriftligt
medarbejderen meddelelse om eventuelle eendringer.
Virksomheden afholder dokumenterede rejseomkostninger.

(Virksomheden/medarbejderen) sgrger for de ngdvendige reservationer.

b. Jobkategori/stillingsbetegnelse:

c. Fastarbejdssted eller hovedarbejdssted:
o Medarbejderen kan i aftaleperioden blive forflyttet eller har
o Skiftende arbejdssteder:

d. Kontraktens forventede varighed:
(medmindre der er tale om tidsubegraenset anseettelse)
eller
anseettelsesforholdet er begraenset
til udferelse af felgende opgave:

e. Under arbejdet i udlandet er opsigelsesvarslet fra
virksomhedens side:
mens opsigelsesvarslet fra
medarbejderens side er:
eller
anseaettelsesforholdet kan ikke opsiges i udstationeringsperioden, jf. ovenfor.
(Ved misligholdelse geelder § 9).
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f.  Anseaettelsesforholdet fortseetter i virksomheden efter hjemkomst til
Danmark, geelder Trae- og Mgbeloverenskomsten, herunder evt. lokalaftale for
anseettelsen.

Anciennitet regnes fra:

g. Inden afrejsen skal der foreligge helbredsattest, der betales af virksomheden.
Inden afrejsen skal der foreligge tandleegeattest, der betales af virksomheden.
Udgifter til behandlinger i forbindelse med helbredsattest/tandlaegeattest er
virksomheden uvedkommende. Fglgende vaccinationer skal have fundet sted i god
tid inden afrejsen: Udgifter betales af virksomheden.

Evt. arbejds- og opholdstilladelse samt visum arrangeres og betales af
virksomheden.

Medarbejderne skal inden afrejse have bestaet praver i:

§ 2. REJSETID OG TRANSPORT

a. Ud-og hjemrejse foretages med
(rejsemaden angives):

b. Der kan fragtfrit medtages kg personlig bagage.
c. Udstyr/specialveerktgj, der skal medtages:

d. Til evt. forberedelsestid aftales timer, som betales med den i §
4.a.1 anfgrte timelan.

e. Under rejse betales max. 7,4 timer pr. dggn med den i 8 4.a.1 anfarte timelgn uanset
medgaet rejsetid. Rejsetid pabegyndes fra det i § 1.a. angivne tidspunkt.

f.  Til afholdelse af udgifter til ekstra forteering m.v. i forbindelse med rejsen, udbetales
kr. sével under udrejse som hjemrejse.

g. Om lokal transport mellem arbejdssted og bopeel er aftalt falgende:
§ 3. ARBEJDSTIDEN HERUNDER OVERARBEJDE

Den normale ugentlige arbejdstid er aftalt til timer.
Medarbejderen ma veere indstillet pd at udfere ngdvendigt overarbejde ud over
det ovenfor anfarte timetal. Med hensyn til overarbejdsbetaling henvises til § 4.a.2.
Neermere aftale om den daglige arbejdstids placering traeeffes med virksomhedens
stedlige arbejdsledelse/kunden, herunder om arbejde pa lokale og/eller danske sgn- og
helligdage.

§ 4. LONFORHOLD

1. Timelan. e pr.time
2. Overtidsbetaling.......c.cccccvueueunne. pr.time
3. Udetillaeg, bonus og lign. ......... pr.time

Lennen udbetales pa grundlag af timesedler attesteret af den stedlige
arbejdsledelse/kunden, medmindre andet aftales.

De aftalte Ignforhold er geeldende i hele aftaleperioden, medmindre andet skriftligt
aftales.
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b. Séafremt den pagaeldende inden afrejse er omfattet af arbejdsmarkedspension,
indbetales bidrag til denne ordning, hvor arbejdsgivers bidrag udger
% og medarbejders bidrag udger %.

Under opholdet afholder virksomheden udgifter til:
O kost

o logi

O evt. andre tilleeg, f.eks. dieeter.

| s& fald angives disse:

c. Lennen udbetales bagud hver (f.eks. hver 14. dag eller hver
maned), séledes at,

DKr. indseaettes pa bankkonto

Reg.nr. /kontonr.

i Danmark

og (belgb) i (mgntsorten skal angives)

udbetales pa arbejdsstedet.

(Sidstneevnte svarende til Dkr. pa tidspunktet for

denne aftales indgéelse).
Ved helt ekstraordingert kursudsving kan udbetalingen i udenlandsk valuta tages op til
droftelse.

§ 5. FERIE OG EVENTUEL ANDEN FRIHED

a. Der optjenes ferieret og feriegodtgerelse efter de i ferieloven anfgrte
regler.
b. Den ansatte har ret til:
dages frihed inkl. Rejsetid efter méaneders ophold
pa arbejdsstedet.
o Virksomheden betaler rejse fra arbejdsstedet til hjemsted og retur.
Rejsemaden angives:

§ 6. SYGDOM OG TILSKADEKOMST

a. Ved sygdom og tilskadekomst ydes der fri lsegehjeelp og frit hospitalsophold. Hvor
muligt, henvises til offentlige hospitaler, forudsat at disse forefindes i rimelig
standard og behandlingen kan ske forsvarligt.

Eventuel hjemtransport som falge af sygdom eller tilskadekomst afgeres efter
leegeligt sken i samradd med medarbejderen og virksomheden og betales af
virksomheden. Behandling efter hjemkomst sker i henhold til lov om offentlig
sygesikring.

Der ydes daekning ved akut tandleegebehandling dog forudsat, at behandlingen star
i rimeligt forhold til skaden.

b. Der ydes sygedagpenge/timelgn under fraveer som fglge af dokumenteret
sygdom/tilskadekomst med den under § 4.a.1. anfarte timelgn i den til enhver tid
geeldende arbejdsgiverperiode. Herefter kan virksomheden ophaeve aftalen uden
varsel mod at bekoste hjemrejse.

c. |tilfeelde af alvorlig sygdom, tilskadekomst eller dagdsfald skal underretning gives til:

(navn, adresse og tlf. nr. pa pargrende angives)
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§ 7. FORSIKRING

Virksomheden tegner fglgende forsikringer:
(F.eks. ulykkes, rejse- og fritidsulykkesforsikring, rejsegodsforsikring, brandforsikring,
ansvarsforsikring).

§ 8. ANSVAR OG FORPLIGTELSER PA ARBEJDSSTEDET

a) Umiddelbart efter ankomsten til det under § 1, pkt. ¢ neevnte arbejdssted
rettes henvendelse til:

for naermere aftale om pabegyndelse af arbejdet.

b) Rapportering om arbejdet sker til den stedlige arbejdsledelse/den danske
arbejdsgiver/kunden.

c) Medarbejderen forpligter sig til efter bedste evne at varetage de med arbejdet
forbundne opgaver.

§ 9. OPHAVELSE AF KONTRAKTEN

Hvis en af parterne ophaever denne aftale inden afrejsen, jf. den under § 1.a. anfarte
afrejsedato, uden at grunden hertil kan tilregnes den anden part, pahviler det den
pageeldende at godtggre den anden part en erstatning svarende til de
dokumenterede omkostninger, dog max. kr.

Safremt en af parterne vaesentligt misligholder naerveerende kontrakt, kan den anden
part ophaeve denne uden varsel, hvis misligholdelsen gares geeldende sa hurtigt, det er
praktisk muligt.

Ved medarbejderens misligholdelse bortfalder retten til lan og andre tilleeg, herunder
eventuel fri kost og logi samt befordring til hjemlandet fra opheevelsestidspunktet.

Hjemrejse arrangeres af virksomheden ved fagrst mulige lejlighed. Medarbejderen
godtger de rejseudgifter, der er forbundet med hjemrejsen.

Ved vaesentlig misligholdelse fra virksomhedens side betaler virksomheden
hjemtransport, jf. § 2.a samt saedvanlige opholdsudgifter indtil farst mulige
hjemrejseafgang.

Er der efterfglgende tvivl om opheevelsens berettigelse, indledes fagretlig behandling
snarest muligt efter anmodningen herom er fremsendt til modstaende organisation, jf.
§10.

Hvor muligt kan organisationerne inddrages, forud for en eventuel ophaevelse af
kontraktforholdet.

Som vaesentlig misligholdelse betragtes:

- Udeblivelse fra arbejdet undtagen i tilfeelde af bekreeftet sygdom/tilskadekomst.
Overtreedelse af (landets) love og forordninger
vedrgrende udleendinges arbejde og ophold i landet.

- Selvforskyldte forhold, som indebeerer, at opholds- og/eller arbejdstilladelse
inddrages.

- Overtraedelse af instruktioner med hensyn til arbejdsnormer, sikkerhedsregler samt
misbrug af udstyr m.v., safremt dette tidligere er blevet patalt skriftligt.

- Indtagelse af gl og spiritus i arbejdstiden samt overdreven spiritusnydelse eller anden
utilbarlig adfeerd i fritiden, safremt dette enten har fert til myndighedens indgriben
eller dette tidligere er blevet skriftligt patalt.

- Ved anseettelsen at have fortiet oplysninger vedrgrende helbredelsestilstand.
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- Séafremt Ign- og arbejdsforhold samt indkvartering afviger veesentligt fra det i
kontrakten aftalte.

§ 10. UENIGHED
Der er mellem parterne enighed om, at eventuel uenighed vedrgrende forhold i
denne kontrakt behandles her i landet i henhold til Regler for behandling af faglig strid.

Sted og dato:

(Virksomheden) (Medarbejderen)
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Bilag 11
Foraeldreoriov (EU-implementering)

Adgangen til foreeldreorlov

Grundlaget for denne organisationsaftale er Radets direktiv 96/34/EF af den 3.
juni 1996 om rammeaftale vedrgrende foraeldreorlov, der er indgaet i UNICE,
CEEP og EFS.

§ 1. Foreeldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelse om foraeldreorlov for implementeret
gennem den geeldende lovgivning.

§ 2. Arbejdsfrined som falge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrihned som fglge af force majeure, nar tvingende
familiemaessige arsager gar sig geeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykker, der
ger den ansattes umiddelbare tilstedeveerelse patraengende ngdvendig.
Friheden er uden lgn medmindre andet er aftalt individuelt eller falger af
lokalaftaler eller kutymer.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer.

§ 3. Pasning/pleje af alvorligt syge neertstdende

I tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 12 a (nu lov om social service kap.
14) om hjeelp i forbindelse med pasning af alvorlig syge i hjemmet m.v. er
parterne enige om, at anmodningen om orlov imgdekommes i videst muligt
omfang overfor medarbejdere, der gnsker at pleje nzertstdende.

§ 4. Ikrafttreeden

Protokollatet treeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der kan dog ikke
rejses fagretlige sager for forhold om overtreedelse af direktivet far efter 3. juli
1999.
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Bilag 12
Deltidsarbejde (EU-implementering)

DIO 1 og 3F har indgéet nedenstdende aftale med henblik pa at implementere
Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om:

at den mellem parterne geeldende overenskomst ikke strider mod naevnte
direktivs bestemmelser og
at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a)

b)

at skabe grundlag for fiernelse af forskelsbehandling og en forbedring af
kvaliteten af deltidsarbejde

at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en
fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til
behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af
deltidsbestemmelserne i den mellem parterne indgéede kollektive
overenskomst.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i
gennemsnit over en anseettelsesperiode pa op til et ar er lavere end den
normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type
ansaettelseskontrakt eller anseettelsesforhold, og som har samme eller
tilsvarende arbejde/beskeaeftigelse.
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Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet,
kvalifikationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed,
skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af den mellem
parterne gaeldende kollektive overenskomst.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angér anseaettelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre
gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte udelukkende, fordi de
arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive
forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflanning og forholdsmaessige rettigheder
geelder pa neerveerende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne
gere adgangen til seerlige ansaettelsesvilkar afhaengig af betingelser som
anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

| forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-
forskelsbehandling, jf. 8 4, er parterne enige om fglgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighederne for
deltidsarbejde, da bar disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel
fiernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bar arbejdsgiveren
inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for
anseettelsesforholdet gzeldende kollektive overenskomst sa vidt muligt tage
falgende op til overvejelse:

a) anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsel fra fuldtids- til
deltidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,

b) anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- til fuldtidsarbejde
eller om forggelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

c) tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger
i virksomheden,

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere
omfattet af denne aftale og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af
deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik p& at
gge deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,
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e) tilvejebringelse af hensigtsmeessig information om deltidsarbejde i
virksomheden til eksisterende organer, der repraesenterer arbejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser
Neerveerende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter
den mellem parterne geeldende kollektive overenskomst.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige anszaettelsesvilkar skal
under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til
overvejelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. januar 2001. Der kan ikke rejses
fagretlige sager om forstdelse af aftalen tidligere end denne dato. Det geelder
dog ikke overtreedelse af overenskomstbestemmelser.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet
mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller
direktivet eendres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er
konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.

Kgbenhavn, den 28. januar 2000.
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Bilag 13
Aftaleimplementering af direktivet om
tidsbegraenset anseettelse

DIO 1 og 3F har dags dato opnaet enighed om, at parterne i
overenskomstperioden, dog senest den 10. juli 2001, implementerer Radets
direktiv 1999/70/EF om rammeaftalen vedrgrende tidsbegreenset anseettelse,
der er indgaet af EFS, UNICE og CEEP, i neerveerende overenskomst.
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Bilag 14
Organisationsaftale — Fornyelsesaftalens
fortolkning

Med henblik pa at undgé fagretlige tvister, som baserer sig p& misforstaelser af
aftaler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige
om, at der pa et hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode, som
falger overenskomstfornyelsen, skal veere adgang til at foreleegge sadanne
tvister for det sneevre forhandlingsudvalg til udtalelse inden en eventuel faglig
voldgift.

Udtalelser fra det sneevre forhandlingsudvalg er bindende for organisationerne.
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Bilag 15
Aftaleimplementering af ligelgnsloven
m.v.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om falgende protokollattekst:

§ 1. Der ma ikke pa grund af ken finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mzend lige lan, for sa
vidt angar alle Ignelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for
arbejde, der tilleegges samme veerdi. Isger nar et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for lgnfastseettelsen, bygges dette
system pa& samme kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere
og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn
til kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en
helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre relevante
faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af
kan behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere
behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fodslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, vil stille personer af det ene kan ringere end personer af det
andet ken, medmindre den pageeldende bestemmelse, betingelse
eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.
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§2.

§2a.

§ 3.

§4.
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Stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre
ydelser, som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pa forskellen.

Stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af
lenmaessig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en
godtggrelse. Godtggrelsen fastseettes under hensyn til
lsnmodtagerens anseettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne
lgnforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udseette en Ignmodtager,
herunder en lsnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling
fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lgnmodtageren eller lanmodtagerrepreesentanten har fremsat krav om
lige lan, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lsnmodtager eller en lgnmodtagerrepreesentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke
er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted
mere end et ar efter, at lsnmodtageren har fremsat krav om lige lgn,
geelder 1. pkt. dog kun, hvis lanmodtageren paviser faktiske
omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen
er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lsnmodtager kan nedleegge pastand om en
godtgarelse eller genanseettelse. Eventuel genanseettelse sker i
overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen
fastseettes under hensyntagen til lsnmodtagerens anseettelsestid og
sagens omsteendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kgnsopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og
information af de ansatte om Ignforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne



§ 5.

§ 6.

landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte
lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggares for
medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-
cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre
for statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos
Danmarks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt
lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt
Ignstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale
med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse.
Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har
betydning for aflgnning af maend og kvinder p& virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op
til 3 ars varighed, og den naermere opfalgning herpa i redegarelsens
periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens
medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne i
Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest vaere udarbejdet inden
udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt
lgnstatistik bestod.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder
pligten til at yde lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale,
kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser
faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er
udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kreenket.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i
henhold til ovenstdende regler, kan der afholdes besigtigelse pa
virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.
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Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmadet,
eller forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til
forbundet med henblik pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa
anseettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister
vedrgrende ligelgn skal Igses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i
ligelgnsloven, som fglge af eventuelle eendringer af EU-retlige forpligtelser.
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BILAG 16
Aftale om ferieoverforsel

Geeldende fra 1. januar 2021
i henhold til Trae- og Mgbeloverenskomsten

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR.nr.:
Adresse: TIf.nr.
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: Fadselsdato:
Adresse: TIf. nr.:
Postnr./by:

1. Overfort ferie

2.1

2.2

2.3

3.1
3.2

3.3

3.3

Parterne har i overensstemmelser med nedenstdende regler, aftalt at
feriedage overfares til nzeste ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt overfares 10
feriedage, og senest i 2. feriear efter, at ferie overfares, skal al ferie afholdes.

Aftaler om afvikling
For den overfgrte ferie er fglgende i gvrigt aftalt: (saet 1 kryds):

O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i
feriearet 20 .

O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i falgende periode:
Fraogmedden__/ 20 tilog medden [ 20

O Anden eller supplerende aftale:

@vrige bestemmelser

Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden den 31. december efter feriedrets udlgb

Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som
gvrige feriedage (Restferie).

Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan aftale kun
&ndres ved en ny aftale.

Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december efter ferieafholdelsesperiodens
udlgb skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtgarelsen for den overfarte
ferie, om at ferien er overfart. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne
aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 17
Det lokale samarbejde

Et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere i virksomhederne er en
forudseetning for virksomhedernes produktivitet, konkurrenceevne og
medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder i en globaliseret verden

Der iveerkseettes en feelles indsats (DIO 1/TMI og 3F) for at fa valgt
tillidsrepraesentanter, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepreesentant.
Indsatsen skal tydeliggegre den reekke fordele, der ligger i et struktureret og
vedvarende, lokalt samarbejde mellem valgte tillidsrepreesentanter og
virksomhedens ledelse.

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af overenskomstparterne udbudt
uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.
Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et saddant forlgb inden for de
farste 18 maneder efter vedkommende er valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en
betaling herfor svarende til det indtaegtstab, den pageeldende har lidt.

Til dette formal udreder Tree- og Mgbelindustrien pa medlemsvirksom-
hedernes vegne, under denne overenskomst et belgb pa kr. 0,20 pr. time pr.
beskeeftiget medarbejder.

Belgbet indbetales til Traeets Uddannelses- og Udviklingsfond.

Fondens midler skal bruges til uddannelse og vederlag til tillidsrepraesentanter
samt videreudvikling og uddannelse til gavn for samarbejdet mellem

virksomheden og tillidsrepreesentanterne.

Parterne er enige om, at ikke anvendte midler fra opkraevning af 20 gres
fonden kan anvendes til andre uddannelsesformal for lzerlinge.
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Bilag 18
Prislister

Der er enighed mellem overenskomstparterne om, at parterne ikke afgiver
nogen rettigheder eller far nye omrader deekket ved at aftale at anvende de
prislister, samt tilhgrende bestemmelser, som de foreligger aftalt mellem Dansk
Byggeri og 3F ved overenskomstfornyelsen 2020 for temrer- og
bygningssnedkerarbejde, samt gulvlaeggerarbejde.

Prislisternes faglige deekningsomrade er som angivet ovenfor og
veerkstedsprislisten og inventarprislisten er fortsat en del af prislistekomplekset.

Der er endvidere enighed om, at prislisterne ikke deekker inventararbejde i
forretningslokaler, banker og lignende.

For glarmesterarbejder geelder prislisten som den foreligger aftalt med
Glarmesterlauget og 3F. | glarmesterprislistens afsnit 71, gruppe 4 er kun 1.1
"Bygningsarbejde” geeldende. Undtaget fra prislisten er inventararbejde
(forretningslokaler, banker og lignende) samt mgbelarbejde og industrielt
veerkstedsarbejde.

Der er enighed om, senest ved naeste overenskomstfornyelse, at drgfte
hvorvidt anvendelsen af de naevnte prislister i Dansk Byggeri’s og 3F prisliste
kompleks skal fortseette.

For sd vidt DI/Trae- og Mgbelindustrien ved overenskomstfornyelsen 2023
gnsker selvsteendigt at forhandle prislisterne for de naevnte omrader, kan dette
ske ud fra de prislister, der var geeldende ved overenskomstperiodens
afslutning.

Veerksteds- og inventarprislister

Der er mellem parterne enighed om, at de foreliggende prislister -
veerkstedslisten afsnit 50 til 59 og inventarprislisten afsnit 60 til 69 (sidst optryk i
1993) stilles i bero.

En del arbejdsfunktioner er indarbejdet i Prislisten for veludfart temrer — og
snedkerarbejde.

De gvrige pris- og arbejdspositioner vil ikke leengere blive vedligeholdt.
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Dansk Byggeri, Tree- og Mgbelindustrien og 3F er enige om, at arbejdet

beskrevet i veerkstedprislisten og inventarprislisten fortsat er fagligt omrade for

de neevnte organisationer.

e Parterne er enige om, at undtaget fra prislisterne er inventararbejde
(forretningslokaler — banker o.lign.) samt mgbelarbejde og industrielt
veerkstedsarbejde.
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Bilag 19
Ordforklaring til § 74
Akkordbestemmelser

Tildeling:

Er en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbejderne om hvor meget
arbejdet medarbejderne skal udfere, pd den pagaeldende byggeplads.
Beskrivelsen af arbejdet skal veere s& praecis som muligt, og de enkelte
bygningsdele skal beskrives evt. med henvisning til udleverede tegninger og
beskrivelser (tekniske anvisninger). Samtidig skal maengden af det aftalte
afgreenses sé preecist som muligt, séledes at 3. part ikke er i tvivl om
tildelingens indhold.

Akkordaftale:

En skriftlig aftale indgéet mellem virksomheden og medarbejderne som
indeholder, en beskrivelse af arbejdet, forudseetningerne for udfgrsel og en
pris pa arbejdet.

Det anbefales:

e | det omfang der ikke forligger en tildeling, indeholder
akkordaftalen en tilsvarende beskrivelse af arbejdet omfang som
beskrevet under tildeling.

e Atderi aftalen henvises til overenskomsten og prislisternes
Generelle og Seerlige bestemmelser.

e Atder forud for arbejdets pabegyndelse aftales hvilket
veerktgij/tekniske hjeelpemidler der stilles til radighed af
virksomheden.

Akkordering:

En skriftlig aftale indg&et mellem virksomheden og medarbejderne for arbejde
der ikke kan udledes af prislisterne, og/eller som ikke er beskrevet i den
indgaede akkordaftale.

Akkordregnskab:

Et akkordregnskab kan som udgangspunkt enten udarbejdes efter
svendeprislisten i Billedprislisten eller TARIF, og er et udtryk for en opggrelse
af det udfarte arbejde.

Akkordregnskab indeholder ikke en opggrelse af timer og fordeling af
overskud.
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Standardpris:
En skriftlig aftale indgdet mellem virksomheden og medarbejderne, som
bygger pa en gennemsnitspris p& eksempelvis:
o forskellige typer af dagre, som ikke koster det samme,
o forskellige typer at tagbekleedning eller tagkonstruktion, som
ikke koster det samme,
o forskellige typer af veegbeklaedning eller vaegkonstruktion, som
ikke koster det samme,

Men det aftales mellem virksomheden og medarbejderne at de skal betales
med samme stk. eller m? pris.

Ofte vil der ligge et eller flere akkordregnskaber til grund for den aftalte
gennemsnitspris.

Slumpakkord:

En skriftlig aftale indgaet mellem virksomheden og medarbejderne, som i
modsaetning til en standard pris, bygger pa en erfaringsbaseret prissaetning
af at bestemt stykke arbejde. Prisen forhandles mellem parterne ud fra hver
deres erfaringsgrundlag.

Der vil ofte veere tale om en samlet pris pa et stykke arbejde.

Akkordopggarelse:

En akkordopggrelse forudsaetter at arbejdet er udfart i akkord.
Akkordopggrelser skal indeholde:

Den aftalte/opmalte akkordsum

Opggarelse over akkorderinger

Opggrelse over timeforbrug, herunder elever Opggrelse over det udbetalte
acontobelgb Fordeling af overskud pr. medarbejder.

Akkord:

Safremt en af parterne gnsker det, udfares alt nyt arbejde i akkord, og
betales efter de til enhver tid mellem Dansk Byggeri og 3F geeldende prislister
samt tilhgrende bestemmelser.
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Bilag 20
Pensionsmaessige optrapningsordninger

For sa vidt angar optrapningsordning for ny indmeldte virksomheder, som ved
indmeldelsen har en pensionsordning pa et vist niveau, som er lavere end de
fulde bidragssatser i Trae- og Mgbeloverenskomsten, er parterne enige om
falgende:

Optrapningen af de overenskomstmaessige bidragssatser pabegyndes ved
indmeldelsen og forlgber uafhaengigt af virksomhedens eksisterende
pensionsordning ved indmeldelse. Eksisterende medarbejdere fortsaetter
med de aftalte pensionssatser, dog mindst samme niveau som
optrapningsordningen. Medarbejdere, som anseettes efter
indmeldelsestidspunktet, har krav pA samme pensionssatser som de
medarbejdere, der var ansat forud for indmeldelsen, til enhver tid har krav
pa.

Parterne er endvidere fortsat enige om, at eventuel optrapning for
medarbejdere omfattet af Tree- og Mgbeloverenskomsten forudseetter, at
pageaeldende medarbejdere er tilmeldt Industriens Pension.

Kgbenhavn, den 23. februar 2012
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Bilag 21
Udgift til skolehjem

Bestemmelserne i Trae- og Mgbeloverenskomstens laerlingebestemmelser §
8 om arbejdsgivernes betaling af skolehjem vil udga og blive aflgst af
lovregler herom, safremt Folketinget vedtager det forslag, som DA og LO
enedes om i Forligsmandens maeglingsforslag af den 21. marts 2014.

Gennemfgrelse af forslaget vil bevirke, at virksomhederne skal afholde
erhvervsuddannelseselevers udgifter til skolehjem, nar opholdet er
ngdvendigt for elevens gennemfgrelse af uddannelsen.

Virksomhedernes udgifter til elevers ophold pa skolehjem refunderes via
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag allerede refunderer
transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflgse overenskomstens
nuveerende regler om betaling af skolehjem fra den dato, hvor de nye regler
treeder i kraft. Der vil i den forbindelse blive orienteret saerskilt og mere
udfgrligt om de nye regler.

| det omfang de nye regler i Erhvervsuddannelsesloven pa et senere
tidspunkt métte blive eendret, sd forudseetningerne i maeglingsforslaget
forandres afggrende, forhandler overenskomstens parter om aendringernes
konsekvenser. | tilfeelde af uenighed kan spargsmalet forhandles mellem LO
og DA.

Kgbenhavn, den 4. april 2014
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Bilag 22
Afklaring af anvendelse af vikarer
Vikarbureauer

1.

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale
om vikararbejde omfattet af § 72, kan tillidsrepraesentanten pa en
rekvirentvirksomhed anmode om at f& oplysninger fra
rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der
udfarer arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne
udfgres af rekvirentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde omfattet af 8
72, kan 3F begeere et afklarende mgde overfor DI/Trae- og
Mgbelindustrien. Referat af de lokale draftelser fremsendes sammen
med mgdebegaeringen.

3F kan ligeledes begeere et afklarende mgde overfor DI/Trae- og
Mgbelindustrien i de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal
drgftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for
rekvirentvirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa
rekvirentvirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7
arbejdsdage efter modtagelse af begaeringen pa
rekvirentvirksomheden, med mindre andet aftales imellem parterne.

Pa madet skal der som minimum oplyses om falgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer

e Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den
udefrakommende virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
rekvirentvirksomheden og den forventede tidsplan for deres
lgsning
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e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne overfor den
udefrakommende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der
skrives et referat af mgdet.

7. Huvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed
udfarer vikararbejde omfattet af § 72 foregar eventuel videre
behandling af sagen i henhold til § 72.

Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed udfarer
vikararbejde omfattet af § 72, kan sagen viderefgres efter reglerne om
fagretlig behandling i overenskomsten. Det kan i denne forbindelse aftales
imellem parterne, at sagen behandles direkte pa et organisationsmgde. | s&
fald regnes fristen for begeering af dette fra afholdelsen af det afklarende
mgde.

Kgbenhavn, den 17. februar 2017

186



Bilag 23
Systematisk overarbejde

Forstaelsen af § 11, stk. 2 om Systematisk Overarbejde
Parterne har drgftet forstdelsen af § 11, stk. 2 om Systematisk Overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at
skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor
de lokale parter forgeeves har sagt at opna en lokalaftale om varierende
ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pa en sddan méade, at
man indenfor en periode p& maksimalt 12 maneder skal have udlignet det
systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at preecisere, at modellen ikke kan anvendes til en
permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks.
en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadsering, med mindre de
lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at preecisere, at der ikke er tale om en
rullende 12-méaneders afviklingsperiode efter samme princip som for
afspadsering af gvrigt overarbejde jf 8 16, hvor der er tale om en rullende 2
maneders periode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt 12
méneder fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken,
det systematiske overarbejde skal veere afspadseret. Afspadseres
systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes
overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk
overarbejde lgbe en ny 12-maneders periode.

Kgbenhavn, den 17. marts 2017

187



Bilag 24
Orqanisationsaftale om databeskyttelse

DI for TMI og 3F industrigruppen er enige om, at bestemmelser i
overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes
og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI for TMI og 3F industrigruppen er enige om, at det ved gennemfgrelse af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis for

indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i
henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Kgbenhavn, den 20. februar 2020
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Bilag 25
Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til Bilag 3, om Dispensationer for
hviletid og fridggn samt § 19 i bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002,
indgaet en rammeaftale der gar det muligt for de lokale parter at aftale, at der
for de former for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtgarelsen,
kan ske udskydelse af hvileperioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejdet omfattet af bilag 1 til bekendtggrelsen reguleres ikke af denne aftale,
men alene af bekendtggrelsen.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgéet far 1. marts 2020 bergres ikke af
ovenstaende.

Kgbenhavn, den 20. februar 2020
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Bilag 26
Den Gronne omstilling

Parterne er enige om at tilslutte sig TekSam's tema om den grgnne omstilling
i den kommende overenskomstperiode vedrgrende nedenstdende:

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med
den grgnne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil
fastholde kravet for danske virksomheder om at anvende nye teknologier
samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale farerrolle
inden for grgn teknologi og gran omstilling. Dansk Industri og CO-industri er
enige om, at den grgnne omstilling rummer potentiale for fortsat styrkelse af
virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sté godt rustet til at udnytte
mulighederne i den grgnne omstilling, er det helt afggrende at videreudvikle
virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet
kompetence og Igbende opkvalificering.

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at sddanne mal kan understattes
gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle
niveauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en fremadrettet
virksomhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at nedbringe egne miljg- og
klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan gere for at pavirke be-
lastningerne i hele veerdikeeden og omverden via deres produkter og
services.

Dansk Industri og CO-industri er i forlaengelse heraf enige om, at den grgnne
omstilling er et centralt tema for TekSam i den kommende
overenskomstperiode. Hermed fortsaettes og udbygges TekSams fokus de
seneste ar pa teknologiforandringer som Industri 4.0 med automation, og de
implikationerne dette har for blandt andet nye kompetencer.

Det er afgarende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest mulige
grundlag for samarbejdet p& virksomhederne om den grgnne omstilling, og
emnet bgr fremover vaere et naturligt tilbagevendende tema for
samarbejdsudvalgene. TekSam udvalget vil derfor have seerligt
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opmeaerksomhed pa den grgnne omstilling, og herunder pa hvordan ansatte
og ledere kan kleedes pa til samarbejdet pa virksomhederne om
baeredygtighed.

TekSam udvalget og samarbejdskonsulenttjenesten vil derfor i perioden i
forbindelse med de virksomhedsrettede aktiviteter arbejde for at styrke det
systematiske samarbejde pa virksomheder mellem ansatte og ledelse om den
grgnne omstilling. Dette vil blandt andet omfatte TekSams arsdage,
konsulenthjeelp til samarbejdsudvalg og nyhedsbreve.

Kgbenhavn, den 20. februar 2020
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Bilag 27
Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for
opsagte medarbejdere. Intentionen er at understgtte vejen til at f et nyt job.
Parterne gnsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse, nar
medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen bar ske
hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan veere
situationer, hvor uddannelsen ikke kan forega i opsigelsesvarslet, gnsker
parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlgbet af varslet.

Parternes gnsker at udvide mulighederne for uddannelse i forbindelse med
afskedigelse, sa op til 5 ugers uddannelse med stgtte fra Trae- og
Mgbelindustriens Kompetencefond (TMKF) kan gennemfgares efter udlgbet af
opsigelsesvarslet.

Parterne opfordrer regeringen og Folketinget til at etablere rammer, som gar
det muligt at yde statte fra en kompetencefond til uddannelse efter udlgbet af
opsigelsesvarslet for opsagte medarbejdere pa tilsvarende vis, som
medarbejderens uddannelse stgattes i beskeeftigelsesperioden.

Hvis Folketinget imgdekommer parternes gnsker til tilpasninger i
lovgivningen, vil nedenstdende bestemmelser treede i kraft som erstatning
for teksten i § 39, stk. 4 i Trae- og Mgbeloverenskomsten.

§ 39, stk. 4 Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

1. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund
af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller
andre pa virksomheden beroende forhold, har nedennaesvnte
rettigheder, afheengig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med Ign i op til to timer -
placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at sgge
vejledning i a-kassen/fagforeningen.

3. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i
virksomheden, har ret tilenuges frihed til efter-eller
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videreuddannelse med stgtte fra Tree- og Mgbelindustriens
Kompetencefond (TMKF)

Disse medarbejdere har endvidere ret til at benytte op til to
ugers ikke-forbrugt frihed efter § 69, stk. 3

Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansati virksomheden i
mindst 3 ar, har ret til yderligere to ugers frihed, dvs.i alt op
til 5 ugers uddannelse med stgtte fra TMKF.

Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til
stgtte efter betalingsreglerne i 8 69, stk.2 og 8§ 64, stk. 2 for
hele perioden. Der kan ud over kurser, der er relevant for
beskaeftigelse under daekningsomradet for Trae- og
Mgbeloverenskomsten endvidere sgges stgtte til udvalgte
offentligt stattede kurser, der retter sig mod beskeeftigelse
inden for persontransport, kantineomradet og
renggringsomradet.

Kursusdeltagelse kan gennemfgres efter fratreedelse, hvis
feglgende betingelser er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges
afholdt i opsigelsesperioden, hvilket sdvel medarbejder
som virksomhed skal medvirke til. TMKF- sekretariatet
kan kreeve dokumentation fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sggt og modtaget tilsagn fra
TMKF om stgtte til konkret, tidsfastsat kursus inden
udlgbet af opsigelsesvarslet. Der kan veere tale om et eller
flere kurser.

c. Den pageeldende fortsat er arbejdssggende og til radighed
for arbejde, idet kursus med stgtte fra TMKF viger for
tiloudt arbejde, ogsa efter kurset matte veere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stgtte fra TMKF skal veere
gennemfart senest tre maneder efter udlgbet af
medarbejderens opsigelsesvarsel.
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Stetten fra TMKF til deltagelse i kursus efter fratreedelse
beregnes pa baggrund af ansggers lgn pa
ansggningstidspunktet.

Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at treede
sammen med henblik pa at drgfte, om der er behov for justeringer i de aftalte
formuleringer af § 39, stk. 4 i Tree- og Mgbeloverenskomsten. Der er enighed
om hurtigst muligt at treeffe aftale om sddanne eventuelle justeringer samt
om ikrafttreedelse af bestemmelserne.

Kgbenhavn, den 20. februar 2020

194



Leerlingebestemmelser

Yderligere information: Sekretariatet for det faglige udvalg Snedkernes
Uddannelser Bygmestervej 5, 2

2400 Kgbenhavn NV TIf: 7020 8630

Fax: 7020 8640

E-mail: post@snedkerudd.dk

Hjemmeside: www.snedkerudd.dk

Yderligere information om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB):
Kongens Veenge 8

3400 Hillerad

TIf.. 70111213

Hjemmeside: www.borger.dk/aub
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§ 1. Omrade

Stk. 1

Reglerne i denne aftale geelder for laerlinge og voksne laerlinge, som
anseettes i henhold til Lov om erhvervsuddannelser, herunder laerlinge der
uddanner sig til maskinsnedker eller produktionsassistent.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige leerlinge, der uddannes af voksne,
omfattet af Trae- og Mgbeloverenskomsten mellem 3F og DIO 1/Trae- og
Mgbelindustrien.

§ 2. Uddannelsesforlgb
Der henvises til uddannelsesbekendtgarelsen for den pageeldende uddannelse.

Uddannelserne veksler mellem uddannelse i virksomheden og uddannelse pa
teknisk skole.

Afsluttende svendeprgve:
| forbindelse med afviklingen af det sidste skoleophold, afleegger leerlingen
svendeprgve pa skolen.

Det faglige udvalg drager omsorg for, at prgvens udfgrelse finder sted under
betryggende kontrol.

Praktikvirksomheden har pligt til senest én maned fgr pabegyndelsen af
leerlingens sidste skoleophold at drage omsorg for, at lzerlingen indstilles til
svendeprgve/eksamen.

Til deekning af udgifter i forbindelse med udstedelse af svendebrev samt
afslutningen pa skolen indbetaler virksomheden et gebyr efter gaeldende regler.

Parterne er enige om, at udgifter i forbindelse med elevens aflaeggelse af
svendeprgve betales af virksomheden.

Afsluttende eksamen:

| forbindelse med afviklingen af det sidste skoleophold p& uddannelsen som
produktionsassistent eller anden kort leerlingeuddannelse afleegger leerlingen
eksamen pé skolen.
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Det faglige udvalg udsteder et bevis.
Der opkraeves gebyr efter geeldende regler.

§ 3. /Endring af leeretiden

A: Nedsat leeretid:

Safremt den uddannelsessggendes forudgdende beskeeftigelse og relevante
uddannelse findes tilstraekkelig, er der mulighed for at gennemfgre
uddannelsen pa nedsat lzeretid.

B: Forleengelse af uddannelsestiden:

Forleenges uddannelsestiden af uforudsete arsager, eksempelvis forsinkelse af
skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden, betales i den
forleengede uddannelsestid den for fagets voksne arbejdere
overenskomstmaessige fastsatte mindstebetaling.

Ved ikke bestdet svendeprgve kan uddannelsestiden forleenges med op til et
Y &r. Lgnnen under forleengelsen svarer til fagets minimallgn. For
voksenleerlinge, der gennem deres uddannelse har oppebéret fagets
minimallgn i henhold til  § 6, betales fagets minimallgn, samt et tillseg
svarende til forskellen mellem minimallgnnen og sidste ars lzerlingelgnsats.

Enhver aendring af leeretiden skal godkendes af det faglige udvalg.

8§ 4. Uddannelsesaftalen

Stk. 1. Det er en betingelse for gennemfgrelse af en erhvervsuddannelse, at
der mellem lzerlingen og virksomheden er indgaet en uddannelsesaftale.

En uddannelsesaftale skal veere skriftlig og underskrevet senest ved
aftaleforholdets begyndelse. Aftalen skal indgas pa en formular, der er

godkendt af undervisningsministeren.

Stk. 2. Der kan ikke ved aftalen foretages eendringer i eller tilfgjelser til
formularens aftaleindhold uden godkendelse af det faglige udvalg.

Den af parterne underskrevne uddannelsesaftale sendes til den tekniske skole,
hvor skoleopholdene gnskes gennemfart.
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§ 5. Madepligt under skoleophold

Leerlinge er under skoleophold underlagt skolens arbejdstids- og maderegler.
De har ikke pligt til at arbejde pa virksomheden far eller efter
skoleundervisningens afslutning.

Det geelder ligeledes eventuelle enkelte fridage, der efterfglgende indhentes
gennem ekstraundervisning pa skolen.

Under skoleferier (eksempelvis i forbindelse med jul, paske og pinse) har
leerlingen — safremt der arbejdes pa virksomheden — dog pligt til at mgde pa
virksomheden.

§ 6. Lgnninger

Stk. 1.

Mindstebetaling for voksenleerlinge

For leerlinge, der indgér uddannelsesaftale, nar de er fyldt 25 ar, udger lgnnen i
hele uddannelsesforlgbet minimallgnssatsen i Trae- og Mgbeloverenskomsten
§8.

1.3.2020 pr. time kr. 122,15
1.3.2021 pr. time kr. 124,65
1.3.2022 pr. time kr. 127,15
Stk. 2.

Mindstebetaling for leerlinge

1. marts 2020

1. lgntrin, variabel  pr. uge kr. 2.573,00
2. lagntrin, 52 uger  pr. uge kr. 2.990,00
3. lgntrin, 52 uger  pr. uge kr. 3.947,00
4. lgntrin, 52 uger  pr. uge kr. 4.498,20
1. marts 2021

1. lgntrin, variabel  pr. uge kr. 2.616,75
2. lgntrin, 52 uger  pr. uge kr. 3.040,80
3. lgntrin, 52 uger  pr. uge kr. 4.014,10
4. lgntrin, 52 uger  pr. uge kr. 4.574,65
1. marts 2022

1. lgntrin, variabel  pr. uge kr. 2.661,25
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2. lgntrin, 52 uger  pr. uge kr. 3.092,50
3. lgntrin, 52 uger  pr. uge kr. 4.082,30
4. lgntrin, 52 uger  pr. uge kr. 4.652,45

Lgnnen beregnes altid bagud fra uddannelsens afslutning i hele ar og den
resterende tid er variabel.

@vrige leerlinge

For gvrige leerlinge, jf. § 1 Omrade, stk. 2, der uddannes af voksne omfattet af
Tree- og Mgbeloverenskomsten fastseettes Ignnen ved lokal aftale i
virksomheden, dog skal lgnnen mindst andrage den i § 6, stk. 2 anfaorte.

Unge under uddannelse til produktionsassistent eller industrioperatar aflannes
séledes at fgrste ar betales efter lgntrin 2 og for andet ar efter lgntrin 3.

Erhvervsgrunduddannelse — EGU

For elever p4 EGU betales med de Ignsatser, der fremgar af § 6, sledes at
farste ar pd EGU betales med Igntrin 1 og for andet &r med lgntrin 2.

§ 7. Refusion af udbetalt lan under skoleophold
Arbejdsgiveren kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB), fa refusion for leerlingens lan ved skoleophold.

8. Befordringsgodtgarelse og skolehjem
Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede
skolevej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den neermeste vej fra seedvanlig bopeel eller leerested
til skole og tilbage til bopeel eller leerested. Endvidere medregnes afstanden
mellem indkvarteringssted og skole.

Leerlinge skal i videst muligt omfang benytte offentlige transportmidler pa den
billigste og mest hensigtsmaessige made. Hvor det er muligt, anvendes
abonnementskort, klippekort eller lignende.

Hvis benyttelsen af offentlige transportmidler vil medfare urimeligt store

ulemper for leerlingen, kan eget transportmiddel anvendes, dog farst efter
arbejdsgiverens godkendelse i hvert enkelt tilfaelde.
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Ved offentlig befordring yder AUB godtggrelse for faktisk afholdte udgifter.
Godtggrelsen for karsel i egen bil svarer til godtgarelsen for billigste offentlige
transportmiddel.

Til indkvarterede leerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter mellem
indkvarteringsstedet og skolen samt til rejse mellem indkvarteringsstedet og
bopeelen i forbindelse med weekend, ferie og helligdage.

Befordringstilskuddet ydes efter ansggning til AUB.

Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem, som fastleegges i de
arlige finanslove:

a) Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til geeldende regler om frit
skolevalg.

b) Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole,
som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst
(2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove.

Nadvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til lserlingen forud
for skoleopholdets padbegyndelse, og lzerlingen foretager afregning umiddelbart
efter hjemkomsten til virksomheden.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenleerlinges undervisning pa skole,
eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til svendeprgve.

Anmaerkning
Se bilag 21 om finansiering af udgift til skolehjem.

8 9. Ferie

Leerlinge er pa linje med gvrige medarbejdere omfattet af ferieloven.

Leerlinge og elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser
har ret til betalt ferie i 5 uger i den fgrste og anden hele
ferieafholdelsesperiode, efter at anseettelsesforholdet er begyndt.

Arbejdsgiveren betaler Ign under ferie i det omfang, eleven ikke har optjent
ret til lgn under ferie eller feriegodtgarelse.

Len under ferie skal svare til Iannen péa det tidspunkt, hvor ferie afholdes.
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Er lzereforholdet begyndt perioden fra den 2. september til den 31. oktober,
har eleven en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den
ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Er leereforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har
eleven ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt
ferie under virksomhedslukning far hovedferieperioden.

Leerlingen har desuden ret til et ferietilleeg pa 1 pct. jf. ferieloven

For leerlinge med feriepenge optjent far uddannelsesaftalens ikrafttraedelse,
kan der modregnes i lgn under ferie, dog maksimalt op til lgnnen. Hvis
feriepenge ikke daekker den pageeldendes lgnsats, supplerer virksomheden
op til denne Ignsats.

Afslutning af leereforhold.

Ved fratreeden eller udleering ydes feriegodtgerelse med 12,5% af den
ferieberettigede lgn (udbetalt Ilon ekskl. Ign under ferie og ekskl. ferietilleeg), for
den del af optjent ferie, som endnu ikke er afviklet.

Der kan ikke foretages modregning i allerede udbetalt ferietilleeg.

Eksempel:

Hvis eleven har afviklet tre af den i et feriear optjente ret til fem ugers ferie med
lgn er eleven ved fratraeden eller udleering berettiget til feriegodtgerelse, der
svarer til 2/5 af 12,5% af den ferieberettigede lan i feriearet.

Hvis leereforholdet afbrydes eller ophgrer i lzeretiden, har lzerlingen krav pa
feriegodtgarelse som naevnt ovenfor.

Fridage

Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Store
Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, 1. maj, Grundlovsdag samt
24. december.

Safremt 1. maj falder under lzerlingens obligatoriske skoleophold, er denne dag
ikke fridag.
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Feriefridag/bgrns sygdom/bgrneomsorgsdage

Der ydes frihed efter samme regler, som er gaeldende for gvrige medarbejdere,
med den for leerlingen geeldende Ignsats, dog afholdes bgrneomsorgsdagene
uden lgn, men lzerlingen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lankonto.

Virksomheden giver leerlingen den forngdne frihed til at deltage i session og
borgerligt ombud, safremt dette foregar inden for den normale arbejdstid.
Leerlingen har pligt til straks ved indkaldelsen at meddele virksomheden
tidspunktet.

Nar ovenstédende dage falder pd normale arbejdsdage, betales der normal lgn.

Til leerlinge indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen
indlzegges pé hospital sammen med barnet. Reglen vedrarer bagrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for
en 12 maneders periode. Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge
dokumentation for hospitalsindleeggelsen. Der ydes betaling med den for
leerlingen geeldende lgnsats.

§ 10. Uddannelse i fritid med statte

Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at sgge om stgtte fra Trae- og Mgbelindustriens
Kompetencefond. Stgtten ydes til deltagelse i uddannelse i fritiden i samme
omfang og p& samme vilkdr som gvrige medarbejdere under Tree- og
Mgbeloverenskomsten. Laerlingen betragtes ikke som opsagt, selv om
uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

§ 11. Overarbejde

Arbejdstiden for leerlinge under 18 &r ma normalt ikke overstige den sesedvanlige
arbejdstid for voksne. Laerlinge under 18 &r ma ikke beskaeftiges mere end i alt
10 timer pr. dag.

Leerlinge kan i begraenset omfang seettes til at udfare overarbejde efter samme
retningslinjer og i samme udstraekning, som er geeldende for fagets voksne
arbejdere. Dog ma lzerlinge ikke deltage i systematisk og regelmaessigt
overarbejde og lzerlinge under 18 ar ma ikke deltage i overarbejdet i tidsrummet
fra kl. 20.00 til kl. 06.00.
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Leerlingens normale Ign tillaegges de i overenskomsten naevnte procentsatser
og efter samme regler.

§ 12 Pension og forsikringsydelser

Stk. 1

1.1  Leerlinge tilsluttes og omfattes af pensionsordningen i Trae- og
Mgbeloverenskomstens § 70, stk. 1 nar de fylder 18 &r samt har opnaet to
maneders anciennitet.

1.2 I medarbejderens 18. og 19. &r udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra
virksomheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder
virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen i stk. 3.

1.3 Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har
opnéet 2 maneders anciennitet, geelder de satser, som er aftalt i Trae- og
Mgbeloverenskomstens § 70 stk. 1.

Stk. 2
Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 &r, vil, indtil
de fylder 18 &r, veere omfattet af forsikringsordningen i stk. 3.

Stk. 3

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, jf. ovenstaende afsnit eller pa andet grundlag, har krav pa
folgende forsikringsydelser.

a) Invalidepension

b) Invalidesum

¢) Forsikring ved kritisk sygdom
d) Dgdsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens starrelse og vilkar for deekning felger
de til enhver tid geeldende retningslinjer for Industriens Pension. Safremt
medarbejderen i henhold til disse retningslinjer har mulighed for at fortage
alternative sammenseetninger af ydelserne, kan denne dog alene udnyttes
safremt en eventuel omkostningsforggelse afholdes af medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.
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Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af Industriens Pension, eller
en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer arbejdsgiverens
forpligtigelse efter denne bestemmelse.

Parterne er enige om, at de nuvaerende forsikringssummer og omkostninger
andrager faglgende belgb:

(omkostningsniveau 2012)

Invalidepension pa 60.000 kr. arligt 120 kr.
Invalidesum pa 100.000 kr. 26 kr.
Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr. 100 kr.
Dgdsfaldssum pa 300.000 kr. 84 kr.

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er muligt at opna
daekning pa veesentligt tilsvarende vilkar, eller s&fremt daekning eller
omkostninger matte aendre sig veesentligt fra ovenstaende.

Stk. 4

Satsen i stk. 1.2 forhgjes til satserne i Tree- og Mgbeloverenskomsten, safremt
pensionsbetaling for 18-19 arige refunderes til virksomhederne gennem AUB.
Forsikringsordningen i stk. 3 bortfalder samtidig. Overenskomstparterne
fastseetter i giver fald ikrafttraedelsesmaneden.

§ 13. Legn under sygdom
Ved tilskadekomst i virksomheden og under sygdom betaler virksomheden
leerlingen fuld Ign.

§ 14 Barselsorlov

Der ydes Ign med den for leerlingen geeldende Ignsats under graviditets-,
barsels-, feedre- og foreeldreorlov i henhold til reglerne i overenskomstens §
18.

§ 15. Virksomhedslukning

| tilfeelde af konkurs, ophgr eller anden form for betalingsstandsning har
virksomheden en forpligtelse til at s@ge, at leereforholdet kan fortseette i en
anden godkendt virksomhed. Laerlingen har krav pa Ign, indtil anden stilling er
tiltrddt — dog hgjst 3 maneder. Safremt det sidste skoleophold falder i denne
periode, har lerlingen endvidere ret til deekning af gvrige udgifter i henhold til
naerveerende laerlingebestemmelser.
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Leerlinge, der ikke kan tilbydes anden laereplads ved virksomhedslukning, skal
tilbydes skolepraktik. Optagelsen skal ske hurtigst muligt efter
uddannelsesaftalens ophgr.

§ 16. Farligt arbejde
Lov om arbejdsmiljg, samt de dertil hgrende bekendtggrelser og AT-
meddelelser er geeldende.

For tree- og mgbelindustrien geelder en mindstealder pa 18 ar for selvsteendigt
arbejde ved maskiner m.v.

For leerlinge, der som led i opleaeringen saettes til arbejde ved maskiner, er
fastsat en mindstealder p& 15 ar. Yderligere oplysninger kan indhentes i den
stedlige arbejdstilsynsregion.

§ 17. Undervisningsmateriale
Virksomheden betaler for det til uddannelsen anvendte ngdvendige male- og
tegneudstyr. Efter endt uddannelse er det virksomhedens ejendom.

§ 18. Arbejdstgj

Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesar, dog maksimalt 4 gange,
ret til at modtage 1 seet arbejdstgj, udleveret af virksomheden fgrste gang efter
endt prgvetid. Arbejdstgjet skal veere af seedvanlig og god kvalitet.

§ 19. Anciennitet
Fortseetter laerlingen i virksomheden efter endt uddannelse, medregnes
leeretiden i anciennitetsberegningen ved sygdom, barsel og pension.

§ 20. Seerlige bestemmelser for ikke permanente arbejdspladser
Falgende bestemmelser er geeldende for leerlingeuddannelser, der er knyttet
til Tree- og Mgbeloverenskomsten Kap. L, Seerlige bestemmelser for ikke
permanente arbejdspladser:

a) Elever i svendenes akkorder

Ved elevers og voksenelevers deltagelse i akkord henvises til
bestemmelserne, som geelder for gvrige medarbejdere
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b) Veerktgj

Virksomheden udleverer veerktgj i henhold til den af Traefagenes faglige
udvalg udarbejdede veerktgjsfortegnelse, og det afregnes efter aftale mellem
parterne.

c) Rejsegodtgarelse

Praktikperioden

Elever ydes rejsegodtggrelse efter samme regler, som geelder for gvrige
medarbejdere.

Karetid
Karetid er 50 % af gvrige medarbejderes sats.

Ude- og rejsearbejde
Hvor eleven udfgrer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter samme
regler, som geelder for gvrige medarbejdere.

d) Velfeerdsforanstaltninger
Erstatning i forbindelse med manglende velfeerdsforanstaltninger ydes efter
samme regler, som geelder for gvrige medarbejdere.

e) Smuds- og vandbygningstilleeg
Smuds- og vandbygningstilleeg ydes efter samme regler, som geelder for
gvrige medarbejdere.

f) Feriepenge af akkordoverskud

Nar gvrige medarbejdere yder elever og voksenelever akkordoverskud,
tilfalder den til belgbet svarende feriegodtggrelse og Fritvalgs Lgnkonto
eleverne.

§ 21. Fagretlige regler

Stk.1.

Fremkommer der til organisationerne klager over uddannelsesforhold,
forelaegges klagen for det pagaeldende faglige udvalg. Udvalget behandler
herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og
i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.
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Stk. 2.
Fortolkning af leerlingebestemmelserne fglger de fagretlige regler.

Stk. 3.

Uoverensstemmelser mellem lzerlinge og virksomheder sgges, safremt
det drejer sig om overenskomstforhold, forligt ved forhandling under
medvirken af organisationerne jf. fagets fagretlige regler, dog kan
uoverensstemmelser ikke viderefgres til voldgift. Safremt enighed ikke opnas,
indbringes sagen for det faglige udvalg farend viderefgrelse ved
Tvistighedsneaevnet.

Stk. 4.

Safremt en sag viderefgres til Tvistighedsnaevnet og afvises af dette, fordi der
er tale om fortolkning af leerlingeafsnittet i overenskomsten, genoptages
sagen til fornyet behandling mellem organisationerne. Safremt enighed ikke
opnas, kan sager af denne karakter viderefares til endelig afgarelse ved
faglig voldgift.
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