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• 58 år

• Maskiningeniør

• 23 år i forretningen, i IT-branchen

• 10 år i HR

• ...og nu driver jeg forandringsprojekter for 

Schneider Electric i Norden
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Nye måder at arbejde på 
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Der er rigtigt mange ting som driller os i hverdagen
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En mere fleksibel arbejdsstyrke
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#FreeUpResources for Results

https://isarta.com/infos/?p=16307
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Forbedringer versus Innovation
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Hvordan vi gik i gang?

Skabte en 

ramme

Forankret i 

ledelsen

Hold af 

ildsjæle

Sikre 

fremdrift
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Vores rammeværk

Opgaver
Nye måder at

arbejde på/værktøjer
Fleksibel

arbejdsstyrke 
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Vores rammeværk

Opgaver
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Nye måder at arbejde på / værktøjer 

ideas

Pre-qualification

Assesment of 
Business value

Ressource 
allocation

Get 
started
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Det rigtige værktøj eller metode skal vælges
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• Åbenhed

• Ideer

• Simplicitet

• IT, en medspiller

• Fødselshjælpere

Hvad har vi lært

• Vaner

• Ja, men

• Resourcer
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Simplicitet
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IT, som medspiller
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Fødselshjælperne
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En kritisk succesfaktor

Projects

1
Performance

TBD

Internal
only

0

Internal and
external

Operations

Projects

5

Approved by
technicians

2

Approved by 
Capability

0

Approved
PDD

0

Onboarding

New ideas raised 

projects

11
In assessment

In DK

10

Qualified
by PM

1

Declined
setups

0

Idea/Planning

Projects

2

Developed

0

Accepted 
by user

0

Development

1



Når jeg kigger tilbage på de første 10 måneder…




