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Nyt rapporteringsformat for bgrsnoterede virksomheders arsrapporter fra og med 2020
... giver udfordringer, men ogsa muligheder!

EU’s reviderede transparensdirektiv (Direktiv 2014/109/EC som revideret af Direktiv 2013/50/EU):

Artikel 4(7): "ESMA shall develop draft regulatory technical standards to specify the electronic reporting format”

‘ . ESEF
Consultation Feedback EC greenlight  anters
Draft RTS i .
Paper Statement on adoption ;41 force
M M M e
; Analysis of I Development of EE makt : Cou_ncil_l .
Research . respgnses . specifications . & Traan;gtlig: EP obj_echon Reporting
' i & field tests ! | period
September 2015 December 2016 18 December 2017 17 December 29 May 2019 1 January 2020
1st CBA and first 2" CBA and broad Publication of Final - 2018 Publication ESEF becomes
suggestions policy lines Reporton the RTS  EC Delegated  in the OJ applicable
on ESEF Regulation

transmitted to
Council and EP
for objection
period

Kilde: European Securities and Markets Authority (ESMA) Kilde: Finanstilsynet (2019)
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Kort om the European Single Electronic Format (ESEF)
Hvad indebaerer de nye krav?

De nye krav geelder for alle bgrsnoterede virksomheder, der er omfattet af Transparensdirektivets krav om
offentligggrelse af arsrapporter — dvs. virksomheder, som har vaerdipapirer optaget til handel pa et reguleret
marked i et EU/E@S-land, herunder finansielle virksomheder, som ikke er omfattet af arsregnskabslovens
klasse D.

De nye krav betyder fglgende:

Alle arsrapporter skal udarbejdes i et sdkaldt xHTML-format, der kan lases af det blotte gje ved brug af
en standard web browser som fx. Internet Explorer, Google Chrome e.l.

Hvis arsrapporten indeholder et koncernregnskab, skal dette opmaerkes med XBRL-tags, som saetter
struktur pa oplysningerne i koncernregnskabet og ggr dem maskinlaesbare.

XBRL-opmaerkningen skal indarbejdes i xHTML-dokumentet ved anvendelse af Inline XBRL-teknologien
(iXBRL), hvilket muligggr bade computerbehandling af XBRL-dataene og laesning af arsrapporten med det blotte
gje fra ét samlet dokument.

XBRL-opmaerkningen skal foretages op imod en sarlig XBRL-taksonomi, som udstedes og vedligeholdes
af ESMA. Taksonomien er en udvidelse af IFRS-taksonomien udstedt af IASC Foundation (IFRS-taksonomi).

Kravet om XBRL-opmarkning pa detailniveau galder de primzere regnskabsopggrelser
(resultatopggrelse og anden totalindkomst, balance, egenkapitalopggrelse og pengestramsopggrelse).
Noteoplysninger vil kunne opmaerkes for den enkelte note som helhed (block tagging)

Regnskabsudarbejder skal XBRL-opmaerke oplysningerne til de elementer i XBRL-taksonomien, som
kommer teettest pa det regnskabsmaessige indhold af den enkelte oplysning. Hvis det pagaeldende element i
XBRL-taksonomien ikke pa tilstraekkelig vis afspejler indholdet af regnskabsoplysningen, skal
udarbejdes en virksomhedsspecifik udvidelse til XBRL-taksonomien, der linkes til det standardelement I
XBRL-taksonomien, der kommer teettest pa indholdet af oplysningen.
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Kort om the European Single Electronic Format (ESEF)
Hvad indebeerer de nye krav?

Officialy Appointed

. — Me(_:hanis_m (OAP) - N
e ESEF &rsrapporter (Finanstilsynet) e Adgang til ESEF filer
e XHTML : e Udsggning af
_ e Opbevaring af

\

e Ingen
validering

~—— Virksomheder / - J ~— Regnskabsbrugere /
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Kort om the European Single Electronic Format (ESEF)
Hvordan ser en xHTML fil ud?

Source: ESMA 2019

Svarende til en almindelig internetside ...
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Kort om the European Single Electronic Format (ESEF)
Hvordan ser de indbyggede XBRL-tags ud?

Source: ESMA 2019

... med et yderligere lag af informationer, der kan fremvises ved at klikke pa et bestemt opmaerket element.
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XBRL-opmaerkningskravene i ESEF
Hvilke krav gaelder og fra hvornar?

De primaere
regnskabsopggrelser
(resultatopggrelse, anden
totalindkomst, balance,
egenkapitalopggrelse og
pengestrgmsopggrelse) og visse
specifikke basisoplysninger

Block-opmaerkning af
noteoplysninger og specifikke
supplerende oplysninger

Detail-opmaerkning af
noteoplysninger

IFRS koncernregnskaber

Obligatorisk fra og med 2020-
arsrapporter

Frivilligt

Saerskilte regnskaber, fx
moderselskabsregnskaber

Frivilligt — hvis pagaldende

EU/E@S-medlemsland har
udbudt XBRL-taksonomi

3. landes GAAP-regnskaber

ESEF XBRL-taksonomien vil til enhver tid afspejle de EU-godkendte IFRS-standarder og fortolkningsbidrag. Hvis IFRS-standarder og
fortolkningsbidrag ikke er godkendt af EU, sa er de ikke medtaget i XBRL-taksonomien.
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ESEF XBRL taksonomien
Hvilke elementer indgar i taksonomien?

IFRS Standarder 'E
s
2
8
1))
Generel anvendt E ESEF Taksonomien

rapporteringspraksis

Enkelte yderligere tekniske

ESMA

oplysninger
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Oblitorisk og frivillig XBRL-opmaerkning
Hvad skal XBRL-opmaerkes?

Detaljeret opmaerkning
af de primaere
regnskabsopggrelser
fra og med 2020-
arsrapporterne

© Deloitte 2019

Block opmaerkning af
noteoplysninger fra og
med 2022-3rsrapporter

Oplysninger ()

I tekstafsnit

Billeder

Oplys-
ninger i
grafik
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XBRL-opmeaerkning til ESEF-taksonomien
' ple

.|

L

W\\
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Skal XBRL-opmeaerkningen revideres?
Ja - men uafklaret hvordan

Revisors rolle i forbindelse med de nye rapporteringskrav er blevet
behandlet af Europa-Kommissionen, der anser ESEF-reglerne for at
veere lovmaessige krav i ht. EU’s revisionsdirektiv og at ESEF-
rapporteringen derfor skal forsynes med en erklaering fra
virksomhedens revisor.

Kommissionen har anmodet "Committee of European Auditing Oversight
Bodies” (CEAOB) om at undersgge, hvordan revisionen af ESEF-
rapporteringen vil kunne udfgres i praksis og hvordan en
erklaering herom vil kunne udformes.

© Deloitte 2019
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Vaesentlige forskelle mellem ESEF og nuvaerende danske regler

1. ESEF-kravet gzelder for alle bgrsnoterede virksomheder, uanset om de er omfattet af arsregnskabsloven eller ej.

+ Det betyder bl.a. at finansielle virksomheder som pengeinstitutter, realkreditinstitutter og forsikringsselskaber ogsa bliver omfattet af kravet
om XBRL-opmeerkning.

2. xHTML-formatet fusionerer den trykte arsrapport (PDF) og XBRL-dokumentet i ét “dokument”.
« Det betyder, at de nuvaerende saerskilte PDF- og XBRL-dokumenter bliver erstattet af ét samlet dokument.
3. xHTML-dokumentet skal udarbejdes og indberettes til Finanstilsynet umiddelbart efter ledelsens godkendelse til offentligggrelse

+ Det betyder bl.a., at XBRL-opmaerkningen skal foretages samtidig med eller i umiddelbar forlaengelse af faerdigggrelse og
ledelsesgodkendelse af arsrapporten og ikke farst efter godkendelse af arsrapporten pa virksomhedens generalforsamling.

« Derudover skal xHTML-dokumentet forventeligt ogsa indberettes til Erhvervsstyrelsen efter godkendelse p& generalforsamlingen for de
virksomheder, der er omfattet af arsregnskabslovens bestemmelser

4. XBRL-opmeaerkningen i xHTML-dokumentet vil skulle forsynes med erklaering fra virksomhedens revisor

+ Det vil betyde, at der kommer en gget fokus pa at XBRL-opmaerkning foretages korrekt af den enkelte virksomhed og virksomhedens revisor
vil ikke kunne assistere med udarbejdelse af selve XBRL-opmaerkningen.

5. Hvis det er ngdvendigt at foretage virksomhedsspecifikke udvidelser til ESEF XBRL-taksonomien for at fa afspejlet indholdet af
regnskabsoplysningerne korrekt, s vil udvidelserne skulle haegtes op mod et standardelement i ESEF XBRL-taksonomien

« Det kraever bl.a., at den software, der anvendes til opmaerkning til XBRL-taksonomien, vil kunne handtere en sddan ophaegtning, og at
opmeerkning foretages af personer, der bade besidder viden om XBRL-taksonomien og de underliggende IFRS-standarder

6. Deldrsrapporter er p.t. ikke omfattet af ESEF-kravet

7. Arsrapporter, der ikke indeholder koncernregnskab, skal udarbejdes og indberettes i xHTML-format, men skal i f.t. ESEF-kravene
ikke XBRL-opmezerkes
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<2xml version="1.0" encodin

<!--Generated by ParsePort ApS-->

<?instance-generator id="ParsePort XBRL Generator” versio

<xbriizxbrl xml:lang="da" xmins:irs-dk="htt

xmins:is04217 ="http:/ /www.xbrl.org/ 2003,
"hity b

"2018.05.24" creationdats

1/ "http:/ /xbrl.dcc
xmins:PP="http:/ /xbrl.parseport.com/DSAS_20181031" xmln:
Ins "http://www.xbrl.org/2003/!
http:/ /www.w3.0rg/1999/xlink">

k/cmn

2/ /xbrl.

5

<link:schemaRef xlin
hty

i:pure</

4217:DKK</:

</xbrlizunit>
- <xbrii:context id="duration_Q3_2018_only">

http:/ /www.dcca.dk/ cvr*>58233528 </xbrli:identifier>

xbrii: entity>
<xbrli:identifier schem:
</xb

- <xbrli:period>

2018-07-01< :startDate:
<xbrii;endDate>2018-09-30 </xbrli;endDate>
eriod>

P
</xbriizcontext>

- <xbrlizcontext

ificati cmn,

"2018-10-31T10:08:42+01:00"7>
04217" xmins:ifrs-full="hitp:/ /xbrlifrs.org/taxonomy/ 2014-03-05 /ifrs-full"

“http:/ /www.xbrl.org /2003 /instance"
rg/2006/xbrid

_only_1">

hitp:/ /www.dcca.dk/ cvr*>58233528 </xbrlizidentifier>

2018-07-01 </xbrli:startDate>
<xbrli:endDate>2018-09-30 </xbrli;endDate>
/xbrlizperiod>

:typedMember>

cenarios
</xbrlizcontext>

- <xbriizcontext

id="duration_Q3_2018_! s_cmn_s

ty>
‘identifier scheme="http://www.dcca.dk/cvr"> 58233528 </xbrli:identifier>

2018-07-01</xbrli:startDate>
:endDate>2018-09-30 </xbriizendDate>
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HVORDAN FORBEREDER MAN SIG PA ESEF

Gennemga det nuvaerende workflow. Tegn det evt.
Undersg@g og identificer hvad det reele behov er.

Inviter de forskellige stakeholders som er involveret |
processen.

Byg en businesscase omkring stakeholdergruppen
uden at ga pa kompromis med kvalitet og
compliance.

Sgrg for at holde det simpelt.
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FEEDBACK VI FAR | DAG

Mange vil gerne bibeholde og bruge PDF.
Konsolidering af finansielle data sker i Excel

Mange stakeholders — mange processer.
(Visuelt, finansielt, juridisk, budskaber, ledelse etc.)

XBRL kompetancer er begraenset og sveere at opna.
Overgangsprocessen til iXBRL skal gerne veere sa
smertefri som overhovedet muligt. Og om muligt | sma

skridt.

Produktions processen og derved workflows skal
revurderes og redefineres.



MULGIHEDER FREMADRETTET

PRIS

KOMPLEKSITET




VORES ANBEFALING

Spis elefanten i sma bidder!

Start tidligt — men forhast intet.

Udnyt de ressourcer der er tilgaengeligt.

Revisorer — events — XBRL Danmark — leverandgrer —
myndigheder etc.

Sarg for at lave en strategi der reekker over min. 2 ar og ha’
roadmappen fra ESMA in mente.

Udnyt muligheden for at opgradere, innovere, eendre eller bygge
nye systemer og processer. Det skal eendres — uagtet hvad.

Sarg for at lave 2019 rapporten klar tidligt. Brug den som
generalprgve eller rettesnor til 2020.



European Single Electronic Format (ESEF)
Hvor kan jeg finde yderligere information?

P3 ESMA’'s hjemmeside

« ESEF webpage (www.esma.Europe.eu/esef)

« The final report on the draft RTS ond ESEF (ESMA32-60-204)

e The ESEF Reporting Manual (ESMA32-60-254)

 Video tutorials on ESEF: Video 1: www.youtube.com/watch?v=I0g9ETFpAhg
Video 2: youtu.be/FImK-_H2x8w

» The Feedback Statement on the Consultation Paper on the RTS on ESEF
(ESMA/2016/1668)

P3 IFRS Foundation’s hjemmeside

» General resources on the IFRS Taxonomy

» Using the IFRS Taxonomy: A Preparer’s Guide
« IFRS Taxonomy illustrative examples

P3 Finanstilsynets hjemmeside

« ESEF webpage (https://finanstilsynet.dk/Lovgivning/EU-
lovsamling/Retsakter/Transparensdirektivet/ESEF-210619)

© Deloitte 2019
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Tak for jeres opmeaerksomhed!













Reqtech companies: Companies providing technologically
advanced solutions to meet the demands of regulatory
compliance. Original within the financial industry, but now
"post” GDPR also serving broader into different sectors.




Data is shared.

P We have a responsibility
to protect your information.
If we can’t, we don’t deserve it.

You may have heard about a quiz app bulk by a university researcher that
leaked Facebook data of milions of people in 2014. This was a breach of
trust, and y
to make sure this doesnt happen again.

We've thisfrom,

were
of data before we fixed this. We expect there are others. And when we
find them, we will ban them and tell everyone affected.

Finaly, we'lremind you which apps you've given access to your information
- 50 you can shut offthe ones you don't want anymore.

Thank you for beleving in this community. | promise to do better for you.

ey

Mark Zuckerberg

# ) Danskelove ) Seiskabsioven

§ 225 (ndring pr. 10. januar 2020)

er (selskabsloven) paragraf 225

og af s
1089 af 14. September 2015. Event,

et i det omfang, de er tradt i kraft

loven og bygger
nere

Andersen

10f the Board of (

1 * %
b, A [ General Data Protection Relun
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Employee personal data

by Company

B3 Company — — — o Company 0

<

III\U\mwﬂx N
- ~
N Account #1 ~ - -
- I Company T T~
" -
- ) Company — ™ Account #2

ﬂ -
™ accounces G

Fe oy 9 ,

:jm'o

& He provides information about himself
such as his contact information,
address, social security number and

=]

Tomisa new employee. He bank account information. B /" The company receives
needs to give some personal a7 access to Tom's information.
information to his new workplace. R
’
~ %
L 4 O ‘.

The company now has a record of the
information they need about Tom
stored digitally and securely.



Job application

Ea———

o Company

o company
g & — a \ \ \
PRl ’ B — E N
E ’ — 0 ___ @ ‘\
S & \
S— 1 & Company
. ’ B
Anna wants to apply for a She can apply on the company’s
job with a company. website and share application ,
letter and CV securely. LV

, The company receives access
to the documents after Anna
completes the process.

€ — <

The company’s access to Anna's
information can be automatically
removed after three months.




Secure conversations

A user gives a company access to personal = __________ N
information through NewBanking Identity.
A person from the company
" () ‘ starts a conversation with
= ot _ the user.

, . The user receives a
| notification by email...

They can now securely

communicate and a “
.-

7
exhange information. --=a ‘ y ‘

E ..and logs in to his
NewBanking Identity
s account to respond.

¢



Bank account verification

—
LI

z)

T Account #1

11l Account #2

12} |

N

11 Account #3

A
&= =
A company is going to transfer The recipient proves account '
money to an account. ownership by accessing the account )
through NewBanking's platform. /

[ | - b
OR0 111 Account #1 ‘ N

~

~ The company can see that the

account ownership is verified, and

The recipient receives the money can safely transfer the money.

into the account.




A word-up for Denmark




NewBanking

The next "bubble” IDENTITY

Global RegTech investment, 2014 - H1 2019
(USD, number of deals)

4,484.5m

1,867.6m

923.4m 1,110.2m 1,150.3m

2014 2015 2016 2017 2018 H1 2019

I Total amount invested == Number of deals

Source: FinTech Global C



En lang raekke organisationer, herunder Copenhagen Fintech og Dansk Industri, arbejder pa
at fremme det meget direkte samarbejde mellem etablerede virksomheder og tech-startups

Der er mange aktiviteter centreret omkring mentorship og adgang til kunder/markeder og
modsat adgang til innovation og techkompetencer, der skaber veerdi i begge virksomheder

Den mest forpligtende og omfattende form for involvering er prove proof of concept (POC)
eller minimum viable product test (MVP’er).



Thank you

Share safely and visit us at:
NewBanking.com
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What is our history and who uses Calcabis Al
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THE BUTTERFLY EFFECT
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<
Data 4
w Analytics Manual Work z
Machine Learning 2 o Intelligent Process Automation (IPA)
o Business Human q
) A Intelligence Expertise i
Deep learning o [+ 4
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How virtual experts work

O1 02 O3

WHAT ARE CALCABIS VIRTUAL EXPERTS?

Cognitive knowledge

Data

Process

Al Components

O < 0 A

A virtual expert is a composition or
combination of data, cognitive knowl-
edge, processes and Al components.

Here illustrated as a building block.

You define the skillset of the virtual
experts, by the information you feed in
to them, such as inputting human
knowledge from your existing expert
employees.

Here illustrated as building blocks.

CALCABIS



How virtual experts work

Ol 02 03

HOW DO VIRTUAL EXPERTS WORK?

The composition and combination of
data, cognitive knowledge, processes,
and Al components is customized to
the specific task each building block is
designed to do.

It can be any task or level of expertise

All the virtual experts can be paired and put
together to handle your specific require-
ments be it tasks, processes or expertise.

Everything fully documented and transparent.

The neural network of virtual experts communicates
across departments, each'’s field and leven of expertise
just as in the real world where humans combine skills,
knowledge, and know-how to reach the correct solu-
tion.

All virtual experts combine forces to find the correct
conclusion.

CALCABIS



How virtual experts work

Ol 02 03

HOW IS THE CONCLUSION REACHED?

S
q
&
@

7

N

A decision log is created, displaying each step of how
the conclusion was reached, and how each virtual
expert was constructed.

100% transparency of all data giving a fully documented
process.

OO

—

If required each conclusion can be reviewed
by your employees to validate the output.

If there are any discrepancies or mistakes, the
employee can go through the decision log to
identify the root cause within a specific virtual
expert and change the faulted information to
ensure a correct outcome in the future.

Easy to scale and maintain.

CALCABIS



Do

stay in touch

Kasper Wodstrup Rost
CEO & Founder

kasper.rost@calcabis.com
+45 27 11 56 06

CALCABIS



CLA é HEPLY Henrik Boensvang, Co-founder

henrik@clareply.com
Compliant onboarding made easy. +45 42 45 3008



COMPLIANCE OPERATIV COMPLIANCE

CIA < REPLY



Step 1
Define user case

Collaboration

Step 4

2%
< —
= - .
= w T
— =
Step 2 Step 3
Integrate Standards, —

best practices

and

partnerships

FArpA@y  CrediWire CLAZREPLY
% ZENEGY  Fintech-pakken
I samarbejde med
5 JYSKE BANK Nordea Sandgrav S VISMA | e-conomic

sssssssss

& kontolink

1Nk

'0‘ LENDINO

Copenhagen r
Fintech



INTERCOMPANY
SOFTWARE"®

¥ X . ; INTERCOMPANY-S0F TWARE COM



Easy-to-Manage

Introducing: New Banking Identity

A Platform for
Personal Data Management

In his daily life, James
often needs to share his
personal information.

James can easily select which
information he wants to share

James uses NewBanking
and he can always see who has

Identity as an encrypted,
secure vault to store his access.

personal information.

mn o
2—_—
—
o —

The companies then |

receives a unique access

to the specific information O .
A

they require.



Indhentning af data/information

Q) YourLogo

Hi Seren!
Before our meeting we need some initial information

about you as a customer. If you fill everything in this
process out, we will be off to a great start!

Required information
« Passport

* Health card

« Contact information

* NemID

Step 3/5

Contact information

Seren Sgrensen /'

serensgren@company.com #*

+ 4522334455 /'

Q) YourLogo

NewBanking Identity account

Create account  Log in

Seren Serensen

serensgren@company.com

sesssscns

sessescns

| agree with NewBanking's user agreement

Step 475
NemID

Please enter your NemID here to verify your identity

NEM ID RS
Company A/S

Bruger-id () Husk mig
1234567890

Adgangskode Glemt kode?

Log pa

Q) YourLogo

Secure data she

Passport

Select the passport you want to share

passportjpg

101288M2611

Step 5/5

Confirm to share

click confirm to share
Seren Serensen
sorenseren@company.com
+45 22334455

101280-1233

Passportjpg
Health card

[E) healthcard.jpg

| agree with YourCompany's user agreement

Please check that the information below is correct and

Edit

Health card
Please select the health card you want to share

+ Add health card

Region KoBENHAVNS
Hovedstaden KOMMUNE
; L

HANS AAGAARD

101288-1233 =
%/ Soren Serensen

£ Applebys Plads 7
1411 Kabenhavn 1813

a3HaNNS

REJSESUNDHEDSKORT

Successfully shared

You have successfully shared personal information with
CompanyName,

You can always view and control your data shares on
your NewBanking Identity account.




“ NewBanking
¢

Genbrug data

QP Capital Management, Inc.
4

Secure data sh

QP Capital Management, Inc.
4

QP Capital Management, Inc.
4

— o Capital Management, Inc.
Welcome! s~ Your account s~ Step /5

Capital Management, Inc. requires the following Create account  Login x

information about you. We use an encrypted digital —_ Confirm to share

process to securely collect your information. émai

Please check that the information below is correct and Successfully shared

serensgren@company.com click confirm to share

Required information

You have successfully shared personal information with

Password Contoctinformation Edit CompanyName.
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Anders Andersen (D)

Anna Flemmingsen (O
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Frank Frandsen
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Henrik Hansen

Ingrid Ingemannsen

@ newbanking.com

Search
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