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Antallet af veekstiveerkseaettere stiger, men der
er langt til tidligere tiders niveau

Lille stigning i antallet af
veekstivaerkseettere men
langt til malet om mindst
1.000 af dem i 2030

Vaekstivaerksattere er en vigtig jobmotor i hele landet og
star bag neasten hvert tiende nye job i den private sektor
palandsplan. I 2021 var der 631 vaekstivaerksaettere i Dan-
mark, hvilket er lidt hgjere end aret for men pa samme
niveau som de sidste ti 4r. Mangel pd medarbejdere er
den storste vaekstbarriere, men ogsa finansielle begrans-
ninger star hgjt hos iseer mange yngre virksomheder.

I 2021 var der i alt 631 vaekstiveerksattere i Danmark, som havde en
arlig vaekst i antal medarbejdere pa mindst ti procent de foregaende
tre ar (vaekstiveerksaettere defineres nedenfor). Det er en stigning pa
knap 6 procent i forhold til &ret for. Pa trods af et &r med stor frem-

Samme lave niveau af veekstivaerksaettere de sidste godt 10 ar
Udvikling i antal veekstiveerkseettere i den private sektor, 2008-2021 og mal for 2030

Antal virksomheder Mal for antal vaekstiveerksaettere i 2030
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Anm.: De skraverede sgijler svarer til en linezer indfasning frem mod mélet om 1.000 veekstiveerkszeettere i Danmark i 2030.
Kilde: Danmarks Statistik og DI-beregninger
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Veaekstiveerkseettere fin-
des i hele landet...

gang i gkonomien og et steerkt arbejdsmarked, sa ligger antallet af
vaekstivaerksettere pa stort set samme lave niveau som i de seneste
godt ti ar. Dermed er vi langt fra at opfylde mélet om, at Danmark
skal have mindst 1.000 vakstiveerksaettere i 2030. Et mal, som DI
tidligere har anbefalet regeringen at satte for Danmarks kommende
ivaerksatterstrategi, som ventes lanceret i lgbet af efteraret.

Definition af vaekstiveerksaettere

Vaekstiveerkseettere defineres ved, at de har haft en gennemsnit-
lig arlig veekst i antal fuldtidsansatte pa mindst 10 procent over
en trearig vekstperiode, og har haft mindst fem fuldtidsansatte
samt en arlig omsatning pd minimum fem mio. kr. i starten af
vakstperioden. Derudover forudsattes det, at de er hgjst syv ar
gamle ved udgangen af den trearige vakstperiode.

Hvis vi zoomer ind pa vakstivaerksaetternes geografiske fordeling,
er der klart flest i region Hovedstaden. I hovedstadsregionen var der
i den seneste vaekstperiode 2018-2021 i alt 278 veakstiverksattere,
som skabte 4.582 private fuldtidsjob.2 I de avrige regioner bidrager
vaekstiveerksatterne ogsa med mange nye private arbejdspladser.

Vazkstiverksaettere skaber private arbejdspladser i hele landet
Antal veekstivaerksattere og skabte fuldtidsjob i veekstperioden 2018-2021 fordelt pa regioner

* Antal skabte fuldstidsich

‘,- m Antalvakstiverksatters

Region Nordjylland: M 39 4 46

Hele landet: M 631 % 6737

1 Midtjylland: B 1as #1714
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~ Region Sjelland: b7 4 ss0

Kilde: Danmarks Statistik og DI-beregninger

Selvom vaekstiveerksatterne defineres ud fra deres vaekst i antal
fuldtidsansatte — og dermed i sagens natur bidrager positivt til den
samlede jobskabelse — sa er det bemaerkelsesverdigt, hvor stor en

1 Se Dansk Industri (2023): En ny ivaerkszatterstrategi for Danmark.
2 Hertil skal laegges et nesten tilsvarende antal fuldtidsjob, som vaekstiveerk-
setterne skabte fra etableringsaret frem til startaret i vaekstperioden.


https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/di-dokumenter-for-virksomhed/publikationer/en-ny-ivarksatterstrategi-for-danmark/
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.. og de er en vigtig job-
motor pdtveers af lands-
dele

andel af jobskabelsen, der er koncentreret inden for dette virksom-
hedssegment. Séledes stod de i gennemsnit bag knap hvert tiende
nye job i den private sektor pa landsplan i de seneste tre trearige
vaekstperioder for coronakrisen (2014-2017, 2015-2018 og 2016-
2019). Der ses her pa arene for coronakrisen, da de store fald i be-
skeeftigelsen under nedlukningerne i 2020-2021 far vaekstivaerksat-
ternes bidrag til jobskabelsen til at fremstd som kunstigt hgjt i disse
ar. Hvert tiende nye private job er en vaesentligt hgjere andel, end
antallet af vaekstivaerksattere tilsiger, som udgjorde blot 2 procent
af det samlede antal virksomheder i de samme tre vaekstperioder.

Der er dog store forskelle pa vaekstiveerkseetternes bidrag til jobska-
belsen mellem landsdele. De storste bidrag finder vi i Nordsjelland
samt Vest- og Sydsjalland, hvor vaekstiveerksatterne tegnede sig for
hele 15 procent af den samlede private jobskabelse i de to landsdele
i de tre vaekstperioder for coronakrisen. Modsat var vaekstivaerkseet-
ternes andel af den samlede private jobskabelse lavest i Kebenhavns
omegn, Nordjylland og Ostsjelland med 6-7 procent.

Feelles for stort set alle landsdele er, at vaekstivaerksetternes bidrag
til jobskabelsen var endnu mere udtalt under coronakrisen, hvor
iseer Kobenhavn blev ramt af store jobtab. Hvis vi medtager de to
vaekstperioder 2017-2020 og 2018-2021 under corona i opgerelsen,
s stod veekstiveerksaetterne i gennemsnit bag knap hvert femte nye
job i den private sektor i denne landsdel. Pa landsplan var det 12
procent af den private jobskabelse. Dermed var vaekstiveerksaetterne
med til at holde handen under arbejdspladserne i coronadrene.

Vaekstiveerksaettere star bag naesten hvert tiende nye private job

Veaekstiveerksaetteres andel af fremgangen i den private beskeeftigelse i vaekstperioderne
hhv. fra 2014-2017 til 2016-2019 og fra 2014-2017 til 2018-2021, malt ved gennemsnit

Procent Procent

20 + ° - 20
15 + + 15
10 + + 10
0 + + 0
> > > >
& & & 'o va 'b° 'b
& & @ b\« o« & & &
o & ‘OQ' &S N o ® O &

R o‘b oﬁb R {_Q ng [0} & 'b@ %0 (D%

\/oq 2 ‘QQJQ

& {_0

Kilde: Danmarks Statistik og DI-beregninger
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Veekstiveerkseettere for-
deler sig bredt pa tveers
af brancher

Mangel p& medarbejdere
og finansielle begreens-
ninger star hgjt pd yngre
virksomheders liste over
veekstbarrierer

Veaekstiveerksetterne er kendetegnet ved, at de fordeler sig bredt
mellem brancher. Serligt inden for handel, bygge og anlag, infor-
mation og kommunikation samt videnservice er der mange vakst-
iverksattere. Godt seks ud af ti veekstivaerksattere tilhorte saledes
en af disse brancher. Set i forhold til branchernes starrelse var der
dog flest vakstiverksattere inden for industri og transport, hvor de
udgjorde ca. 4 procent af virksomhederne i disse brancher. Ogsa in-
den for information og kommunikation var der relativt mange
vaekstivaerksettere repreesenteret set i forhold til andre brancher.

Veekstivaerksattere findes inden for alle brancher...
Vaekstiveerkszettere | veekstperiodeme 2014-2017 il 2016-2019 fordelt p brancher

Procent

... 0g er mest udbredt inden for industrien og transport
Andel vaekstiveerkszttere i en branche i vaekstperioderne 2014-2017 il 2016-2019
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Kide: Denmarks Satis 0g DI-beregringer. Kide: Danmarks Staist 0g DIberegringer.

Virksomhederne ser flere vaekstbarrierer det kommende ar

Det er nedvendigt, at der findes et vakstlag af virksomheder pa
tveers af brancher og landsdele, der skaber vaekst og nye jobs og bi-
drager med innovative lgsninger.3 Men vakstlaget er udfordret, og
vaekstiveerksetterne — og virksomhederne generelt — ser flere barri-
erer, der kan stikke en kaep i hjulet for deres udviklingsmuligheder.

I en ny rundsperge blandt DI's medlemmer peger hver tredje unge
virksomhed (defineret ved, at de er stiftet inden for de sidste syv ar)
saledes pa utilstraekkelig adgang til kvalificerede medarbejdere som
en vaekstbarriere det neeste ar. Hos de mere etablerede virksomhe-
der er det 43 procent, der angiver dette som en vakstbarriere. Usik-
kerhed (blandt andet som folge af krigen i Ukraine, hgj inflation og
stigende renter) fremhaeves ogsa som en vasentlig vakstbarriere
hos bade de yngre og mere veletablerede virksomheder.

Ombkring hver fjerde af de yngre virksomheder peger ogsa pa admi-
nistrative byrder og dérligt samarbejde med det offentlige samt fi-
nansielle begraensninger som vesentlige vaekstbarrierer. Det er en

3 Se Dansk Industri (2023): Nye virksomheder skaber vaekst, men fa vokser
sig store og steerke.


https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2023/3/nye-virksomheder-skaber-vakst-men-fa-vokser-sig-store-og-starke/
https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2023/3/nye-virksomheder-skaber-vakst-men-fa-vokser-sig-store-og-starke/
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Dl-udspil til en ny iveerk-
seetterpolitik

del flere end blandt de mere etablerede virksomheder, hvilket for-
mentlig heenger sammen med, at virksomheder ofte har brug for ny
risikovillig kapital i opstartsfasen. Kun 6 procent af virksomhederne
angiver, at de ingen vaekstbarrierer ser for det naste ar.

Mangel p& medarbejdere er virksomhedernes starste vaekstbarriere
Hvilke eksterne barrierer heemmer din virksomheds udviklingsmulighederi Danmark det
naeste ar? Angiv gerne flere svar

Utilstreekkelig adgang til kvalificerede medarbejdere

Usikkerhed (bl.a. som falge af krigen i Ukraine, hgj
inflation og stigende renter)
Administrative byrder og darligt samarbejde med det
offentlige

Finansielle begreensninger
Det danske omkostningsniveau
Utilstreekkelige afsaetningsmuligheder

Mangel pa ravarer og materialer

Ingen barrierer
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Anm.: Yngre virksomheder defineres ved, at de er stiftet inden for de sidste syv &r, mens gwige virksomheder anses som aeldre.
Kilde: DI's Virksomhedspanel, juni 2023 (baseret p& 499 svar, heraf 46 fra yngre virksomheder) og &rsregnskaber fra Lasso X.

For at sikre et starre fokus pa at skabe flere vaekstivaerksettere og
styrke iveerksaetterindsatsen i Danmark, preesenterede DI i foraret
14 politiske forslag til, hvordan vi opfylder méalet om mindst 1.000
vaekstiveerksettere i Danmark i 2030. Forslag, der kan skabe nye,
steerke vaekstiveerksaettere over hele landet og veere med til at gore
Danmark til en af verdens forende startup-nationer.

Her kan du leese mere om DI’s udspil til en ny iveerksaetterpolitik for
Danmark: En ny iveerksaetterstrategi for Danmark.


https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/di-dokumenter-for-virksomhed/publikationer/en-ny-ivarksatterstrategi-for-danmark/
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Sadan har vi gjort

Analysen er udarbejdet pa baggrund af Danmarks Statistiks Ivaerk-
satterdatabase som indeholder alle nyregistrerede virksomheder i
Danmark. Det vil sige, at en ny virksomhed i et ar er en reel ny virk-
somhed og ikke en virksomhed, der f.eks. er blevet aktiv efter at have
veeret inaktivide foregdende ar eller blot har faet ny ejer. Derudover
er Ivaerksaetterdatabasen afgraenset til kun at indeholde reelt nye
virksomheder, der for forste gang far en aktivitet eller en indtjening
svarende til et halvt arsvaerk. Dermed udelades hobbylignende virk-
somheder med en lille eller ingen aktivitet i analysen.

For at kunne opgore antallet af vaekstivaerksaettere og deres geogra-
fiske fordeling anvendes ogsa Danmarks Statistiks Firmastatistik,
der indeholder oplysninger om virksomhedernes omsatning og an-
tal fuldtidsansatte (der bruges i definitionen af vaekstiveerksaettere)
samt branche og landsdel. I analysen ses udelukkende pa den pri-
vate sektor, hvor brancher domineret af det offentlige er udeladt.

Ved at anvende disse dataregistre og -afgraensninger var der i alt 631
vaekstiverksattere i Danmark, som tilsammen skabte 8.737 fuld-
tidsjob i vaekstperioden 2018-2021. Antallet af vaekstvirksomheder
og deres jobskabelse har vaeret naesten uaendret i de seneste godt ti
ar og er derfor et godt stykke fra tidligere tiders niveau.

Antal veekstiveerkseettere og skabte fuldtidsjob i den private sektor

Antal Fuldtidsjob skabt af

Etableringsar Veekstperiode veekstiveerksaettere veekstiveerksaettere
2001-2004 2005-2008 916 13.106
2002-2005 2006-2009 752 9.528
2003-2006 2007-2010 612 6.007
2004-2007 2008-2011 562 7.311
2005-2008 2009-2012 642 7.145
2006-2009 2010-2013 584 6.439
2007-2010 2011-2014 554 6.057
2008-2011 2012-2015 574 6.685
2009-2012 2013-2016 591 7.023
2010-2013 2014-2017 579 7.772
2011-2014 2015-2018 650 7.649
2012-2015 2016-2019 670 8.572
2013-2016 2017-2020 597 7.514
2014-2017 2018-2021 631 8.737

Anm.: Veekstiveerkseettere defineres ved, at de har haft en gennemsnitlig &rlig veekst i antal fuldtidsansatte p& mindst 10 procent over
en treérig veekstperiode, og havde mindst fem fuldtidsansatte og en omsaetning p& minimum fem mio. kr. i starten af veekstperioden.
Derudover er det en forudseetning, at de er hgjst syv ar gamle ved udgangen af den tre-arige vaekstperiode.

Kilde: Danmarks Statistik og DI beregninger




