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Fortsat fa virksomheder startes af kvinder

Kun hver fjerde nye virk-
somhed stiftes kvinder —
og andelen star stille

Det halter gevaldigt med at fa flere kvinder til at springe
ud som ivaerksatter. Kvinder star kun bag lidt over hver
fjerde nystartede virksomhed i Danmark, en andel som
har stéet stille de sidste 20 ar. Ogsa nar det galder ande-
len af risikovillige investeringer er kvinder i dag steerkt
underrepraesenterede i ivaerksatteriet, hvilket bremser
mange kvindelige iveerksattere pa deres vaekstrejse.

En ny analyse fra DI viser, at det halter med at fa flere kvinder til at
springe ud som ivaerksaetter. I 2020 stod kvinder bag ca. 5.100 virk-
somheder af godt 19.200 nye virksomheder. Det svarer til 26,6 pro-
cent. Selvom det er den hgjeste andel i seks ar, sd er kvinder fortsat
steerkt underpraesenterede blandt danske ivaerksattere, og har vee-
ret det i de sidste tyve ar, hvor der findes data i Danmarks Statistiks

Andel nye virksomheder, der stiftes af kvinder, er lav og star stille
Antal nystartede virksomheder og andelen af virksomheder med en kvindelig hovedstifter

Antal nystartede virksomheder Procent
30.000 + - 32

25.000 + L 30
20.000 + 28
15.000 + L 26
10.000 + L 24

5.000 + r 22

0 4

+ 20

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
mm Antal nye virksomheder ——Andel nye virksomheder stiftet af en kvinde (hgjre akse)

Anm.: Fra 2014 og frem findes der oplysninger om flere stiftere per virksomhed. | viksomheder, hvor der ikke er oplysninger om
hovedstifterens kan, antages samme kensfordeling som i virksomhederne med kendte oplysninger om hovedstifterens kan.
Kilde: Danmarks Statistiks Iveerksaetterdatabase og DI-beregninger.
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Kvindelige iveerksaettere
er underrepraesenterede
i de fleste brancher

Kvinders repraesentation
i iveerkseetteriet er endnu
lavere, end den overord-
nede kgnsfordeling viser

Kvinder tegner sig for
en meget lille del af in-
vesteringskapitalen

Iveerksaetterdatabase. Dermed er vi stadig langt fra ambitionerne
om ligestilling pa iveerksaetteromradet i Danmark.

Kvinder er underprasenterede blandt nystartede virksomheder i de
fleste brancher. Saerligt inden for mandsdominerede brancher som
bygge og anlag, transport, information og kommunikation, industri
samt finansiering og ejendomshandel er der langt mellem de kvin-
delige iveerksaettere. Omvendt er der en overvaegt af virksomheder
med en kvindelig stifter inden for sundhed og socialvasen samt an-
dre serviceydelser mv., som bl.a. beskaftiger sig med fysio- og ergo-
terapi, psykologisk radgivning, specialleegepraksis samt frisgrer og
skenhedssaloner. Disse brancher stod tilsammen for lidt over hver
fjerde nye virksomhed, der blev stiftet af en kvinde i 2016-2020.

Kvindeligeiveerkseettere er underrepraesenteredei de fleste brancher
Nystartede virksomheder fordelt pa branche og hovedstifterens kan, 2016-2020

Andre serviceydelser mv. 3 34
Sundhed og socialvaesen 62 38
Undervisning 47 53
Kultur og fritid 35 65
Videnservice 33 67
Hoteller og restauranter 29 71
Rejsebureauer, rengaring mv. 27 73
Handel 26 74
Landbrug, skovbrug og fiskeri 20 )
Finansiering og forsikring 17 83
Ejendomshandel og udlejning 16 84
Industri 16 84
Information og kommunikation 15 85
Rastofindvinding, energi- og vandforsyning 13 87
Transport 12 88
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Anm.: Virksomheder, hvor der ikke kan knyttes en branche, er udeladt i figuren. Det drejer sig om ca. 5 pct. af virksomhederne.
Kilde: Danmarks Statistiks Iveerkseetterdatabase og DI-beregninger.

Tidligere analyser fra DI viser, at virksomheder med kvindelige stif-
tere ofte har det sveerere end virksomheder med mandlige stiftere,
béde nér det gaelder deres overlevelsesrate og evne til at skabe job
og vaerdi for deres kunder.! Samtidig er det forholdsvis fa kvindelige
ivaerksattere, som for alvor formar at komme ind pé en vaekstrejse
— og det selvom vi folger dem over leengere arraekker.2 Dette indike-
rer, at kvindernes reprasentation i iveerksatteriet i Danmark er
endnu lavere, end hvad den overordnede kensfordeling viser, nar
virksomhedernes skala eller skalerbarhed tages i betragtning.

Der kan vere flere potentielle forklaringer til den lave repraesenta-
tion af kvindelige ivaerksattere og deres udfordringer med at skabe

1 Se DI-analyse (2023): Kun marginalt flere kvinder starter virksomhed.
2 Se DI-analyse (2023): Mangel pa egenkapital bremser kvindelige ivaerkszaet-
tere pd deres vaekstrejse.
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vaekst. En af barriererne som ofte fremhaeves i debatten om kvinde-
lige ivaerksaettere er, at kensfordelingen ogsa er skaev, nar det kom-
mer til risikovillig kapital. Det fremgéar bl.a. af en opgerelse fra den
europaiske fond Unconventional Ventures, der siden 2017 har fulgt
fundingen af et storre antal start-ups og scale-ups i Norden.3 Opgo-
relsen viser, at blandt nystartede virksomheder i Danmark var det
kun 1,7 procent af den rejste investeringskapital i 2021, der gik til
dem, hvis stiftere udelukkende omfattede kvinder og 89,5 procent
til dem, hvis stiftere udelukkende omfattede maend. Resten af inve-
steringskapitalen gik til virksomheder med bade maend og kvinder i
stifterteamet. I forste halvar af 2022 var det blot 0,1 procent af inve-
steringskapitalen, der gik til virksomheder med kvindelige stifter-
teams. Ifglge Unconventional Venture har fordelingen af investe-
ringskapital ligget pd nogenlunde samme lave niveau siden 2017.

Kvinder tegner sig for en meget lille del af investeringskapitalen

Allokeret investeringskapital fordelt pd kgnssammensaetningen blandt virksomhedens
stiftere, Danmark
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Anm.: *Opggrelsen for 2022 daekker kun 1. halvar. | 2021 er udeladt to virksomheder med blandede stifterteams der tegner sig for
en stor del af investeringskapitalen, da de betragtes som outliers. Dette vurderes dog ikke at pavirke billedet naevneveerdigt.
Kilde: Unconventinal Ventures (2022) og DI-beregninger.

DI har for nylig lanceret en ny ivaerksetterstrategi for Danmark med
14 konkrete forslag, der skal gore det lettere at starte og drive virk-
somhed i Danmark. Det gaelder ogsé i forhold til kvinder, som udger
et stort potentiale for dansk iverksatteri og Danmarks gkonomi ge-
nerelt.

Her kan du leese mere om DI’s nye ivaerksaetterudspil: En ny ivaerk-
saetterstrategi for Danmark.

3 I Unconventional Ventures’ opggrelse indgar eksempelvis cirka 8.500 start-
ups og skale-ups i 2021, som har hovedkontor i Danmark, Norge, Sverige, Is-
land eller Finland. Opgerelsen omfatter langt fra alle nystartede virksomheder,
men giver alligevel en indikation af, hvordan investeringskapitalen fordeler sig
pa kenssammensaetningen i virksomhedernes stifterteams i de enkelte lande.



00

Fakta om analysen

Analysen er udarbejdet pa baggrund af Danmarks Statistiks Ivaerk-
saetterdatabase, som indeholder alle nyregistrerede virksomheder i
den private sektor. Det vil sige, at en ny virksomhed i et ar er en reel
ny virksomhed og ikke en virksomhed, der f.eks. er blevet aktiv efter
at have vearet inaktiv i de foregidende ar eller blot har faet ny ejer.
Derudover er Ivaerksatterdatabasen afgraenset til kun at indeholde
reelt nye virksomheder, der forste gang far en aktivitet eller en ind-
tjening svarende til et halvt arsverk. Dermed udelades hobbylig-
nende virksomheder med en lille eller ingen aktivitet i analysen.

I analysen er konsfordelingen af de nystartede virksomheder op-
gjort ud fra hovedstifterens ken. I arene fra 2014 og frem hvor der
findes oplysninger om flere stiftere per virksomhed, defineres ho-
vedstifteren ved at anvende IVPS-nummer = 1. Dette angiver, at per-
sonen er den mest sandsynlige stifter af virksomheden og er baseret
pa variablen Prioritet samt tiltraedelsestidspunkt, antal maneder an-
sat i aret og lon fra selskabet. Der medtages kun virksomheder, hvor
det er muligt at identificere den mest sandsynlige hovedstifter.



