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Frigarelse af den offentlige sektor kan skabe
veekst i den private sektor

Stigningen i offentlige
ansatte skyldes ikke &n-
dringer i demografien

I arets forste fire maneder var der mere end 875.000 of-
fentlige ansatte, hvilket er det hgjeste niveau nogensinde.
En tilbagevenden til 2019-niveau frem mod 2030 kunne
oge arbejdsudbuddet i den private sektor med 37.000
personer. Dette niveau er lidt lavere end regeringens mal-
setning pa det samlede arbejdsudbud.

Lige siden corona-krisen ramte Danmark primo 2020, har antallet
af offentligt ansatte vearet stodt stigende. Til trods for, at de corona-
relaterede jobs gradvist er blevet udfaset, er beskaftigelsen i den of-
fentlige sektor fortsat med at stige.

De sidste fire ar er beskaftigelsen i den offentlige sektor steget med
godt 40.000 personer. Den store stigning i antallet af offentligt an-
satte kan ikke forklares ud fra endringer i demografien. Hvis udvik-
lingen i de offentligt ansatte i perioden 2019-2023 i stedet udviklede

Antallet af offentlige ansatte er det hgjeste nogenside
Udviklingen i offentlige ansatte, opgjort pa kvartaler (saesonkorrigeret)

1.000 personer

890 Seneste ar + 6.900 personer
880 Seneste 2 &r + 19.000 personer
870 Seneste 3 ar + 45.600 personer

Seneste 4 ar + 40.200 personer
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Anm.: Den angivne aendringer er antallet af offentligt ansatte i april 2023 ift. til april hhv. 1, 2, 3 og 4 ar fer.

Kilde: Danmarks Statistik (LBESKO04)
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30 pct. af stigningen de i
offentlige ansatte skyl-
des gget administration

Udsigt til massiv mangel
p& medarbejdere de nee-
ste 17 ar

sig i takt med den demografiske udvikling (det demografiske traek),
burde antallet af offentligt ansatte have vaeret svagt faldende ved en
uandret varekabskvote.

Ombkring 30 pct. af stigningen i den offentlige beskeftigelse de se-
neste fire ar kan henfores til en stigende administration. Fra januar
2019 til september 2022 er antallet af offentlige ansatte inden for
administration steget med ca. 12.700 personer, og samlet set var der

knap 97.000 personer ansat inden for administration i september
2022.

Det er i hgj grad i staten, at antallet af administrative medarbejdere
er steget markant. Pa under fire ar er antallet steget med knap 9.000
personer, og dermed udferte cirka 20 pct. af alle ansatte i staten ad-
ministrative opgaver.

12.700 flere til administrative opgaver i det offentlige

AEndring i antal ansatte i offentlig administration (ikke seesonkorrigeret) ift.
jan 19
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Anm.: Offentlig administration er defineret ved branchekoderne 84.11.00, 84.12.00, 84.13.00 og 84.30.00
Kilde:DI-beregningerne pba. tal fra Danmark Statistik

Danske virksomheder er verdensferende inden for de grgnne los-
ninger, der bidrager til at lase den globale klimakrise, de producerer
leege- og hjelpemidler, som forleenger og gor vores liv bedre, og de
fode- og drikkevarer, vi lever af. Men det kunne de ikke veere uden
deres medarbejdere. Siden artusindskiftet er der hvert ar kommet
16.000 flere mennesker pa det danske arbejdsmarked:. Nu begyn-
der 17 ar, hvor det tal er mindre end 3.000 personer om aret. Det vil

1 Ifglge Danmarks Konvergensprogram for 2023 er den strukturelle be-
skeeftigelse steget med ca. 366.000 personer i perioden 2000-2023. Det
svarer til ca. 16.000 personer om aret. I perioden 2023-2040 forventes den
strukturelle beskaftigelse at stige med yderligere 58.000 personer eller
cirka 3.000 personer om aret.
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Friggrelse af den offent-
lige sektor kan sikre op
til 37.000 flere private ar-
bejdspladser

saette udviklingen af nye produkter og services i sta og satte udvik-
lingen af samfundet og den gronne omstilling pa pause.

Hvis Danmark ikke treeffer nye modige, reformerende beslutninger,
bliver fremtidens politikere tvunget til at veelge mellem udvikling af
den offentlige eller den private sektor. Begge dele kan kun lade sig
gore, hvis arbejdsfallesskabet bliver starre.

Derfor er der ogsa behov for, at man ser pa om en frigerelse af den
offentlige sektor med langt mindre bureaukrati og administration til
folge kan frigere heender, der kunne anvendes i den private sektor.

Hvis mélsatningen er at bringe antallet af offentligt ansatte tilbage
pé 2019-niveau, ville man kunne frigere 37.000 personer frem mod
2030, hvilket svarer til lidt mere end regeringens udestaende re-
formmanko pa ca. 32.000 personer2.

Safremt den offentlige forbrugsveekst i perioden 2023-2030 folger
det demografiske trak, vil der kunne frigeres 11.000 personer til
den private sektor.

37.000flere seaet heender, hvis den offentige sektor friggres
Udviklingen i offentlig ansatte inkl. orlovspersoner
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e Gradvis reduktion til 2019-niveau m— 2030-grundforiab 2023-niveau inkl. demografisk traek i 2023-2030

Anm.Ifelge svar pa Finansudvalgets spergsmal nr. 409 (Alm. del) af 4. juli 2022, vil en vaekst i det offentlige forburg, svarende til det demografiske trask
i perioden 2023-2030 medfere en zendring i den offentlige beskasftigelse pa cirka -11.000 personer.
Kilde: Kovergensprogrammet 2023 og svar pa Finansudvalgets spergsmal nr. 409 (Alm. del) af 4. juli 2022.

2 SVM-regeringen har i regeringsgrundlaget angivet en ambition om, at de
vil gge arbejdsudbuddet med 45.000 personer i 2030. Med afskaffelsen af
store bededag forventes arbejdsudbuddet at blive haevet med ca. 8.500 per-
soner i 2030, mens Aftale om rammerne for reform af universitetsuddan-
nelserne i Danmark forventes at gge arbejdsudbuddet med ca. 4.600 per-
soner i 2030. Dermed er regeringens reformmanko pa knap 32.000 perso-
ner.
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I regeringens Konvergensprogram fra maj 2023 fremskrives udvik-
lingen i den offentlige beskeftigelse frem til 2030. I denne frem-
skrivning forudsattes det, at hele raiderummet pa 64 mia. kr. an-
vendes pa at oge det offentlige forbrug. Det vil medfore, at antallet
offentlige ansatte stiger med ca. 29.000 personer frem mod 2030
og vil udgere knap 900.000 personer. Det precise tal for regerin-
gens forventninger til den offentlige beskeftigelse i 2030 vil forst
blive kendt, nar regeringen offentligger deres 2030-plan.



