Arbejdsmiljoledelse, adfaerdsdesign og pragmatik

DI Byggeri’s arbejdsmiljgokonference, torsdag den 16. marts 2023
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Dine erfaringer med
adfeerdseendringer?

Grupper a 3 deltagere

Del en erfaring hvor du lykkedes med
at igangseette en adfaerdsaendring (1
min. til hver)

Nar alle har fortalt om en erfaring
finder gruppen nogle feellestraek for
hvad der kan bidrage til en
adfaerdseendring?

Kort opsamling i plenum
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HSE og forandringer

Hvordan rammer vi rigtigt
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Keep it simple — very simple

Kommunikationen skal vaere tilrettet
slutbrugeren

Ordlyden skal veere skrevet i samme
sprog som slutbrugeren. Og ja det
betyder at man skal sige og skrive

det pa mange mader.

Lav aktiviteter som man kan deltage
i umiddelbart.

Sikkerheden skal pa agendaen

S N W NS VR W T AR I A

R AR R W PR S MR e e e

“FOCUS™
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» T en verden med masser af inputs,
hvordan sikrer du sa at dit omrade
for tilstraekkelig fokus.

» Hjaelp til selvhjeelp — hvad betyder
det ?

= Forsta din kunde

e

“Had decarvigig! heendelsesforiobet

HOLDNING E RESPONS

- Hvad man synes - Hvad man
responderede pa, som
den anden gjorde

Hvordan med narrativet ?

Hvilke ritualer arbejder vi med ?

Kan vi lave adfaerdsdesign ?

Hvordan med ISO ?
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Hvor kommer vi fra
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Sikker Job Analyse Risici, der overvejes for hver delopgave
Markér relevante risici og
Arbejdsopgave: f{ i
Arbejd ; beskriv tiltagene | nedenstiende skemal):
NVurdering udtert af: [ ) Adganas- oe flugtveje [ Blektrisk stod [ L-AUS arbeide O stev
Den: [ aften-fnatarbejde ] Faldrisiko [manuelle tunge left [ Udledning
[[Jalene arbejde [T idriftveerende anlee. [ |Medierunder trge ] Varmekulde
Fr Iokalitetons sikkerhedsforoi gennemgiet? g;‘ﬁgﬂ"d”"w E;Z:::’de E:gfer og materialer EV“”"" abede

Er adgangs- oF flughveje skiltet og frie?
Er retingslinier for alarmering og kermmundkation
fastlagt?

omradet

Risikovurdering (klargering, udferelse og afslutning af opgave):

Eaerlige veernemidler, fx sikkerhedsbriller, handsker,
herevam, dragt, ndedratsvem, faldsikring

Krever arbejdet It'gas detelior?
Er der risike for at man kan (8 brug for sjenskyl?

Er dher mulighed for nedstyrtningsfare, hvor
slkkerhedsnet ber anvendes?

Skal der bruges afspzmingsmateriale, f ek,
kaeder, skilte | forbindelse med oogaven?

Er rumyentilering tilstrakielig aller skal der
ammndes udsugning, & ved svejsning?

Er anleggel shrel?
[hvs, tryklest, spendingslest, tomt, koldt mm.

Er der udarbeydet en instrukzion, der skal felges?
Er vi enige om opgavens udferstse?

Har alle de fomedne certifikaterhompatencer og
har alle modaget rekevant instruktion/trening?

Er der tilstrekkelige ressourcer Gl ridighed ?
Arbejder der andre | omrdet?

Skal arbejdet knordineres med andre?

Har du det rigtige werkte) med?

Har du de rigtige materzler med?

Er udstyr efterset og i arden?

Er der andre s=rige forhold, f« niveauforskelle aller
snavre forhold i arbejdsomrdet som krever swerig
opmarksombed?

Er arbejdsopgaven inspicenet of godkendt af
kunden/arbe dsieder?

Er arbejdsomradet rengjort og klar til aflevering?

Er afsp@ringsmaterialer og advarsels-/
informationsskiltming fiemet?

Person

Delopgave Risici Konsekvens Tiltag ansvarlig
for tiltag

rhedsudstyr

2|

Personlige vernemidler Arb
o sikh

Har du t==nkt pa?

Afslutning
af apgaven

Side 2 af 2
Side 1 af 2
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Og hvor

endte vi

K=MP&LAURITZEN

SIKKER JOB ANALYSE

Arbejdsopgave:
Arbejdssted:
Dato: Navn:

Emne

Nej

Irr.

. Er opgaven klart defineret og forstaet?

_ Er arbejdsomradet sikkert?

Er der lokale sikkerhedskrav?

. Er relevante personer informeret?

1
2
3.
4
5

_ Er der andre hensyn, der skal tages
hand om?

Forklaring

1.

K=MP&LAURITZEN

Ved du, hvad du skal lave?

2.

Adgangsveje, flugtveje, belysning, nedstyrtnings-
fare, fare for fald til lavere niveau, ryddelighed,
hvor findes ferstehjalpsudstyr, risiko for brand,
er der mulighed for at tilkalde hjlp.

. Arbejdstilladelser, varmt arbejde, bekladning, vame-

midler, kurser og uddannelse, lokale instruktioner

_ Driftspersonale, kunder, andre handvaerkere.

. Er der forhold, der giver grund til
ekstra agtpagivenhed?

Har arbejdet jeg udferer indvirkning pa andre processer
(forsyninger til igangvaerende produktion m.m.}.

. Er anlegget tryk- og spaendingsfrit?

. Er de ngtige veernemidler og vaerktejer
til radighed?

_ Andres arbejder | omradet. Uvedkommende faerden

| omradet.

Bemarkninger:

_ Sikre sig ved maling/test - at det er sikkert at

arbejde pa anlegget.

_ Hvad er det jeg skal beskytte mig imod? Er varkte)

og udstyr egnet og godkendt til opgaven?
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I driften — om at spille hinanden gode
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Om tilpasning, massage og en masse forklaring
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Systemer for mennesker eller Rom blev ikke bygget pa én dag “Jeg forklarer det lige én gang til”

I

mennesker for systemer
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Hvordan ser det ud hos jer?
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16. Marts 2023 Teknik- og Miljgforvaltningen
Afdeling for Mobilitet, Klimatilpasning og Byvedligehold

Kobenhavns Kommune
som bygherre

-virkemidler, leering og opfelgning

Workshop
DI arbejdsmiljgkonference 2023

v/ Anne M. Anttila



Kgbenhavns Kommune

Program

1
2
3
4
5
6

. Vores vision, fokusomrader og krav til arbejdsmiljgkoordinering
. Summegvelse (to og to)

. Case: Opfglgning pa arbejdsmiljgkoordinering

. Pvelse

. Opsamling pa gvelse

. Afrunding



Kgbenhavns Kommune

Vores vision for arbejdsmiljget

Med udgangspunkt i geeldende love og regler vil TMF
skabe de rigtige rammer til effektivt at sikre
indarbejdelse af arbejdsmiljphensyn med respekt for
anlaegsopgavens karakter.

Gennem planlaegning, forebyggelse og opfglgning i alle
faser vil TMF sikre et godt arbejdsmiljg under anlzeg,
drift og vedligeholdelse samt praege udviklingen pa
arbejdsmiljpomradet i positiv retning.
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Kgbenhavns Kommune 14

Vores fokusomrader i 2023

2 v —

Arbejdsulykker Viden og laering Formidling
* Dataindsamling og * Bygherrens ansvar og pligter (internt « Arsrapport og maltal fremlzegges for
analyse af ulykker kursus) ledelsen
* Beredskabsplaner for * Interne arbejdsmiljpaudits * Paradigmer og standarder revideres
bygherreorganisation . lpbende
* Intern AMK-gruppe for projektledere og
* Sikkerhedsobservationer byggeledere * Oplaeg til eksterne netvaerk

og naerved-haendelser .
* Ekstern ERFA-gruppe for AMK er

* Evaluering af udvalgte projekter



Kgbenhavns Kommune 15

Vores anlaegsprojekter

Bro og Tunnel

Park og Byrum

Skybrudssikringer

Cykelsti og Veje

Genopretning af gader




Kgbenhavns Kommune 16

Hvornar fastlaegger vi rammer for AMK P og B?

*  Vurdér om AMK-B skal veere o _
entreprengr el. radgiver * Audit pa udvalgte projekter

ST T oo Tomooo Bygherrens pligter —vores ansvar = = = = = = = = = = = = = = = — —
l
l l
l l
l l
l l
| ldémodning o :
| 508 Projektering Udfarsel Drift |
: planlaegning :
l l
l l
! - Aftale om AMK-P (YDB/ATR) - Aftale om AMK-B '
| (YDB/SABO) |
I * Forventningsafstemning g I
. i - * Opstart med AMK-B . , .
I Projektleder vurderer AMK - Logbog, PSS, journal udarbejdes af g\{;erdrag o‘pda‘teret journgl til
l Ps opgaver og AMK-P s Arbejdsmiljgkoordinering under riftsorganisationen I
I kvalifikationer anlaegsprojektet (PSS med bilag)
l
l
l



Kgbenhavns Kommune

Summegvelser (to og to)

Hvordan er rammerne fastlagt for arbejdsmiljgkoordinering ved
det projekt | er pG?

Fx ydelsesbeskrivelse, kontrakt, aftalegrundlag, opstart ved
faseskift




Kgbenhavns Kommune

Case

Sidehoved
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Kgbenhavns Kommune

Internt audit som virkemiddel

Indkaldelse Forberedelse

Leering af

Gennemgan
resultater gang

Afrapportering




Kgbenhavns Kommune

Tjekliste til audit af arbejdsmiljgkoordinering

Projekt:
Projekt nr.:
Enhed:

Projektleder:
Byggeleder:

Kommentar

Tilgaengelig pa
Byggeweb/Dalux
(ja/nej)

Tilgaengelig pa
pladsen (ja/nej)

Fastleeggelse af rammer for AMK-B

Aftalegrundlag og forventninger til AMK-B er pa plads?

CV og kursusbevis for AMK

Er det blevet indhentet fra radgiver eller entreprengr?

PSS Opdateret og udfert i KK skabelon?
Byggepladsplan Opdateret med adgangsveje, risici, brand og redning mm.?
Tidsplan Opdateret med seerlige farlige arbejder?

Beredskabsplan

Opdateret med lokation og relevante oplysninger?

Journal

Er udfgrt i KK paradigme og tilgeengeligt for AMK-B?

Sikkerhedsmgder

Deltagelse og referat tilgaengelig for alle mgder

Rundering

Deltagelse og rundering tilgeengelig for alle runderinger

Anmeldelse til AT

Er anleegspladsen anmeldt?
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Kgbenhavns Kommune

Interne arbejdsmiljgaudits 2022
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Antal observationer

Nordvestpassagen @rnevej, Vibevej, Kastrupvej Naturpark Amager Gadelandet Kronborggade
Glentevej

Svanemgllevej

Strandboulevarden
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Kgbenhavns Kommune

Resultat af interne arbejdsmiljgaudits 2022

PSS skal revideres i st@rre

eller mindre omfang, fx i

forhold til organisations-
diagram og kontakter

Byggepladsplan skal
revideres, fx. med
eksisterende risici og
adgangsveje

Tidsplan skal revideres,
fx. med seerlige farlige
arbejder
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Generel dialog om
rammer for AMK, nar der
indgas aftaler, samt krav

til brug af bygherres
skabeloner



Kgbenhavns Kommune

Dvelse

Sidehoved
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Kgbenhavns Kommune

Sporgsmal til jer (to og to)

* Hvordan stilles der krav fra entreprengr, radgiver eller
bygherre til jeres opgave pd projekterne?
Fx statusmgder, handleplaner, opfdlgning pa aftaler

* Hvilke metoder eller virkemidler bruger | selv til opfalgning?
Fx stikpr@ver, rundering, audits

* Hvordan falger | op og skaber leering af
arbejdsmiljgkoordinering?
Fx evaluering




Kgbenhavns Kommune Sidehoved

Opsamling pa gvelse






Dialog om tilsyn | mindre grupper
Arbejdstilsynets strategi

En myndighed, der

ET SIKKERT OG mgder omverdenen

Mest muligt med dialog og
arbejdsmiljo SUNDT handlekraft

for pengene ARBEJDSLIV

FOR ALLE

Vi flytter arbejds-
miljget i den rigtige
retning

Gearet til En ambitigs og
arbejdsmarkedet i attraktiv

dag og i fremtiden arbejdsplads

=== Arbejdstilsynet



Dialog om tilsyn | mindre grupper
Hvordan handterer vi klager over darligt arbejdsmiljo

Med afseet | Arbejdstilsynets strategi:

Generelt prioriterer vi alvorlige klager, relevante
ulykker og
erhvervssygdomme hgjest.

Pa BA prioriterer vi i seerlig grad asbest- og
stilladsklager hgit.

Det afhaenger altid af en konkret vurdering.

Alle klager behandles anonymt.

Hjeelp os gerne med at veere sa specifik og praecis
som muligt,
hvis det er jer, der er i rollen som klager

$
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=== Arbejdstilsynet
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Arbejdstilsynet

Kontakt Call Centeret

[ S % Ringtilos
e

S 70121288

@ Hotline om mobning og seksuel
chikane 70 22 12 80

@ Hotline om udenlandske
virksomheder 70 22 12 81

Telefontid: Mandag - torsdag kl. 8-15,
fredag kl. 8-14

I tilfaelde af akutte og alvorlige
overtraadelser af arbejdsmiljeloven eller
alvorlige arbejdsulykker kan
Arbejdstilsynet kontaktes uden for
normal arbejdstid - felg anvisningerne
pa telefonsvareren.

E-mail: at@at.dk

Ring ogsa meget gerne til os:

Jakob Krohn-Rasmussen,
Tilsynscenter @st, tIf. 72209101

Martin Skaning,
Tilsynscenter Nord, tIf. 2209723

Lene Teilberg,
Tilsynscenter Syd, tIf. 72209551



Dialog om tilsyn I mindre grupper
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