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Hvad forventer vores unge kolleger at fa opfyldt, sa

de fortsat har lyst til at blive 1 vores virksomhed?







l 6. Et godt socialt feelle

1. Spee
2. En god Ign |
3. Laering og udvikling
4. En god leder
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-e—Spaendende arbejdsopgaver
En god leder
—e—F|eksibilitet (hjemmearbejde, arbejdstider osv.)
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-e—En god lgn ~e—| gering og udvikling

—~e—Karrieremuligheder —e—FEt godt socialt faellesskab
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Skaberfallesskab; Erlig; 2%
1]
. > 3% Skabgrg.o-:g Giverfeedback/
Ve ' stemning; 2% udvikler sine
. 3 Udfordrende; 3% medarbejdere/
R T Kommunikerer og coacher/ motiverer
satterretning; 4% I anerkender; 19%

Hvad er en god leder for

Handlekraftig...; 4%

Overblik; 4%

Empatisk/
Medmennesk
4%
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Frihed under
ansvaridet daglige
arbejde; 8%
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Administration (len,

ferie, it udstyr
m.m.) ; 4%

Karriere og
udviklingsmulighed
er; 34%



Hvad kan vi gere bedre?

Barselsregler; 3% Engelsksprog; 3%

Anerkendelse/
vardsatte og lytte
til den enkelte; 5%

Ledelse/ na&rmeste

. [1]
leder; 5% Len; 29%

Samarbejde melle
afdelinger; 6%

Arbejdspres |/
stress/ trivsel;




Hvad vil veere dit bedste
rad, hvis DSV skal veere et
sted, hvor unge
generationer har lyst til
at arbejde?

IT og processer; 3%
Lokation; 6%
Karriereveje; 19%

Medarbejderens
trivsel; 12%

Socialtrivsel/

Kommunikation
brandingaf DSV, arran%;gg]_enter
13%

Len / vilkar; 15%



Konklusioner Handlinger

Narrativ, at DSV er bagude pa lgn Fa relevante Igndata for vores fagomrade

Vi har brug for en analyse af omradet Overveje alternativ Igndannelse

Skabe synlighed over lgnpakke
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- Karriereveje / udvikling
-_
B Konklusioner

Vi er rimelig gode vedrgrende udvikling i aktuelt
job

Vi er rimelig darlige til at skabe synlige
karriereveje

Handlinger

Ggare spedition til en karrierevej. Senior Freight
Forwarder er fgrste skridt.

Ggre det mere transparant hvordan man kan
skifte spor i DSV



Ledelse

Konklusioner
One size does not fit all

Leder skal have faglige kompetencer, veere
motiveret for at lede og veere der for den enkelte

Handlinger
Tema pa One DSV Lederdag
Generationsledelse implementeres pa nyt DSV

Leadership program. Det vil gennemsyre
programmet for hvert fagligt emne.
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