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TIDSPLAN OK2023

Januar

Forhandlinger 

starter

1. marts

Overenskomster 

udløber

Medio april

Afstemningsresultat 

Ultimo marts

Mæglingsforslag 

og afstemning

Februar

Forlig



TIDSPLAN OK2023 – SBA - forberedelsesaktiviteter

September

SBA 

Strategiseminar

Møder med forbund

November

TR-konference 3F 

PSHR

Seminar med 3F 

PSHR  Service-

overenskomst

SBA 

bestyrelsesmøde

Medlemsmøder

Januar

Møder med forbund

Tekniske drøftelser

December

Arbejdsgrupper

Møder med forbund 

Oktober 

SBA 

Bestyrelsesmøde

Møder med forbund



OK2023 – DEN ”PERFEKTE STORM”DI Service i DI’s forhandlingsudvalg

• Zanne Burø, Compass Group A/S

• Claus Fibiger, Securitas A/S

• Christian Alsø, ISS Facility Services A/S

• Jesper Uggerhøj, Løgismose Meyers A/S

• Hans Henrik Lindkvist, Post Danmark A/S



SBA OVERENSKOMSTERNE ER EN DEL 
AF DANSK INDUSTRIS SAMLEDE OK-

FORNYELSE

der dækker 

457.000 
medarbejdere

som arbejder i 

86 pct. 
af DI’s medlemsvirksomheder 

+200
overenskomster



PÅ SERVICEOMRÅDET HANDLER DET OM

der dækker 

28.000 
medarbejdere

7
overenskomster



TO FORHANDLINGER 
SÆTTER RAMMEN 
FOR RESTEN



SOLEN I 
BAKSPEJLET

SKYERNE IGENNEM 
FORRUDEN 



Høj inflation = høje forventninger hos lønmodtagere



Beskæftigelsen er steget med knap 200.000 
siden januar 2021!



Mangel på arbejdskraft i alle brancher og i hele landet



Udenlandsk arbejdskraft er kraftigt stigende



OK2023 – DEN ”PERFEKTE STORM”Forhandlinger i en urolig tid…..
• Krigen fortsætter i Ukraine… og energikrisen rammer hårdt

• Lønudviklingen i 3. kvartal 2022 lå på 3,5 pct. Selv om vi i 2022 har set de højeste lønstigninger 

siden 2009, så er forbrugerpriserne steget langt mere

• Den nuværende tilbagegang i reallønnen kommer efter næsten 10 år, hvor lønudviklingen har 

været højere end prisudviklingen

• Mangel på arbejdskraft blandt mange faggrupper i  mange brancher

• Stigende omkostninger i virksomheder (råvaremangel og energipriser)

• De økonomiske prognoser er blevet langt mere negative. Både Nationalbanken og Det Økonomiske 

Råd forventer nu en tilbagegang i beskæftigelsen og stigende ledighed i 2023 og 2024

• Forhandlinger i et politisk ”minefelt” 



OK2023 – DEN ”PERFEKTE STORM”Hvad bringer SBA/DI med til forhandlingerne?

• Konkurrencedygtige overenskomstgrundlag

• Fleksibilitet i arbejdstidstilrettelæggelsen

• Forenklinger af vores overenskomster

Men vi vil også gerne tale om……

• Uddannelsesløft til flere

• Længere forbliven i branchen


