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Størstedelen af virksomhederne oplever posi-
tive effekter med generativ AI 

Otte ud af ti virksomheder oplever, at opgaverne løses 

hurtigere med generativ AI samtidig med, at en tredje-

del oplever markante tidsmæssige besparelser. Hos 

over halvdelen af disse virksomheder bruges den fri-

givne tid på opgaver, de ellers har svært ved at nå.  

I takt med at generativ AI (genAI) er blevet implementeret i mange dan-

ske virksomheder, oplever de ogsa , at brugen af teknologien har forskel-

lige positive effekter for arbejdet. 
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Anm.: Baseret på 172 besvarelser med mulighed for at vælge flere svar.  

Mange positive effek-
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I DI’s medlemsundersøgelse svarer otte ud af ti virksomheder, at opga-

verne løses hurtigere og nemmere samtidig med, at en tredjedel oplever 

markante tidsmæssige besparelser. 

Næsten halvdelen af virksomhederne oplever ogsa  mere kvalitet og mere 

kreativitet i opgaveløsningen, mens hver femte virksomhed ser en styrket 

faglighed hos medarbejderne, na r de bruger genAI. 

Størstedelen af de adspurgte virksomheder oplever sa ledes positive ef-

fekter ved brug af genAI. Hertil er der ingen virksomheder, som oplever, 

at det ikke medfører forandringer i arbejdet. Dog bruger de ansatte i hver 

femte virksomhed tid pa  at lære og eksperimentere med teknologien og 

oplever derfor ikke, at der er de store forandringer i arbejdet.  

Virksomhederne løser forskellige opgaver med genAI  
Størstedelen af virksomhederne bruger mest genAI til vidensøgning (70 

pct.) og produktion af tekst og billeder (67 pct.). Derudover varierer det 

i, hvilke opgaver virksomhederne løser ved brug af teknologien. 

Halvdelen af de adspurgte virksomheder bruger ogsa  genAI til automati-

sering af rutineopgaver og kreativ ide udvikling, ligesom mange virksom-

heder angiver, at de løser klassiske opgaver som sparring, transskribe-

ring af tale f.eks. til mødereferater samt forskellige analyser. 

 

 

 

 

15%

18%

26%

27%

36%

39%

42%

49%

49%

67%

70%

0% 20% 40% 60% 80%

Produktion af tale og videomateriale

Strategiudvikling

Rekruttering

Kodning

Analyse af tekst, data og billeder

Transskribering af tale

Sparring

Kreativ idéudvikling

Automatisering af rutineopgaver

Produktion af tekst og billeder

Vidensøgning

Hvilke opgaver løses hos jer ved hjælp af generativ AI?

Kilde: DI's Future of Work medlemsundersøgelse 2025  

Otte ud af ti virksom-

heder oplever, at op-

gaver løses hurtigere 

og nemmere 

Anm.: Baseret på 172 besvarelser med mulighed for at vælge flere svar.  
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Frigiven tid bruges typisk på opgaver, der ellers ikke er tid til 
I undersøgelsen bliver de virksomheder, der oplever, at genAI gør opga-

veløsningen hurtigere og nemmere samt giver markante tidsmæssige be-

sparelser, ogsa  spurgt om, hvad den frigivne tid typisk bruges til. Her pe-

ger to tredjedele af virksomhederne pa  opgaver, som de ellers har svært 

ved at na .  

Samtidig svarer halvdelen af disse virksomheder, at tiden bruges pa  at 

forbedre kvaliteten i opgaveløsningen. For hver femte virksomhed giver 

den frigivne tid mulighed for udvikling af faglighed, produkter og services 

eller pa  øget fleksibilitet. 

Undersøgelsen viser ogsa , at det kun er fire pct. af virksomhederne, der 

bruger den frigivne til at reducere antallet af ansatte. 
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Kilde: DI's Future of Work medlemsundersøgelse 2025  

Anm.: Baseret på 141 besvarelser fra de virksomheder, der ved spørgsmålet om effekter angav, at opgaverne løses nem-

mere og hurtigere, eller at de oplever markante tidsmæssige besparelser. Det har været muligt at vælge flere svar.  

I undersøgelsen defineres generativ AI som værende  
systemer som f.eks. ChatGPT, Copilot, Midjourney mv., 
der skaber nyt originalt indhold såsom tekst eller billeder 
baseret på læring fra et datasæt. Det kan automatisere, 
give input til og understøtte forskellige arbejdsopgaver. 
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Fa  mere inspiration til at komme i gang med at bruge generativ AI, og 

hvad det betyder for vores ma de at arbejde pa  her: Future of Work - læs 

DI's guide - Dansk Industri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fakta om DI’s Future of Work medlemsundersøgelse 
Virksomhederne har de seneste a r fa et nye erfaringer med kunstig intelli-

gens. Forma let med undersøgelsen er at klarlægge, hvordan danske virksom-

heder arbejder med den forandring, generativ AI medfører pa  arbejdsplad-

serne, samt hvilke tendenser vi ser i deres brug af generativ AI. 

Spørgeundersøgelsen blev sendt til 1.252 DI-medlemmer pa  tværs af størrel-

ser og brancher. 239 virksomheder deltog i undersøgelsen i perioden fra den 

1. april til 11. april 2025. Analysen baseres pa  svar fra de 172 virksomheder, 

der svarede ja til, at de bruger generativ AI. 

Undersøgelsen blev sendt til relevante personer, der har indsigt i deres virk-

somheds forandringer. Denne analyse har fokus pa  udfordringerne med ge-

nerativ AI i danske virksomheder. 

https://www.danskindustri.dk/future-of-work/
https://www.danskindustri.dk/future-of-work/

