Dagens program

09.30 Velkomst
ved moderator Karin Cruz Forsstram

09.35 Nyt fra SIRI
Oplaeg ved direktor Trine Rask Thygesen, SIRI

[

09.45 Nye regler og praksis for international arbejdskraft
Oplaeg ved kontorchef Frederik Gammeltoft, SIRI

10.00 DIl om international arbejdskraft
Oplaeg ved fagleder for politikkoordinering, Thomas Qvortrup, DI

10.15 Pause N

10.30 Fastholdelse af internationale medarbejdere - hvad virker og hvor er udfordringerne?
Paneldebat
1.15 Danskuddannelse i praksis - gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Oplaeg ved Direktor Lisbet Winther, Speak

D. Dansk
® Industri
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Dagens program

Frokost

12.00

12.45

13.30

13.45

14.30

15.00

15.20

15.30

D. Dansk
® Industri

Workshops

Kort pause

[

Workshops
Pause

Udenrigsministeriets rolle ved rekruttering af internationale medarbejdere
Tematisk oplaeg ved kontorchef Catherine Hall Uttenthal, Udenrigsministeriet \

Opsamling, farvel og pa gensyn
ved moderator Karin Cruz Forsstrom

Tak for i dag
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Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Nyt fra SIRI

Trine Rask Thygesen, direktar, SIRI
9. september 2024



Dagens formal

@ Forum for dialog mellem
erhvervslivet, SIRIs brugere og
myndigheder pa omradet

@ Status og seneste nyt om
udenlandsk arbejdskraft

& | ar et tematisk fokus pa
fastholdelse af udenlandske
medarbejdere

@ Praksisnaere workshops

w1y

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration



Tiltraekning og rekruttering

SIRIs indsats for at understgtte tiltraekning og rekruttering af
udenlandsk arbejdskraft?

d—D FO kus pé effe ktlv SangEhandllng \_- Den supplerende belsbsordning og fast tracks supplerende belsbsspor
& Fokus pa at ggre det let at veere ansgger

& Styrket dialog med SIRIs brugere

lerende beldbsordning og fast tracks

@ Fokus pa god service

& Nyt fokus pa social- og sundhedsomradet

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration



Fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft

SIRI’s opgaver pa fastholdelsesdagsordenen?

@ Fokus pa muligheden for at fglge

danskundervisning

@ Pget fokus pa opbygning af viden om

fastholdelse

@ Fokus pa at sikre fleksible overgange efter

Udlaendingelovens regler

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

dr

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Borger Sprogcenter v

B

Dansk og Praver

Kommune - Virksomhed +

Danskuddannelse og prever til udlzndinge

Love og regler

Fakta og rapporter

—_ -

Netverkogfora  Omos

Besog Dansk og Prover, nar du vil vide mere om danskuddannelse, danskprover, Indfodsretsproven eller Medborgerskabsproven.

R (Y

u il i

o
2

Til borgere og kursister
Er du kursist pa et sprogcenter,
vil du starte p&
danskuddannelse eller ga op il
en prove?

Find information om
danskuddannelse, danskprover,
Indfodsretsproven,
Medborgerskabspraven og
meget mere.

©)

Til sprogcentre

Er du leder, underviser,
eksaminator, censor eller anden
medarbejder pa et sprogcenter?

Find information om visitation
og indplacering, inspiration il
undervisningen, vejledning om
afholdelse og bedommelse af
dansk- og vidensprover og
meget mere.

i

oo
oo
Hki
[]

Til kommuner

Er du leder, sagsbehandler,
virksomhedskonsulent,
tilsynsforende eller anden
medarbejder i en kommune?

Find information om tilsyn med

ﬁ]
Til virksomheder

Vil du hjzelpe dine udenlandske
medarbejdere til at lere dansk
eller ansatte en udleending i din
virksomhed?

Find information om retten til

af borgere til

tilskud til

virksomhedssamarbejde og
meget mere.

undervisning pé arbejdspladsen
g meget mere.



Tilgangen af fgrstegangssager pa SIRIs omrader
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Udvikling i den gennemsnitlige sagsbehandlingstid i dage
pa erhvervsomradet, 2020-2024
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Den supplerende belgbsordning og det supplerende
belgbsspor pa fast track-ordningen, 2023-2024

Antal sager

Udvikling i tilgangen af fgrstegangssager Udvikling i gennemsnitlig sagsbehandlingstid i dage
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Stgrste nationaliteter pa erhvervsomradet i 2023
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Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Antal farstegangstilladelser meddelt pa erhvervsomradet i 2023 fordelt pa nationalitet

= 19
s 1.000-1.999

[ 10-99
[ >2.000

== 100-999

Forstegangstilladelser pa
erhvervsomradet i 2023
efter stgrste nationaliteter

Antal
Indien 4.376
Storbritannien 2.066
Ukraine 1.604
Kina 1.449
USA 1.338
Tyrkiet 685
Iran 596
Brasilien 584
Rusland 490
Filippinerne 468
@vrige 5.315
lalt | 18971



Udvikling i antallet af udenlandske statsborgere med
lpnindkomst i Danmark fordelt pa opholdsgrundlag, 2015-2023
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Andelen af fuldtidsbeskaeftigede tredjelandsstatsborgere pa
erhvervsomradet fordelt pa top 10 brancher, 2021-2023
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W @vrige brancher
B Finansiering og forsikring
W Transport

B Rejsebureau, renggring o.a.

operationel service
W Hoteller og restauranter

W Handel

MW Landbrug, skovbrug og

fiskeri
B Videnservice

B Information og
kommunikation
B Offentlig administration,

undervisn. og sundhed
B Industri



Bopalskommune for udlaendinge med ophold til erhverv
fordelt pa opholdsgrundlag, 2023

Arbejde (EU) fordelt pa bopeelskommune Arbejde (3. landsstatsborger) fordelt pa bopaelskommune
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Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Nye regler og praksis for international arbejdskraft

Kontorchef Frederik Gammeltoft, SIRI



Dagens dagsorden

@ Nye regler pa omradet

@& Nye ordninger i 2024

@ Nyt om fritagelse for arbejdstilladelse
@ Seneste nyt om praksisaendringer 2024

@ Hvor far jeg mere viden?

\t7

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
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Nye regler — dansk bankkonto

@ Krav om dansk bankkonto er pr. 1. juli 2024 afskaffet for

fast track almindelige belpbsspor samt forskerspor,
korttidsspor og uddannelsesspor,

* Forskerordningen

& Afskaffes ogsa for udlaendinge pa de naevnte ordninger, der
allerede var palagt krav om dansk bakkonto

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
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Nye regler — dansk bankkonto

& /Endrer ikke pa @vrige betingelser for opholdstilladelse, dvs.

fortsat krav om saedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar
fortsat kun likvide midler kan indga i Isnvurdering
fortsat kunne dokumentere at Ign er udbetalt

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration




\t7

Nye regler — dansk bankkonto

@ Dansk bankkontokrav gaelder stadig for fx

* belgbsordningen,

* de supplerende belgbsordninger og
* positivlisterne

& Her er der dog fra 1. juli givet laangere tidsfrist for oprettelse af
dansk bankkonto (fra 90 til 180 dage).

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
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Nye regler — jobskifte og korttid

@ Jobskifteordningen

- Giver allerede mulighed for at skifte til nyt job
- Udvidet til ogsa at omfatte skift af opholdsordning (uden skift af job)

& Korttidsophold

Har hidtil skullet spge om ny opholdstilladelse ved behov for forleengelse

Nu er der mulighed for at spge forlaengelse og dermed fortseette i jobbet
Stadig hgjst 90 dage

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration




Nye regler — sundhedsomradet

@ /ndring af autorisationsopholdsordningen for sundhedspersoner

- Omfatter i dag leeger, tandlaeger og sygeplejersker

- Ny opholdsordning for saerligt efterspurgte sundhedspersoner
- Abner for hurtigere adgang til evalueringsansaettelse

- Abner for andet sundhedspersonale

- Ejleengere krav om szerskilt arbejdstilladelse

@ /Andring af Positivlisten for faglaerte
- Udvidet til at omfatte social- og sundhedshjalpere

- Kvote pa 1.000

w1y

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration




Nye ordninger i 2024

@& Ny udlandsdanskerordningen

- Ny ordning for medfglgende familie til udlandsdanskere, der vender
tilbage til Danmark

- Opfylder udlandsdanskeren en erhvervsordning, kan der gives ophold til
medfglgende familie

- Svarende til udenlandske arbejdstageres medfglgende familie

@& Uddannelsestilknytningsordning

- Udleendinge, der far inddraget deres opholdstilladelse som fx
familiesammenfert

; - Erigang med uddannelse, der kan fgre til et job pa positivlisterne

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

]
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Nyt om fritagelse for arbejdstilladelse

& Koncernfritagelsesreglen (nye regler fra november 2023)

- Abner for kortvarige arbejdsophold uden arbejdstilladelse
- Ansatte i koncernforbundne virksomheder med mindst 50 ansatte i DK

& Modeller (nye regler fra juni 2024)

- Modelarbejde ved internationale modeshows/messer
- Fritaget for tre dages arbejde indenfor 180 dage

& Fritagelse ved deltagelse i sportsbegivenheder (justeret praksis fra september 2024)

- Sportsudgvere og tilknyttet personale er allerede omfattet

- Tilknyttet personale omfatter personale tilknyttet sportsudgveren (som fx en massgr),

- Men kun i begraenset omfang personale tilknyttet sportsbegivenheden (som fx en dommer)
- Praksis justeres til ogsa at omfattet andet personale tilknyttet sportsbegivenheden

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

e:




Praksiseendringer i 2024

@ Justering af praksis for seedvanlig lgn (pa vej)

- Praksisnotat fra marts 2022

- Justeret praksis pa vej for fgrst og fremmest belgbsordningerne
- Samler de almindelige og supplerende belgbsordninger

- Notat offentligg@res snart

\t7

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
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Praksiseendringer i 2024

Helt kort indebaerer den justerede praksis for seedvanlig l@n overordnet fglgende:

@ Overenskomstdaekket ansaettelse:

- Vi vurderer ikke.

& Arbejdsgivere med medlemskab af arbejdsgiverforening (men ingen
overenskomst):

- Vivurderer sager fra den supplerende belgbsgraense til umiddelbart
over den almindelige belgbsgraense.

@& Hverken overenskomst eller arbejdsgivermedlemskab:

- Vivurderer som udgangspunkt alle sager op til ca. 71.000 kr.

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration



Hvor far jeg mere viden?

&

Nyidanmark
& Faglige webinarer

@ Erhvervsforums
nyhedsbreve

@& Regionale erhvervsfora

w1y

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

English Min Side
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Forside — Arbejdsgivere og uddannelsessieder —

Vejledning til arbejdsgivere

Erhvervsforum Kontaktperson- —5

ordningen

Oversigt over —
erhvervsordninger

—

Et forum for dialog mellem danske
myndigheder og erhvervslivet | Danmark
om hejtkvalificeret udenlandsk

arbejdskraft.

Hvis en certificeret virksomheden ansker
en fast kontakt hos SIRI.

Hvilke rettigheder er knyttet til de for-
skellige ordninger for udenlandsk
arbejdskraft.

'‘Anszet udenlandsk —
medarbejder - trin for

trin' - et digitalt forleb for
arbejdsgivere

Certificering — Webinarer

Hvis virksomhecden har mindst 10
fuldtidsansatte. kan den blive certificeret
tilat benytte fast-track ordningen.

Her finder du alle tidligere afholdte
webinarer fra SIRI

Skal du ansestte en udenlandsk medar-
bejder, hjaslper Erhvervsstyrelsens Virk
Assistent dig igennem processen.




Flere internationale
medarbejdere til
Danmark

s Qvortrup
Christensen

Dansk Industri




Dagsorden

Behov for Lasninger og
International perspektiver
arbejdskraft




Historisk opsving pa arbejdsmarkedet

Beskaftigelsen fortsaetter op Fortsat meget lav ledighed
Antal lenmodtagere (seaesonkorrigeret), jan 2008 - juni 2024 Bruttoledige i pct. af arbejdsstyrken, saesonkorrigeret, 2007- juni 2024
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Kilde: Danmarks Statistik
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D. Dansk
® Industri



Mangel pa medarbejdere er fortsat
den stgrste vaekstbarriere

Andel. der har anaivet den paaaeldende kateaori som en heammende barriere for virksomhedens udviklinasmuliaheder i Danmark det seneste

Mangel pa medarbejdere

Usikkerhed

Det danske omkostningsniveau
Utilstreekkelige..

Administrative byrder

@vrige forhold

Finansielle begraensninger

Ingen vaekstbarrierer

Mangel pa ravarer og materialer

Ved ikke

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Pct.
Kilde: DI's Virksomhedspanel fra iuni 2024. 551 svar

D. Dansk
® Industri



Markant stigning i international arbejdskraft |
Danmark

Fordobling af udenlandsk arbejdskraft de seneste 10 ar

Antal fuldtidsbeskaeftigede med udenlandsk statsborgerskab, 2008 - juni 2024
* Der er sket en fordobling i internationale

medarbejdere i Danmark siden 2013 Antal personer
350.000
. . . 300.000
 Antallet af internationale medarbejdere har
rundet 300.000 260,000
200.000
» Det svarer til, at hver 8. medarbejder er 150.000
international i Danmark
100.000
50.000

0

200% 200 20\2 A 2010 20\® 2020 2022 p02h

Jun

Kilde: Jobindsats.dk

D. Dansk
® Industri



af stigningeni -
fuldtidsbeskaeftig

| 2023 udgjorde internationale

medarbejdere...




Dagsorden

Lasninger og

perspektiver




Internationale medarbejdere er én af
lgsningerne

Fremad

Konkret mangel Demografi Samfundsudvikling
* Gren omstilling
* Teknologisk udvikling

* Dansk og europaisk
sikkerhed




International arbejdskraft — Lasninger

B 12

Administrative processer Lovgivning

Ny erhvervsordning for
overenskomstdaekket arbejde

* Jobbet er omfattet af en kollektiv
overenskomst
Skal fungere sidelgbende de andre
rekrutteringsordninger

Overenskomstdaekkede virksomheder
tager qua overenskomsterne ansvar for at
sikre ordnede lgn- og anszettelsesvilkar.




Danskuddannelse | praksis

Gevinster og muligheder for virksomheder og
internationale medarbejdere

Erhvervsforum 2024 SDeak

School of Danish




Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Hvorfor er det vigtigt for medarbejderen og
virksomheden at udlezendingen leerer dansk?

« Opkvalificering

» Livslang leering

« Sammenhangskraft
* Det gode arbejdsmiljg

 Fastholdelse



37
Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Hvorfor er det vigtigt?

Opkvalificering

« Behovet for kompetencer er ikke statiske og aendrer sig labende
 Digitalisering, teknologisk innovation, demografi

« Sikrer mobilitet mellem forskellige jobs og forskellige sektorer

« Sikrer at der sker faerre fejl, starre fleksibilitet, steerkere faglighed

» Opkvalificering i det leengere perspektiv sker ikke uden at medarbejderen
kan dansk pa et hgjere niveau
« Opkvalificering sikrer fastholdelse af medarbejderen



38
Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Hvorfor er det vigtigt?

Livslang laering

| Danmark har vi lang tradition for at interessere os for voksnes muligheder

for dygtiggarelse

Vi er sikret adgang til lzering gennem det formelle uddannelsessystem, via
folkeoplysning og pa arbejdspladser

 Livslang laering handler om personlig udvikling og arbejdsrelateret

kompetenceudvikling

* For at fa adgang til livslang leering skal man kunne dansk pa et hgijt niveau
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Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Hvorfor er det vigtigt?

Sammenhangskraft

« Selvom arbejdssproget er engelsk, er de kulturelle koder pa
arbejdspladsen danske

« Gennem danskindleeringen kommer den grundlaeggende kulturelle lzering
om fx dansk humor og vores uformelle omgangstone

* Gennem danskindleeringen far medarbejderne viden om alt det vi forventer
af en medarbejder, som fx selvsteendighed og frihed under ansvar
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Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Hvorfor er det vigtigt?

Det gode arbejdsmilja

» Glade medarbejdere der trives bedre i deres job, fordi de ikke er usikre pa
om de er dygtige nok, kan levere det vi efterspgrger af god kvalitet og et
godt stykke arbejde

» Det er alle de sma ting, som | tager for givet, som jeg bruger energi pa og
som g@r mig usikker

« Jeg bliver stresset af, at min kollega ikke er god nok til dansk, sa det
maske falder tilbage pa mig, hvis opgaven ikke lgses ordentligt



Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Hvorfor er det vigtigt for (alle) medarbejderne?

Med danskuddannelsen sikrer |

« Alle kan veere en del af holdet

 Alle har mulighed for udvikling, kurser og videreuddannelse

» Alle taler det samme sprog — hele tiden

 Alle har mulighed for personlig og feelles kompetenceudvikling

- At de nye kolleger bliver en del af at opleve Danmark, og vores
arbejdskultur, de danske forhold og den danske kultur

41



Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Hvorfor er det vigtigt for virksomheden?

Med danskuddannelsen far |

« Medarbejdere med et sprog, der kan bruges til opkvalificering og livslang
l2ering

* Mobil og fleksibel arbejdskraft

« Glade medarbejdere, der faler sig som en del af feellesskabet

* En arbejdsplads hvor kommunikationen forbedres til gavn for samarbejdet

« En arbejdsplads, hvor alle kan arbejde med samme hgje kvalitet

« Medarbejdere i god work-life-balance, fordi de med dansk ogsa far skabt
sig en god tilveerelse i Danmark og knytter sig til landet

42
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Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Hvilke muligheder er der for at fa dansk til voksne
udlaendinge?

Undervisning pa virksomheden

Kontakt det lokale sprogcenter

Aftal et uforpligtende made og snak om jeres behov for dansk pa jobbet
Sprogcentret laver en afdeekning af medarbejdernes sproglige niveau og
kommer med et tiloud om undervisning

| bestemmer selv tid og sted

Tilbydes som Danskuddannelse, FVVU eller specialkurser i dansk
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Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Hvilke muligheder er der for at fa dansk til voksne
udlaendinge?

Undervisning pa det lokale sprogcenter

« Aftal med din medarbejder, at danskundervisningen foregar pa det lokale
sprogcenter

« Medarbejderen booker en tid til afdaekning af det sproglige niveau

« Medarbejderen tilbydes et hold dag, aften, lgrdag eller online som det
bedst passer for medarbejderen

» Tilbydes som Danskuddannelse



Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Hvor lang tid tager det?

Med danskuddannelsen tager det 1,5-2,5 ar at laere et dansk, der kan bruges
til videre opkvalificering og . Det afhaenger bl.a. af

* hvilken baggrund medarbejderen kommer med

* hvor intensivt et danskforlgb der veelges

* hvor meget tid medarbejderen kan laegge i det

« hvor meget medarbejderen stattes pa arbejdspladsen og bruger det i
fritiden

Allerede efter 0,5 ar kan medarbejderen klare sig i de daglige
arbejdssituationer og samtaler med kolleger

45
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Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Gode eksempler — store virksomheder

Virksomhed | Kgbenhavn

One-pager om danskundervisning i on-boarding programmet
Tilbud om fgr-start-kursus online
Medarbejderne melder sig til dansk pa en af vores afdelinger eller online

Vi startede med at tilbyde dansk pa virksomheden, men medarbejderne
ville hellere ga pa hold pa sprogskolen og magde andre

Virksomheden sikrer informationen til medarbejderne ifm onboarding og
personalemader
Vi star for alt andet .



Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Gode eksempler — SMV

Virksomhed med afdeling i Lyngby

* Undervisning hver torsdag fra 15.30 til 18.00 i tre lektioner om ugen.
« Undervisningen er meget fleksibel, og virksomheden har gnsket, at den

foregar pa deres lokation om torsdagen.
* Det er nybegyndere, og medarbejdere pa et hgjere niveau er blevet hjulpet

videre til et hold pa vores afdeling i Lyngby eller et online hold efter behov

» Virksomheden sikrer information til ansatte ifm onboarding og

personalemader
Vi star for alt andet
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Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Hvordan kan virksomheden og kollegerne
understatte dansktilegnelsen?

Virksomhed/ledelse:

« Veer eksplicitte i, at | prioriterer, at de nye medarbejdere leerer dansk

« Tal om hvorfor det er vigtigt — med alle medarbejdere

« Vear opmeerksom pa de kulturelle koder, som jeres udenlandske
medarbejdere kun lige er ved at lzere

* Invester i dansk allerede under onboarding

« Tilbyd en "buddy”

« Lav en "Code of Conduct” med tydelige mal, forventninger og aftaler



Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Hvordan kan virksomheden og kollegerne
understatte dansktilegnelsen?

Kolleger:

* Vaer opmeerksom pa de kulturelle koder, som dine udenlandske kolleger

kun lige er ved at laere
« Veaer opmeerksom pa eget sprog i starten
» Hold fast |, at "vi taler dansk” — ogsa selvom arbejdssproget er engelsk
* Spgrg om du ma hjeelpe/ rette
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Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere

Tak for ordet!

Lisbet Winther
lw@speakspeak.dk

Direktar
Speak — School of Danish

Naestformand | brancheforeningen
De Danske Sprogcentre
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UDENRIGSMINISTERIET

Erhvervsforum 2024

Kontorchef Catherine Hall Uttenthal - 9. September 2024




dagsorden

» Opholdssager - sagsforlgb fra A-Z
= Ambassadens rolle i opholdssager
» Hvor er Udenrigsministeriet i verden - og i Danmark?

= Spagrgsmal

UDENRIGSMINISTERIET



Opholdssager — sagsforlagb fra A-Z
Indlevering af opholdsansggninger

1. Ansggningen oprettes online, og man starter med at oprette en sagsbestillings-id
(pa nyidanmark). En del af ansggningerne er indleveret i Danmark af tredjepart
(eks. arbejdsgiver).

2.A. Pa Visa Application Centre (VAC): Rejsedokument, kvittering for indlevering og
betaling, tre fgrste side af ansggningsskema, sagsbestilling- id (case order ID),
biometrioptag inden for 14 dage (der skal bestilles tid pa VAC). Visa Application
Centre (VAC) ma ikke afvise, men oplyse om manglende dokumenter.

2.B. Pa ambassaden: Rejsedokument, kvittering for indlevering og betaling, tre fgrste
side af ansggningsskema, sagsbestilling- id (case order ID), biometrioptag inden
for 14 dage

UDENRIGSMINISTERIET



Opholdssager — sagsforlgb fra A-Z

Indlevering af opholdsansg@gning
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Opholdssager — sagsforlgb fra A-Z

= Where to apply for a visa or residence permit (um.dk)

@ MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS Subscription  Contact  Denmark in the World ~ Privacy Notice ~ Dansk
i OF DENMARK
o TRAVELAND RESIDENCE FOREIGN POLICY DANIDA THE TRADE COUNCIL ABOUTUS Q

Ministry of Foreign Affairs of Denmark -» Travel and residence » Where to apply for a visa or residence permit -

WHERE TO APPLY FOR A VISA OR RESIDENCE
PERMIT

UDENRIGSMINISTERIET



Opholdssager — sagsforlgb fra A-Z

HVOR STARTER ANSOGNING?
\A!

Den officielle portal for udleendinge, der ensker at besege, bo eller arbejde | Danmark.

. =
Du vil ansege
Du vilansege om at besege, bo eller arbejde | Danmark
—p
Du venter svar
Du har ansegt og venter svar pa din ansegning.
< —
Du har faet svar
Du har faet svar pa din ansegning.
. -_
Du vil forlaenge
Du har tilladelse til at vaere | Danmark og vil ansege om at forlaenge dit opheld

UDENRIGSMINISTERIET



Opholdssager — sagsforlgb fra A-Z
HVOR STARTER ANS@GNING?

Til dig der vil ansege pa grund af

Kort ophold (visum) —

Du vil besoge Danmark i op tilgo
dage og skal ansege om visum

Familie —_

Du vil bo sammen med din aegte-

feelle, faste samlever, foreelder eller an-
det familiemedlem i Danmark og skal an-
soge om familiesammenfering eller op-
holdstilladelse som medfolgende
familiemedlem,

Studie —_

Du vil studere i Danmark og skal
ansege om opholdstilladelse som
studerende.

UDENRIGSMINISTERIET

Ophold som —>
EU-/E@S-, schweizisk
eller nordisk statsborger

Hvis du er statsborger | EU/EDS eller
Schweiz eller er nordisk statsborger,
geelder der seerlige regler for indrejse og
ophold.

EU-regler -

Asyl =3

Du ensker beskyttelse i Danmark
som flygtning og vil ansege om asyl

Au pair —_

Du vil vaere au pair hos en dansk
veertsfamilie og skal ansege om ophold-
stilladelse som au pair.

Invasionen af Ukraine —

Du er en person, der er fordrevet
fra Ukraine, og ensker at sege om mid-
lertidig opholdstilladelse efter saerloven

Arbejde —

Du vil arbejde i Danmark og skal
ansege om opholds- og arbejdstilladelse
i Danmark

Ph.d. e

Du skal deltage i et uddannelses-
forleb som ph.d. ved en dansk
uddannelsesinstitution




Opholdssager — sagsforlgb fra A-Z
HVOR STARTER ANS@GNING?

Veaelg den ordning der passer til dig

Fast track-ordningen —

Du er blevet tilbudt arbejde | Dan-

mark af en virksomhed cettificeret af SIRI
- og du ensker hurtig jobstart og en flek-
sibel tilladelse.

Forsker —

Du er blevet tilbudt arbejde i Dan-
mark som forsker ved en privat eller of-
fentlig forskningsinstitution

Seerlige individuelle —
kvalifikationer

Du er blevet tilbudt arbejde | Danmark
som kun du er kvalificeret til at varetage -
det kan fx vaere som kunstner. atlet eller
specialiseret kok

UDENRIGSMINISTERIET

Belobsordningerne —_

Du er blevet tilbudt arbejde | Dan-

mark med en lon. der som minimum sva-
rer til belebsgreensen for belobsordnin-
gen eller den supplerende
belebsordning

Ph.d.-anseettelse —_

Du skal deltage i et uddannelses-
forleb som ansat ph.d. i tilknytning tiLen
dansk uddannelsesinstitution

Landbrug —

Du er blevet tilbudt arbejde | Dan-
mark som fodermester eller driftsleder
inden for landbruget.

Positivlisterne —

Du er tilbudt et job | Danmark, som

star pa listerne over erhverv. hvor der er
mangel pa hojt kvalificeret eller pa fag-
leert arbejdskraft

Geesteforsker —

Du er blevet inviteret til Danmark
som geesteforsker.

Start-up Denmark —

Du ensker at drive virksomhed i
Danmark baseret pa en innovativ forret-
nings-ide.



Opholdssager — sagsforlgb fra A-Z

HVOR STARTER ANSOGNING?

Det skal du vide Sadan anseger du

Hvis du skal ansege om opholds-og arbejdstilladelse efter fast track-ordningen. er det din
arbejdsgiver, der tager sig af selve ansoegningsprocessen med en fuldmagt fra dig.

Det er dog vigtigt, at du kender ordningens betingelser og de muligheder den giver dig. Det kan
du laese om herunder.

Hvad er fast track? >
Hvad er betingelserne pa belebssporet? >
Hvad er betingelserne pa det supplerende belobsspor? >
Hvad er betingelserne pa korttidssporet? >

UDENRIGSMINISTERIET



Opholdssager — sagsforlgb fra A-Z
HVOR STARTER ANS@GNING?

Det skal du vide Sadan anseger du

Denne fane er henvendit til arbejdsgivere, som indgiver ansegning pa vegne af anseger.

Pa denne fane kan du som arbejdsgiver se, hvad du og ansegeren skal gore for at indgive en
ansogning til Styrelsen for International Rekruttering og integration (SIRI.

Det er vigtigt. at du og ansegeren har sat jer grundigt ind i betingelserne for at fa en
opholdstilladelse. inden du begynder pa trin 1. Det gor du pa fanen 'Det skal du vide' til venstre.

Hvis anseger er pendler som ikke skal bo i Danmark og derfor kun anseger om arbejdstilladelse,
skal | ikke oprette sagsbestillings-id og betale gebyr. Du kan i stedet springe direkte til trin 3. Du

kan laese mere om pendlere her.
o Opret sagsbestillings-id v
e Betal gebyr v
o Indsaml dokumentation hd
o Udfyld og indgiv ansegning v

UDENRIGSMINISTERIET



Opholdssager — sagsforlgb fra A-Z
HVOR STARTER ANS@GNING?

o Biometri

o Hurtig jobstart - fra Danmark

o Hurtig jobstart - fra udlandet

o Modtag svar

UDENRIGSMINISTERIET



Ambassadens rolle | opholdssager

= Modtage ansggning (fra VAC eller direkte pa repraesentationen)
= Gennemgang af ansggning og verificering af dokumenter

= Biometrioptag (hvis anseger mgder op pa repraesentationen)

= Foretage interview (hvis nedvendigt)

= Fremsendelse af dokumenter til SIRI / Udleendingestyrelsen

= Udstedelse af opholdssticker pa baggrund af SIRI eller
Udlaendingestyrelsens afggrelse - eller printe afslagsbrev

UDENRIGSMINISTERIET



Opholdssager — sagsforlgb fra A-Z

GEBYRER
= Gebyr til SIRI/Udleendingestyrelsen

» Gebyr til ambassaden, som betales online:
https://dys.um.dk/permit/ - pt. EUR 232 / DKK 1.725

= Gebyr til VFS (service fee). Enkelte steder skal der ogsa betales
et forsendelsesgebyr til VFS

UDENRIGSMINISTERIET



Hvor er vi | verden?

= Der kan indgives ansggning om ophold i ca. 80 lande / 130
byer verden over

= Inden for Schengen kan ansggning om ophold indleveres pa
17 danske repraesentationer

= Uden for Schengen har Danmark et VFS ansggnings-center
i 100+ byer fordelt pa 50 lande

= Repraesentationsaftaler
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Hvor er vii DANMARK?

Udenrigsministeriets VISUM kontor
Asiatisk Plads 2

1448 Kgbenhavn K

visum@um.dk

+45 33 92 00 00
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