
Dagens program
Velkomst
ved moderator Karin Cruz Forsstrøm

09.30

Nyt fra SIRI
Oplæg ved direktør Trine Rask Thygesen, SIRI

09.35

Nye regler og praksis for international arbejdskraft
Oplæg ved kontorchef Frederik Gammeltoft, SIRI

09.45

DI om international arbejdskraft
Oplæg ved fagleder for politikkoordinering, Thomas Qvortrup, DI

10.00

Pause10.15

Fastholdelse af internationale medarbejdere – hvad virker og hvor er udfordringerne?
Paneldebat

10.30

Danskuddannelse i praksis – gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
Oplæg ved Direktør Lisbet Winther, Speak

11.15
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Nyt fra SIRI

Trine Rask Thygesen, direktør, SIRI
9. september 2024



Dagens formål

Forum for dialog mellem 
erhvervslivet, SIRIs brugere og 
myndigheder på området

Status og seneste nyt om 
udenlandsk arbejdskraft

I år et tematisk fokus på 
fastholdelse af udenlandske 
medarbejdere

Praksisnære workshops



Tiltrækning og rekruttering

Fokus på effektiv sagsbehandling

Fokus på at gøre det let at være ansøger

Styrket dialog med SIRIs brugere 

Fokus på god service

Nyt fokus på social- og sundhedsområdet

SIRIs indsats for at understøtte tiltrækning og rekruttering af 
udenlandsk arbejdskraft?



Fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft

Fokus på muligheden for at følge 
danskundervisning
Øget fokus på opbygning af viden om 

fastholdelse
Fokus på at sikre fleksible overgange efter 

Udlændingelovens regler

SIRI’s opgaver på fastholdelsesdagsordenen?
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Udvikling i den gennemsnitlige sagsbehandlingstid i dage 
på erhvervsområdet, 2020-2024
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Den supplerende beløbsordning og det supplerende 
beløbsspor på fast track-ordningen, 2023-2024
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Største nationaliteter på erhvervsområdet i 2023
Førstegangstilladelser på 
erhvervsområdet i 2023 
efter største nationaliteter

Antal
4.376Indien
2.066Storbritannien
1.604Ukraine
1.449Kina
1.338USA

685Tyrkiet
596Iran
584Brasilien
490Rusland
468Filippinerne

5.315Øvrige
18.971I alt



Udvikling i antallet af udenlandske statsborgere med 
lønindkomst i Danmark fordelt på opholdsgrundlag, 2015-2023
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Andelen af fuldtidsbeskæftigede tredjelandsstatsborgere på 
erhvervsområdet fordelt på top 10 brancher, 2021-2023
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Bopælskommune for udlændinge med ophold til erhverv 
fordelt på opholdsgrundlag, 2023



Nye regler og praksis for international arbejdskraft

Kontorchef Frederik Gammeltoft, SIRI



Dagens dagsorden 

Nye regler på området 

Nye ordninger i 2024

Nyt om fritagelse for arbejdstilladelse 

Seneste nyt om praksisændringer 2024

Hvor får jeg mere viden?



Nye regler – dansk bankkonto

Krav om dansk bankkonto er pr. 1. juli 2024  afskaffet for 

• fast track almindelige beløbsspor samt forskerspor, 
korttidsspor og uddannelsesspor, 

• Forskerordningen

Afskaffes også for udlændinge på de nævnte ordninger, der
allerede var pålagt krav om dansk bakkonto



Nye regler – dansk bankkonto

Ændrer ikke på øvrige betingelser for opholdstilladelse, dvs.

• fortsat krav om sædvanlige løn- og ansættelsesvilkår
• fortsat kun likvide midler kan indgå i lønvurdering
• fortsat kunne dokumentere at løn er udbetalt 



Nye regler – dansk bankkonto

Dansk bankkontokrav gælder stadig for fx 

• beløbsordningen, 
• de supplerende beløbsordninger og 
• positivlisterne

Her er der dog fra 1. juli givet længere tidsfrist for oprettelse af 
dansk bankkonto (fra 90 til 180 dage). 



Nye regler – jobskifte og korttid

Jobskifteordningen

- Giver allerede mulighed for at skifte til nyt job  

- Udvidet til også at omfatte skift af opholdsordning (uden skift af job)

Korttidsophold

- Har hidtil skullet søge om ny opholdstilladelse ved behov for forlængelse
- Nu er der mulighed for at søge forlængelse og dermed fortsætte i jobbet
- Stadig højst 90 dage



Nye regler – sundhedsområdet 

Ændring af autorisationsopholdsordningen for sundhedspersoner

- Omfatter i dag læger, tandlæger og sygeplejersker
- Ny opholdsordning for særligt efterspurgte sundhedspersoner
- Åbner for hurtigere adgang til evalueringsansættelse 
- Åbner for andet sundhedspersonale  
- Ej længere krav om særskilt arbejdstilladelse

Ændring af Positivlisten for faglærte

- Udvidet til at omfatte social- og sundhedshjælpere

- Kvote på 1.000



Nye ordninger i 2024
Ny udlandsdanskerordningen

- Ny ordning for medfølgende familie til udlandsdanskere, der vender 
tilbage til Danmark 

- Opfylder udlandsdanskeren en erhvervsordning, kan der gives ophold til 
medfølgende familie 

- Svarende til udenlandske arbejdstageres medfølgende familie

Uddannelsestilknytningsordning

- Udlændinge, der får inddraget deres opholdstilladelse som fx 
familiesammenført

- Er i gang med uddannelse, der kan føre til et job på positivlisterne



Nyt om fritagelse for arbejdstilladelse  
Koncernfritagelsesreglen (nye regler fra november 2023)

- Åbner for kortvarige arbejdsophold uden arbejdstilladelse 
- Ansatte i koncernforbundne virksomheder med mindst 50 ansatte i DK

Modeller (nye regler fra juni 2024)

- Modelarbejde ved internationale modeshows/messer
- Fritaget for tre dages arbejde indenfor 180 dage

Fritagelse ved deltagelse i sportsbegivenheder (justeret praksis fra september 2024)

- Sportsudøvere og tilknyttet personale er allerede omfattet
- Tilknyttet personale omfatter personale tilknyttet sportsudøveren (som fx en massør), 
- Men kun i begrænset omfang personale tilknyttet sportsbegivenheden (som fx en dommer)
- Praksis justeres til også at omfattet andet personale tilknyttet sportsbegivenheden 



Praksisændringer i 2024 

Justering af praksis for sædvanlig løn (på vej)

- Praksisnotat fra marts 2022 
- Justeret praksis på vej for først og fremmest beløbsordningerne
- Samler de almindelige og supplerende beløbsordninger
- Notat offentliggøres snart



Praksisændringer i 2024 
Helt kort indebærer den justerede praksis for sædvanlig løn overordnet følgende:

Overenskomstdækket ansættelse: 
- Vi vurderer ikke.

Arbejdsgivere med medlemskab af arbejdsgiverforening (men ingen 
overenskomst): 

- Vi vurderer sager fra den supplerende beløbsgrænse til umiddelbart 
over den almindelige beløbsgrænse.

Hverken overenskomst eller arbejdsgivermedlemskab: 
- Vi vurderer som udgangspunkt alle sager op til ca. 71.000 kr.   



Hvor får jeg mere viden?

Nyidanmark
Faglige webinarer
Erhvervsforums 

nyhedsbreve
Regionale erhvervsfora 



Flere internationale 
medarbejdere til 
Danmark

Thomas Qvortrup
Christensen
9. september 2024



Dagsorden

Behov for 
international 
arbejdskraft

Løsninger og 
perspektiver



Historisk opsving på arbejdsmarkedet

Fortsat meget lav ledighedBeskæftigelsen fortsætter op



Mangel på medarbejdere er fortsat 
den største vækstbarriere
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Kilde: DI's Virksomhedspanel fra juni 2024, 551 svar
Pct.

Andel, der har angivet den pågældende kategori som en hæmmende barriere for virksomhedens udviklingsmuligheder i Danmark det seneste



Markant stigning i international arbejdskraft i 
Danmark

• Der er sket en fordobling i internationale 
medarbejdere i Danmark siden 2013

• Antallet af internationale medarbejdere har 
rundet 300.000

• Det svarer til, at hver 8. medarbejder er 
international i Danmark
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I 2023 udgjorde internationale 
medarbejdere…

80 pct.
af stigningen i 
fuldtidsbeskæftigelsen

282 mia.
i værdiskabelse



Dagsorden

Behov for 
international 
arbejdskraft

Løsninger og 
perspektiver



Fremad

Internationale medarbejdere er én af 
løsningerne

Konkret mangel Samfundsudvikling
• Grøn omstilling
• Teknologisk udvikling
• Dansk og europæisk 

sikkerhed

Demografi



International arbejdskraft – Løsninger

Administrative processer Lovgivning
Ny erhvervsordning for 
overenskomstdækket arbejde

• Jobbet er omfattet af en kollektiv 
overenskomst

• Skal fungere sideløbende de andre 
rekrutteringsordninger

Overenskomstdækkede virksomheder 
tager qua overenskomsterne ansvar for at 
sikre ordnede løn- og ansættelsesvilkår.



Gevinster og muligheder for virksomheder og 
internationale medarbejdere

Danskuddannelse i praksis

Erhvervsforum 2024
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• Opkvalificering

• Livslang læring

• Sammenhængskraft

• Det gode arbejdsmiljø

• Fastholdelse

Hvorfor er det vigtigt for medarbejderen og 
virksomheden at udlændingen lærer dansk?

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Opkvalificering

• Behovet for kompetencer er ikke statiske og ændrer sig løbende
• Digitalisering, teknologisk innovation, demografi
• Sikrer mobilitet mellem forskellige jobs og forskellige sektorer
• Sikrer at der sker færre fejl, større fleksibilitet, stærkere faglighed

• Opkvalificering i det længere perspektiv sker ikke uden at medarbejderen 
kan dansk på et højere niveau

• Opkvalificering sikrer fastholdelse af medarbejderen

Hvorfor er det vigtigt?

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Livslang læring

• I Danmark har vi lang tradition for at interessere os for voksnes muligheder 
for dygtiggørelse

• Vi er sikret adgang til læring gennem det formelle uddannelsessystem, via 
folkeoplysning og på arbejdspladser

• Livslang læring handler om personlig udvikling og arbejdsrelateret 
kompetenceudvikling

• For at få adgang til livslang læring skal man kunne dansk på et højt niveau

Hvorfor er det vigtigt?

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Sammenhængskraft

• Selvom arbejdssproget er engelsk, er de kulturelle koder på 
arbejdspladsen danske

• Gennem danskindlæringen kommer den grundlæggende kulturelle læring 
om fx dansk humor og vores uformelle omgangstone

• Gennem danskindlæringen får medarbejderne viden om alt det vi forventer 
af en medarbejder, som fx selvstændighed og frihed under ansvar

Hvorfor er det vigtigt?

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Det gode arbejdsmiljø 

• Glade medarbejdere der trives bedre i deres job, fordi de ikke er usikre på 
om de er dygtige nok, kan levere det vi efterspørger af god kvalitet og et 
godt stykke arbejde

• Det er alle de små ting, som I tager for givet, som jeg bruger energi på og 
som gør mig usikker

• Jeg bliver stresset af, at min kollega ikke er god nok til dansk, så det 
måske falder tilbage på mig, hvis opgaven ikke løses ordentligt

Hvorfor er det vigtigt?

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Med danskuddannelsen sikrer I

• Alle kan være en del af holdet
• Alle har mulighed for udvikling, kurser og videreuddannelse
• Alle taler det samme sprog – hele tiden
• Alle har mulighed for personlig og fælles kompetenceudvikling

• At de nye kolleger bliver en del af at opleve Danmark, og vores 
arbejdskultur, de danske forhold og den danske kultur

Hvorfor er det vigtigt for (alle) medarbejderne?

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Med danskuddannelsen får I

• Medarbejdere med et sprog, der kan bruges til opkvalificering og livslang 
læring

• Mobil og fleksibel arbejdskraft
• Glade medarbejdere, der føler sig som en del af fællesskabet
• En arbejdsplads hvor kommunikationen forbedres til gavn for samarbejdet
• En arbejdsplads, hvor alle kan arbejde med samme høje kvalitet
• Medarbejdere i god work-life-balance, fordi de med dansk også får skabt 

sig en god tilværelse i Danmark og knytter sig til landet

Hvorfor er det vigtigt for virksomheden?

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Undervisning på virksomheden

• Kontakt det lokale sprogcenter
• Aftal et uforpligtende møde og snak om jeres behov for dansk på jobbet
• Sprogcentret laver en afdækning af medarbejdernes sproglige niveau og 

kommer med et tilbud om undervisning 
• I bestemmer selv tid og sted

• Tilbydes som Danskuddannelse, FVU eller specialkurser i dansk

Hvilke muligheder er der for at få dansk til voksne 
udlændinge?

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Undervisning på det lokale sprogcenter

• Aftal med din medarbejder, at danskundervisningen foregår på det lokale 
sprogcenter 

• Medarbejderen booker en tid til afdækning af det sproglige niveau
• Medarbejderen tilbydes et hold dag, aften, lørdag eller online som det 

bedst passer for medarbejderen

• Tilbydes som Danskuddannelse 

Hvilke muligheder er der for at få dansk til voksne 
udlændinge?

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Med danskuddannelsen tager det 1,5-2,5 år at lære et dansk, der kan bruges 
til videre opkvalificering og . Det afhænger bl.a. af
• hvilken baggrund medarbejderen kommer med
• hvor intensivt et danskforløb der vælges
• hvor meget tid medarbejderen kan lægge i det
• hvor meget medarbejderen støttes på arbejdspladsen og bruger det i 

fritiden

Allerede efter 0,5 år kan medarbejderen klare sig i de daglige 
arbejdssituationer og samtaler med kolleger

Hvor lang tid tager det?

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Virksomhed i København

• One-pager om danskundervisning i on-boarding programmet
• Tilbud om før-start-kursus online
• Medarbejderne melder sig til dansk på en af vores afdelinger eller online

• Vi startede med at tilbyde dansk på virksomheden, men medarbejderne 
ville hellere gå på hold på sprogskolen og møde andre

• Virksomheden sikrer informationen til medarbejderne ifm onboarding og 
personalemøder

• Vi står for alt andet

Gode eksempler – store virksomheder

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Virksomhed med afdeling i Lyngby

• Undervisning hver torsdag fra 15.30 til 18.00 i tre lektioner om ugen. 
• Undervisningen er meget fleksibel, og virksomheden har ønsket, at den 

foregår på deres lokation om torsdagen. 
• Det er nybegyndere, og medarbejdere på et højere niveau er blevet hjulpet 

videre til et hold på vores afdeling i Lyngby eller et online hold efter behov

• Virksomheden sikrer information til ansatte ifm onboarding og 
personalemøder

• Vi står for alt andet 

Gode eksempler – SMV 

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Virksomhed/ledelse:

• Vær eksplicitte i, at I prioriterer, at de nye medarbejdere lærer dansk
• Tal om hvorfor det er vigtigt – med alle medarbejdere
• Vær opmærksom på de kulturelle koder, som jeres udenlandske 

medarbejdere kun lige er ved at lære 
• Invester i dansk allerede under onboarding
• Tilbyd en ”buddy”
• Lav en ”Code of Conduct” med tydelige mål, forventninger og aftaler

Hvordan kan virksomheden og kollegerne 
understøtte dansktilegnelsen?

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Kolleger:

• Vær opmærksom på de kulturelle koder, som dine udenlandske kolleger 
kun lige er ved at lære 

• Vær opmærksom på eget sprog i starten
• Hold fast I, at ”vi taler dansk” – også selvom arbejdssproget er engelsk
• Spørg om du må hjælpe/ rette

Hvordan kan virksomheden og kollegerne 
understøtte dansktilegnelsen?

Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere



Tak for ordet!

Lisbet Winther
lw@speakspeak.dk

Direktør 
Speak – School of Danish

Næstformand i brancheforeningen 
De Danske Sprogcentre

50
Danskuddannelse i praksis - Gevinster og muligheder for virksomheder og internationale medarbejdere
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Titel 51



Industriens hus

Kontorchef Catherine Hall Uttenthal – 9. September 2024

Erhvervsforum 2024



dagsorden

 Opholdssager – sagsforløb fra A-Z 

 Ambassadens rolle i opholdssager

 Hvor er Udenrigsministeriet i verden – og i Danmark? 

 Spørgsmål

UDENRIGSMINISTERIET



Opholdssager – sagsforløb fra A-Z

Indlevering af opholdsansøgninger

UDENRIGSMINISTERIET

Ansøgningen oprettes online, og man starter med at oprette en sagsbestillings-id 
(på nyidanmark). En del af ansøgningerne er indleveret i Danmark af tredjepart 
(eks. arbejdsgiver).

1.

På Visa Application Centre (VAC): Rejsedokument, kvittering for indlevering og 
betaling, tre første side af ansøgningsskema, sagsbestilling- id (case order ID), 
biometrioptag inden for 14 dage (der skal bestilles tid på VAC). Visa Application 
Centre (VAC) må ikke afvise, men oplyse om manglende dokumenter.

2.A.

På ambassaden: Rejsedokument, kvittering for  indlevering og betaling, tre første 
side af ansøgningsskema, sagsbestilling- id (case order ID), biometrioptag inden 
for 14 dage

2.B.
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 Where to apply for a visa or residence permit (um.dk)
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HVOR STARTER ANSØGNING?
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Ambassadens rolle i opholdssager

 Modtage ansøgning (fra VAC eller direkte på repræsentationen)
 Gennemgang af ansøgning og verificering af dokumenter
 Biometrioptag (hvis ansøger møder op på repræsentationen)
 Foretage interview (hvis nødvendigt)
 Fremsendelse af dokumenter til SIRI / Udlændingestyrelsen 
 Udstedelse af opholdssticker på baggrund af SIRI eller 

Udlændingestyrelsens afgørelse – eller printe afslagsbrev
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Opholdssager – sagsforløb fra A-Z

GEBYRER

 Gebyr til SIRI/Udlændingestyrelsen

 Gebyr til ambassaden, som betales online: 
https://dys.um.dk/permit/ - pt. EUR 232 / DKK 1.725

 Gebyr til VFS (service fee).  Enkelte steder skal der også betales 
et forsendelsesgebyr til VFS
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Hvor er vi i verden? 

 Der kan indgives ansøgning om ophold i ca. 80 lande / 130
byer verden over

 Inden for Schengen kan ansøgning om ophold indleveres på 
17 danske repræsentationer

 Uden for Schengen har Danmark et VFS ansøgnings-center 
i 100+ byer fordelt på 50 lande 

 Repræsentationsaftaler 
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Hvor er vi i DANMARK?

Udenrigsministeriets VISUM kontor
Asiatisk Plads 2
1448 København K
visum@um.dk
+45 33 92 00 00
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