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Ophold, Indrejse og Arbejde i Danmark
Statsborgerskab Nordisk (§ 1) EU/EØS (§ 2) Tredjeland

Indrejse Ja (uden udløb) Ja (3 mdr, eller 6 hvis de 
søger arbejde)

Kun hvis visumfri jf. § 3 i 
udgangspunktet op til 90 
dage

Hvis ej visumfri kræves et 
visum

Ophold Ja (Stort set som de vil) Få regler (fri bevægelighed, 
hvis arbejde, selvforsørgende, 
studerende) 

Kræver opholdstilladelse hvis 
udover 90 dage jf. ovenfor 
eller hvis arbejde der ikke er 
fritaget.

Arbejde Ja (uden begrænsninger) Ja (men skal have en 
minimum af omfang før 
registreringsbevis)

Kræver som altovervejende 
hovedregel en tilladelse, 
medmindre fritaget.
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Inden du går i gang: Hvilken ordning?



Beløbsordningen

Formålet med beløbsordning er tiltrækning af højtuddannet arbejdskraft i 
funktioner, som kræver særlige kvalifikationer. 

Årlig løn på minimum beløbsgrænsen

• Beløbsgrænsen er aktuel på 487.000 kr. årligt 

Andre betingelser: 

• Lønnen skal udbetales til dansk bankkonto

• Den stilbudte stilling må ikke være omfattet af lovlig arbejdskonflikt

• Evt. autorisation 



Den supplerende beløbsordning

Formålet med den supplerende beløbsordning er tiltrækning af arbejdskraft

En årlig minimum beløbsgrænse på 393.000 kr. 

Stillingen skal være slået op på Jobnet og EURES i minimum 14 dage inden 
ansøgningen bliver indgivet. 

• Tro-og love erklæring

Ansøger må ikke være idømt eller haft vedtaget en bøde på 3.000 kr. eller derover 
efter udlændingeloven, straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om våben og 
eksplosivstoffer m.v.

• Tro- og love erklæring

Bruttoledigheden må ikke overstige 3,75 pct.

• Nuværende er 2,9 pct.



Fast track-ordningen

Krav om certificering
Mindst 10 fuldtidsansatte
Ingen overtrædelser af udlændingeloven
Vejledningsmøde med SIRI

Fast track-ordningen har fem spor:
• Beløbssporet, Det supplerende beløbsspor, Korttidssporet, Forskersporet, Uddannelsessporet 

Fordele ved ordningen: 
Hurtig job start
Undtaget fra reglerne om bortfald
På fast track-ordningen er det arbejdsgiver, der tager sig ansøgningsprocessen med en fuldmagt 
fra medarbejder.
Virksomhedens forhold/oplysninger er allerede OK. Udgangspunkt kun fokus på ansøger 



Beløbsordningen og Fast track-beløbsspor

Krav Beløbsordningen Fast track- beløbsspor Supplerende beløb Det supplerende 
beløbsspor

Krav om certificering af 
virksomheden 

Nej Ja Nej Ja

Tilladelsesperiode 4 år 4 år 5 år 5 år

Ugentlige arbejdstid Min. 30 timer Min. 37 timer Min. 37 Min. 37

Lønnen skal udbetales til dansk 
bankkonto

Ja Nej Ja Ja

Fleksibel adgang til ophold i og 
uden for Danmark

Nej Ja Nej Ja

Adgang til hurtig jobstart Nej Ja Nej Ja

Skal en kopi af stillingsopslaget 
fra Jobnet og EURES vedlægges 
ansøgningen

Nej Nej Nej Ja

Skal tro og love-erklæring 
vedrørende staffeforhold fra 
ansøger vedlægges ansøgningen

Nej Nej Ja Ja



Positivlisten for faglærte

Positivlisten for faglærte er en liste over erhverv på mindst faglært niveau, hvor der er 
mangel på kvalificeret arbejdskraft i Danmark

Listen opdateres to gange årligt; 1. januar og 1. juli. Listen kan ses på nyidanmark.dk

Arbejdsgiver skal opfylde sine uddannelsesforpligtelser i henhold til læreplads-AUB

Intet uddannelseskrav 
Den tilbudte stilling skal svare til faglært niveau

Særlig lønstatistik til vurdering af  løn og ansættelsesvilkår (baseret på Danmarks Statistiks 
lønregister)



Positivlisten for personer med videregående uddannelse 

Positivlisten for personer med videregående uddannelse er rettet mod 
stillinger, hvor der er generel mangel på kvalificeret arbejdskraft 

Listen opdateres to gange årligt; 1. januar og 1. juli. Listen kan ses på 
nyidanmark.dk

Uddannelseskrav (mindst bacheloruddannelse)

Løn og ansættelsesvilkår vurderes ud fra Dansk Arbejdsgiverforenings (DA) 
lønstatistik  



Positivlisterne
Krav Positivlisten for faglærte Positivlisten for personer med 

videregående uddannelse

Årlig minimumsbeløbsgrænse Nej Nej

Uddannelseskrav Nej Ja

Arbejdsgiver skal have opfyldt sine 
uddannelsesforpligtelser (AUB)

Ja Nej

Vurdering af løn og ansættelsesvilkår Særlig lønstatistik baseret på Danmarks Statistik 
lønregister 

Dansk Arbejdsgiverforenings lønstatistik 



Ansøgningsprocessen



Ansøgningsproces

Sagsbestillings-
ID & gebyr

Udfyld og indgiv 
ansøgningen

Biometri Sagsbehandling Afgørelse

Hvis alle oplysninger er indsendt fra start, kan SIRI som udgangspunkt afgøre 
sagen inden for 1 måned – og ofte hurtigere



Ansøgningen

Ansøgningsskema (AR1 / AR6)
Kopi af alle passider (forside og bagside)
Specifikke erklæringer (stillingsopslag, straffeforhold)
Ansættelsestilbud eller –kontrakt
Fuldmagt (ved partsrepræsentation skal fuldmagt vedlægges (ej for advokater))
Dokumentation for uddannelse, der er relevant for ansættelsen (CV)

Ved enkeltmands virksomhed / nystartet virksomhed
Indsend seneste offentliggjorte årsrapport samt år-til-dato-saldobalance
En forretningsplan/forretningskoncept
Dokumentation for virksomhedens økonomiske grundlag i form af et budget eller år-
til-dato-saldobalance



Vurdering af sædvanlig løn I

Kollektiv overenskomst
Arbejdsgiverforening

Dansk Arbejdsgiverforenings 
lønstatistik



Vurdering af sædvanlig løn  II

Den tilbudte stillingsbetegnelse og –beskrivelse.

6-cifret DISCO-kode, der betegner arbejdsfunktionen (obligatorisk i ansøgningsskemaet)

Uddannelse, der er relevant for ansættelsen

Erfaring siden afsluttet uddannelse.

Løn- og ansættelsesvilkår, særligt:
Grundløn

Løn svarende til nedre kvartil i Dansk Arbejdsgiverforenings lønstatistik vurderes som udgangspunkt at være 
sædvanlig.

Lønstatistikken er opdelt efter:
DISCO-kode (arbejdsfunktioner)
Region
Erhvervserfaring

Hvis tvivl, sendes sagen til høring i De Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR)



Afgørelse

Tilladelse
Ambassaden vil modtage afgørelsen, hvis ansøgeren er visumpligtig 

(visumsticker)
Opholdskort (6-8 uger + navn på postkassen).
Administrativt CPR (Borgercentre)

Afslag
Klagemulighed

Afvisning
Biometri ej optaget / Gebyr ej betalt
Ansøgning indgivet på ulovligt ophold
Ansøgning indgivet for tidligt (forlængelsessager).



Hvad forlænger sagsbehandlingen?

Ansøgningsskema / ansøgning:

Forkert erhvervsordning / Beløbsgrænsen ej opfyldt

Relevante erklæringer og dokumenter er ikke medsendt (pas, fuldmagt, erklæringer, stillingsopslag)

Oplysninger om DISCO-08 koder og stillingsbetegnelser mangler. 

Oplysninger om medarbejderen og virksomheden

Oplysningerne om relevant erfaring/uddannelse mangler.

Virksomhedens økonomi

Løn og ansættelsesvilkår er ej sædvanlige (ansættelseskontrakten)

Manglende oplysninger om løn- og ansættelsesvilkår i ansættelseskontrakten, fx tillæg, arbejdstimer, 

opsigelse, ferierettigheder. (ansættelseskontrakten)

Løn ej sædvanlig i forhold til lønstatistikken



CASE 1

Baggrund: En dansk virksomhed søger efter en ny projektmanager og har slået en stilling op på jobnet. En 
højtuddannet australsk statsborger, Emma, har søgt stillingen. Emma har 8 års erhvervserfaring efter endt 
uddannelse. Arbejdsgiveren er usikker på, hvilke erhvervsordninger passer til den tilbudte stilling. Arbejdsgiveren vil 
sikre sig en korrekt ansøgning og hurtig sagsbehandling. 

Opgave for gruppen:

Hvad skal arbejdsgiver og ansøger være særlige opmærksomme på ved indgivelse af ansøgningen?

Hvilke ordninger kan ansøgningen indgives på?

Hvad kan forlænge sagsbehandlingstiden?





Workshop: Faglært/ufaglært international arbejdskraft

Fuldmægtig Jenorjan Joseph & fuldmægtig Ida Guldmann Banke 

9. september 2024



Fra generel mangel til virksomhedens konkrete behov
Ordninger fokus på videregående uddannelser

2002 Positivlisten for personer 
med videregående 
uddannelser 

Rettet mod områder med generel mangel på arbejdskraft med 
særlige færdigheder 

2008 Beløbsordningen Rettet mod den enkelte virksomheds behov for højtkvalificeret 
arbejdskraft

2015 Fast track-ordningen Hurtig udgave af beløbsordningen med fem spor

Ordninger med fokus på faglærte uddannelser/arbejde mfl.

2020 Positivliste for faglærte Rettet mod faglært arbejdskraft

2023 Supplerende 
beløbsordninger 

Lavere beløbsgrænse med generel mangel på arbejdskraft



Eksempler på faglært og ufaglært 

Faglært arbejde: murer, frisør, tømrer, kok, elektrikere mm.

Ufaglært arbejde: rengøring, pakke- og lagerarbejde, servicearbejde, chauffør 
mm.  



Fast track-ordningen

 Indført i 2015

 Formål at give en fleksibel og effektiv adgang til 
udenlandsk arbejdskraft

 Krav om certificering af virksomheden (bl.a. mindst 10 
ansatte og ingen overtrædelser af udlændingeloven)

 Beløbssporet

 Forskersporet

 Korttidsophold

 Uddannelsessporet

 Det supplerende beløbsspor 
(indført i 2023)



De supplerende beløbsordninger

 Den supplerende beløbsordning og 
fast track-ordningens supplerende 
beløbsspor

 Indført i 2023

 Formål at tiltrække arbejdskraft

 Beløbsgrænse 393.000 kr. (2024-
niveau)

Særligt ved ordningen

 Tilgængelig for arbejdstagere, der er tilbudt en 
lavere løn (sammenlignet med 
beløbsordningen)

 Målrettet ansættelser i funktioner, der ikke 
kræver særlige kvalifikationer

 Tilladelsesperiode i op til fem år (der gives op 
til fire år på de fleste øvrige erhvervsordninger)



Særlige betingelser på de supplerende beløbsordninger

 Stillingen skal være slået op i mindst to uger på Jobnet og EURES-portalen
 Tro- og loveerklæring
 (Stillingopslaget skal dokumenteres på fast track-ordningen)

 Bruttoledigheden i Danmark skal være 3,75 pct. eller under
 Nuværende 2,9%

 Ansøger må ikke have fået en bøde på 3.000 kr. eller mere efter bl.a. udlændingeloven eller 
straffeloven
 Tro- og loveerklæring



Betingelser

 Løn- og ansættelsesvilkår skal være sædvanlige efter danske forhold

 Andre betingelser
 Lønnen skal udbetales til en dansk bankkonto

 Fuldtidsarbejde 

 Den tilbudte stilling må ikke være omfattet af lovlig arbejdskonflikt

 Evt. autorisation, navnlig på sundhedsområdet



Vurdering af sædvanlig løn efter supplerende beløbsordning

Kollektiv overenskomst
Arbejdsgiverforening

Dansk Arbejdsgiverforenings 
lønstatistik



Vurdering af sædvanlig løn

Løn svarende til nedre kvartil i DA’s lønstatistik

DA’s lønstatistik vurderes som udgangspunkt at 
være sædvanlig 

Lønstatistikken er opdelt efter

 DISCO-kode (arbejdsfunktion)

 Region

 Erhvervserfaring

Hvis tvivl, sendes sagen i høring til De Regionale 
Arbejdsmarkedsråd (RAR)



Eksempel fra den supplerende beløbsordning 
– tvivl om erhvervserfaring

Salgskonsulent inden for fødevarebranchen til 32.750 kr. pr. måned

DISCO-kode: 332200 (salgsarbejde (agenter))

Virksomheden er placeret i Region Midtjylland 

 Jobbeskrivelse: opsøge nye kunder, besøge eksisterende kunder og lave generel markedsanalyse

Erhvervserfaring: 7 år som afdelingsleder og afdelingschef i et supermarked

Arbejdsgiver mener, at ansøger kun har lidt over 1 års relevant erhvervserfaring

Sag sendt i høring hos RAR 1 års erhvervserfaring 5-9 års erhvervserfaring 



Hvilke oplysninger har vi brug for fra jer?
- til vurdering af sædvanlige løn – og ansættelsesvilkår

 Er arbejdsiver medlem af arbejdsgiverforening eller omfattet af en kollektiv overenskomst (afkrydses 
i ansøgningsskemaet)

 Den tilbudte stillingsbetegnelse – og beskrivelse

 6-cifret DISCO-kode, der betegner arbejdsfunktionen (obligatorisk i ansøgningsskema)

 Uddannelse, der er relevant for ansættelsen

 Erhvervserfaring siden afsluttet uddannelse

 Løn- og ansættelsesvilkår, særligt: 

 Løn (grundløn samt tillæg og andre løndele, fx pensionsbidrag, fritvalgsordning) 

 Arbejdstid 



Positivlisten for faglærte



Hvad er positivlisten for faglærte?

Liste over erhverv på mindst faglært niveau, hvor der er 
mangel på kvalificeret arbejdskraft i Danmark.

Positivlisten for faglærte opdateres to gange årligt: 1. januar 
og 1. juli.

Mulighed for forlængelse, selvom stillingen ikke længere er på 
den aktuelle positivliste for faglærte.



Eksempler på stillinger på nuværende positivliste

61 stillinger på positivlisten for faglærte

Kok

Personvognsmekaniker 

Social- og sundhedshjælper  

(kvote på 1000 opholds- og arbejdstilladelser)



Betingelser 

 Den tilbudte stilling er på Positivlisten for faglærte

 Løn- og ansættelsesforehold skal være sædvanlige 

 Arbejdsgiver skal have opfyldt sine uddannelsesforpligtelser 

 Løn skal udbetales til en dansk bankkonto



Betingelse: Stillingen er på positivlisten for faglærte 

 Den tilbudte stilling er på Positivlisten for faglærte

 Den tilbudte stillingen skal svare til stillingen på 
positivlisten for faglærte.

 Der er ikke uddannelseskrav, men stillingen skal svarer 
til faglært niveau.



Betingelse: Løn og ansættelsesvilkår er sædvanlige 

Der anvendes særskilt lønstatistik til vurderingen af lønnen på positivlisten for 
faglærte. Den er baseret på Danmarks Statistiks lønregister.

Lønstatistikken har kun fokus på ansatte med en erhvervskompetencegivende 
uddannelse inden for den enkelte arbejdsfunktion. Dette er for at sikre, at lønnen er på 
niveau med, hvad en uddannet medarbejder i Danmark får, henset til relevant 
erhvervserfaring.

Kun faste, garanterede løntillæg kan indgå i lønvurderingen. Variable tillæg kan ikke 
indgå.

Selvom det er angivet i ansøgningen, at ansættelsen følger gældende overenskomst, så 
kan det ikke alene lægges til grund, at lønnen (og ansættelsesvilkårene) dermed er 
sædvanlig(e).



Lønvurdering 

Lønstatistikken er tilgængelig på www.nyidanmark.dk

http://www.nyidanmark.dk/


Betingelse: Læreplads-AUB

Arbejdsgiver skal opfylde Læreplads-AUB-kravet (dvs. krav om at 
uddanne elever og lærlinge)

Arbejdsgiver skal være omfattet af Læreplads-AUB. 

Uddannelsesmål skal være opfyldt enten 

- for seneste opgjorte bidragsår eller 

- to ud af de tre seneste opgjorte bidragsår.

Skal være opfyldt på ansøgningstidspunktet

Ny virksomhed eller nyt CVR-nr.? 

Seneste bidragsår er 2023

En nystartet virksomhed fra 2024 kan ikke opfylde Læreplads-
AUB-kravet.

Mere information om Læreplads-AUB:
- nyidanmark.dk
- uvm.dk 
- virk.dk



Hvor søger jeg?



Hvordan søger man om opholds- og arbejdstilladelse efter 
positivlisten for faglærte?



Spørgsmål?



Workshop: Rundt om fritagelsesreglerne

Specialkonsulent Mette Viborg Faal og fuldmægtig Siw Busborg V/ SIRI

Fuldmægtig Jacqueline Larsen V/ US

Erhvervsforum d. 9. september 2024



Program

Hvad betragtes som arbejde? 

Iflg. Udlændingeloven

Hvad er en vejledende udtalelse

Vejledende instruks 

Hvornår kan man være fritaget fra kravet om arbejdstilladelse?

Hvornår kræves forretningsvisum? 

Koncernfritagelse 

Hvad er seneste nyt på området?

Spørgsmål

43



Hvornår er der krav om arbejdstilladelse

Alt ‘arbejde’ udført af en tredjelandsstatsborger i Danmark kræver som udgangspunkt en 
arbejdstilladelse, det følger af udlændingelovens § 13

Dette gælder uagtet om der er tale om lønnet eller ulønnet arbejde, tjenesteydelser og 
selvstændig erhvervsvirksomhed og uagtet længden på opholdet  

Hovedreglen er derfor, at ønsker man at arbejde i Danmark eller udføre tjenesteydelser i 
Danmark, så skal der indgives en ansøgning om opholds- og arbejdstilladelse

Der vil altid være krav om arbejdstilladelse, hvis opholdet i Danmark varer mere end 90 dage



Arbejdstilladelse og fritagelse

TjenesteydelserBeskæftigelse

Selvstændig 
virksomhed

Krav om arbejdstilladelse Fritaget fra krav om 
arbejdstilladelse

Arbejdet kan udføres uden 
arbejdstilladelse

Udlændingeloven



Arbejdstilladelse ved beskæftigelse

Udgangspunkt: Beskæftigelse i Danmark kræver arbejdstilladelse – lønnet som ulønnet

Bidrager udlændingen til den herværende virksomheds produktion/output under sit ophold i 
Danmark?

Er udlændingen ansat i den herværende virksomhed; er der indgået et ansættelsesforhold med 
udlændingen og den herværende virksomhed?

Modtager udlændingen løn fra den herværende virksomhed/faktureres aktiviteten til en 
herværende virksomhed?

Skal udlændingen udføre en specifik opgave under dennes ophold i Danmark?



Arbejdstilladelse ved tjenesteydelser

Udgangspunkt: Udførelse af tjenesteydelser i Danmark kræver arbejdstilladelse – lønnet eller 
ulønnet

En herværende virksomhed køber en tjenesteydelse af en udenlandsk virksomhed og købet 
nødvendiggør, at den udenlandske virksomhed sender en eller flere af deres medarbejdere til 
Danmark i en begrænset periode for at udføre tjenesteydelsen

Krav om arbejdstilladelse, selvom arbejdsgiver er udenlandsk firma, der ikke er registret eller 
beliggende i Danmark

Krav om arbejdstilladelse også selvom den udenlandske virksomhed skal udføre 
tjenesteydelsen for en udenlandsk virksomhed, der ikke er registreret eller beliggende i 
Danmark

Afgørende om ”der leveres noget for nogen her og nu”



Fritagelsesbestemmelserne

Udlændingebekendtgørelsen § 24 – fritaget fra krav om arbejdstilladelse.

Bestemmelsen er tiltænkt meget snævert anvendt

SIRI træffer ikke afgørelser om, hvorvidt en udlænding er fritagelse fra krav om arbejdstilladelse 
eller omfattet af fritagelsesbestemmelserne, men sender en vejledende udtalelse. I en 
vejledende udtalelse kan vi af- eller bekræfte, hvorvidt der er krav om arbejdstilladelse og/eller 
om den pågældende udlænding er fritaget af en fritagelsesbestemmelse i den pågældende 
situation

SIRI kan kontaktes skriftligt via kontaktformularen på hjemmesiden www.nyidanmark.dk med 
en uddybende beskrivelse af den konkrete situation

http://www.nyidanmark.dk/


Fritagelse - montørreglen

Betingelser

Persongruppe: montører, installatører og konsulenter, der skal montere og installere 
højteknologiske maskiner, udstyr eller anlæg

Kan anvendes frem til produktet betragtes som færdiginstalleret og leveret

‘Montørerne’ skal være ansat i eller have tilknytning til den producerende eller importerende 
virksomhed

Varighed: op til 90 dage fra indrejsen, som kan fordeles over adskillige perioder

Omfatter ikke; almindeligt bygge- anlæg og håndværkerarbejde. 



Fritagelse – kunstnere, artister mm 

Betingelser

Persongruppe: Kunstnere, musikere, artister eller lignende og tilknyttet personale af større 
betydning

En væsentlig kunstnerisk begivenhed

Offentlig arrangement, hvortil der kan tilkøbes en billet af ‘offentligheden’

Varighed: Udgangspunkt: Kortvarig; højest 14 dages varighed som godt kan lægges over flere 
perioder, fx to dage i Danmark, herefter udrejse af Danmark og efterfølgende indrejse igen i 
Danmark i ti dage.



Fritagelse – forretningsbesøg
Betingelser: 

Persongruppe: Repræsentanter på forretningsrejse her i landet for udenlandske firmaer eller 
selskaber.

Snævert afgrænset persongruppe, da kun repræsentanter er omfattet

Ikke noget ”tilknyttet personale”.

De må ikke have forretningskontor i Danmark eller deltage i forretningsbesøg på baggrund af  i 
allerede indgået aftaler

Omfatter forretningsrejsende, der skal deltage i messer eller rejse til Danmark for at afgive 
tilbud

Varighed: op til 90 dage fra indrejsen



Fritagelse – videnskabsmænd og foredragsholder

Videnskabsmænd; en person med en akademisk uddannelse af et vist niveau, som 
udgangspunkt PhD-niveau (professor). Dette kan ikke sidestilles med at have særlige personlige 
kompetencer, eller en uddannelsesgrad på højt niveau fra en ikke-akademisk 
uddannelsesinstitution

Kan godt omfatte reel undervisning, hvortil de er indbudt

Foredragsholder; en person, der holder et afgrænset oplæg om et nærmere afgrænset emne 
og af nærmere afgrænset varighed. Som udgangspunkt, vil et foredrag maksimalt være en enkelt 
dag og omfatter kun, hvad der i almindelighed må anses for at være et foredrag i modsætning til 
f.eks. undervisning og workshops. Derudover er det en forudsætning at foredragsholderen har 
et indgående kendskab til det emne, der holdes foredrag om

Kan ikke omfatte reel undervisning (af længere varighed)

Kan både være private eller offentlige arrangementer



Mødeaktiviteter

Afgrænsningen mellem hvornår der er tale om arbejde i udlændingelovens forstand, og hvornår 
der er tale om arbejdsrelaterede aktiviteter, som kan udføres under et forretningsbesøg, er en 
konkret og individuel vurdering

Mødeaktiviteter kan både være arbejdsrelaterede aktiviteter, som kan udføres på et 
forretningsvisum, men kan også være arbejde, der kræver en arbejdstilladelse – det beror på 
hvorvidt der er et output for en dansk virksomhed

Hvis ansøgeren under sit besøg medvirker til at skabe et produkt eller ændre på et produkt, 
eller på anden vis bidrager med et output til en dansk virksomhed er der krav om 
arbejdstilladelse

Aktiviteter som at modtage undervisning, briefer eller instruktioner vil i udgangspunktet ikke 
kræve en arbejdstilladelse, men kan udføres på et forretningsvisum

































Nyheder

Professionelle modeller:

Fritaget for kravet om arbejdstilladelse i op til 3 dage inden for en periode på 180 dage.

Til deltagelse i internationale og væsentlige modeshows og modemesser

Afgrænset til alene at omfattet modeller og ikke medfølgende personale, og omfatter ikke foto 
shoot og deslige.

Professionelle idrætsudøvere- og træner samt tilknyttet personale:

Tilpasning af praksis, så den i højere grad afspejler nutidige sportsbegivenheder bl.a. e-sport

Vurdering af tilknyttet personale udvides til også at omfattet specialiserede videnspersoner, der 
understøtter sportsbegivenheden i sin helhed




