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Statsborgerskab Nordisk (§ 1) EU/E®DS (§ 2) Tredjeland

Indrejse Ja (uden udigb) Ja (3 mdr, eller 6 hvis de
spger arbejde)

Ophold Ja (Stort set som de vil) Fa regler (fri bevaegelighed,
hvis arbejde, selvforsgrgende,
studerende)

Arbejde Ja (uden begraensninger) Ja (men skal have en

minimum af omfang fer
registreringsbevis)

Kun hvis visumfri jf. § 3 i
udgangspunktet op til 90
dage

Hvis ej visumfri kraeves et
visum

Kreever opholdstilladelse hvis
udover 90 dage jf. ovenfor
eller hvis arbejde der ikke er
fritaget.

Kraever som altovervejende
hovedregel en tilladelse,
medmindre fritaget.
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& Formalet med belgbsordning er tiltreekning af hgjtuddannet arbejdskraft i
funktioner, som kraever sarlige kvalifikationer.

@ Arlig Ign pd minimum belgbsgraensen
* Belpbsgraensen er aktuel pa 487.000 kr. arligt

@& Andre betingelser:
* Lgnnen skal udbetales til dansk bankkonto
e Den stilbudte stilling ma ikke veere omfattet af lovlig arbejdskonflikt
* Evt. autorisation



& Formalet med den supplerende belgbsordning er tiltreekning af arbejdskraft
& En arlig minimum belgbsgraense pa 393.000 kr.
& Stillingen skal veere slaet op pa Jobnet og EURES i minimum 14 dage inden
ansggningen bliver indgivet.
* Tro-og love erklzering
& Ansgger ma ikke veere idgmt eller haft vedtaget en bgde pa 3.000 kr. eller derover

efter udleendingeloven, straffeloven, lov om euforiserende stoffer, lov om vaben og
eksplosivstoffer m.v.

e Tro- og love erklzering

& Bruttoledigheden ma ikke overstige 3,75 pct.
* Nuveerende er 2,9 pct.



@& Krav om certificering
& Mindst 10 fuldtidsansatte
@ |ngen overtraedelser af udlaendingeloven
@& Vejledningsmgde med SIRI

@ Fast track-ordningen har fem spor:
* Belgbssporet, Det supplerende belgbsspor, Korttidssporet, Forskersporet, Uddannelsessporet

@ Fordele ved ordningen:
@ Hurtig job start
& Undtaget fra reglerne om bortfald

& P3 fast track-ordningen er det arbejdsgiver, der tager sig ansggningsprocessen med en fuldmagt
fra medarbejder.

& \irksomhedens forhold/oplysninger er allerede OK. Udgangspunkt kun fokus pa ansgger



Belgbsordningen og Fast track-belgbsspor

Belgbsordningen Fast track- belgbsspor Supplerende belgb Det supplerende

belgbsspor

Krav om certificering af Nej Ja Nej Ja
virksomheden

Tilladelsesperiode 4 ar 4 ar 5ar 5ar
Ugentlige arbejdstid Min. 30 timer Min. 37 timer Min. 37 Min. 37
Lgnnen skal udbetales til dansk Ja Nej Ja Ja
bankkonto

Fleksibel adgang til ophold i og Nej Ja Nej Ja

uden for Danmark

Adgang til hurtig jobstart Nej Ja Nej Ja

Skal en kopi af stillingsopslaget Nej Nej Nej Ja
fra Jobnet og EURES vedlaegges
ansggningen

Skal tro og love-erklzering Nej Nej Ja Ja
vedrgrende staffeforhold fra
~— ansgger vedlaegges ansggningen

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration



@ Positivlisten for fagleerte er en liste over erhverv pa mindst faglaert niveau, hvor der er
mangel pa kvalificeret arbejdskraft i Danmark

@ Listen opdateres to gange arligt; 1. januar og 1. juli. Listen kan ses pa nyidanmark.dk

& Arbejdsgiver skal opfylde sine uddannelsesforpligtelser i henhold til laereplads-AUB

@ |Intet uddannelseskrav
@ Den tilbudte stilling skal svare til fagleert niveau

@ Szerlig lgnstatistik til vurdering af |gn og anseaettelsesvilkar (baseret pa Danmarks Statistiks
l@nregister)



& Positivlisten for personer med videregaende uddannelse er rettet mod
stillinger, hvor der er generel mangel pa kvalificeret arbejdskraft

@ Listen opdateres to gange arligt; 1. januar og 1. juli. Listen kan ses pa
nyidanmark.dk

& Uddannelseskrav (mindst bacheloruddannelse)

& Lgn og ansaettelsesvilkar vurderes ud fra Dansk Arbejdsgiverforenings (DA)
lpnstatistik



Positivlisterne

Positivlisten for fagleerte Positivlisten for personer med
videregaende uddannelse

Arlig minimumsbelgbsgraense Nej Nej
Uddannelseskrav Nej Ja
Arbejdsgiver skal have opfyldt sine Ja Nej

uddannelsesforpligtelser (AUB)

Vurdering af Ign og ansattelsesvilkar Seerlig Ignstatistik baseret pa Danmarks Statistik Dansk Arbejdsgiverforenings Ignstatistik
Ipnregister

@
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Ans@gningsprocessen



Ans@gningsproces

Afggrelse

Sagsbestillings- Udfyld og indgiv , _ :
ID & gebyr ansggningen Biometri Sagsbehandling

Hvis alle oplysninger er indsendt fra start, kan SIRI som udgangspunkt afggre
sagen inden for 1 maned — og ofte hurtigere

@
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@& Ansggningsskema (AR1 / AR6) a

& Kopi af alle passider (forside og bagside) —J-
@& Specifikke erklaeringer (stillingsopslag, straffeforhold) —

@ Ansattelsestilbud eller —kontrakt

& Fuldmagt (ved partsrepraesentation skal fuldmagt vedlaegges (ej for advokater))

@& Dokumentation for uddannelse, der er relevant for ansattelsen (CV)

@ Ved enkeltmands virksomhed / nystartet virksomhed
@ |Indsend seneste offentliggjorte arsrapport samt ar-til-dato-saldobalance
@ En forretningsplan/forretningskoncept

@& Dokumentation for virksomhedens gkonomiske grundlag i form af et budget eller ar-
til-dato-saldobalance



Vurdering af saedvanlig lgn |

Dansk Arbejdsgiverforenings
l@nstatistik

Kollektiv overenskomst
qip Arbejdsgiverforening

Styrelsen for International
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Vurdering af saedvanlig lgn I

@ Den tilbudte stillingsbetegnelse og —beskrivelse.

& 6-cifret DISCO-kode, der betegner arbejdsfunktionen (obligatorisk i ansggningsskemaet)
@& Uddannelse, der er relevant for ansaettelsen

@ Erfaring siden afsluttet uddannelse.

@ L@n- og ansaettelsesvilkar, saerligt:
& Grundlgn

@ ng] svalr_ende til nedre kvartil i Dansk Arbejdsgiverforenings Ignstatistik vurderes som udgangspunkt at veere
seedvanlig.

@ |@gnstatistikken er opdelt efter:
& DISCO-kode (arbejdsfunktioner)
@ Region
@ Erhvervserfaring

QSﬁ? @ Hvis tvivl, sendes sagen til hgring i De Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR)

Styrelsen for International
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Afgorelse

@ Tilladelse

@& Ambassaden vil modtage afggrelsen, hvis ansggeren er visumpligtig
(visumsticker)

@& Opholdskort (6-8 uger + navn pa postkassen).
& Administrativt CPR (Borgercentre)

& Afslag
& Klagemulighed
@& Afvisning
& Biometri ej optaget / Gebyr ej betalt
@& Ans@ggning indgivet pa ulovligt ophold
ﬁp @& Ansggning indgivet for tidligt (forleengelsessager).

Styrelsen for International
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& Ansggningsskema / ansggning:

@ Forkert erhvervsordning / Belgbsgraensen ej opfyldt

@& Relevante erklaeringer og dokumenter er ikke medsendt (pas, fuldmagt, erkleeringer, stillingsopslag)

@& Oplysninger om DISCO-08 koder og stillingsbetegnelser mangler. / \
& Oplysninger om medarbejderen og virksomheden

& QOplysningerne om relevant erfaring/uddannelse mangler. k /

@ Virksomhedens gkonomi

& L@n og anseettelsesvilkar er ej seedvanlige (anseaettelseskontrakten)

& Manglende oplysninger om lgn- og ansaettelsesvilkar i ansaettelseskontrakten, fx tillaeg, arbejdstimer,

opsigelse, ferierettigheder. (ansaettelseskontrakten)

@ Lgn ej seedvanlig i forhold til I@gnstatistikken



Baggrund: En dansk virksomhed s@ger efter en ny projektmanager og har sldet en stilling op pa jobnet. En
hejtuddannet australsk statsborger, Emma, har s@gt stillingen. Emma har 8 ars erhvervserfaring efter endt
uddannelse. Arbejdsgiveren er usikker pa, hvilke erhvervsordninger passer til den tilbudte stilling. Arbejdsgiveren vil

sikre sig en korrekt ansggning og hurtig sagsbehandling.

Opgave for gruppen:
& Hvad skal arbejdsgiver og ansgger vaere seerlige opmaerksomme pa ved indgivelse af ansggningen?
@ Hvilke ordninger kan ansggningen indgives pa?

@ Hvad kan forlaenge sagsbehandlingstiden?



@
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Fra generel mangel til virksomhedens konkrete behov

Ordninger fokus pa videregaende uddannelser

2002 Positivlisten for personer Rettet mod omrader med generel mangel pa arbejdskraft med
med videregaende saerlige feerdigheder
uddannelser

2008 Belgbsordningen Rettet mod den enkelte virksomheds behov for hgjtkvalificeret

arbejdskraft

2015 Fast track-ordningen Hurtig udgave af belgbsordningen med fem spor

Ordninger med fokus pa fagleerte uddannelser/arbejde mfi.

2020 Positivliste for fagleerte Rettet mod fagleert arbejdskraft

2023 Supplerende Lavere belgbsgraense med generel mangel pa arbejdskraft

belgbsordninger

@
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Eksempler pa fagleert og ufagleert

@& Faglzert arbejde: murer, frisgr, témrer, kok, elektrikere mm.

@& Ufagleert arbejde: renggring, pakke- og lagerarbejde, servicearbejde, chauffer
mm.

@
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Fast track-ordningen

v Indfgrt i 2015

v Formal at give en fleksibel og effektiv adgang til
udenlandsk arbejdskraft

v’ Krav om certificering af virksomheden (bl.a. mindst 10
ansatte og ingen overtradelser af udleendingeloven)

o

Styrelsen for International
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v’ Belgbssporet
v’ Forskersporet
v’ Korttidsophold
v Uddannelsessporet

v’ Det supplerende belgbsspor
(indfert i 2023)



De supplerende belgbsordninger

kraever seerlige kvalifikationer

v’ Belgbsgraense 393.000 kr. (2024-
niveau) v’ Tilladelsesperiode i op til fem ar (der gives op

til fire ar pa de fleste gvrige erhvervsordninger) |

|

|

v’ Den supplerende belgbsordning og Seerligt ved ordningen |
fast track-ordningens supplerende i
belgbsspor v’ Tilgeengelig for arbejdstagere, der er tilbudt en |
lavere lgn (sammenlignet med |

v’ Indfgrt i 2023 belgbsordningen) |
|

|

v Formal at tiltreekke arbejdskraft v Malrettet ansaettelser i funktioner, der ikke i
|

|

|

|

|

|

cty R | J
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v’ Stillingen skal vaere sldet op i mindst to uger pa Jobnet og EURES-portalen
v’ Tro- og loveerklaering
v’ (Stillingopslaget skal dokumenteres pa fast track-ordningen)

v" Nuvaerende 2,9%

v' Ansgger ma ikke have faet en bgde pa 3.000 kr. eller mere efter bl.a. udlandingeloven eller
straffeloven

| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| |
I
. v Bruttoledigheden i Danmark skal vaere 3,75 pct. eller under I
I
I
| |
| I
| I
| I
| I
| I
' :
I

. I
| v’ Tro- og loveerklaering |



v’ Lgn- og ansattelsesvilkar skal vaere saedvanlige efter danske forhold

v Andre betingelser
v Lgnnen skal udbetales til en dansk bankkonto

I e o e o — — — — — — — — — — — o e e e e e



Vurdering af seedvanlig lgn efter supplerende belgbsordning

Dansk Arbejdsgiverforenings
l@nstatistik

Kollektiv overenskomst
qip Arbejdsgiverforening

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
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Vurdering af saedvanlig Ign

v Len svarende til nedre kvartil i DA’s Ignstatistik

v DA’s Ignstatistik vurderes som udgangspunkt at
veere sedvanlig
v Lgnstatistikken er opdelt efter
v DISCO-kode (arbejdsfunktion)
v’ Region
v’ Erhvervserfaring

v' Hvis tvivl, sendes sagen i hgring til De Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR)

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Koder og kategorier

ABN HIERARKIET DOWNLOAD ~

== 1: Ledelsesarbejde

=+ 2: Arbejde, der forudsaetter viden pa hgjeste niveau inden for pagaldende omrade
== 3: Arbejde, der forudsatter viden pa mellemniveau

= 4: Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde

== b: Service- og salgsarbejde

== 6: Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri ekskl. Medhjzlp

=+ 7: Handvaerkspraeget arbejde

= 8: Operater- og monteringsarbejde samt transportarbejde

4 9: Andet manuelt arbejde

== 0: Militaert arbejde



v’ Salgskonsulent inden for fgdevarebranchen til 32.750 kr. pr. maned

v’ DISCO-kode: 332200 (salgsarbejde (agenter))

v’ Virksomheden er placeret i Region Midtjylland

v’ Jobbeskrivelse: opsgge nye kunder, bespge eksisterende kunder og lave generel markedsanalyse
v’ Erhvervserfaring: 7 ar som afdelingsleder og afdelingschef i et supermarked

v’ Arbejdsgiver mener, at ansgger kun har lidt over 1 ars relevant erhvervserfaring

v'Sag sendt i hgring hos RAR 1 ars erhvervserfaring 5-9 ars erhvervserfaring
28.734 42,282
31.441 38.827
31.755 38.191
32.024 | 38.430 |
30.175 35.204

30.649 39.002




Hvilke oplysninger har vi brug for fra jer?
- til vurdering af seedvanlige lgn — og ansaettelsesvilkar

v Er arbejdsiver medlem af arbejdsgiverforening eller omfattet af en kollektiv overenskomst (afkrydses
i ansggningsskemaet)

Den tilbudte stillingsbetegnelse — og beskrivelse
6-cifret DISCO-kode, der betegner arbejdsfunktionen (obligatorisk i ansggningsskema)
Uddannelse, der er relevant for ansaettelsen

Erhvervserfaring siden afsluttet uddannelse

AN N N RN

Lon- og ansattelsesvilkar, saerligt:
v' Lon (grundlgn samt tilleeg og andre Igndele, fx pensionsbidrag, fritvalgsordning)
v' Arbejdstid

@
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Positivlisten for faglaerte



Hvad er positivlisten for fagleerte?

& Liste over erhverv pa mindst fagleert niveau, hvor der er
mangel pa kvalificeret arbejdskraft i Danmark.

& Positivlisten for faglaerte opdateres to gange arligt: 1. januar
og 1. juli.

& Mulighed for forleengelse, selvom stillingen ikke laengere er pa
den aktuelle positivliste for faglaerte.

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration



Eksempler pa stillinger pa nuvaerende positivliste

@ 61 stillinger pa positivlisten for faglaerte Positivlisten for fagleerte

Du er blevet tilbudt et job som faglaert. og dit job star pa listen over erhverv, hvor der er mangel pa
kvalificeret arbejdskraft i Danmark.

@& Kok

Det skal du vide Sadan anseger du

@ Personvognsmekaniker

@ SOCiaI' Og Su nd hEdShj&Iper Hvad er Positivlisten for faglzerte? >

(kvote pa 1000 opholds- og arbejdstilladelser)

@

Er mit job pa positivlisten for fagleaerte? >

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration



Betingelser

v' Den tilbudte stilling er pa Positivlisten for fagleerte

v’ Lgn- og ansaettelsesforehold skal veere saedvanlige

v’ Arbejdsgiver skal have opfyldt sine uddannelsesforpligtelser

v" L@n skal udbetales til en dansk bankkonto

o

Styrelsen for International
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Betingelse: Stillingen er pa positivlisten for faglaerte

Servicearbejde

0 k

Salgsarbejde (eksklusive agentarbejde)

v’ Den tilbudte stilling er pa Positivlisten for fagleerte

v’ Den tilbudte stillingen skal svare til stillingen pa
positivlisten for faglaerte.

Ingen stillingsbetegnelser

v’ Der er ikke uddannelseskrav, men stillingen skal svarer
til fagleert niveau.

Omsorgsarbejde

532110: Social- og sundhedshjeelper. institutioner og hospitaler (ekskL plejehjem)’

532120: Social- og sundhedsassistent, institutioner og hospitaler (ekskL plejehjem)
Krav: Dansk autorisation

m 532210: Social- og sundhedshjaelper, private hjem (inkL plejehjem)’
532220: Social- og sundhedsassistent, private hjiem (inkL plejehjem)
Styrelsen for International Krav: Dansk autorisation

Rekruttering og Integration



& Der anvendes sarskilt Ignstatistik til vurderingen af Ignnen pa positivlisten for
fagleerte. Den er baseret pa Danmarks Statistiks lgnregister.

& [gnstatistikken har kun fokus pa ansatte med en erhvervskompetencegivende
uddannelse inden for den enkelte arbejdsfunktion. Dette er for at sikre, at Ignnen er pa
niveau med, hvad en uddannet medarbejder i Danmark far, henset til relevant
erhvervsertaring.

& Kun faste, garanterede lgntillaeg kan indga i Ignvurderingen. Variable tillaeg kan ikke
indga.

@ Selvom det er angivet i ansggningen, at anseettelsen fglger geeldende overenskomst, sa
kan det ikke alene laegges til grund, at Ipnnen (og ansaettelsesvilkarene) dermed er
saedvanlig(e).




Lenvurdering

Arbejdsfunktion |Erhvervserfarlnﬂ Antal med erhv. Gennemsnit |
512000 Kﬂkkeal’bEjde {ekskl kﬂkkenchefarbeme) Under 1 ar 28.251 28.775
512000 Kokkearbejde (ekskl. kekkenchefarbejde) 1ar 29 688 30.168
' ide 2 Aar 30.451 30.692

512000 Kokkearbejde (ekskl. kekkenchefarbejde) 3 ar 31.536 31.7:
S TZUUU RURREATUE|UE (ERSRI. RBRRENCITE arDejae ] aedr - el 31.636 32.353
512000 Kokkearbejde (ekskl. kekkenchefarbejde) 5-9ar 1.51% . 32.064 32.506
512000 Kokkearbejde (ekskl. kekkenchefarbejde) 10 - 14 ar 1.027 . 33.570 34.866
512000 Kokkearbejde (ekskl. kekkenchefarbejde) 15-19 ar 34.332 35.766
512000 Kokkearbejde (ekskl. kekkenchefarbejde) 20-24 ar 34957 36.536
512000 KﬂhkeamEJde (ekskl. kekkenchefarbejde) 25 ar og derover 1.25 . 34. 787 36.130

Lgnstatistikken er tilgeengelig pa www.nyidanmark.dk [ e e e e g e S per e et P Sy Vs ST

findes her

@
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http://www.nyidanmark.dk/

Betingelse: Leereplads-AUB

Arbejdsgiver skal opfylde Leaereplads-AUB-kravet (dvs. krav om at

uddanne elever og lzerlinge)

@ Arbejdsgiver skal veere omfattet af Laereplads-AUB.
@ Uddannelsesmal skal veere opfyldt enten

- for seneste opgjorte bidragsar eller

- to ud af de tre seneste opgjorte bidragsar.
& Skal vaere opfyldt pa ans@gningstidspunktet

Ny virksomhed eller nyt CVR-nr.?
& Seneste bidragsar er 2023

@ En nystartet virksomhed fra 2024 kan ikke opfylde Laereplads-
AUB-kravet.

@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Mere information om Lzereplads-AUB:

- nyidanmark.dk
- uvm.dk
- virk.dk
ve
BORNE- OG Arbejdsomrader Aktuelt Ministeriet

UNDERVISNINGSMINISTERIET

Forside / Ministeriet / Organisation / Rad, naevnogudvalg

Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag (AUB)

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) finansierer og administrerer en reekke

refusions- og tilskudsordninger pa erhvervsuddannelsesomradet. Formalet er at

skaffe flere praktikpladser.

KiE B
» Forside b Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)
N . . Arbejdsgivernes Udd Isesbidrag (AUB)
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) Kontakt
Introduktion Arbejdsgiver Erhvervsskole og kostafdeling Fagligt udvalg y ander
& Tilbage til Arbejdsgiver
Laereplads-AUB < el
> Leereplads-AUB er en lovpligtig ordning. I er automatisk en del af
Laereplads-AUB, hvis I sidste ar betalte fuldt ATP-bidrag for mere end

> en erhvervsuddannet medarbejder.




Hvor sgger jeg?

\A

Forside — Duvilansege — Arbejde —

Positivlisterne

Positivlisten for perso- — Positivlisten for —
ner med en viderega- fagleerte

ende uddannelse , o
Du er fagleert og er blevet tilbudt et job i

Danmark, som star pa listen over erhvery,
hvor der er mangel pa fagleert
arbejdskraft,

Du er hejtudannet og er blevet tilbudt et
Jjob i Danmark, som star pa listen over er-
hverv, hvor der er mangel pa hejtuddan-
net arbejdskraft,

@
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Hvordan spger man om opholds- og arbejdstilladelse efter
positivlisten for faglaerte?

English Min Side Q

\A

Forside — Duvilansege — Arbejde —> Positivlisterne —

Positivlisten for fagleerte

Du er blevet tilbudt et job som fagleert, og dit job star pa listen over erhverv, hvor der er mangel pa

kvalificeret arbejdskraft i Danmark.

Det skal du vide Sadan anseger du

Sagsbehandlingen tager
normalt

1 maned

Hvad er Positivlisten for fagleerte? Gebyr for sagsbehandling

m 6.290 kr.

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration



@

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

Spgrgsmal?
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43

& Hvad betragtes som arbejde?
& Iflg. Udleendingeloven

& Hvad er en vejledende udtalelse
@ Vejledende instruks

& Hvornar kan man veere fritaget fra kravet om arbejdstilladelse?

& Hvornar kraeves forretningsvisum?
& Koncernfritagelse

& Hvad er seneste nyt pa omradet?

& Spgrgsmal



@ Alt ‘arbejde’ udfegrt af en tredjelandsstatsborger i Danmark kraever som udgangspunkt en
arbejdstilladelse, det fglger af udlendingelovens § 13

@ Dette gelder uagtet om der er tale om Ignnet eller ulgnnet arbejde, tjenesteydelser og
selvsteendig erhvervsvirksomhed og uagtet leengden pa opholdet

& Hovedreglen er derfor, at gnsker man at arbejde i Danmark eller udfgre tjenesteydelser i
Danmark, sa skal der indgives en ansggning om opholds- og arbejdstilladelse

@ Der vil altid veere krav om arbejdstilladelse, hvis opholdet i Danmark varer mere end 90 dage



Arbejdstilladelse og fritagelse

Udlaendingeloven

Beskeeftigelse Tjenesteydelser

qb Krav om arbejdstilladelse Fritaggt frf'a krav om Arbejdet kan udfgres uden
— arbejdstilladelse arbejdstilladelse

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration




Udgangspunkt: Beskaeftigelse i Danmark krzever arbejdstilladelse — Ignnet som ulgnnet

@ Bidrager udleendingen til den hervaerende virksomheds produktion/output under sit ophold i
Danmark?

& Er udleendingen ansat i den hervaerende virksomhed; er der indgaet et anseaettelsesforhold med
udlzendingen og den hervaerende virksomhed?

& Modtager udlaendingen Ign fra den hervaerende virksomhed/faktureres aktiviteten til en
hervaerende virksomhed?

& Skal udleendingen udfgre en specifik opgave under dennes ophold i Danmark?



Udgangspunkt: Udfgrelse af tjenesteydelser i Danmark kraever arbejdstilladelse — lgnnet eller
ulpnnet

@ En hervaerende virksomhed kgber en tjenesteydelse af en udenlandsk virksomhed og kgbet
ngdvendiggor, at den udenlandske virksomhed sender en eller flere af deres medarbejdere til
Danmark i en begraenset periode for at udfgre tjenesteydelsen

& Krav om arbejdstilladelse, selvom arbejdsgiver er udenlandsk firma, der ikke er registret eller
beliggende i Danmark

& Krav om arbejdstilladelse ogsa selvom den udenlandske virksomhed skal udfgre
tjenesteydelsen for en udenlandsk virksomhed, der ikke er registreret eller beliggende i
Danmark

@& Afggrende om “der leveres noget for nogen her og nu”



Udlzendingebekendtggrelsen § 24 — fritaget fra krav om arbejdstilladelse.

& Bestemmelsen er tiltaenkt meget snaevert anvendt

& S|RI traeffer ikke afggrelser om, hvorvidt en udlaending er fritagelse fra krav om arbejdstilladelse
eller omfattet af fritagelsesbestemmelserne, men sender en vejledende udtalelse. | en
vejledende udtalelse kan vi af- eller bekraefte, hvorvidt der er krav om arbejdstilladelse og/eller
om den pagaldende udlending er fritaget af en fritagelsesbestemmelse i den pagaeldende
situation

& SIRI kan kontaktes skriftligt via kontaktformularen pa hjemmesiden www.nyidanmark.dk med
en uddybende beskrivelse af den konkrete situation



http://www.nyidanmark.dk/

Betingelser

@ Persongruppe: montgrer, installatgrer og konsulenter, der skal montere og installere
hgjteknologiske maskiner, udstyr eller anlzeg

& Kan anvendes frem til produktet betragtes som faerdiginstalleret og leveret

@ ‘Montgrerne’ skal veere ansat i eller have tilknytning til den producerende eller importerende
virksomhed

& Varighed: op til 90 dage fra indrejsen, som kan fordeles over adskillige perioder

& Omfatter ikke; almindeligt bygge- anlaeg og handvaerkerarbejde.



Betingelser

& Persongruppe: Kunstnere, musikere, artister eller lignende og tilknyttet personale af stgrre
betydning

& En veesentlig kunstnerisk begivenhed

& Offentlig arrangement, hvortil der kan tilkpbes en billet af ‘offentligheden’

@ Varighed: Udgangspunkt: Kortvarig; hgjest 14 dages varighed som godt kan lzegges over flere
perioder, fx to dage i Danmark, herefter udrejse af Danmark og efterfglgende indrejse igen i
Danmark i ti dage.



Betingelser:

& Persongruppe: Repraesentanter pa forretningsrejse her i landet for udenlandske firmaer eller
selskaber.
@ Snaevert afgreenset persongruppe, da kun repraesentanter er omfattet

& |kke noget "tilknyttet personale”.

& De ma ikke have forretningskontor i Danmark eller deltage i forretningsbesgg pa baggrund af i
allerede indgaet aftaler

& Omfatter forretningsrejsende, der skal deltage i messer eller rejse til Danmark for at afgive
tilbud

@ Varighed: op til 90 dage fra indrejsen



@ Videnskabsmaend; en person med en akademisk uddannelse af et vist niveau, som
udgangspunkt PhD-niveau (professor). Dette kan ikke sidestilles med at have saerlige personlige
kompetencer, eller en uddannelsesgrad pa hgjt niveau fra en ikke-akademisk
uddannelsesinstitution

& Kan godt omfatte reel undervisning, hvortil de er indbudt

& Foredragsholder; en person, der holder et afgraeenset oplaeg om et naermere afgraenset emne
og af naermere afgraenset varighed. Som udgangspunkt, vil et foredrag maksimalt vaere en enkelt
dag og omfatter kun, hvad der i almindelighed ma anses for at veere et foredrag i modseaetning til
f.eks. undervisning og workshops. Derudover er det en forudszetning at foredragsholderen har
et indgaende kendskab til det emne, der holdes foredrag om

& Kan ikke omfatte reel undervisning (af leengere varighed)
& Kan bade veere private eller offentlige arrangementer



@ Afgraensningen mellem hvornar der er tale om arbejde i udlaendingelovens forstand, og hvornar
der er tale om arbejdsrelaterede aktiviteter, som kan udfgres under et forretningsbesgg, er en
konkret og individuel vurdering

& Mgdeaktiviteter kan bade vaere arbejdsrelaterede aktiviteter, som kan udfgres pa et )
forretningsvisum, men kan ogsa veere arbejde, der kraever en arbejdstilladelse — det beror pa
hvorvidt der er et output for en dansk virksomhed

& Hvis ansggeren under sit besgg medvirker til at skabe et produkt eller sendre pa et produkt,
eller pa anden vis bidrager med et output til en dansk virksomhed er der krav om
arbejdstilladelse

@ Aktiviteter som at modtage undervisning, briefer eller instruktioner vil i udgangspunktet ikke
kraeve en arbejdstilladelse, men kan udfgres pa et forretningsvisum
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Sagsbehandling

Udlaendinge- og

Sagsbehandlingstider:
» 15 dage, (hvis ansggningen kan behandles pa reprasentationen).

* 45 dage, (hvis ansggningen skal behandles af Udlaendingestyrelsen).

Udlaendingestyrelsen behandlede i
2023 knap 9 % af det samlede antal
ansggninger om visum til Danmark.

Vaertens rolle:
* Udfylder invitation.

» Bekreefter bespgg og besvarer eventuelle spgrgsmal.

Ansgger rolle:

* Udfylder anspgning, indleverer dokumenter mv.

Integrationsministeriet

Udleendingestyrelsen



Sagsbehandling

Det er vigtigt, at sagen er sa godt oplyst som muligt fra starten

* |nvitation fra veerten med detaljer om besgget (ikke nok at skrive, at
udlzendingen skal deltage i mgder).

* Ansggning + relevant dokumentation fra anspger (ansgger skal selv
kunne redeggre for sit formal med besgget).

Hvis vi er i tvivl, om formalet kraever arbejdstilladelse, sender
Udlzendingestyrelsen en hgring til SIRI.

Udlandinge- og
Integrationsministeriet

Udlzendingestyrelsen



Hvad ma man pa et forretningsvisum?

Et visum er beregnet pa kortvarige ophold i Danmark pa op til 90 dage.

En udlaending ma pa et visum udfgre visse arbejdsrelaterede aktiviteter
uden opholds- og arbejdstilladelse:
Fx deltage i

* Forhandlinger

* Mgder/briefinger

* Modtage undervisning/uddannelse/opleering

* Kursus

| det omfang der ikke er noget output for den danske virksomhed.

Man ma ogsa:
Arbejde for sin arbejdsgiver i hjemlandet (pa

G distancen, dvs. under ophold i Danmark),
Udlaendinge- og herunder:

Int ti inisteriet . . . . .
ntegrationsministerie = Besvare e-mail for sin arbejdsgiver hjemme

Udlaendingestyrelsen » Deltage i Skype/zoommgder etc.




Fritagelsesbestemmelse for koncernforbundne
virksomheder (koncernfritagelsen)

Regeringen besluttede i efteraret 2023 at introducere en ny regel om fritagelse for
arbejdstilladelse

* Den nye fritagelsesbestemmelse tradte i kraft den 17. november 2023 og
supplerer de i forvejen geeldende fritagelsesregler.

* De nye regler ggr det muligt for udenlandske medarbejdere i koncernforbundne
virksomheder at arbejde i Danmark i kortere perioder uden arbejdstilladelse.

» Reglen skal bl.a. understgtte koncernfeellesskabers behov for fleksibel adgang til
at kunne vidensdele pa tveers af koncernen.

Udlaendinge- og
Integrationsministeriet

Udlaendingestyrelsen



Koncernfritagelsen — betingelser

De grundlaeggende betingelser:

» Udlaendingen er ansat i en virksomhed i udlandet.

* Virksomheden i udlandet er koncernforbundet med en virksomhed i Danmark.
* Virksomheden i Danmark har mindst 50 ansatte.

* Udleendingen skal under opholdet i Danmark arbejde for virksomheden i
Danmark.

| sa fald:
* Udleendingen kan arbejde i Danmarki 2 x 15 arbejdsdage inden for 180 dage.

* Mellem hver periode skal udlaendingen opholde sig uden for Danmark i minimum
14 dage.

Udlaendinge- og
Integrationsministeriet

Udleendingestyrelsen



Koncernfritagelsen — arbejdets karakter

Fritagelsen geelder som udgangspunkt alle typer af jobs og stillinger

* Reglen er dog ikke tiltzenkt manuelt arbejde pa fagleert eller ufaglaert niveau.
* For visse brancher geelder reglen kun ledelsesarbejde eller arbejde, der
forudseetter viden pa mellem eller hgjeste niveau.
* Bygge og anlaeg
Landbrug, skovbrug og gartneri
Reng@ring (herunder vinduespudsning)

Hotel og restauration
Vejgodstransport

Udlaandinge- og
Integrationsministeriet

Udlaendingestyrelsen



Koncernfritagelsen — krav om ansaettelse

Udlaendingen skal vaere ansat i den udenlandske virksomhed

* Ingen begreensning i forhold til ansaettelsens leengde — reglen geelder bade for
nyansatte medarbejdere og langtidsansatte medarbejdere.

* Anseettelsen kan dokumenteres med en underskrevet erkleering om anseettelsen
(med oplysning om hvornar udlaendingen blev ansat, hvornar kontrakten udlgber,

og i hvilken stilling udlaendingen er ansat).

* Eller en kopi af udlaendingens ansattelseskontrakt.

Udlaendinge- og
Integrationsministeriet

Udlaendingestyrelsen



Koncernfritagelsen — koncernforbundet

Den i udlandet etablerede virksomhed skal vaere koncernforbundet med en i Danmark
etableret virksomhed.

* Ved koncernforbundne virksomheder forstas virksomheder i samme koncern.
* Bred forstaelse af begrebet.

* Det kan fx vaere et moder- og datterselskab.

» Det er ikke et krav, at moderselskabet er beliggende i Danmark.

* Reglen geelder bade danske og udenlandske selskaber.

* Huvis der er tvivl om, hvorvidt de to virksomheder er koncernforbundne, skal
virksomheden dokumentere koncernforholdet.

* Det kan fx veere link til hjemmeside, der dokumenterer koncernforholdet, eller fx at
virksomhederne har samme ejere/ejerkreds.

Udlaendinge- og
Integrationsministeriet

Udlaendingestyrelsen



Koncernfritagelsen — krav om 50 ansatte

Virksomheden i Danmark skal have minimum 50 ansatte

* Der stilles ikke krav til at de ansatte skal veere fuldtidsansatte.

* Virksomheden skal dokumentere antal medarbejdere evt. gennem udskrift fra
CVR registret.

* Der stilles ikke krav til antal ansatte i den udenlandske virksomhed.

Udlaandinge- og
Integrationsministeriet

Udlzendingestyrelsen



Koncernfritagelsen — sammenhangende 15 dage

* De 15 dage skal udggre en sammenhangende eller fortlgbende periode.

* De 15 dage kan ikke opdeles.
» Man kan fx ikke komme hver mandag i 15 uger.
* De 15 dage kan heller afbrydes inden for en 15 dages periode.

» Spges der fx om fgrst 5 dages arbejde, dernaest 5 dages kursus og endelig 5 dages
arbejde, kan fritagelsesreglen ikke blive brugt til de sidste 5 arbejdsdage.

» ‘Overskydende’ arbejdsdage kan ikke overfgres til en efterfplgende periode -
eksempelvis hvis udlaendingen alene arbejder i 10 dage, kan man ikke have 20
dage ved naeste ophold .

Udlaendinge- og
Integrationsministeriet

Udlaendingestyrelsen



Koncernfritagelsen — 14 dages ophold uden
for Danmark

En udl=ndingen skal opholde sig uden for Danmark i minimum 14 dage mellem de
to arbejdsperioder

T

Udlaandinge- og

De 14 dage regnes som kalenderdage (alle dage taller med).

Ikke krav om, at udlandingen forlader Schengen-omradet eller noget specifikt
krav om hvor den pagaldende udlaending opholder sig under de 14 dage.

Udlaendingen ma gerne fortsaette med at arbejde remote for den danske
virksomhed, sa lzenge udlandingen har forladt Danmark.

Integrationsministeriet

Udlaandingestyralsen



Koncernfritagelsen — visumansggnings-
proceduren

* Visumpligtige udleendinge skal spge om visum efter den helt seedvanlige procedure
* Ved anvendelse af ansggning om forretningsvisum i ApplyVisa.um.dk

* Ansggningen indgives via et VFS center — vedlagt relevant dokumentation — og behandles af den relevante
danske repraesentation

* En ny invitation (VUS5) til ansggning om forretningsvisum for koncernforbundne virksomheder er udarbejdet
- den er tilgaengelig pd nyidanmark.dk — online, men ikke digital. Kan udfyldes i en Word-version
- den er ikke obligatorisk at anvende, men anbefales — ogsa for Red Carpet-virksomhederne
- arbejder pa en lgsning for de forhandsgodkendte virksomheder (VF2)

Udlaandinge- og
Integrationsministeriet

Udlaendingestyrelsen



Ny fritagelsesbestemmelse — eksempel pa
beregning af perioder

* En udleending gnsker at indrejse pa visum til Danmark i perioden fra den 2. juli 2023 til den 17. juli 2023 (11
arbejdsdage) med henblik pa at udfgre arbejde for den koncernforbundne virksomhed og igen i perioden fra

den 7. august til den 11. august 2023 (5 arbejdsdage).

» Udlaendingen skal i perioden fra den 18. juli 2023 til den 7. august 2023 opholde sig i Tyskland pa ferie/i et
tysk s@sterselskab.

* Udlaendingen vil veere omfattet af fritagelsesbestemmelsen og kan — forudsat at ogsa gvrige betingelser er

opfyldt — meddeles visum for 40 dage.

Udlaendinge- og
Integrationsministeriet

Udlzendingestyrelsen



Hvad kan | som veerter ggre?

* Udfylde invitationen omhyggeligt.

* Oplyse relevant og tilgeengelig kontaktperson.

Udleendinge- og
Integrationsministeriet

Udlaendingestyrelsen



@ Professionelle modeller:
& Fritaget for kravet om arbejdstilladelse i op til 3 dage inden for en periode pa 180 dage.
@ Til deltagelse i internationale og veesentlige modeshows og modemesser

& Afgraenset til alene at omfattet modeller og ikke medfglgende personale, og omfatter ikke foto
shoot og deslige.

@ Professionelle idraetsudgvere- og traener samt tilknyttet personale:
@ Tilpasning af praksis, sa den i hgjere grad afspejler nutidige sportsbegivenheder bl.a. e-sport

& Vurdering af tilknyttet personale udvides til ogsa at omfattet specialiserede videnspersoner, der
understptter sportsbegivenheden i sin helhed






