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Bud 1: Ggr laerlingen / eleven ngdvendig

Leerlinge og elever i opleering laerer bedst, nar de oplever at lgse

vaerdifulde opgaver, der har betydning for produktionen og driften.

Giv dem arbejdsopgaver, der giver mening, og hvor de far mulighed for

at vise, hvad de kan.
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Med opgaven i centrum

” Pa skolen bygger du bare til dig selv, og sa

skal det bare rives ned bagefter. Man gar ikke
sd meget op i det, synes jeg. Det gjorde jeg i
hvert fald ikke, fordi jeg vidste, det alligevel
skal rives ned. Men her er det jo helt
anderledes. Det skal jo ikke bare rives ned i

morgen.

Murerlaerling
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Bud 2: Giv ansvar 1 passende tempo

Produktion og drift er fgrsteprioritet og nogle gange gar det staerkt for
lzerlinge og elever i oplaering.

Teenk over, om opgaven passer til niveauet, og sgrg for, at der altid er en
fagperson, de kan ga til og spgrge om hjzlp.

T |
CENTER FOR VIDEN OM Arnt Louw, avli@ikk.aau.dk

AALBORG Center for
((‘ UNIVERSITET CeFU Ungdomsforskning ERHVERVSUDDANNELSER



Ansvar

!!
| neeste uge skal jeg sa sta helt pa egne ben.

Der kommer jeq til at kgre fuldkommen selv.

Jeg har det lidt stramt med det. Men fordi jeg

er nervgs og har sveert ved at sta pa egne ben.

Men man laerer det kun ved at prgve det Brug af kranen
er pa eget ansvar
(Leerling, godschauffgr, SMS).
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Bud 3: Prioriter onboarding

Tag ordentlig imod laerlingen eller eleven fgrste dag og s@rg for at

virksomheden er klar til at modtage en ny kollega.

Lav klare forventningsafstemninger og aftal, hvem der ‘har’ lzerlingen eller
eleven i hele forlgbet - hvem der tager ansvar for at vaere lzerlingens eller

elevens vejleder og faglige rollemodel.
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Starten pa oplaeringen er make or brake

. ” Den fgrste dag brugte jeg primaert tiden pa at lure af, hvem jeg

gik med, frem for at finde ud af, hvad fanden jeg egentlig
lavede. Fordi jeg vil gerne have det godt. Og ndr jeg har det
godt, sa kan jeg leere. Har jeg det ikke godt, sa har jeg virkelig
mange problemer med at leere. Fordi hvis vi ikke har en skid til
feelles, og det eneste, manden vil, det er at std og rabe mig i
hovedet, sG kommer det nok ikke rigtig til at fungere sd godt,
det her.

(elektrikerlaerling).

«

AALBORG
UNIVERSITET

ceftu

Center for
Ungdomsforskning

CENTER FOR VIDEN OM .
‘ E ‘ ,; E Arnt Louw, avi@ikk.aau.dk
ERHVERVSUDDANNELSER



Bud 4: Inviter indenfor | faellesskabet

Leerlinge og elever skal fgle sig som en del af holdet.

Vis interesse — ikke kun fagligt, og lad alle i virksomheden vide, at det
er et faelles ansvar at have elever og lzerlinge. Anerkendelse handler

ikke om ros hele tiden, men om at blive regnet med og lyttet til.

C f CENTER FOR VIDEN OM Arnt Louw, avli@ikk.aau.dk
AALBORG enter for A . .
((‘ UNIVERSITET CeFU Ungdomsforskning ERHVERVSUDDANNELSER



Feaellesskab pa arbejdspladsen — en del af noget stgrre

B Jeg leerer ikke en skid af at ga sammen med nogen jeg
ikke kan sammen med. Sa synes jeg bare dagen er
lang. Sa helt sikkert at finde nogen man kan sammen
med. Og at man fgler at man bliver taget godt imod,

og man synes der er behageligt at veere (lzerling,

teknisk).
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Bud 5: Tydelige hierarkier og en god tone
understgtter laering og progression

Tydelige og fagligt begrundede hierarkier understgtter leering og opleves sjeldent

som problematiske.

Leerlinge /ogelever skal kunne se, at vedkommende rykker sig og have en faglige

rollemodel at spejle sig i. Tal om progression, naeste skridt og tildeling af ansvar.
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Hierarkier og en god tone

Jeqg tror, det er tonefaldet, du ved. Men man kan godt sige

nogle ting med et smil, med et glimt i gjet. Altsa jeg tror

ikke, du er i tvivl, om de laver sjov eller om de ikke laver sjov
)\ (...) Jeg har ikke noget imod, at folk de raber ad mig. Hvis
der er en grund til det, selvfglgelig. Men hvis det bare er, at

%)\ ({% ;% )\ R de bare raber ad mig for bare at rabe ad mig, sa bliver jeg
sur (Leerling, temrer).
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Bud 6: Byg pa leerlinges og elevers faglige
dannelse

Fortael den unge om faget og virksomhedens rolle og betydning i verden — det kan

veaere lokalt, nationalt og eller internationalt.

Dette kan bidrage til at aktivere lzerlinges og elevers mening med faget og deres
oplaeringsforlgb samt styrke deres engagement i virksomheden — ogsa efter endt

oplaering.
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Faglige dannelse

Du har mulighed for at forme og uddanne en kollega fra starten, hvor de er
mere modtagelige. Det kan godt vaere, de ikke altid hgrer efter, ndr de ogsa
lige har veeret i byen og sadan noget, men det er jo en del af det. Vi skal jo

ogsa veere mennesker (Indehaver, detailbutik).
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Tak for opmaerksomheden

©
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UDDANNELSE

Uddannelse i anvendt
ungdomsforskning

- en efter-/videreuddannelse med unik adgang til ny
ungdomsforskning og et staerkt fagligt feellesskab

Vi afholder uddannelsen i bade fordret og efteraret.

Lees mere pa www.cefu.dk
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Find os her

www.cefu.dk

Center for Ungdomsforskning (CeFU)

CeFU — Center for Ungdomsforskning
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