Hjaelp dine
internationale
medarbejdere




BORSEN SENESTE NYT  KURSER

Startup lander Kempeordre hos
Bestseller

Det fem mand store firma Swap Language skal levere danskundervisning i et humoristisk univers

til Bestsellers internationale ansatte
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Medstifter og adm. direktar i Swap Langage Nichlas Walstéd. og chef for digital leering hos Bestseller,
Jesper Christensen, ved Bestsellers kontor i Aarhus. Foto: Hans Christian Jacobsen
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Fra 2023-24 var 93% af jobtilvaeksten
udenlandsk arbejdskraft



Vi har brug for
internationalt talent

225 % stigning i antallet af
hgjtuddannede immigranter i EU
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Rekruttering er én ting.
Fastholdelse er noget helt andet.




5 tips til hvordan du kan fastholde dine
internationale medarbejdere



1. Ligelgn. Lige muligheder.
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. Integration. Ikke kun relokation.




3. Inklusion og feellesskab.




4. Bureaukrati uden stress.

Moving abroad

DAY 7
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5. Sprog skaber effektivitet og tilhgrsforhold.
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Company:
"We use corporate
English”

Also company:

Speaks local language -

in meetings, office,

canteen,
everywhere ...



Ligelon og muligheder

Hjeelp dem med sprog- og kulturtraaning
Inviter dem med ind i faellesskabet
Assister dem med bureaukratiet

Taenk over en sprogstrategi



Sma tiltag kan ggre den store forskel
for
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Language
Hvis vi vil vinde kampen om talentet,
skal vi ikke bare abne dgren - vi skal sgrge for,

at folk fgler sig hjemme.
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NEVER MAKE
FUp OF SorcoNe=
ACCENT ! ‘ ')
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