
Hjælp dine 
internationale
medarbejdere





Fra 2023-24 var 93% af jobtilvæksten 
udenlandsk arbejdskraft



Vi har brug for 
internationalt talent

højtuddannede immigranter i EU

225 % stigning i antallet af





Rekruttering er én ting. 
Fastholdelse er noget helt andet.



5 tips til hvordan du kan fastholde dine 
internationale medarbejdere



1. Ligeløn. Lige muligheder.



2. Integration. Ikke kun relokation.



3. Inklusion og fællesskab.



4. Bureaukrati uden stress.



5. Sprog skaber effektivitet og tilhørsforhold.



1. Ligeløn og muligheder

2. Hjælp dem med sprog- og kulturtræning

3. Inviter dem med ind i fællesskabet

4. Assister dem med bureaukratiet

5. Tænk over en sprogstrategi

HUSK



Små tiltag kan gøre den store forskel 
for trivsel og loyalitet



Hvis vi vil vinde kampen om talentet, 

Swap 
Language

at folk føler sig hjemme.
skal vi ikke bare åbne døren – vi skal sørge for,
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