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Kvinde
53%

Mand
47%

Anciennitet

DK vs. udland

Danmark
43%

Udland
57%

0-1 år
7%

1-3 år
41%

3-5 år
23%

5-10 år
21%

10+ år
8%

5,08TRASBO: 
En virksomhed med 
mange forskelligheder

Køn



OPRINDELSESLAND



Internt
• Sprog
• Kommunikation
• Kultur

Eksternt
• Arbejds- og 

opholdstilladelser
• Beløbsgrænser
• Lovmæssige og 

juridiske krav

FORHINDRINGER





BUY-IN!
På social bæredygtighed

Prioriter 

tid og 

ressourcer

Teknologi

Inkluder 

medarbejderne

Fejre 

succeser

Humor 

– vi begår 

alle fejl

Mindset:

Forskellighed 

er fedt

Værdien for 

medarbejderne
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