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Vi accelerer fremtidens
baeredygtige mobilitet ved at
Inspirere til at veelge elbilen

Clever




Hvem er Clever?

@ Startet i 2009 - har i dag mere end 13 ars erfaring
indefor eMobilitet

@ En af Europas hurtigst voksende virksomheder
med 50x omsaetning i de sidste 5 ar

+250 kolleger i en chef-lgs, formalsdrevet og
teamsbaseret organisation

©

Farste pd markedet med et flat rate
abonnementskoncept for elbilsoplaedning

Partnerskaber med mere end 30 bilmaerker

+5000 offentlige ladepunkter og mere end 70.000
ladepunkter total

Prisbelennet design af vores lynladestationer og
meningsfulde pauser

Nar vi oplader alle vores kunders biler star Clever for
+2% af det totale energiforbug i Danmark
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Virker medledelse?

P3a 5 ar er vi vokset med en faktor 55 2]t engagement og arbejdsgleede
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Virker medledelse?

%
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have en agte Tiltro til'e dtillid o
omsorg. Selv sveere udfordringer sklller os ikke ad - vi
finder ud af det og peger ikke fingre af hinanden"

"Jeg maerker igen, at der er rum for at jeg
pavirke. Mit eget team, men ogsa Clever
generelt. Det er rigtig rart.”

“Jeg er s& hammer stolt af at veere en del af e
Clever. Jeg bliver aldrig treet af det! Jeg kerer
pa arbejde med et smil pa laeberne hver -
eneste dag. Tak for at veere den bedste
arbejdsplads fyldt med alle de bedste
mennesker!”

arbejdes
edledels
er 0s om hi
irksomheg

komplet mig selv mens jeg er pa arbejde. Arlig
og keerlige samtaler med fantastiske kolleger -
for stort eller smat til at ma have det “med sig” ¢
arbejde”



Hvorfor? Ambitionen er at ska @ﬁ@h‘iﬁﬁ*@st o AT o
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skal sikre en organisation:
skal undga at bygge siloer
skal undgd at bygge beslutnings

skal sikre, at vi kan motlveres_;
skal sikre, at folk i Clever hele
skal undgd bureaukrati og "mar
skal undga fokus pa tiIfrecijh;e;_
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Beeredygtighed og kompleksitet kreever nye maderat

. o) -
organisere og lede pa £
Predict & Control Sense & Respond
®
‘ Hierarki Levende organisme
% % Magt Indflydelse
Nelpluge] Tillid
QL‘Q =ele Faellesskab
Planer > Afpravninger
Overblik Gennemsigtighed
Mal Retning
Formalet er profit Formalet er at bidrage til verden
Seger at opna sikkerhed og tilfredshed Seger at opna meningsfuldhed

Cle’ver



For at lykkes kraever det at mennesket
reekke og vi er ambitigse pa hinandens udy

« Det evige arbejde med
egenveerdigheden og mennesker der

kan reflektere (Neeste) Keerlighed - at ofre sig

« Veerdighed, transparens og tillid er
nagleord I alt hvad der sker mellem
oS

. Meningsfuldhed - at give og opna

: " Lykke - at f& og opna
 Kollektivet for individet

» Fraregler til idealer T R st 5

| edelse bliver til kultur...

« .. og followship er noget som du skal Sikkerhed'=iat bevare (mig selv)

gere dig fortjent til

Clever
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Omsorgsfuld
en der ser dig

.0g bygger
Gavmild

en der gnsker det
bedste for dig



	Slide 1
	Slide 2: Casper Kirketerp-Møller – Hvorfor erstatte chefer og siloer med klart definerede formål, ansvar og tillid 
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12: Lykke Jeppesen – Medledelse i praksis  
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22: PANELDEBAT
	Slide 23
	Slide 24: TAK FOR DENNE GANG   Vi afholder LEDER:BOX igen torsdag den 22. juni.   Denne gang er temaet: Intuition i ledelse.    

