Aftale om arbejdstidstilretteleeggelse og aflgnning ved driftsnedskaeringer grundet

COVID-19 for de chauffgrer der ikke er hjemsendt med Ign.

Som fglge af COVID-19 ma det forventes, at trafikselskaberne i den kommende tid omlaegger rutekgrslen
for at tilpasse kapaciteten Igbende, sa denne tager hgjde for det vekslende passagerantal.

AKT/ DI og 3F Transportgruppe er enige om, at den saerlige situation ngdvendigger en midlertidig tilpasning
af AKT Lands- og Tillaegsoverenskomstens arbejdstidsbestemmelser, og har i den forbindelse aftalt
felgende:

Arbejdstidstilrettelzeggelse for ikke-hjemsendte chauffgrer

Fastansatte chauffgrer, der arbejder i fast turnus i henhold til Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 3, stk. 6,
litra a, kan med to dages varsel undtagelsesvist overga til rammeturnus. Safremt det er muligt, gives der 7
dages varsel Der kan lokalt med tillidsrepraesentanten aftales overgang med kortere varsel.

Ved varsling af overgangen til rammeturnus meddeles chauffgren den daglige rammetid, inden for hvilken
vagterne kan placeres. Den enkelte chauffgr bibeholder i videst muligt omfang den eksisterende morgen-,
aften- eller natramme.

Ved overgangen til rammeturnus bevarer chauffgrer sa vidt muligt deres hidtidige fridagsmegnster og
kender saledes pa forhand reekkefglgen af sine fridage i turnussen. Allerede kendt fraveer, fx ferie,
feriefridage og afspadsering, fastholdes ligeledes usendret, hvis det er muligt.

Alle gvrige regler for rammeturnus geelder ligeledes, herunder i forhold til Ien under
sygdom/sygekompensation ved sygefraveer.

Virksomheden kan vaelge mellem to forskellige modeller ved opggrelsen af medarbejderens arbejdstid:

1) Ved overgangen til rammeturnus opggres den faste turnus ikke. Opggrelse af de nyetablerede
rammeturnusser fglger det enkelte anlaegs gvrige rammeturnusser, idet timer fra den afbrudte
faste turnus indgar i denne opggrelse. Herudover opggres rammeturnus, nar chauffgren pa ny
overgar til at arbejde i fast turnus.

2) Den igangvaerende faste turnus opggres efter reglerne om legal andring af turnus, nar
medarbejderen overgar til rammeturnus. Opggrelse af de nyetablerede rammeturnusser fglger det
enkelte anlaegs @gvrige rammeturnusser. Herudover opggres rammeturnus, nar chauffgren pa ny
overgar til at arbejde i fast turnus.

Fuldtidsansatte chauffgrer honoreres fortsat for 37 timer ugentligt, mens deltidsansatte chauffgrer
honoreres forholdsmaessigt svarende til den aftalte beskzeftigelsesgrad. Eventuelt overarbejde opggres i
overensstemmelse med de almindelige regler for rammeturnus.



Gennemfgrte vagter honoreres i overensstemmelse med vagtplanen. Hvis en fuldtidsansat chauffgren har
arbejdet mindre end 37 timer ugentligt i gennemsnit, honoreres de manglende timer med grundlgn plus 5
%. Tilsvarende geelder forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Der kan indleegges arbejdsfrie dage i rammeturnussen. | givet fald indgar de i den Igbende
arbejdstidsopggrelse med 0 timer. Pa disse dage kan chauffgren indkaldes til arbejde samme dag inden for
sin ramme, hvis der er driftsmaessigt behov herfor.

3F Transport og DIO I/DIO Il organisationsaftaler om hjemsendelse og arbejdsfordeling i forbindelse med
COVID-19 er fortsat geeldende.

Aftalen supplerer eventuelle lokalaftaler, der er indgaet, i det omfang aftalen omtaler spgrgsmal, der ikke
er reguleret i lokalaftalen, sa leenge disse ikke er i strid med organisationsaftalerne af 12. og 16. marts
ovenfor.

Denne aftale glder forelgbigt indtil 13. april, hvor organisationsaftalerne genforhandles. Parterne drgfter
inden da, om denne aftale skal forleenges eller justeres.
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