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Bilag - Etiske normer for medlemmer af Arbejdsgiverforeningen



1.1

4.3

4.4

Foreningens navn og hjemsted.

Foreningens navn er "Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik". Der kan
desuden benyttes betegnelserne "ATL — Transportens arbejdsgivere” eller "ATL”.

Foreningens hjemsted og vaerneting er Kgbenhavn.

Foreningens formal m.v.

Foreningen har til formal at samle alle arbejdsgivere, der driver vognmands-, trans-
port-, og logistikvirksomhed, for gennem godt samarbejde og falles optraden at give
medlemmerne arbejdsbetingelser og udviklingsmuligheder, som satter dem i stand
til at veere konkurrencedygtige og lansomme. Gennem medlemskab af Dansk Arbejds-
giverforening (DA) virker foreningen inden for DA-fallesskabet og de af DA indgdede
hovedaftaler med lenmodtagerorganisationer for at bevare det danske overenskomst-

system og det dertil knyttede fagretlige system.

Foreningens medlemmer

Som medlemmer kan optages vognmands-, transport- og logistikvirksomheder, som

beskaftiger lonnet arbejdskraft.

Samlet optagelse kan ogséa finde sted af medlemmer tilknyttet en lokal - eller special-
forening, der organiserer virksomheder som omhandlet i stk. 1, og i sd fald gennem
den pagaldende forening, safremt en samlet indmeldelse er besluttet pa vedtaegts-
massig vis af den pagaldende forenings kompetente forsamling. Medlemmer, der op-
tages i henhold til bestemmelserne i dette stykke, er stillet som gvrige medlemmer af

foreningen.

DI

ATL er en medlemsforening under Dansk Industri (DI).

Alle ATL’s medlemmer skal veere medlem af eller associeret til DI.

ATL og ATL’s medlemmer er underkastet de for DI til enhver tid galdende vedtagter
og de af DI's valgte ledelse fastsatte politikker og retningslinjer. Foreningens med-
lemmer er herunder forpligtet til at efterleve bestemmelserne om loyalitet under ar-

bejdskonflikter, jfr. bestemmelserne i DI's vedtaegter, § 5, stk. 4, 5 og 6.

Et medlem udtraeder af ATL, ndr medlemsforholdet eller associeringsforholdet til DI

ophgrer. Udtredelsen regnes fra samme tidspunkt som udtradelsen af DI.
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DI’s medlemskab af Dansk Arbejdsgiverforening medferer, at foreningen og dens

medlemmer tillige er underkastet denne organisations vedtagter og bestemmelser.

Optagelse

Anmodning om optagelse fremsettes skriftligt til bestyrelsen, der ved almindelig fler-
talsbeslutning afger, om optagelse kan finde sted. Naegter bestyrelsen at imode-
komme ansggningen, kan vedkommende forlange spgrgsmalet behandlet pa forst-

kommende generalforsamling. Denne afgor sagen ved almindelig flertalsbeslutning.

Medlemsforholdets konsekvenser

Medlemmerne har pligt til at overholde foreningens vedtagter og bestemmelser, her-
under voldgiftsbestemmelser, sadledes som disse foreligger eller senere pa lovlig made

métte blive a&ndret.

Medlemmerne mé ikke slutte lgnaftaler med arbejdere eller arbejdstagerorganisatio-

ner uden forudgédende tilladelse fra foreningen.

Enhver uoverensstemmelse af faglig karakter skal straks indberettes til foreningen,
og det er ikke tilladt medlemmerne at optage forhandling med de modstdende lgn-

modtagerorganisationer uden foreningens medvirken.

Ethvert medlem er forpligtet til ngje at overholde de af foreningen indgaede eller ad-
ministrerede kollektive overenskomster og til ngje at overholde de aftaler, der af for-
eningens reprasentanter matte blive indgaet ved fagretlig behandling af forhold, der

har betydning for medlemmet.

Bestyrelsen, eller hvem denne métte bemyndige hertil, har ret til pd ethvert tidspunkt
hos medlemmerne eller pd anden vis at skaffe sig oplysning om, hvorvidt disse be-

stemmelser overholdes.

Hvor andet ikke udtrykkeligt fremgar af nervaerende vedtagter eller praceptiv lov-
givning, kan foreningen og bestyrelsen med bindende virkning sende alle meddelelser
til medlemmerne eller deres reprasentanter, herunder pékrav, ved brug af elektroni-
ske postlgsninger, der har almen udbredelse (herefter benavnt “elektroniske postlas-

ninger”).
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Det er medlemmets ansvar at lebende vedligeholde og ajourfere oplysningerne (her-
under adresseoplysningerne) vedrerende de i § 6.6 omtalte elektroniske postlgsnin-
ger. Det er alene medlemmets ansvar, at den af medlemmet oplyste elektroniske post-

lgsning er aktiv, og at meddelelser laeses af medlemmet.

Hvis den af medlemmet oplyste elektroniske postlasning ikke er aktiv eller ikke er
funktionsdygtig, og foreningen derfor ikke kan sende meddelelser til denne, kan for-
eningen med frigerende virkning sende meddelelser til medlemmets eventuelle falles
mailadresse (f.eks. kontakt@, info@, salg@, kundeservice@ og lignende) eller via al-
mindeligt brev til medlemmets adresse, som den er angivet pA medlemmets hjemme-

side, eller som den er angivet i det relevante offentlige register.

Overtrzadelse af foreningens love og bestemmelser

Overtradelse af foreningens love og bestemmelser, herunder undladelse af at efter-

komme beslutninger og pabud truffet af foreningens organer, medferer bedeansvar.

Bodernes storrelse fastsettes i det enkelte tilfaelde, nar ikke andet udtrykkeligt er be-
stemt, af bestyrelsen efter dennes skon over sagens betydning, dog séledes at bader-

nes storrelse holdes inden for en ramme af 5.000 kr. til 500.000 kr.

Bestyrelsens beslutning kan af vedkommende medlem kreaeves forelagt generalfor-
samlingen, der kan stadfaeste eller ophaeve beslutningen og eventuelt hjemvise sagen
til fornyet behandling i bestyrelsen uden adgang til fornyet indbringelse for general-
forsamlingen. Indbringelse for generalforsamlingen suspenderer ikke pligten til at
efterkomme bestyrelsens afggrelse. Generalforsamlingen kan ikke foretage bgdeud-

maéling.

Spergsmalet om berettigelsen af en af bestyrelsen ikendt bade eller en af generalfor-
samlingen truffet afgarelse i henhold til stk. 3 kan af vedkommende medlem indbrin-

ges for foreningens voldgiftsret.

Det medlem, der gnsker en sddan af bestyrelsen henholdsvis generalforsamlingen
truffet afgorelse forelagt voldgiftsretten, skal til foreningen i anbefalet brev indgive
begering herom inden 1 méned efter, at foreningen ved anbefalet brev har afsendt
meddelelse om afggrelsen. Oversiddes denne frist, har vedkommende medlem fortabt

sin ret til under nogen form at fa den trufne afggrelse provet.

Den omstendighed, at foreningen sgger en palagt bade inddrevet ad rettens vej, kan
ikke medfere, at spergsmalet om afggrelsens materielle rigtighed eller badens stor-

relse skal kunne efterpragves af domstolene.
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Alle beder og procesrenter tilfalder foreningen.

Medlemmernes vaerneting er - uden hensyn til disses bopal eller opholdssted - i sager

angdende foreningens forhold det samme som foreningens varneting.

Foreningens voldgiftsret

Alene med de begransninger, der folger af stk. 10, afggres enhver tvist mellem for-
eningen og dens medlemmer og enhver tvist mellem medlemmerne indbyrdes vedre-

rende foreningens forhold af foreningens voldgiftsret efter nedenstiende regler.

Voldgiftsretten skal bestd af 5 medlemmer, hvoraf bestyrelsen udpeger 2 og det eller
de klagende medlemmer 2. Ved tvister mellem medlemmer udpeger hver part 2 med-
lemmer. Vedrgrer tvisten mere end 2 parter, udpeges alle 4 medlemmer af voldgifts-
retten af prasidenten for Ostre Landsret. Undlader en part inden 6 uger efter skrift-
ligt at veere opfordret dertil at udpege en og/eller begge sine voldgiftsdommere, ud-
peges denne/disse ligeledes af praesidenten for @stre Landsret. De af eller for par-
terne udpegede medlemmer af voldgiftsretten veelger i forening 1 formand og opmand
for retten. Denne skal opfylde retsplejelovens bestemmelser for at beklede et dom-

merembede.

Opnas der ikke blandt de af eller for parterne udpegede medlemmer enighed om valg
af opmand, retter de i forening henvendelse til prasidenten for @stre Landsret, der

sd udpeger denne.

Medlemmer af voldgiftsretten ma ikke have sa&de i bestyrelsen eller beklede en stil-

ling i foreningens administration.

Til medlem af voldgiftsretten kan ikke velges en person, med hvilke en part er be-
sleegtet eller besvogret i op- eller nedstigende linie eller sidelinie s ner som sgsken-
debgrn, ej heller en person, der er en parts &gtefalle, samlever, verge, adoptiv- eller
plejeforaldre, adoptiv- eller plejebarn. Som medlem af voldgiftsretten kan ej heller
veelges en person, der er part i sagen, eller som ved ansattelsesforhold, bestyrelses-

hverv, som radgiver eller pd anden made er knyttet til en part.

Medlemmerne er pligtige til at give mgde for voldgiftsretten, nir de er tilsagt ved
anbefalet brev med et varsel pad mindst 2 uger. Udeblivelse uden bevisligt, lovligt for-

fald kan medfere bede, der udmaéles af voldgiftsretten.
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Safremt et medlem, der er behgrigt tilsagt, udebliver uden lovligt forfald, bereres

voldgiftsrettens beslutningsdygtighed ikke af, at medlemmet ikke er til stede.

Voldgiftsrettens afggrelser er endelige, bindende og eksigible.

I det omfang andet ikke er fastsat i nerveerende vedtaegter, gaelder bestemmelserne i

lov om voldgift.

Den ovenfor navnte fremgangsmade forudsetter, at der ikke tillige er tale om en
kraenkelse af DI’s vedtaegter eller Dansk Arbejdsgiverforenings vedtaegter, idet ansvar
herfor patales og behandles i overensstemmelse med disse organisationers vedtaeg-

ter.

Indskud

Ved optagelsen kan bestyrelsen fastsatte et indskud til foreningen.

Der gelder tilsvarende bestemmelser ved tilslutning til DI’s ekstraordinaere hjelpe-

fond og Dansk Arbejdsgiverforening.

Kontingenter

Ud over det pligtige kontingent til DI og DI's hjalpefond samt Dansk Arbejdsgiver-
forening betaler hvert medlem til foreningen et kontingent, der fastsattes som en
procentdel af lonsummerne for henholdsvis arbejdere og funktionerer i det senest
forudgéende kalenderar pd grundlag af de lgnoplysninger, der indberettes til DI i
henhold til DI's vedteegter, eller som skensmassigt ansattes af DI i tilfaelde af mang-

lende indberetning.

Starrelsen af kontingentet til foreningen, herunder af et eventuelt arligt mindstekon-

tingent fastseettes hvert ar pa den érlige generalforsamling.

Nyoptagne medlemmer betaler fulde kontingenter for det kalenderkvartal, hvori op-

tagelse finder sted.

Ved optagelsen skal oplysninger om lgnsummerne i det sidste kalenderar foreligge.
For en nystartet virksomhed eller en virksomhed, der i det foregdende kalenderar ikke
har haft en til virksomhedens normale omfang svarende beskaftigelse, beregnes kon-

tingentet af lensummen i det forste fulde arbejdsér, hvori virksomheden er medlem.
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Opkraevningen af kontingenter kan overlades til DI, der i sa fald drager omsorg for,
at de indgéende ydelser viderebetales til foreningen, Dansk Arbejdsgiverforening og

DI’s hjelpefond i overensstemmelse med de gaeldende regler herom.

Bestyrelsen fastsatter naermere regler vedrorende kontingentbetalingerne, herunder

regler om inkassation og om sanktioner ved manglende overholdelse.

Skulle serlige forhold gore kontingentet til foreningen utilstraekkeligt, kan et eventu-
elt underskud palignes medlemmerne i forhold til lensummen. Beslutning herom

treeffes af generalforsamlingen.

Lonstatistiklister

Medlemmerne er pligtige til i overensstemmelse med vedtagterne for DI at indsende

lgnstatistiklister.

Udmeldelse

Udmeldelse af foreningen skal foretages skriftligt og kan kun ske til en 1. juli med 6
maneders forudgdende varsel. Udtradelse kan dog ikke finde sted under en arbejds-
konflikt. Har et medlem faet understottelse af de inden for Dansk Arbejdsgiverfor-

ening og DI oprettede hjelpefonde, kan udtredelse tidligst finde sted 2 ar herefter.

Overflytning af medlemskab fra ATL til en anden medlemsorganisation i Dansk Ar-
bejdsgiverforening kan ske med 6 méneder til et kvartals udgang i henhold til DA"s

vedtaegtsmassige bestemmelser og betingelser herfor.

Safremt et medlem afhander sin virksomhed eller i gvrigt ophgrer med at drive virk-
somhed, kan udmeldelse af foreningen uanset bestemmelserne i forste afsnit finde
sted fra udgangen af det kalenderkvartal, i hvilket virksomheden afhandes eller op-

horer.

Eksklusion

Bestyrelsen kan ekskludere ethvert medlem, der har gjort sig skyldig i grov eller gen-
tagen overtradelse af foreningens vedtagter eller af forbud eller pdbud givet af kom-

petente organer med hjemmel i vedtaegterne.

Et ekskluderet medlem kan forlange, at spgrgsmaélet om berettigelsen af eksklusionen
bliver optaget pa dagsordenen for forstkommende ordinere generalforsamling, hvor

det ekskluderede medlem har taleret, men ingen stemmeret.
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Generalforsamlingens beslutning kan ikke indbringes til padkendelse af nogen dom-
stol, men kan af det ekskluderede medlem indbringes for foreningens voldgift i hen-
hold til reglerne i § 8.

Slettelse pa grund af restance

Safremt et medlem stér i restance med kontingent til foreningen, til DI eller til DA
eller med andre pligtige ydelser, der folger af medlemskabet, for 2 kvartaler eller

mere, kan bestyrelsen efter samrdd med DI slette vedkommendes medlemsforhold.

Okonomisk betydning af eksklusion og slettelse

Udtraeden, herunder som fglge af udmeldelse, eksklusion eller slettelse af foreningen
giver ikke i noget tilfeelde den udtraeedende krav pa udbetaling af nogen del af forenin-

gens midler.

Et medlems eksklusion eller slettelse frigor ikke den pagaldende for betaling af kon-
tingent til foreningen, indtil det tidspunkt, hvor udtredelse efter udmeldelse varslet
pa eksklusions- eller slettelsestidspunktet kunne have fundet sted, jf. § 12. For si vidt

angar kontingenter til DI og DA galder reglerne i disse foreningers vedtagter.

Hezeftelse

For foreningens forpligtelser hefter kun dens formue.

Uanset udmeldelse, eksklusion eller slettelse kan medlemmet palignes ekstraordi-

nert kontingent i henhold til § 10, stk. 7 til deekning af gkonomiske forpligtelser, som

maétte pahvile foreningen pé det tidspunkt, da medlemskabets ophgr bliver effektivt.

Krav i s henseende mé dog gores geldende fra foreningens side over for vedkom-

mende medlem inden 1 &r efter medlemskabets opher.

Lockout

Bestyrelsen kan med tre fjerdedele af de afgivne stemmer dekretere ivaerksettelse af
lockouter, for sa vidt de ikke omfatter et omride svarende til mere end 15 % af den

under foreningen veerende, samlede kontingentpligtige lgnsum i det foregdende ka-

lenderar.
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I alle andre tilfaelde kreaves til iveerksattelse af en lockout, at beslutning herom er

vedtaget af foreningens generalforsamling med tre fjerdedele af de afgivne stemmer.

Generalforsamlingen kan i det enkelte tilflde overdrage sin ret til at iveerksaette lock-
out til bestyrelsen, som kan treffe de praktiske foranstaltninger i forbindelser her-

med.

Vedtagen lockout iveerksattes i overensstemmelse med de til enhver tid geldende
varslingsregler. Meddelelse til vedkommende lonmodtagerorganisation om, at man
agter at foreleegge en kompetent forsamling forslag om arbejdsstandsning, kan gives

efter beslutning af bestyrelsen.

Beslutning om, at strejkende og lockoutede lanmodtagere ikke ma antages hos med-
lemmer af foreningen, kan med iagttagelse af de geldende varslingsregler tages af
bestyrelsen. Bestyrelsen kan endvidere ligeledes under iagttagelse af de galdende
varslingsregler traffe beslutning om ivaerksattelse af lockout med det formal at

bringe en overenskomststridig konflikt til opher.

Pligter under aktioner, strejker og lockouter

S& laenge en arbejdsstandsning finder sted hos et eller flere medlemmer inden for
foreningens omrade, mé intet medlem hverken direkte eller indirekte handle mod
deres interesser, hos hvem arbejdsstandsningen finder sted, navnlig ved uden forud-
gdende aftale med foreningen - og ved arbejdsstandsninger, der kun vedrerer et en-
kelt medlem, tillige efter aftale med det pagaeldende medlem og med den eventuelle
lokal- eller specialforening - at patage sig udferelsen af arbejder, levering af materi-
aler, korsel eller lignende til foretagender, der er pdbegyndt eller kontraheret af den,
hos hvem striden finder sted, ej heller overtage nogen del af leverancer eller prasta-

tioner af nogen art, som denne matte have pataget sig, for striden udbred.

Hvis nogen uden for foreningen under en arbejdsstandsning handler mod deres inte-
resser, hos hvem arbejdsstandsningen finder sted, forpligter foreningens medlems-
kreds sig til efter bestyrelsens narmere bestemmelse at afbryde forretningsmaessig

forbindelse med vedkommende.

Bestyrelsen er bemyndiget til at udvide foranstidende bestemmelser til ogsa at geelde

uoverensstemmelser, som endnu ikke har medfert arbejdsstandsning.

Generalforsamlingens myndighed

Foreningens hgjeste myndighed er generalforsamlingen.

11
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Ordinzr generalforsamling

Den arlige ordinare generalforsamling atholdes inden udgangen af 3. kvartal og ind-
kaldes med mindst 6 ugers varsel ved almindeligt brev, eller ved elektronisk post-
lgsning i henhold til § 6.6 - 6.8, indeholdende dagsorden, som fastsattes efter fol-

gende retningslinjer:

=

. Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar

. Forelaeggelse af det reviderede regnskab til beslutning
. Overenskomstsituationen

. Fastsattelse af kontingent til foreningen

. Eventuelle forslag til vedtagtsendringer

. Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Valg af revisorer

. Andre forslag

O 00 N O h~ W N

. Eventuelt

Forslag fra medlemmerne om vedtaegtsaendringer eller andre forhold til behandling
pa den ordinaere generalforsamling skal vare indsendt til foreningen senest 4 uger

inden afholdelsen af den ordinaere generalforsamling.

Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordinare generalforsamlinger indkaldes, nér bestyrelsen gnsker det, eller nar
mindst 1/8 af foreningens medlemmer ved anbefalet brev fremsatter begering om

det til foreningen med angivelse af de emner, der gnskes behandlet.

Ekstraordinare generalforsamlinger indvarsles ved almindeligt brev, eller ved elek-
tronisk postlgsning i henhold til § 6.6 - 6.8, indeholdende dagsorden og afsendt eller

poststemplet mindst 3 dage for generalforsamlingens afholdelse.

Séafremt indkaldelsen afsendes med almindeligt brev og bestyrelsen finder det ngd-
vendigt, indvarsles samtidig ved brug af en elektronisk postlgsning i henhold til § 6.6
- 6.8. Ekstraordinare generalforsamlinger, som begares indkaldt af en kreds af med-
lemmer, skal afholdes senest 4 uger efter, at foreningen har modtaget begaeringen.

Dirigent

Til at lede generalforsamlingen kan bestyrelsen udpege en ekstern jurist som dirigent.

I modsat fald velger generalforsamlingen en dirigent.

12
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Stedet for generalforsamlingens afholdelse

Generalforsamlinger aftholdes, hvor bestyrelsen méitte bestemme det.

Generalforsamlingens beslutningsdygtighed

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset de fremmgdtes antal, jf. dog stk. 2,

1. punktum.

Til vedtagelse af vedtegtsendringer, foreningens oplgsning samt beslutning om at
erklare lockout kraeves til forsamlingens beslutningsdygtighed, at halvdelen af med-
lemmerne er mgdt eller lovligt reprasenteret. Nar en generalforsamling ikke er be-
slutningsdygtig, skal der snarest indvarsles til ny generalforsamling, som da uden
hensyn til antallet af mogdte eller reprasenterede medlemmer, hvad angér de for den
tidligere ikke-beslutningsdygtige generalforsamling forelagte forslag, er fuldt beslut-
ningsdygtig.

Afstemning

Generalforsamlingens beslutninger vedtages med almindeligt stemmeflertal, for sa

vidt andet ikke er udtrykkeligt anfort i vedtaegterne.

Til vedtagelse af vedtegtsendringer, foreningens oplgsning samt beslutning om at
erklere lockout kraeves, at 3/4 af de afgivne stemmer er for forslaget. Blanke stemmer

anses herved for afgivne som sddanne.

Afstemninger skal foregé skriftligt. Dirigenten kan med generalforsamlingens tilslut-
ning foranstalte vejledende, ikke skriftlige tilkendegivelser forud for eller til afklaring

af, om en konkret afstemning er forneden.
Hvert medlem har én stemme og herudover én stemme for hver 500.000 kr. i udbetalt
arbejdslgn i henhold til den opgerelse, der danner grundlag for den senest forudga-

ende kontingentopkraevning.

Det enkelte medlems stemmevagt kan dog ikke udgore mere end 15 % af foreningens

samlede stemmetal.
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26

26.1

26.2

27

27.1

28

28.1

28.2

28.3

28.4

28.5

28.6

28.7

Fuldmagt

Et medlem kan lade sig reprasentere ved et andet medlem forsynet med skriftlig fuld-

magt.

Intet medlem kan réde over mere end 2 fuldmagter.

Juridiske personers reprasentation

Et aktie-, anparts-, andelsselskab, interessentskab, eller anden juridisk person, der
er optaget i foreningen, skal opgive, hvilke personer der med bindende virkning kan

reprasentere medlemmet pa foreningens generalforsamling.

Bestyrelse

Foreningens bestyrelse bestar af 9 medlemmer, der valges af den ordinare general-

forsamling.

Ret til at opstille kandidater har bestyrelsen samt enhver kreds pa 5 medlemmer.
Kandidatforslag skal for at komme i betragtning vaere fremsendt til foreningen senest

4 uger inden afholdelsen af den ordinare generalforsamling.

Ingen kan valges til bestyrelsen uden at have varet opfert som kandidat dertil pa

dagsordenen for vedkommende ordinare generalforsamling.

Bestyrelsens medlemmer velges for 3 ar. Hvert ar afgdr 3 medlemmer. Genvalg kan
finde sted. I tilfelde af uklarhed om, for hvilken periode et bestyrelsesmedlem er
valgt, f. eks. fordi mere end 3 pladser skal beszttes, treffes afgarelse om afgerelses-

metoden af generalforsamlingen eller efter dennes bemyndigelse af dirigenten.
Afgar et bestyrelsesmedlem i perioden mellem 2 ordinzre generalforsamlinger, sup-
plerer bestyrelsen sig selv med et nyt medlem, der skal pé valg ved farstfelgende,

ordinare generalforsamling.

Ved afstemning om valg af bestyrelsesmedlemmer betragtes de kandidater, der har

opnéet flest stemmer, som valgt.

I tilfeelde af stemmelighed foretages omvalg, og ved fortsat stemmelighed foretages

lodtrekning.
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29

29.1

29.2

29.3

29.4

30

30.1

30.2

31

31.1

32

32.1

32.2

Bestyrelsens hverv

Bestyrelsen har ansvaret for foreningens ledelse og skal efter bedste evne sgge at va-
retage medlemmernes interesse og i gvrigt rogte de hverv, som vedtegterne palegger
den.

Bestyrelsen bestemmer selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir 2/3 af medlemmerne er til stede, og et forslag,
der opnar simpelt flertal mellem de tilstedeveerende bestyrelsesmedlemmer, betrag-
tes som vedtaget af bestyrelsen.

Ved afstemning om en sag, der direkte vedrorer et bestyrelsesmedlem, viger denne
sit sede, medens det ikke er vedkommende forment i gvrigt at deltage i sagens be-
handling.

Bestyrelsens konstituering

Bestyrelsen valger umiddelbart efter hver generalforsamling, hvor der har veret valg

til bestyrelsen, en formand og en nastformand af sin midte.

Fratrader formanden i perioden, overtager nastformanden denne stilling, og besty-

relsen valger af sin midte ny nastformand.

Udvalg

Bestyrelsen kan nedsette udvalg til varetagelse af sarlige opgaver, herunder vareta-
gelse af s@rinteresser for forskellige grupper af medlemmer. Bestyrelsen fastsatter
reglerne for de enkelte udvalgs virke og kompetencer.

Administration

DI stiller sekretariatsbistand til radighed for foreningen. Den daglige leder af sekre-
tariatet er daglig leder af foreningen. Denne er ansvarlig overfor bestyrelsen for sin

forretningsforelse og skal overholde de af bestyrelsen givne direktiver.

Foreningens daglige leder deltager i bestyrelsesmgder uden stemmeret.

15



33

33.1

33.2

34

34.1

34.2

35

35.1

36

36.1

36.2

37

37.1

Tegning af foreningen

Foreningen tegnes af den daglige leder sammen med formanden eller nastformanden

eller af den samlede bestyrelse.

Ved athandelse eller pantsatning af fast ejendom kraeves dog underskrift af mindst

3 bestyrelsesmedlemmer og den daglige leder.

Foreningens reprasentation i fagretlige organer mv.

Ved overenskomstafslutninger og forhandlinger i fagretlige organer kan den daglige

leder tegne foreningen.

Bestyrelsen kan endvidere udpege enkelte medlemmer af foreningen til med bin-

dende virkning at underskrive for foreningen i sager af denne karakter.

Regnskab

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Revisorer

Generalforsamlingen velger 2 revisorer, hvoraf den ene skal vere statsautoriseret.
Revisorerne ma ikke veere medlemmer af bestyrelsen eller indtage nogen stilling i
foreningens administration. Revisorerne vealges for 2 ar og fratraeder efter tur, én ad
gangen ved hver ordinar generalforsamling, forste gang efter lodtraeekning. Genvalg
kan finde sted.

Revisorerne er pligtige at sikre sig tilstedeverelse af foreningens midler og begernes
rette forelse, ligesom de - inden forelaggelse af det arlige regnskab for bestyrelsens
medlemmer - meddeler dette pategning.

Oplasning af foreningen

Nér foreningens oplgsning er vedtaget pd en generalforsamling ved lovlig beslutning,
skal den samme generalforsamling treeffe afgorelse om anvendelse af foreningens for-

mue, hvilken vedtagelse sker ved almindeligt stemmeflertal.

---00000---
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Séledes vedtaget pa generalforsamlingen den 10. juni 1983 og a&ndret pa generalforsamlinger den
25. maj 1987, den 22. juni 1989, den 12. maj 1993, den 18. maj 1994, den 30. november 1995, den
29. maj 1997, den 8. oktober 1998, den 22. maj 2000, den 25. maj 2002, den 3. juni 2004, den

29. juni 2006, den 19. juni 2008, den 22. august 2012, den 21. august 2017 og den 23. november
2023.
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Bilag

Etiske normer
for
medlemmer af

Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik

Vi er som moderne transport- og logistikvirksomheder en vigtig del af samfundet, og omgivelserne

kan forvente, at vi agerer efter haje etiske standarder i udgvelsen af vores erhverv.

Vi gnsker at ga forrest som et godt eksempel til efterfalgelse for andre.

Som medlemmer af ATL skal vi derfor leve op til foreningens etiske normer i vores forretningsfo-

relse og daglige adfeerd:

=

Vi overholder love og regler.

Vi opretholder hgj trafiksikkerhed.

Vi udviser hensynsfuld adfeerd i trafikken.
Vi udviser social ansvarlighed.

Vi tager hensyn til miljoet.

Vi skaber et godt arbejdsmiljg.

Vi er en palidelig forretningspartner.

Vi udviser god kollegial adfaerd.

© © N oU P v N

Vi er 4bne og imgdekommende.

10. Vi udviser samfundsansvar.

1. Vi overholder love og regler
Vi kender de love og regler, der regulerer vores arbejdsomréade, f.eks. faerdselsloven, arbejdsmil-
joloven og specifikke regler som kare- og hviletidsbestemmelserne, og vi skal overholde dem ube-

tinget.

Vi erkender, at fejl kan ske, men vi udferer vores arbejde pa en made, sa overtraedelse af love og

regler gennem menneskelige eller materielle fejl elimineres, s vidt det overhovedet er muligt.

Vi sikrer, at medarbejderne altid har den ngdvendige uddannelse og viden, der er pdkraevet for at

kunne udgve arbejdet i overensstemmelse med galdende love og regler.
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2. Vi opretholder hgj trafiksikkerhed
Nér det gelder trafiksikkerhed, gér vi gerne laengere end love og regler foreskriver. Vi sgrger for
at alle ansatte er uddannede i at tenke i trafiksikkerhed, og at materiel og udstyr er af en hgj

standard.

Vi erkender, at uforudsete situationer kan opsta, men det mé aldrig fa den konsekvens, at vi gar

pa kompromis med sikkerheden.

3. Vi udviser hensynsfuld adfaerd i trafikken

Som professionelle trafikanter er vi forpligtede til at udvise serlig hensynsfuld adfeerd i trafikken.
Vi bruger vores overblik til at fa trafikken til at glide s& godt som muligt. Vi kerer altid efter
forholdene, badde de vejrmessige og trafikale. Vi tilpasser vores karsel, sa vi ikke er til fare eller

ulempe for andre trafikanter.

4. Vi udviser social ansvarlighed
Vi har respekt for alle mennesker, deres stasted i livet og deres individuelle kompetencer, og vi
agerer respektfuldt og ansvarsbevidst over for vores omgivelser. Vi respekterer medarbejdernes

ret til at vaelge at organisere sig fagligt. Vi overholder indgéede overenskomster.

Vi tager afstand fra forhold, som ikke gor det muligt for det enkelte menneske at opretholde veer-

dige levevilkar.

5. Vi tager hensyn til miljoet
Vi har fokus pa minimering af ressourceanvendelsen ved udferelsen af transport- og logistikop-

gaverne til gavn for samfundet og det omkringliggende miljg.

Vi har procedurer, der overholder eller overgar lovgivningsmessige mindstekrav, nar det geelder

héndtering og bortskafning af affald, kemikalier og andre farlige materialer.

Hvor og nér det er muligt, tager vi initiativ til at fremme storre miljomessig ansvarlighed blandt

vores ansatte og i virksomheden generelt.

Vi er opmarksomme pé at rddgive vores kunder om mulighederne for at agere til fordel for en

mere skdnsom miljgbelastning, nir det geelder lgsning af transport- og logistikopgaver.

6. Vi skaber et godt arbejdsmiljo

Vi sikrer et godt arbejdsmiljg, som tager hensyn til medarbejdernes sikkerhed, sundhed og trivsel.

Vi serger for, at medarbejderne kan udfere deres arbejde uden risiko for skade pa liv og ferlighed

og uden fysiske eller psykiske mén.
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Vi sgrger for, at medarbejderne far grundig oplaering og instruktion i at udfere arbejdet pa farefri

méde, og at alle ngdvendige hjalpemidler til hver en tid er til radighed.

Vi gor vores yderste for, at medarbejderne kan agere i et dbent og tillidsfuldt miljg, hvor trivsel

er i hagjsaedet, og hvor der ikke er grobund for chikane og mobning.

7. Vi er en palidelig forretningspartner
Vores malsatning er altid at sikre et godt samarbejde med vore forretningspartnere baseret pa

gensidig forventningsafstemning.

Vi holder os opdaterede med den seneste udvikling inden for transport- og logistikerhvervet, sa

kunderne altid er sikret, at opgaverne lgses pa et fagligt hgjt niveau.

Vi sagger at bilaegge eventuelle uenigheder med kunder og andre forretningspartnere gennem dia-

log og ved at lgse problemerne pa den mest hensigtsmaessige made.

8. Vi udviser god kollegial adfzerd

Vi medvirker til at udvikle erhvervet og forbedre branchens omdgmme ved at dele ny viden og
vigtige erfaringer med vores kolleger gennem relevante organisatoriske og kollegiale kanaler. Vi
undlader gennem udtalelser eller adferd at skade erhvervets omdemme. Vi tager afstand fra de

konkurrencefordele, der kan opnés gennem afvigelse fra love og regler samt konkursrytteri.

Vi lgser sa vidt muligt tvister mellem kolleger ved dialog og forhandling, for der eventuelt tages

skridt til anvendelse af retssystemet eller involvering af offentligheden.

9. Vi er abne og imgdekommende
Vi er hver iseer som virksomheder ambassadgrer for erhvervet og fremstar i offentlighedens gjne
som repraesentanter for hele branchen, og vi agerer derfor dbent og ansvarligt i sager, der har

offentlighedens og mediernes interesse.

Vi er abne for dialog med vores omgivelser. Vi lytter til bade kritiske og positive henvendelser og

bruger begge dele i udviklingen af vores virksomheder.

Vireagerer hurtigt og preecist pa henvendelser fra offentligheden, herunder pressen, og orienterer

ATL, nér det pdvirker opfattelsen af erhvervet.

10. Vi udviser samfundsansvar
Vi gnsker at bidrage til veerdiskabelsen i samfundet som helhed. Vi agerer, sa vores handlinger og

dispositioner ikke arbejder mod samfundets interesser.

Vi tager afstand fra alle former for korruption, herunder afpresning og bestikkelse.
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Vi har et ansvar for at bidrage til samfundets udvikling gennem deltagelse i relevante diskussioner
og fora, hvor vi kan bidrage med viden, indsigt og lasningsforslag pa vigtige udfordringer og kon-
flikter.

---000---
Disse etiske regler er udarbejdet i henhold til § 6 i vedtaegterne for ATL som udtryk for de krav,
der stilles til medlemsvirksomhedernes professionelle standard og etik under udgvelse af deres

erhverv.

Implementering og overholdelse af de etiske normer for medlemmer af ATL p&hviler medlems-

virksomhedens gverste ledelse.
Eventuelle overtradelser af de etiske normer kan patales af alle medlemmer af ATL og indbringes
for foreningens bestyrelse i henhold til vedtegternes § 6 Medlemsforholdets konsekvenser og §

13 Eksklusion.

Bestyrelsen kan endvidere pé eget initiativ tage sager op om eventuelle overtradelser af de etiske

normer.

Reglerne er at betragte som et tillaeg til ATL’s vedtaegter og har saledes direkte gyldighed for alle

medlemsvirksomheder i ATL.
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